. REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN
| DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF.: APRUEBA CONTRATO DE REDES DE TUTORIA
DECRETO EXENTO N¢ 739

CURACAUTIN, 08 DE SEPTIEMBRE DE 2017.-

VISTOS:

1. EIDFL N®1/1997 del Ministerio de Educaci6n, Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N2 19.070, Estatuto Docente;

2. ElDecreto Exento N2 2,655, de fecha 05 de diciembre de 2016, que aprueba las estimaciones de
Ingreso y Gastos del Presupuesto del Departamento de Educacién Municipal para el afio 2017;

3. El Decreto Exento N2 03, de fecha 03 de enero de 2017, que pone en vigencia el presupuesto de la I.
Municipalidad de Curacautin, para el presente afio 2017;

4. El Decreto Exento N2 3.269 de fecha 06 de diciembre de 2016, en virtud del cual asume las
funciones de Alcalde Titular de la Comuna de Curacautin el Sr. Jorge Saquel Albarran;

5. ElDecreto Exento N2 2522 de fecha 16 de Diciembre de 2016 que designa Sostenedor al Sr. Jorge
Fuentes Godoy para dirigir y administrar la educacién municipal y los establecimientos municipales;

6. Elacuerdo N° 81/2017 mediante el cual el Honorable Concejo Municipal aprobé autorizar al

Alcalde Sr. Jorge Saquel Albarran firmar un convenio para la contratacion del programa

Redes de Tutorfa de la Fundacién 2020;

El Contrato de “Redes de Tutorfa” nimero CURAC01/2017 de fecha 02 de agosto de 2017 suscrito
entre la I. Municipalidad de Curacautin y la empresa Fundacién Educacion 2020, y

Las Facultades que me confieren las disposiciones legales vigentes contenidas en la Ley N2 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue
fijado por el D.F.L. N2 1, DE 2006, del Ministerio del Interior y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Contrato de “Redes de Tutoria” nimero CURAC01/2017 para prestar

servicios de “Redes de Tutorfa, innovacién pedagégica para el aprendizaje, desarrollo, gestién y cambio
planificado” en el Liceo Las Araucarias, suscrito con fecha 02 de agosto de 2017 entre la I. Municipalidad de
Curacautin y la Empresa denominada Fundaciéon Educacién 2020, en los términos y especificaciones
indicadas en el contrato adjunto el cual forma parte integrante del presente Decreto.
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CONTRATO “REDES DE TUTORIA” nimero CURAC01/2017

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Y
FUNDACION EDUCACION 2020

En Curacautin, a 02 de Agosto de 2017, entre la Municipalidad de Curacautin, RUT
69.181.000-3, representada por Don JORGE ROLANDO SAQUEL ALBARRAN cédula de
identidad nimero 6.638.343-1, ambos con domicilio en O’HIGGINS 796, ciudad de
Curacautin, de ahora en adelante denominada “LA MUNICIPALIDAD”, y por la otra,
FUNDACION EDUCACION 2020, RUT N° 65.023.622-K, representada por su Presidenta
Ejecutiva dofia Mirentzu Susanna Anaya Ottone, cédula nacional de identidad nimero
13.336.330-0, en su calidad de Presidenta Ejecutiva de la Fundacién, quien comparece
junto con Patricia Raquel Schaulsohn Brodsky, cédula nacional de identidad 5.128.319-8,
en su calidad de Subdirectora Ejecutiva, todos domiciliados en Republica N2 580, comuna
de Santiago, en adelante "LA FUNDACION", declaran que han acordado lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO

Con fecha 02 de Agosto de 2017, las partes celebran un convenio, en el cual “La
Fundacién” se obliga para con “La Municipalidad”, a prestar servicios de “Redes de
tutoria, innovacién pedagdgica para el aprendizaje: desarrollo, gestion y cambio
planificado”.

SEGUNDO: SERVICIO

“La Fundacién” desarrollara el servicio contratado en tres fases:

- Fase Inicial: Tutores principiantes conocen, comprenden y practican la metodologia
/Directivos identifican potencialidades de cambio en la escuela e identifican ruta de
transformacion.

- Fase Intermedia: Tutores intermedios implementan la estrategia gradualmente en sala
de clases / Directivos lideran el proceso de transformacién
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- Fase Final: Tutores Avanzados, hacen sostenible y escalable la estrategia. /Directivos
lideran la institucionalizacién de los cambios.

Los detalles sobre el servicio, duracién y objetivos de dichas fases, estdn contenidas en el
Anexo de este contrato que, firmado por las partes, se considera parte integrante del
mismo.

TERCERO: CONTRATACION DE PERSONAL

“La Fundacidon”, se compromete a ejecutar los servicios con personal propio, calificado e
idoneo, de su exclusiva responsabilidad tanto laboral, como previsional y asistencial,
personal por el cual asumira todas las obligaciones que correspondan, de cualquier orden
que éstas sean, sin perjuicio de lo establecido en la normativa legal vigente. “La
Municipalidad” no asume responsabilidad alguna por los reclamos que trabajadores de
“La Fundacién” pudieren presentar como consecuencia del presente contrato.

CUARTO: VALOR Y FORMA DE PAGO

“La Municipalidad”, a través del Departamento de Educacién pagara a “La Fundacién” por
la prestacién de los servicios individualizados en la cldusula primera y en el Anexo, la
cantidad Unica y total de $28.000.000.- (Veinte y ocho millones de pesos), monto que se
pagara de la siguiente manera:

Primera cuota equivalente a $ 9.861.136.- (nueve millones ochocientos sesenta y un mil
ciento treinta y seis pesos), con la emision de la orden de compras.

Segunda cuota equivalente al 25% del monto total correspondiente a $ 7.000.000.- (siete
millones de pesos), a facturar con la entrega del primer informe al cuarto mes de iniciado
el proyecto y pagadero en un maximo de treinta dias.

Tercera cuota equivalente al 15% del monto total correspondiente a $ 4.200.000.- (cuatro
millones doscientos mil pesos), a facturar con la entrega del segundo informe al octavo
mes de ejecucién del proyecto y pagadero en un méximo de treinta dias.

Cuarta cuota equivalente al 15% del monto total correspondiente a $ 4.200.000.- (cuatro
millones doscientos mil pesos), a facturar con la entrega del tercer informe a los trece
meses de ejecucién del proyecto y pagadero en un maximo de treinta dias.

Quinta cuota equivalente a $ 2.738.864.- (dos millones setecientos treinta y ocho mil
ochocientos sesenta y cuatro pesos), a facturar con el informe final al cierre del proyectoy
pagadero en un maximo de treinta dias.
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Para los efectos de pago, “La Fundacion” deberd acompaiar a los hitos de entrega
(informes de avance y final) una factura a nombre de la llustre Municipalidad de
Curacautin, Departamento de Educacién por los montos arriba expuestos. Las facturas
estardn exentas de IVA por tratarse de servicios profesionales. “La Municipalidad”
dispondra de tres dias habiles desde la entrega de los informes para emitir observaciones
al respecto. La Fundacién debera responderlas en el plazo de 7 dias habiles. Se deja
constancia de que la estructura de dichos informes sera acordada entre las contrapartes
técnicas estipuladas en el epigrafe Octavo.

Todos los pagos se realizardn con cheque nominativo a nombre de Fundacién 2020 Redes
de Tutorias, previa entrega de las facturas correspondientes por parte de “La Fundacion”.
El cheque deberd remitirse a través de correo, a la direccion Avenida Republica 580,
Santiago Centro a nombre de Marcelo Diaz Educacién 2020.

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO

El presente contrato comenzaréd a regir con fecha 01 de julio de 2017 y se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2018.

SEXTO: PROPIEDAD Y RESERVA DEL TRABAJO

Los informes o resultados materia de este contrato, seran de propiedad de “lLa
Municipalidad”, si bien se reserva para “La Fundacién” el derecho de uso de los mismos
bajo los siguientes términos: i) la linea gréfica y los materiales graficos fruto del servicio
contratado en este instrumento podran ser utilizados en otras actividades sin fines de
lucro de “La Fundacién”, siempre y cuando no se identifique a “La Municipalidad” en los
mismos v ii) la informacién recabada que pueda ser sujeto de interés para la actividad de
investigacion/difusién que desempefia “La Fundacion”, podré ser utilizada por la misma
con fines estadisticos y siempre evitando la posibilidad de ser relacionada con “La
Municipalidad” salvo que esta indique lo contrario por escrito.
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SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD

Declaran los comparecientes que con motivo del presente contrato y de las relaciones que
se desarrollaran entre las partes, es posible que se produzcan traspasos de informacion
técnica, financiera, comercial, operativa y legal, de forma que se comprometen por si, ¥
por sus trabajadores y dependientes, a mantener con caracter confidencial toda la
informacién obtenida; esto es, a no divulgar informacién o material alguno a terceras
personas, exceptuando la estrictamente necesaria para dar cabal cumplimiento a este
contrato. Esta obligacién se extiende a no utilizar la informacion obtenida, cualquiera que
ésta sea, para ningun otro propésito ajeno al establecido en este contrato y a no utilizarla
de forma alguna que pudiera generar un conflicto al interior de la parte de la cual emana
la informacidn o a sus intereses, personal o estructura.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Toda duda, dificultad o diferencia que pueda surgir entre las partes con motivo de la
celebracién, cumplimiento, incumplimiento y en general cualquier materia sin limitacién
alguna referida a este contrato, seran resueltas entre las contrapartes técnicas y/o
administrativas de cada firmante siendo estas Nadiezhda Yafiez
(nyanez@educacion2020.cl) y Marcelo Diaz (mdiaz@educacion2020.cl) respectivamente
por parte de ”“La Fundacién” y el Jefe del Departamento de Educacién Sr. Jorge Andrés
Fuentes Godoy y el Director (S) del Liceo Las Araucarias Sr. Rolando Vidal Vidal
respectivamente por parte de “la Municipalidad” a través del Departamento de
Educacion.

NOVENO: OBLIGACIONES

“la Fundacién” se obliga a ejecutar correcta y oportunamente los servicios mencionados
en el presente instrumento, dando a conocer a “La Municipalidad”, a través de la
contraparte técnica, cualquier inconveniente que pueda presentarse en la realizacion de
los mismos.

“La Fundacién” y quienes presten servicios deberan cumplir con la normativa interna del
establecimiento y con la normativa educacional, y no encontrarse sujetos a inhabilidades
para trabajar con menores o para desempefiar las labores encomendadas.

El incumplimiento de lo anterior facultard a “La Municipalidad” para poner término
inmediato al presente contrato, sin derecho a indemnizacién alguna a favor de “La
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Fundacién” y haciéndose esta ultima responsable de los perjuicios que se puedan haber
ocasionado a “La Municipalidad”.

DECIMO: DECLARACION

“la Fundacién” declara que no se encuentra, ni se ha encontrado relacionado con “La
Municipalidad” ni representantes legales del establecimiento o sus directivos, desde el 08
de junio del afio 2013, en los términos expresados en el articulo 3 bis del Decreto con
Fuerza de Ley N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion (Ley de Subvenciones).

El incumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula facultara a “La Municipalidad”
para poner término inmediato al presente contrato, de pleno derecho, sin indemnizacion
ni compensacion alguna a favor de “La Fundacién”, y siendo esta dltima responsable de
todos los perjuicios que le pueda ocasionar a “La Corporacién”, especialmente al pago de
las multas que se puedan cursar por la Superintendencia de Educacion.

“La Fundacién” se obliga, asimismo, a dar inmediato aviso a “La Municipalidad” si, por
circunstancias posteriores a la celebracién de este contrato, se encuentra relacionada con
ella, sus representantes legales o los directivos de los establecimientos educacionales,
pudiendo “La Municipalidad” poner término al contrato inmediatamente y de pleno
derecho.

UNDECIMO: TERMINO ANTICIPADO

Cualquier incumplimiento grave de las obligaciones que el presente contrato impone a “La
Fundacién”, tales como atrasos reiterados en las actividades programadas, errores o fallas
reiteradas en los materiales entregados, ausencia a las actividades, etc., facultara a “La
Municipalidad” para ponerle término anticipadamente, de pleno derecho, sin necesidad
de declaracién judicial alguna, bastando para este efecto una simple comunicacion en este
sentido.

Asimismo, “La Municipalidad” podré poner término anticipado al presente instrumento en
caso de que “La Fundacién” incumpla sus obligaciones laborales y/o previsionales de dar
para con sus trabajadores que presten servicios en virtud del mismo.

En caso de presentarse una demanda, por parte de los trabajadores de “La Fundacién”,

por el cobro de prestaciones laborales en contra de “La Municipalidad”, ya sea en caracter
de demandada principal, solidaria o subsidiaria, “La Municipalidad”, podra proceder a
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retener las cantidades demandadas de lo que se deba pagar a “La Fundaciéon” en virtud
del presente contrato.

En caso de procederse conforme a lo dispuesto en este clausula, “La Municipalidad” no
pagard indemnizacién ni suma alguna a “La Fundacién”, canceldndose solo lo
correspondiente a los servicios efectivamente prestados, descontadas las retenciones que
se hubieran efectuado.

DUODECIMO: COMPENTENCIA

Cualquier duda respecto de la interpretacién del presente contrato, asi como cualquier
dificultad que se suscite entre las partes con motivo de su ejecucion o por su causa, y que
no pueda ser resuelta por ellas, lo serd por los Tribunales Ordinarios de Justicia con
competencia en la ciudad de Santiago.

DECIMO TERCERO: MODIFICACION DE CONTRATO

Las partes acuerdan que, en caso de resultar necesarias modificaciones relativas a los
objetivos, plazos y costos del proyecto, y siempre que las partes estén de acuerdo sobre
las mismas, se realizardn ADENDAS que reflejen los nuevos alcances del proyecto. En caso
de que existan posibles cambios menores que no afecten a los items referidos
anteriormente, bastarad para que el acuerdo se perfeccione entre las partes, con el envio
de un correo electrénico y la correspondiente aceptacion por el mismo medio, suscritos
por los representantes de las partes, que se individualizan en la cldusula octava de este
instrumente.

DECIMO CUARTO: COPIAS Y PERSONERIAS

El presente contrato se firma en dos copias de misma fecha y tenor, siendo una para “LA
MUNICIPALIDAD, DEPARTAMENTO DE EDUCACION” y la otra quedara en poder de “LA
FUNDACION”.

La personeria de Don JORGE ROLANDO SAQUEL ALBARRAN para representar a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN, consta en acta de instalacién del Concejo Municipal de
fecha 06 de diciembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N2 3269 del 06 de diciembre de
2016, el que no se reproduce por ser conocido por las partes.



R NPT BT <P MR e

Las personerias de dofia MIRENTZU SUSANNA ANAYA OTTONE y de dofia PATRICIA
RAQUEL SCHAULSOHN BRODSKY para representar al Donatario, consta en escritura
publica de fecha 24 de octubre de 2014, otorgada ante el Notario Publico de la comuna de
Santiago, don Osvaldo Pereira Gonzalez.
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SUBDIRECTORA EJECUTIVA
FUNDACION EDUCACION 2020
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ANEXO A
CONTRATO “REDES DE TUTORIA” niimero CURAC01/2017

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACAUTIN, DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
Y
FUNDACION EDUCACION 2020

Redes de Tutoria: innovacion
pedagogica para el aprendizaje,
desarrollo, gestion y cambio planificado
Propuesta técnica y economica
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Objetivos de la Propuesta E?&Eﬁ

P General

Contribuira |a transformacién de la relacion pedagogica y el cambic planificada,
mediante [a formacion de docentss y directivos en [a estrategia de redes de tutoria y
el desarrollo de liderazgo que favorezea la sustentabilidad,

P Especificos

1. Formery acompaiiara los equipos directivos para liderar el procesc de
implementacidn de Redes de Tutoria, desde e punto de vista de |a gestion
instituclonal y pedagdgica dal modalo.

2. Formary acompaiiara los docentes y directivos, para la implementacion de la
estrategia “Redes de Tutorfa” como parte de sus practicas pedagdgicas.

3. Acompafiara docentesy directivos para el disefio de un plan de escalamientode Ia
estrategia al interior del establecimiento, definiesndo mecanismos parza que se
extienday sea parte de manera permaneante y sostenible del proyecto padagégico
de la escuela,

4. Contribuira la mejora de la percepcién de autoeficacia y motivacion de docentes y
estudiantes,

Ruta de implementacién BRE?E“ERE
FASE INICIAL (7 MESES) FASE INTERMEDIA (5 MESES) FASE FINAL {5 MESES)
Conezco, comprendo !mplamnwmduala Hago sostenible y escalable
practico la metodologia an mi colegio la metododogia

e U R e e U R Y i
RESULTADO ESPERADO: RESULTADO ESPERADO: RESULTADO ESPERADO:
Formacidn nbcial y Capacidad institucional de Capacidad Institucional de adaptar ¢
sensibilizscidn de ks impleamentar y difundir la modelo a la realidad de la escuela,
comunidad educativa estrategia de redes de tutorfa definiende mecanismos para que s
respecto de I estrategis: dasde los difersntes ralas extienda y sea parte de manera
pan los actores I permanente y sostenible del proyects
B Manejo de aspectos pedagdgico de la ascuels,

conceptuales, principios y P 10d00entesy 30ectudiantes
practica de la tutoria por Difusién de la estrategs Redes de
parta de directivos, dacentes P Equipos directivas: monizorear, Tutoria hacla otras escuslas de su
v estudiantes, gestionar pedagdgica e institu- entarno,

clonalmente la estrategia.
P 10docentes tutoras

linciuye dos directivos) B Otros mismbras de s comunidad
E educativa: Viven tutoria y se
P 10estudiantes wtores COmprometsn con el proceso
de un rmdsmo curso

Nota: ST las condiciones institucionales se mantienen, respecte lo realizado durants la implementacion del programs, ze
proyecta que ol finalizor el tercer afio, el Liceo de forma auténoima podria contar con: 40 docentes tutores y 120
wstudiantes tutores fen diferentes niveles de aproplacidn de la estrategial
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Descripcién y resultados esperados

Educacion

REDES

i Tuteria come parte dul provecte
sducative institacional,

} Majara la convimanciay fa ralacidn af
Interior de s escunla {entre pares ¥ entre
Los diytintos estamentos),

P E astableceriante cuenta con un glan
pars escalar la estrategis al interior de fa
sacupls

DE TUTOREA
por linea de trabajo
ACOMPARAMIENTO AL ACOMPANAMIENTO A LOS
EQUIPO DIRECTIVO EN DOCENTES PARA LA COMPRENSION APOYO A EQUIPO DIRECTIVO Y
LIDERAZGO PARA LA E IMPLEMENTACION DE REDES. DOCENTES PARA LA FORMACION
INNOVACIGN DE TUTORIA DE ESTUDIANTES TUTORES
R R SRR LR
DESCRIPCION: DESCRIPCION: DESCRIPCIGH:
Acompeliamiento al equipo Acompafiamlanto a los docentes Apoyo a equipe directivo
directivo en liderazgo parala para la comprensidn e docentes en la formacion de
innovacion., implementacién de redes de estudiantes tutores,
tutoria
RESULTADO ESPERADD: RESULTADO ESPERADO:
RESULTADO ESPERADO:
Equipo dimctive desaerofls lax et ocivieeAD
’ compaterias saasanas para lidaras el b Lars o e P p— las ’ Lm Hidad V?RTQ?;:_-:A:::;MM de: s
pevcenn de banstarmacion de ta escuels, Neeetarias para Incorponar redes da tutorla Resalucicn de Problermes, Compraraivn de
mediste Ls implementacién de Rrdes 1 la préctica pedagdgicn cotidians, e, metivacidey, auteedicacin y procasos

metscognitrens.

ARTICULACION COM
ACTORES ESTRATEGICOS
PR AR e

DESCRIPCHON:

Sacibilizar respocio da la
astratagla y gensrar allanzas
Virtwosas con aclores
astrardgices Wealas parala
Implementacicn de redes de
tutonis o trawes de |y difusidn
da infermacide v of contacto
persddico,

RESULTADC ESPERADO:

ek achowas eatyatdgioos para
Ia Fnplementaciin de redes
de tutorks an la esousla
corocan L dstrategia,
adhieren a sus princlpios ¢
AL SOMPIOMEEOs Aard su
fxito,

Son allos misenas los Hdares
proenotorsy del dessrrolio de
la estratagia

3 . REDES
Descripcion y resultados esperados T
por linea de trabajo
TRABAJO CONLA
COMUNIDAD EDUCATIVA COMUNICACIONES EVALUACION
i ST L e A TR IR GO o Er S e SR
DESCRIPCION: DESCRIPCION: DESCRIBCION:
Semlbilizar respecio de la Ganaratidn do praduceos Eualuacidn [rwa basa y
evtrategiay ofrecer tuboris coninicacionales |follutes, resudeados) y manitoreo del
a podios, spodenados y videos, notas pedodisticas, programa 3 partic de
obros actores edugativos ste.) para La difusida da la Instrumantss cualitatives ¢
gonarands alisreas eslrategiay sus impactos. cuantisaiivas.
Vistuazas,
RESULTADO ESPERADO: RESLILTADD ESPERADO:
RESULTADO ESPERADO:
' El programa cuanta can El programa cuanta con un
La eovunidad sducativa ha productos comunicationalis Proceso avabaative cus

vinide la axpariencla dila
tutgria, conoce la i

que permiten informar ala

ol ool ands

adhiarsn a sus pmcipiu_;
asumen compromisos paca
i st

¥
difundic los principales hitcs,

’ Oifndic los principalas

rewitadas de redes de tutor's,

} Hater wisibe 2 nivel pais ks

nocasidad do innovar y da

Incaiperar matodologias
odma redes die ttorine

detemeins su

“Impecen sultacos” L en &l
desarrollo de competencias
it aprendlinagss om b
principabes actoras aducatives
irwalucrados. an e proceso,
peran con indicadiores
lrstitucionales,
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Fase inicial: Tutores principiantes conocen, comprendeny practican la
metodologia / Directivos identifican potencialidades de cambio en |a
escuela e identifican ruta de transformacion.

Estructura general/ Fase inicial ﬁ?u?né&
MOMENTD 0: MOMENTO 1:
Sensibilizacion y Inlcio del programa v linea
consolidackon de alianza de base
REDES
D TUTCRIA
g E
MOMENTO 2: MOMENTO 3:
Formacion de profesores Formacion de
picneros estudiantes pioneros

12-3
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0. SENSIBILIZACION ¥ CONSOLIDACGON DE
ALIANZA

Levantamiento v anafisis de informadion
secundaria.

Reunidr inlclal: presentacion estrategla y
condscsdines pars implementaciin de
Rades,

Hiito indcio comunitario a toda ls
comunidad escolar

Actividades claves f Fase inicial

Actividades claves / Fase inicial
CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y PRACTICA DE LA METODOLOGIA

Educacion

REDES

DE TUTOREA

1. INICIO PRGRAMA ¥ LEVANTAMIENTODE LINEA DE
BASE

Reunitn planificacién con equipo directivo
Hite 1: Suefios de profesores

Hito 2: Suefios de estudiantes

Hito 3: Suefios de padres y apaderados
Encuestas a docentes y estudiantes

Hito 42 Jornada Vivenclal

Hito de difusion: Presentacién Redes 2 padresy
apoderados

lornada vivencial de redes de tutaria
Evaluacidn de aprendizajes.

Evaluacidn de pricticas docentes

Evaluacion de liderazgo aprendiz

tanzamiento comunicacional de Redes de Tutoria
en la escuela

REDES

DE TUTOREA

CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y PRACTICA DE LA METODOLOGIA

2. FORMACION DE PROFESORES PIONEROS

Taller Equipo directivo: Rol en innovacisny
modedaje de mapeo curricular

hornada formacidn de directives y profesoras
AT os.

Aconvpafiamiento y consejeria para fimpleza
da tutoria

lornada de formacién en metacognicion para
docentes y directivas

Taller con UTP: Mapea curricular de temas da
tutoria

QOrganizacidn interna del “Primer Festival de
aprandizajes a estudiantes”,

Festival de aprandizajes a estudiantes

3. FORMAQIOM DE ESTUDIANTES PIONEROS

Taller equipo Directive: Andlisis de aprendizajes
descendidos v artlculacidn curriculas de temas de
tutoria.

lornada de formacidn de estudiantes pioneros,
Preparacion de temmas de tutoria &0 dugka
{docents/esmdiantes)

lornada de modelsje de limpieza de wioria con
astidiantes

lornada de modalaje de limpieza de tutoria con docentes
Organizacion interna Festival de aprendizajes
Festival de Aprendizajes [estudiantes v docentes
planeros dan tutorla a invitados de la comunsdad
aducatival,
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Momento 0
1 mes

Visitas quincanalas
{pramadio 3 horas)

Momento 1
2 mesesy 1samang

Visitas quincenales
{(promeadio 3 horas)

Hitos de Suefios
[2horas ¢fu)

Jomada vivencial
{4 haras)

Evaluacicn
aprandizajes
estudiantes
(4 haras)

Evaluacicn de
practicas dooentes
{1,5horas par
docanta)

Lanzamiento
comunicacional de
Redes de Tutorlas
{3 haras)

Acompafiamiento de Educacién 2020 / Fase inicial

Momento 2
2 meses

DR R SRR

Visitas quincenales
{promedio 3 horas)

Taller equipo directive
(2 horas)

lornada de formacida
docente y directivas
13 jornadas
ideaimente continuas
de8 horas)

Taller UTP
(2 horas)

lornada

mgtacognicion
(4 horas)

Festival de
aprendizajes
4 horas)

Educacién

REDES

DE TUTOREA

Momento 3

Zmesesy 1semana
e o )

Visita quincanales
{promedio 3 horas)

Taller equipo
directivo
{2 horas)

lornada foemacidn
de estudiantes
{8 horas)

lornada de modelaje
de limpleza de
witoria

{4 horas)

Fesnvalde
aprendizajes
{4 horas)

Fase intermedia: Tutores intermedios implementan la estrategia
gradualmente en sala de clases / Directivos lideran el proceso de

transformacién

Implemento metodologia en mi colegio
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Educacion

REDES

DE TUTORIA
Estructura general y actividades claves/ Fase intermedia

IMPLEMENTO METODOLOGIA EN Mi COLEGID

MOMENTO 1:
Conformacién de comunidad de aprendizaje en al
establecimiento y profendizacion en ks practica de
wearia
- Taller de escalanvento de Redes de Tutoria:

Conformacién de la conmsnidad de aprendizaje
- Comunidad da aprandizaje: Actividad de socializacion de J MOMENTO 2:

los avanoes B Fortaledendo |a comunidad de

- Reunidn aquipo directivo, preparacion fase intermeadia aprendizaje en el establecimiento,
- Encuentrocon la comunidad de aprendizaje

- Encuentro equigo directivo
- Taller mapeo curricular d2 remas para preparacidn de seguimiento y co-disefio festival de
segundo tama de tutoria aprendizajes

Formacidn docents de 2do tema de tutoria - Organizacidn interna de fastival de
- Prdctica de tutorizs cruzadas: estediantes a docertes aprendizales
ploneros que toran otro tema -  Festval de agrendizajes

REDES
DE TUTOREA
Estructura general y actividades claves/ Fase intermedia
IMPLEMENTO METODOLOGIA EN MI COLEGIO
MOMENTO 3: | MOMENTO 4!
Ampllacién de comunidad de aprendizaje Evaluacion Intermedia del
en el establecimiento proceso
- Practicade tutorfa 2do tema de profasores - Evaluagidn con Sostenedor y
Jornada de forrsacidn a 20 nusves directivos
estisdiantes (Lidera UTP) - lornads comunitaria de co
Jornada de Formaddn de estudiantes disefio
pioneros sobre el 2do terma (Lidera Asesor) - lornada de modalaie de npieza
Jornada de trabajoen duplas (20 de temas de 20 estudiantes
estudiantes can sus twioras para ajusks de nuevos y soflsticackin de temas
temal de estudiantes guonerss
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Educacion

REDES

DE TUTOREA

Acompaiiamiento de Educacién 2020 / Fase intermedia

Mormento L Momenta 2 Momento 3 Momento 4
Z meses 2 semanas 1 mes 1 mesy 2semanas
Wisltas quincenales Wisitas quincenales Wisitas quincenales Visitas quincenales

{promedia 3 haras) {promedio 3 horas] (premedic 3 horas) {promadio 3 horas)

Encuentro con la Festival de lormadade formacidn  Jornada comunitaria
comunidad Aprendizajes 20 nuevos estudiantes  de co-disefio
educativa {8 horas) {8 horas) {4 horas)
{4 haras)

Jornada de formacidn  Jornada de modalaje
Jornada en 2"tema 8 de limpleza de emas
preparacidn 2° estudlantes pioneros  de 20 estudiantes
tensa (4 heras) nuevasy
{4 horas) safisticarian de

tamas de estudiantes
¥ dOCENTES HONBreS
{4 horas)

Fase final: Tutores Avanzados, hacen sostenible y escalable |z estrategia /
Directivos lideran la institucionalizacién de los cambios.

15,

Hago sostenible y escalable la metodologia
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Educacion

REDES

Estructura general y actividades claves/ Fase final DE TUTORIA

HAGO SOSTENIBLE Y ESCALABLE REDES DE TUTORIA

Disefio de |3 expansidn Acompaiarmiento 2n 3 implementacidn
- Reursdn de consolidadién del co-disaho ¢ auténoma
planificacion - Orgamizacioninterna para hite da
= Jlorsada con egueipo drectiva: apoyo a presentacitn de plan estratdgico
expansion e Rades a otro nivel escolar - Hito de presentaciin plan estratégico
= Reunldn con sostanedor pasa compartc
experiencia con otras escuekas,
- Reunion entre directores para crear alianza
con ores escuelas
Festval de aprandizajes en owra escusla

I MOMENTOD 1: I MOMENTO 2:

Evaluacitn
- Hitw: Suefios de profesores
- Hito: Suefios de estudiantes

I MOMENTO 3: »

Hito: Suefios de padres v apoderados Mwm 4 )
Evaluacitn de mothvadibny autoeficacla de Finalizacion del apoyo :I;rec;ﬂ
docentes y estudlantes - Organizacion interna para cderre

- Evaluacian de aprendizajes de proyecto

- lornada de evaluacion demtacognitiva Ciarre del proyecto con docentas,

- Evaluacldn practicas docentes estudiantes, apaderados,

- Evsluacion fiderazgo aprendiz directivas y sostenador

REDES

DE TUTORIA
Acompainamiento de Educacion 2020 [ Fase final

Momento 1 Momentso 2 Momento 3 Momento 4
2 semanas I meses 1 mes 1 semanas
Wisitas quincenales Wisleas quincenales Misitas quincenales Visltas guincenales
{promaedic 3 horas) {promedio 2 horas) (promedic 3 horas) {promaedio 3 horas)
lormada con equipa Festival de Talleres de suefios lornada cheree de
directivo: apoyo a Aprendizajes. {2 horas ¢fu) peoyecto
expansitn de Redes Invitados: {4 horas)
3 atro navel gscolar Estudiantesy Instancias evaluativas
{4 horas) docentes de ora (promadic 3 horss

escuels wventuterfa  efu)

{a horas)
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Educaciéon

Equipo de trabajo/ Proyecto completo nRsEu[T’nEng

SUPERVISAN:
¥ Directora Ejecutiva

P Directora Centro de Liderazgo Educacidn2020

EIECUTA:
P Responsable de proyecto
¥ asesores
APOYAN TALLERES DMGN@“COS, TALLER VIVENCIAL
TUTORIAS Y FESTIVAL DE APRENDIZASES

P Especialistas de Educacién2020formados enla
metodologla de rades

Propuesta econémica / Proyecto completo BRE%‘,E.;%

LA SIGUIENTE PROPUESTA CONSIDERA:

P Formacian y consolidacion ge |a estrategia en! 10docentes (inelsldos dos integrantes del equipa
directiva) y 30 estudiantes,

b Trabajo con equipo directivo: Liderar of proceso de implementacidn de fedes de Tutor(a, desde el punto
de vista de [a gestidn institucionat ¥ pedagogica del modeio.

‘ Apoyo a docentes tutores v directivos en la formacién de estudiantes tutores,

P Trabajo con la comunidad educativa, Badres y apoderados reciben tutora {el nimero s determinado
por el establecimiento)

P Articulacion de actores estratégicos a través de difusidn ¥ contacto periddico
P Generacion de praductos comunicacionales {folletas, notas perindlsticas, etc)

Establecimienta Walor por el programa

Un establecimients  $28,000.000

w . Estevalorconsidera el desarrolio del preyacto completo, En caso de que se quiera Implementar partes del
% programa, &l valor e Incramentara,

El monte total se podrd dividir en custas, lo que se acordand entre [as partes,

A 5u vez, esti estimado para comenzaren Marzo de 2017,
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