CO®RRAL

APRUEBA REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CORRAL.

Corral, 9 de mayo de 2017.

VISTOS

l. Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

2. Lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
N° 20.922 de Plantas Municipales

3. Lo dispuesto en los articulos 40, inciso
segundo; 53, 56, 63 y demas pertinentes del DFL N° | del Ministerio del Interior, de fecha 9 de
mayo de 2006, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

[ Lo sefialado en el articulo 5° de la Ley
N° 20.922, publicada el 25.05.2016, que modifica el articulo 15° de la Ley 18.883, agregando
que “las municipalidades deberan dictar un reglamento de concurso publico’;

2. La necesidad de adecuar la normativa
interna a la nueva legislacion vigente, la pertinencia de dictar un Reglamento de Concurso
Pablico, Contrataciones y Termino de la relacion laboral de las personas vinculadas con la
Municipalidad de Corral, en las calidades Juridicas de Planta, Contrata, Suplencias; al personal
sometido al Codigo del Trabajo y Honorarios asimilados a grado o suma alzada.

3. El acuerdo del concejo municipal de
sesion ordinaria N° |3, celebrada con fecha 04 de mayo de 2017, que aprueba La Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Corral

DECRETO EXENTO N° 827

l.- APRUEBASE en todas sus partes el
“REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DE
CORRAL”, Contrataciones y Término de la relacién laboral de las personas vinculadas con la
Municipalidad de Corral, en las calidades Juridicas de Planta, Contrata, Suplencias; al personal
sometido al Cédigo del Trabajo y Honorarios asimilados a grado o suma alzada, cuyo texto se
agrega al presente Decreto y se considera parte integrante de este acto administrativo.
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REGLAMENTO CONCURSOS PUBLICOS

REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS DE LA MUNCIPALIDAD DE
CORRAL.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
El presente reglamento contiene las normas que regularan en la Municipalidad de
Corral, lo haran en las siguientes calidades juridicas:

a) Cargos de planta, que son aquellos que confirman la organizacion estable
de la municipalidad y solo podran corresponder a las funciones que se
cumplen en conformidad a la Ley N° 18.695.

b) Cargos a contrata, los que tendran el caracter de transitorios.

c) Contratos via Codigo del Trabajo, para realizar las actividades que se
efectien en forma transitoria en la municipalidad, en los términos y
condiciones que fija la Ley.

d) Contratados sobre la base de Honorarios a profesionales y técnicos de nivel
superior o expertos en detérminadas materias, cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del Alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de
honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos conforme
las normas generales.

ARTICULO 2°
La instancia de incorporacion de personal se efectuara conforme a las
necesidades del Municipio y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Lo anterior, por razones de vacancia, requerimiento de alguna Unidad Municipal o
a solicitud de Alcalde.

TITULO il
SELECCION DE PERSONAL MUNICIPAL EN CALIDAD DE PLANTA

ARTICULO 3°

Los cargos de planta son aquellos que conforman la organizacion estable de la
municipalidad y solo podran corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad a la Ley N° 18.695 y N°18.883.

ARTICULO 4°

El ingreso procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan
vacantes de grados superiores a este que no hubieren podido proveerse mediante
ascensos.
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ARTICULO 5°
Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el
derecho a postular en igualdad de condiciones.

ARTICULO 6° )

El llamado a concurso se dispondra mediante la dictacién del decreto municipal
respectivo, firmado por el alcalde, debiendo contener, a lo menos, lo sefialado en
el articulo 9° del presente reglamento.

TITULO 1
DE LOS PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 7°

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondra al Alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido,
si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a
proveer.

ARTICULO 8°
En cada concurso deberan considerarse para evaluaciéon a lo menos lo siguientes
factores:

a) Estudios.

b) Cursos de formacién educacional y capacitacion.

c) Experiencia Laboral.

d) Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcion.

ARTICULO 9°
La Municipalidad determinara previamente y establecera la forma en que los
factores mencionados seran ponderados y el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéoneo. Podra en el caso de cargos directivos considerar perfiles
ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacion Municipal de
la SUBDERE.

ARTICULO 10°".

Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, en caso de
contrataciones de Planta, el Alcalde comunicard por una sola vez a las
municipalidades de la Region de Los Rios la existencia del cupo, para que los
funcionarios de ellas puedan postular.
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ARTICULO 11°

El Alcalde publicara un aviso con las Bases del concurso en un periédico de los de
mayor circulacion en la comuna y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin
perjuicio de poder adoptar otras medidas de difusién que estime pertinente.

Entre la publicacién en el periédico y el concurso no podra mediar un plazo inferior
a ocho dias.

El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacion de
los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcion de estos, fecha y lugar
en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere, y el dia en que se
resolvera el concurso.

TITULO IV
DEL CONCURSO PUBLICO

ARTICULO 12°
En los concursos se deberan adoptar las medidas pertinentes para asegurar la
objetividad, Transparencia, no discriminacién e igualdad de condiciones y su
calidad técnica.

ARTICULO 13°

El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado
por el jefe de personal o su subrogante legal y por los funcionarios en ejercicio que
ocupen los cargos correspondientes a las tres primeras jerarquias del municipio,
después del Alcalde, con excepcion de los jueces de policia local.

Ademas de considerar en la etapa de entrevista, ya sea al jefe de servicio o un
profesional atingente al cargo de contratacién en caso de que no forme parte de la
Comision de Seleccién.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de concursos para proveer cargos
destinados a los juzgados de policia local, se integrara al Comité, el juez del
juzgado respectivo. '

ARTICULO 14°

El Comité no podra estar integrado por personas que en relacién a uno o mas
postulantes, tengan la calidad de conyuge, hijos adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

El Comité podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes,
sin incluir al Jefe de Personal, quien siempre lo integrara.

Los acuerdos del Comité de Seleccién se adoptaran por simple mayoria y se
dejara constancia de ellos en un acta,
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En caso que uno de los integrantes del Comité se excusase de integrarlo por
causa legal reglamentaria, asumira su lugar el funcionario que siga en jerarquia.

ARTICULO 15°

Con el resultado del concurso el Comité de Seleccion propondra al Alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de
postulantes idéneas, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno
alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

ARTICULO 16°

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial
consideracion de los factores sefialados en el articulo 6° del presente reglamento
y notificara personalmente o por carta certificada al interesado. Para la seleccion
se debera considerar lo dispuesto en el articulo 55° de la Ley N°18.883. Para el
caso de las contrataciones de planta.

ARTICULO 17°

El postulante que fuere seleccionado, para el caso de las contrataciones de planta,
debera manifestar su aceptacion del cargo y acompafiar, en original, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 10°
de la Ley N° 18.883 (ingreso a la administraciéon publica), dentro del plazo que se
le indique.

Los requisitos sefialados se acreditaran de la siguiente manera y con la
documentacién que se indica:

a) Ser ciudadano, se acreditara con la cedula de identidad original, de la cual
el funcionario encargado de la recepcion dejara una fotocopia. Tambiéen se
requerira la presentacion del respectivo certificado de nacimiento.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, se acreditara
mediante certificado de situacién militar al dia emitida por el Canton de
reclutamiento.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo, se acreditara
mediante Certificado Oficial autentico emitido por el COMPIN.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, se
acreditard mediante los titulo conferidos en la calidad de profesional o
técnico, segun corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes
en materia de Educacién Superior.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, se acreditara mediante declaracién jurada simple.
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f)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por el delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito, se acreditara mediante Certificado de antecedentes para
ingreso a la administracion publica emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

Ademas, el Departamento de Recursos Humanos solicitara para todo tipo de
relaciones laborales con el municipio, los siguientes documentos anexos:

a)
b)
c)

d)

Curruculum Vitae Actualizado.

Fotocopia de Carnet de Identidad.

Declaracion Jurada Simple de Inhabilidad o Incompatibilidad contempladas
en los Articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado y sus modificaciones
posteriores. Lo anterior, en relacién con el inciso 8° del articulo 5° de la Ley
N°19.896.

Certificado de Afiliacién a AFP, Fonasa o Isapre.

Para el caso de los Honorarios, El Departamento de Recursos Humanos solicitara
los siguientes documentos:

a)
b)

Curriculum Vitae
Certificado de Nacimiento.

c) Antecedentes de escolaridad con sus respectivos certificados y fotocopia de

d)
e)

f)

9)
h)

titulo simple.

Fotocopia de cedula de Identidad.

Certificado de Antecedentes.

Declaracion Jurada de ausencia de inhabilidades o incompatibilidad para el
ejercicio de la funcion encomendada.

Declaracion jurada de probidad, de acuerdo a la Ley N°18.575.

Declaracion relacionada con el cumplimiento de la Ley N°20.225
(cotizaciones previsionales)

Si asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes.

ARTICULO 18°
Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada seréa designada titular en el
cargo correspondiente, dictandose el respectivo decreto de nombramiento.
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TITULOV
DE LAS BASES DEL CONCURSO

ARTICULO 19°
Las bases del proceso de seleccion, de acuerdo a la naturaleza del a los cargos a
proveer, deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a)

b)

d)

Respecto al cargo vacante, la planta a la que pertenece, el grado asignado
(en caso de planta); la funcién basica a desempefiar;, el lugar del
desempefio y cualquier otro antecedente que se considere relevante para
definirlo.

Respecto de los postulantes, los requisitos y condiciones que deben reunir
(Perfil).

El calendario con las fechas y plazos que se contemplaran en las diversas
etapas del concurso; el lugar de presentacién de los antecedentes y la
realizacion de pruebas, si procediere.

Las escalas de notas y tablas de puntuacién que se consideraran para cada
factor, las que deberan indicar los puntajes minimos de aprobacién de cada
uno de ellos y los procedimientos para la evaluacién de los antecedentes
presentados.

ARTICULO 20°

Se deberan considerar instrumentos de evaluacion cuantificables y estandarizados
que permita resultados comparables entre los postulantes y entregue la ubicacion
relativa de cada uno de ellos.

ARTICULO 21°
La evaluacién de los factores indicados en el articulo 6° del presente reglamento
se realizara de la siguiente manera:

Estudios: se evaluara el cumplimento del nivel minimo de estudios
requeridos para el cargo, de acuerdo a lo establecidos en el Estatuto
Administrativo de los funcionarios Municipales. Podra considerarse puntaje
adicional para estudios especificos.

Capacitacién: se medira mediante documentacion probatoria de su
realizacion, a la cual se le asignara un determinado puntaje en funcion de la
materia y cantidad de horas.

Experiencia Laboral: se evaluard primero la experiencia en el mismo
municipio, para luego pasar a la experiencia en otros municipios, servicios
pUblicos o empresa privada. A Ia experiencia en el mismo municipio podra
asignarsele mayor puntaje, no obstante, no podra exceder de tres puntos
por cada afno.

Aptitudes Especificas para el desempefio de la funcién: podran ser
evaluadas usando pruebas escritas, pruebas psicolégicas o entrevistas, ya
sea por separado o en conjunto.
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ARTICULO 22°
La sumatoria de las ponderaciones asignadas a los factores indicados
anteriormente, en su conjunto debera alcanzar un 100%.

TITULO VI
DE LA NOTIFICACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS PARA
CONTRATACIONES DE PLANTA

ARTICULO 23°

El jefe de Personal notificara al interesado, personalmente o por carta certificada,
de la resolucion adoptada por el Alcalde. La persona seleccionada debera
manifestar su aceptacién personalmente, dentro del quinto dia habil, contado
desde la fecha de notificacidn o del despacho de la carta certificada y debera
entregar originales de documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefialados en el articulo 11° del Estatuto Administrativo Municipal, dentro del plazo
de 10 dias habiles.

Si el interesado notificado, no asumiese sus funciones dentro del tercer dia
contado desde la fecha de notificacidon, su nombramiento quedara sin efecto por el
solo ministerio de la ley. El alcalde debera comunicar esta circunstancia a la
Contraloria General de la Republica.

Una vez aceptado el cargo y entregado todos los documentos de ingreso a la
administracién publico, la persona seleccionada sera designada titular en el cargo,
mediante la dictaciéon del correspondiente decreto de nombramiento.

ARTICULO 24°

Las personas que postulen al concurso tendran derecho a reclamar ante la
contraloria General de la Republica, cuando estimen que se han producido vicios
de la legalidad que afectaren los derechos que contempla el Estatuto
Administrativo.

Para este efecto, tendran un plazo de 10 dias habiles, contado desde que tuvieren
conocimiento de la situacion, resolucion o actuacién que dio lugar al vicio del cual
reclama.

La contraloria debera resolver el reclamo, previo informe del Alcalde respectivo. El
informe debera ser remitido dentro de los 10 dias habiles siguientes a la solicitud
que le formule la Contraloria. Vencido este plazo, con o sin informe, la contraloria
procedera a resolver el reclamo, para lo cual dispondra de 20 dias habiles.
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ARTICULO 25°
En caso que se presenten controversias en el desarrollo del concurso, estas se
resolveran de la siguiente manera y en el orden que se indica:

En primer lugar se revisara lo dispuesto en las respectivas Bases del concurso y
se acatara lo que en ellas se establezca.

En caso de persistir la controversia se debera revisar y acatar lo dispuesto en el
presente reglamento.

TITULO VII
TERMINO DE RELACION LABORAL DEL PERSONAL DE PLANTA

ARTICULO 26°

En el caso que termine la relacion laboral se produzca por renuncia voluntaria, el
funcionario(a) debera entregar en la oficina de Partes o en el Departamento de
Recursos Humanos, una carta de Renuncia a la Municipalidad, la que sera
enviada al Alcalde para su aceptacion.

El Departamento de Recursos Humanos debera verificar si el funcionario(a) esta
en proceso de investigacion sumaria, sumario administrativo, mantiene deudas
pendientes o cargos que correspondan.

Una vez revisada y aceptada la carta de renuncia por el Sr. Alcalde, La secretaria
Municipal generara un Proyecto de Decreto, con el visto bueno del Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, de ACEPTESE LA RENUNCIA, que sera
enviado a la direccion de control para su revision y posterior tramitacion.

Una vez concluido el proceso de tramitacion del Decreto, se informara al
Departamento de Recursos Humanos para dejar constancia de ello y eliminar de
su base de datos.

Finalmente, E| departamento de Recursos Humanos debera ingresar al Sistema
SIAPER, la renuncia correspondiente.

En el caso de que se de alguno de los supuestos legales para proceder a la
desvinculacién de algun funcionario(a), esta circunstancia sera informada por
Alcaldia para verificar si el funcionario(a) estd en proceso de investigacion
sumaria, sumario administrativo, mantiene deudas pendientes o cargos que
correspondan.
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Posterior a ello, se confeccionara un Proyecto de Decreto de Desvinculacion, por
la causal que corresponda, visado por el Jefe de Recursos Humanos y enviado a
Direccion de control para su revision y Visto Bueno.

Una vez concluido el proceso de tramitacion del Decreto, se informara al
Departamento de Recursos Humanos para dejar constancia de ello y eliminar de
su base de datos.

Finalmente, el Departamento de Recursos Humanos debera ingresar al Sistema
SIAPER, la causal de desvinculacién aplicada.



