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ANT.: Solicitud de acceso a la ¡nformación
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MAT.: La que indica.

corNco, 2g l,]oY 2023

A: SR(A) PAUtINA VILLARROEL GONZALEZ

DE: AICALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO

Con fecha 14/1L12O23, se ha recibido ia solicitud de información pública N' MUO54TOOO1070,

cuyo tenor titeral es el siguiente: "ldentlficación de
La slguiente encuesta, t¡éne por objetivo plasmar los indicadores de ig¡?ldad de género y la
aplicación de la ley 21.015 de inclusión laboral dentro de las Munlclpalídades de Chile.
l-os resuttados de esta lnvestigación, serán entregados a cada municipio al finalizar el análisis
detallado que realizaremos como Observa Bioblo.
Nombre del Municipio en el cual usted se desempeña:
¿Cuál es el cargo que usted desempeña?
Número total de trabajadoras y trabajadores de planta del municipio
.Número total de taba¡adoras y trabajadores a contrata del munic¡pio
Número total de trabajadoras y trabajadores a honorarios det mun¡cip¡o
¿cuántos cargos d¡réct¡vos ex¡sten en el municiplo?

Equ¡dad de 6énero
La incorporaclón de la perspectiva de género en las políticas públ¡cas a nivel nacional e
internacional, ha permit¡do visibilizar, socializar y corregir históricas desigualdades e
inequidades de género, Los principales avances en la incorpor?ción del enfoque de género, han
estado principalmente orientados a la presentación y prestación de servic¡os a usuarias y
usuarios, y en menor med¡da al interíor de las propias ¡nstituciones. Para lo anterior, es
¡mportante contar con la colaboración de diversos múnicipios a escala regional y nacional, a f¡n
de lograr un levantamlento de datos que muestre una radiografía actual de la temática a
anal¡zar. t¿ mun¡cipalida4 éCuenta con Of¡cina y/o Departamento de la Mujer?
¿Los procesos de reclutamiento y/o contratación de personas se encuentran libres de sesgos o
estereot¡pos de género?
En la municipalida4 ¿Ex¡sten cargos directivos llderados por mujeres?
S¡ en la respuesta anterior indicó Sí, ¿Cuántos caigos d¡réct¡vos son liderados por mureres?
La municipalidad, ¿cuenta con un plan de corresponsab¡l¡dad pafental?
¿Existen funclonarios (hombres), que han hetho uso de la llcencia de postnatat parental?

¿Existen protocolos frente a denunc¡as de a€oso laboral y/o sexual?
. Si en la respuesta anter¡or ¡ndicó Sí, este protocolo, ¿ha sldo entregado a todas las funcionarlas
y funcionarios de la municipalidad?
¿Han capacltado a las funcionarlas y a los fum¡onár¡os sobre temátícas de violencia de género?

l. Munic¡palidad de Coinco - Plaza Los Héroes Ne3, Coinco. Fono: 72-2355900 ¡nfo@municoinco.cl

¡i
F¡

I
¡

WWW.MUNICOINCO.CL

lnclusión Laboral



ILUSTRE MUÑ1C¡PALIDAD

cotNco
A9úá del Arenil

La Ley 21.015 de lnclusión Laboral, exige la reserva del 1% en empleos para personas en
situación de discapacidad, tanto a empresas públicas como pr¡vadas que tengan 100 o más

rabajadores, Actualmente ex¡ste h "Política Nacional para la fnclusión Socíal de las
Personas con Discapacldad-' en la cual se dan las principales líneas que el Estado debe aplicar
respecto a esta materia. En base a esto, conteste las situientes pfeguntas:
La municipalidad, ¿Tíene perconal en situación de discapacidad?
Si en la respuesta anter¡or indicó Sí, ¿Cuántos funcionar¡os y funcionarias en situación de

discapacidad se desempeñan en la municipalidad?
La mun¡cipalida4 ¿lmplementa la Ley 21.015 de lnclus¡ón Laboral?
si en la respuesta anterior indicó Sí, éCómo implementan la Ley 21.015 de inclusión laboral?
La municipalidad, ¿cuenta con oficina y/o Departamento de D¡scapac¡dad?
La munic¡pal¡dad, ¿Cuenta con ¡nfraestfuctura inclusiva? (espaclos aptos para personas en

situac¡ón de discapacidad)
La mun¡cipalida4 ¿Desarrolla algunas de las sigu¡entes prácticas en materias de ¡nclusión
laboral?."

Todo lo anterior en un archivo PDF y con los datos actualizados a la fecha de esta sol¡c¡tud.

En referencia a su sol¡citud de información enunciada y en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo N'10 de la Ley N'20.285 "Sobre Acceso a la lnformación Pública", remitimos a usted la
¡nformac¡ón solicitada.

Cabe hacer presente que la información remitida ha s¡do elaborada por el equipo de Dirección de

Administración y Finanzas- Unidad RRHH (Unidad, Departamento, Dirección).

En todo caso y de no encontrarse conforme
o a la información ante el consejoer amdecis¡ón, Usted podrá ¡nterpon

para la Transparencia, en el pla la notificación de este Oficio.

Es todo cuanto puedo info
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DISTRIBUCIÓN:

Sr(a): Paulina V¡llarroel González.
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