REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GORDA

DECRETADO LO QUE SIGUE:

REGION DE ANTOFAGASTA
BAQUEDANO, 10 FEB 2021
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA

EXENTO NE 27 1

VISTOS:

1.

Decreto Exento N°1616 de fecha 17 de octubre de 2018, que aprueba el Reglamento
que Establece Sistema de Concursos Pablicos para proveer Cargos Vacantes en la
Planta de Personal de la Municipalidad de Sierra Gorda.

Lo dispuesto de la Ley N°18.883, “Lstatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

En uso de las facultades que me confieren los articulos N 5 letra d), 12, 56 y 63 del
DFL N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo del 2006, publicado en el
Diario Oficial el 26 de julio del 2006, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.
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DECRETO:

Que, el reglamento tiene como objetivo principal priorizar las necesidades actuales y
futuras de seleccion de personal. Se iniciard el proceso con la informacidon suministrada por
la planificacion de Recursos Humanos y el andlisis de cargos, proporcionando asi el
numero adecuado de personas calificadas para el o los cargos a cubrir, aumentando la tasa
de ¢éxito en el proceso de seleccion. disminuyendo el numero de candidatos con
calificacion deficiente.

Que, en efecto. la Ley N° 19.880, en su articulo 3°, dispone que las decisiones escritas que
adopte la Administracion se expresaran por medio de actos administrativos. Para efectos de
esta ley se entenderd por acto administrativo las decisiones formales que emitan los
Organos de la Administracion del Estado en las cuales se contienen declaraciones de
voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica.

Que. en conformidad al cuerpo legal mencionado anteriormente el vicio de procedimiento
o de forma solo afecta la validez del acto administrativo cuando recae en algin requisito
esencial del mismo, sea por su naturaleza o por mandato del ordenamiento juridico y
genera perjuicio al interesado. Asimismo. la Administracion podra subsanar los vicios de
que adolezcan los actos que emita, siempre que con ello no se afectaren intereses de
terceros.

Que, en virtud del Articulo N°62 de la Ley N°19.880. sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado. que
dispone que, en cualquier momento, la autoridad administrativa podra aclarar los puntos
dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia. de referencia, de cdlculos numéricos vy.
en general, los puramente materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en un acto
administrativo dictado por ella.

Que. en el acto administrativo Decreto Exento N°1616 de fecha 17 de octubre de 2018, que
aprueba el Reglamento que Establece Sistema de Concursos Publicos para proveer Cargos
Vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de Sierra Gorda, se requiere
actualizar los criterios de evaluacion.

MODIFIQUESE ¢l Decreto Exento N°1616 de fecha 17 de octubre de 2018, que aprukba el
Reglamento que Establece Sistema de Concursos Publicos ’
en la Planta de Personal de la Municipalidad de Sierra Go
Publico, Articulo N°8. segundo parrafo.
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DONDE DICE:
Los factores de evaluacion deberan expresarse en valores numéricos, alcanzando una ponderacion al
100%. los cuales se distribuyen en 60% para antecedentes curriculares y 40% entrevista personal. Cada
evaluacion tendra los siguientes sub factores en la escala evaluativa:
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Nombre Otros Capacitacion l:xpericncia Puntaje Aspeclos Aspectos de Puntaje Puntaje
del Istudios l.aboral Primer personales | Conocimiento | Scgundo Total
Postulante Iactor v Criterio lfactor

DEBE DICE:
Los factores de evaluacion deberan expresarse en valores numéricos, alcanzando una ponderacion al
100%, los cuales se distribuyen en 50% para antecedentes curriculares y 50% entrevista personal. Cada
evaluacion tendrd los siguientes sub factores en la escala evaluativa:

50% Puntaje 50% Puntaje
Antecedentes Curriculares Entrevista
Nombre Otros Capacitacion Experiencia Puntaje Aspectos Aspectos de Puntaje Puntaje
del Lstudios Laboral Primer personales | Conocimiento | Segundo Total
Postulante FFactor v Criterio factor
3% 13% 0% 25% 25%
| 00a 100 00 a 100 00a 100 | | 00at00 | ooaloo |

2. COMUNIQUESE a las Direcciones Municipales, Encargado de Personal y a la Directiva de
la Asociacion de Funcionarios Municipales.
3. ARCHIVESE el presente documento para posterior control de la Oficina Regional de la

“omdialoria General de la Republica.
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STRIBUCION

Comité Bipartito.

Direccion de Control

Direccion Administracion y finanzas
Depto. De recursos Humanos
Archivo Municipal
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