| (IFICINA DE PARTES
REPUBLICA DE CHILE || MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
ADMINISTRACION INTERIOR | o
I. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO 2 1 DIC 2017
DEPARTAMENTO DE SALUD |
RECIBIDO

SAN PABLO, 07 de Diciembre de 2017.-

DECRETO EXENTO N° 5 1C ¥

VISTOS:
ks Las disposiciones y facultades contempladas en la ley N° 18.695 Orgdanica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

2. Decreto Exento n°® 344, de fecha 06 de Diciembre de 2016.- donde asume
como Alcalde de la comuna de San Pablo, don Juan Carlos Soto CauCau

3.- Acta de constitucion e instalacion del Concejo Municipal de San Pablo,
de fecha 06.12.2016.-,

4.- Decreto exento n®1102, de fecha 30 de agosto de 2017, se nombra al Sr.

Hardy Barria Quezada como Secretario Municipal Suplente a contar del 01 de
septiembre y hasta el 31 de diciembre de 2017.-

5.- Lo dispuesto en la Ley n° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

6.- Sesién Ordinaria n° 37 de fecha 07 de Diciembre de 2017, del Concejo
Municipal, acuerdo n® 02.

DECRETO

APRUEBASE, el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos ano 2018, del
Departamento de Salud Municipal, junto con un aporte Municipal de §
70.000.000.- (Setenta millones pesos).

PRESUPUESTO ANO 2018

INGRESOS

DENOMINACION TOTAL

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION

DEL SECTOR PRIVADO
DEL GOBIERNO CENTRAL
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 1.329.500
Del Servicio de Salud $ 1124500

Alencién Primaria Ley N° 19.378 At 49 3 990.650




SUB TITULO
ITEM

'ASIGNACION
SUB ASIG.

‘SUB SUB ASIG.

05 1 03 | 006 | 002 Apones Afectados $ 133 850
05 | 03| ose De Otras Entidades Publicas 3 135.000
%G1 00 De Otras Municpahdades
) fc] 01 De la Municipalidad a Servicics Incorporados a su Geslion $ 70.000
05 | 04 DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
05 | 05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
05| 06 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
05 | 07 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
| o RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS $ 5.500
o8 | 01 ] oo1 Reembolso Art. 4° Ley N °® 18345 3 1.500
o | o1 |oo2 Recuperaciones Art 12 Ley N° 18.196 N 4.000
08 | 90 OTROS $ 5.000
081900 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos $ 5.000
08 | % | %9 Otres

TOTAL INGRESOS.....M$ $  1.340.000

' 4
GASTOS
3 o
DENOMINACION TOTAL

o | o | | | leemsowmoemwn | s 562200
: ‘ b i i = o ~ o o, mme

21 ot | oot ] oot Sueldos Bases $ 160.000
21 01 001 004 Asignacion de Zona $ 24.500
21 ot oot | 004 | 002 Asignacion de Zona, Al 26.dela Ley N19.378 yLey 19354 ] & 24.500
21 01 oot | oo9 Asignaciones Especiales Ny 8.000
21 01 001 009 07 Asignacion Especial Transttonia, Art. 45, Ley N°19.378 $ 8 000
20| o ] oo ]| ot Asignacion de Movilizacion 3 1.000
21 01 001 o 001 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, lefra b), Ley N°18.863 $ 1.000
21 or | oot | ots Asignacion de Responsabildad ¥ 11.500
21 1 001 019 002 Asignanén de Responsabilidad Directiva $ 11.500
21 o1 001 028 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores $ 35.000
21 01 1 | o8 | o002 Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificlles, At 28, LeyN° 19378 | § 35.000
2 o oo | oa Asignacin de Experiencia Calificada 3 6.500
2 ot | oot | o3 | ooz Asignacion Post-Titulo, At 42 Leyn= 19378 | § 6.500
21 01 001 044 Asignacion de Alencion Primania Municipal $ 160.000
Asignacion Alencion Primaria Salud, Arts. 23y 25, Ley N° 19.378 | 160.000
Nota: Incremeto Asignaciones de Expenencia, Perfeccionamiento y Responsabilidad, Art. 47, Ley
N°18.070., se impulan en los conceptos de gastos carrespondientes
21 01 002 001 A Servicios de Bienestar $ 8.500
21 0 002 002 Ofras Cotzaciones Previsionales 3 12.000




21 ot o3 | oo2 Desempefio Colectivo 3 70.000
2 o1 003 | oo2 | 003 Asianacion de Desarrollo y Estimuo al Desempefio Coiedvo, Ley 19813 | § 70.000
21 o | o3 | oos Desempefio Indvidual 3 8.500

Asignacion por Merito, A 30 de la Ley N°19 378, agrega Ley N°19 607 $ 8.500

21 ot | oos | oot Aguinaldos 3 5.500
21 o1 005 001 001 Aguinaido de Fiestras Palrias $ 3.500
21 o1 o5 | o | ooe AgunaldodeNavidad | § 2.000
21 o | oss | oo Bono de Escolaridad 3 1.200
2 o | oos | oo3 Bonos Especiales $ 6.500
21 o 005 003 Q01 Bano Extraordinario Anual $ 6.500
2 | ot | oos | oo4 Bonficacién Adiional al Bono e Escolarided $ 500
2 PERSONAL A CONTRATA $  498.500
21 | o2 | oot | oot Suekdos Bases $ 152.000
21 02 001 004 Asignacion de Zona M) 23.500
2 2 | oot | oo | o Asignacitn de Zona, Art 26 de laLey N°19.378.y LeyN°19354 | § 23.500
21 o1 | oos Asignaciones Especiales $ 4.500
2 02 001 009 007 Asig. Especiales Transtonas art 45 Ley n° 18378 $ 4.500
2 02 | oot | o Asignacion de Moviizackn $ 1.000
21 o2 j oot | o ]| oo Asigracitn de Movilzzcion, At 7. letrab), LeyNe18883 | § 1.000
21 02 001 027 Asignacion de Estimulo Personal Méadico y Profesores 3 32.000
21 02 [04]] 027 002 Asignacion por Desempenio en Condiciones Dificiies, Al 28, Ley N°® 19378 $ 32000
21 02 001 042 Asignacion de Atencion Primaria Municipal $ 152.000
21 02 001 042 Asignacion de Atencion Primarnia Salud, At 23y 25, Ley N°19.378 $ 152.000
21 2 001 989 Olras Asignaciones $ 35.000

Nota Incremeto Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y Responsabilidad, Art. 47, Ley
19 070, se imputan en los conceptos de gastos correspondientes

pal 02 002 001 A Servicios de Bienestar $ s

2 | o2 | o | o Otras Cotizaciones Previsionales 3 10.000
2 2 | o | oo Desempefio Colectivo $ 45.000
21 02 003 002 003 Asignacion de Desarrollo y Estimulo al Desempefio Colectivo, Ley N°18.813 $ 45.000
2 @ | om | o3 Desempeiic Individual $ 2.000
2 2 | oa | 003 | oo4 Asignacion de Mérto, Al 30 de la Ley N°19.378 agrega Ley N*19607 | § 2.000
21 005 001 Aguinaidos 3 3.500
2 @ | os | oot | oot Aguinaido de Fiestras Patrias | $ 2.500
21 2 | os | o | oo Aguinaido de Navidad | 1.000
2 2 | os | oo Bono de Escolaridad $ 1.500
21 @ | o | 003 Bonos Especiales 3 3.500
21 2 | s | o3 | om Bono Extraordinario Anal | 3.500
21 2 | o | o4 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 3 500
2 OTRAS REMUNERACIONES $ 15.000
21 03 001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Nafurales $ 15.000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 500
2 | » TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 5.000
2 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 19.000
2 | o WMATERIALES DE USO O CONSUNO $ 104.000




2 | o SERVICIOS BASICOS $ 41.300
2 | o MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 10.000
2 | o PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 500
2 | o SERVICIOS GENERALES $ 4.000
2 | 1 SERVICIOS FINANGIERCS Y DE SEGUROS $ 12.000
2z | n SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 1.000
LA R - OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 2.000
2% | o A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 1.000
0 A Oiras Entidades Piblicas $

2 | o5 $ :
29 05 001 Maquinas y Equipos de Oficina $ 1.500
2 | o8 EQUIPOS INFORMATICOS $ 2.000
29 06 001 Equipcs Computacionales y Periféricos $ 2.000
4 | o DEUDA FLOTANTE $ 60.000
TOTAL GASTOS....M$
$ 1.340.000

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA REGIONAL DE LOS LAGOS Y
ARCHIVESE.

CAUCAU
E
DISTRIBUCION
- Confraloria Regional de los Lagos .
Oficina de Partes

Depto. Finanzas Salud(3)

Ley de Transparencia it ;



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

SECRETARIA MUNICIPAL
Ord. : N°182 g
Mat. : Comunica lo que se Indica. 3
San Pablo, 07 de Diciembre de 2017. '
De: Sr. Hardy Barria Quezada
Secretario Municipal (S)
A:  Sr. Claudio Emilio Tapia Pérez
Director de Cesfam San Pablo

En atencién a lo abordado por el Concejo Municipal de San Pablo, en
sesion ordinaria N° 37 de fecha dia jueves 07 de diciembre del afio 2017,
me permito dirigirme a Ud., para comunicarle los siguientes acuerdos, y :
proceder a su cumplimiento, segun corresponda:

Acuerdo N°002:

El Honorable Concejo Municipal, acordé en forma unanime, aprobar
Presupuesto de Salud Municipal, sobre ingresos y gastos afio 2018, de
acuerdo al siguiente desglose:

INGRESOS
= e —

.‘f‘ oy - i

& £ 2% ;
05 | o DEL SECTOR PRVADO
05 02 | DEL GOBIERNO CENTRAL
05 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $§ 1.329.500
e | a3 | ws el Servicio de Saivd $§ 1.124.500
0 o | owe | o Alencion PamariaLey N*10378An 43 | 8 990.650
0 o | oooe | ooz apones lectatos | $ 133.850
ps | g3 | ow De Otras Fridades Publicas ) 135.000
(s L1} 161 De Otras Municipahidades
[th) 03 101 De |3 Municipalidad 3 Servicios incorparados a su Geshon $ 70.000




05 1] DE EMPRESAS PUBLICAS NO FINANC.
05 05 DE EMPRESAS PUBLICAS FINANCIERAS
05 08 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS
05 o7 DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
0 | o RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LIGENCIAS MEDICAS $ 5.500
08 01 001 Reembolso Art 4° Ley N * 19 345 $ 1.500
08 o | o002 Recuperaciones Art 12 Ley N° 18.196 3 4.000
s | 99 OTROS $ 5.000
08 ) 001 Devoluc. y Reintegros no Provenientes de Impuestos 5 5.000
08 99 | 999 Otros
TOTAL INGRESOS........M$ $ 1.340.000
GASTOS
I SR T SR 5 e o
i i
3l Sl PERSONAL DE PLANTA $ 562.200
n o o1 | oot Sueldos Bases $ 160.000
21 01 001 004 Asignacion de Zona $ 24.500
N a1 o1 | oo | ez Asiqnacion de Zona, Art 25.d¢ laLey K18 37B yleyhetusss | 8 24.500
i o ] oo1 | oos Asignaciones Especiales 3 8.000
2 ot | oo f oo | oo Asignacion Especial Transitona, Ar. 85 Ley w1937 | & 8.000
) 0 a0 | oon Asignacion de Movilizagion $ 1.000
x ot | oor | an ]| o Asinacion de Mowlizacon 4 37 lebab), Ley 013883 | § 1.000
2 ot | oot | o9 Asignacion de Responsabilidad $ 11.500
Al o 001 012 002 Asignacion de Responsabilidas Directiva $ 11.500
21 M 01 022 Asignacion de Estimule Parsonal Medice y Profesores $ 35.000
1 ) o 028 00z Asignacion por Desempeiio en Condwciones Dificiless At 28 Ley N 19 378 $ 35.000
| 0 no1 | o3 Asignacion de Experiencia Calificada 3 6.500
Al o1 ot 031 002 Asignacion Post-Tiiuio. Arl 42 Ley M° 19 378 $ 6.500
A o | oow | oa Asignacion de Alencion Primana Municipal $ 160.000
2 ot | oot | s | om Asignacion Alencion Prmasia Salud, Ars 23y 25, Leyhr 19378 | § 160.000
Nota. Incremeto Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y Responsabilidad, Arl 47, Ley
N®19.070., se i en los conceplos de gastos corespondientes
bl 01 002 | oo A Servicios de Bienestar ¥ 8.500
i 01 o0z | 002 Otras Cotizaciones Previsionalgs 3 12.000




o i s adat e

i o Fumcnss %

21 ot | ooz | 002 Desempefio Colectvo $ 70.000
21 o 003 0z ona Asignacion de Desarralio y Estimulo al Desempedo Loiechvo Ley N18.813 $ 70.000
2 0 003 | 003 Desempefo Individual $ 8.500
ot | ow | omon | oca | oos sanacion cor Merio A 30 de la Ley N°19.378 agresa Ley Ne19607 | § 8.500
n o | oos | oot Aguinaldas 3 5.500
1 M oot | oo fauinaido de Fiectras Pamas | & 3.500
f“a or | oaes | oo | oow Aguinaids de Navdad | 8 2.000
2t or | wos | 002 Rono de Escolaridad B 3 1.200
P a1 | oos | o003 Bonos Especiales $ 6.500
i1 065 003 i1 Bano Exlraordinanio Anud! $ 6.500

n 01 nos | oo Bonificacin Adicional al Bono de Escolandad 3 500
2 | 0 PERSONAL A CONTRATA _ $ 498.500
21 02 | oo | om Sueldos Bases $ 152.000
pal 02 | oot | o004 Asignacion de Zona $ 23.500
M 0z g | oo | oo Asianacion de Zona, Al %6 delaley K015 378 yieyhr1aasa | & 23.500
2 02 001 009 Asignaciones Especiales 3 4.500
¢! 02 01 009 007 Asig. Especiales Transitonas ari 45 Ley n” 19378 $ 4.500
2 02 | 001 | on Asignacion de Movilizacion 3 1.000
2 2 oot | o1 | oo Asignacion de Movilizagion. Arl 97.letra by Leyhei8eas | 1.000
el 02 001 027 Asignacion de Estimulo Personal Medico y Profesores 3 32.000
i 1 027 | 062 Amgnacion por Desempedo en Condiciones Dificles. arl 28, Ley N° 14.37) $ 32.000
21 02 001 042 Asignacion de Alencion Primana Municipal $ 152.000
i o2 | oot | 042 Asignacion de: Alenzion Pnmaria Salud. Art 23y 25, Ley N18.478 $ 152.000
7 oz | oo1 | 9% Ofras Asignaciones 3 35.000

| N°18.070. se imputan en los conceplos de gastos corespondientes

Nota Incremeto Asignaciones de Experiencia, Perfeccionamiento y Responsabilidad Art 47, Ley

a | a2 | oo | oo A Servicios de Bienestar $ L

pal 0z | o2 | oo Oas Colizaciones Previsionales $ 10.000
a | o2 | o3| oo Desempeno Colectivo $ 45.000
PE ird 003 07 003 hsignacion de [esarrolo y Estimulo a Desempeiio Colectivo, Ley N18 813 $ 45.000
Pl 02 | o3 | o003 Desempei Individual $ 2.000
21 0y i | 03 | 004 Asignacion de Mento, Art 30 de la Ley N*19.378. agrega Ley W19 607 3 2.000
bl 02 | oos | om Agunaldos 3 3.500
& e 003 a1 ot Aguinaido de Fiestras Patnas s 2.500
B sz | oo | om 32 Aquinaido de Novidad | 8 1.000
7l 02 | o005 | 002 Bono de Escolanidad 3 1.500
A 02 | oos | 003, Bonos Especides $ 3.500
21 47 Lo 003 €] Bano Extracrginano Anual $ 3.500
2 | o2 | oo | o004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolandad $ 500
2 03 OTRAS REMUNERACIONES $ 15.000




21 ‘ 03 001 Homoranos 3 Suma Alzada - Personas Naturales $ . 15.000
2 | o ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 500
n 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO & 5.000
2 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 19.000
2 | u MATERIALES DE USO O CONSUMO ] 104.000
2 05 SERVICIOS BASICOS 3 41.300
2 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $ 10.000
2 o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 500
2 | o SERVICIOS GENERALES $ 4.000
| 2 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $ 12.000
2 | 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 1.000
‘ z ‘ 'rz* ’ OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 2.000
u | o A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $ 1.000
'._,-: o Dl A Uliras Entidades Publicas s 1.000
s | ot MPUESTOS $ 500
29 | os MAQUINAS Y EQUIPOS $ 1.500
P 05 | om Maguinas y Equipos de Oficina 3 1.500
2 06 EQUIPOS INFORMATICOS $ 2.000
2 06 001 Equi tacionales y Perifericos ) 2.000
u | o DEUDA FLOTANTE $ 60.000

TOTAL GASTOS.....Ms

Distribucidn
La indicada
Archivo Secretaria Municipal
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