REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

MODIFICACION DE CONVENIO DE

|. Municipalidad de Caldera

SOA108920 261032020 TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE

WAL A DRECEON TEGIOWAL OF ATACAMA Y

JL!:
|
|l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

CALDERA, PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE
HOGAR.

CALDERA, 26 MAR 2020

VISTOS: Resolucion exenta N°11/2020 de fecha 27
de febrero de 2020, que Aprueba “Modificacion de Convenio de Continuidad
Transferencia y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar” celebrado entre la
Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Caldera; El Decreto Alcaldicio N° 1.301 de fecha 03 de
marzo de 2020, que establece Subrogancias Municipales; La ley N°19.880 establece las
bases de procedimientos administrativos; La Resoluciéon N° 07/2019 de la Contraloria
General de la Republica; y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades con sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1°.- Que la llustre Municipalidad de Caldera es una
corporacion auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econédmico, social y cultural de las respectivas comunas.
En ese sentido, la Municipalidad tiene por misidn el desarrollar en el ambito de su
territorio funciones desarrolladas con la capacitacién, la promocion del empleo, y el
fomento productivo asi como la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, segun lo dispone el articulo 42 de |a Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y la letra I) del mismo articulo antes citado,

referente al desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local, entre otras
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funciones, como la de promover el desarrollo comunitario, segtn lo sefiala el articulo
32 |etra c) de la Ley N2 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

2°.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la
equidad de Género, tiene por misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacién y una vida libre de violencias para las mujeres en toda su
diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié como una de sus
prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

3°.- Que, dentro de sus objetivos estratégicos se
encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres mediante el desarrollo de sus
capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de
derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccion. Ademds, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
publico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran
las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

4°.- Que, las partes han suscrito con fecha 17 de
febrero de 2020, modificacion de convenio de transferencia de fondos y ejecucion del
programa “Mujeres Jefas de Hogar”, razén por la cual se procede a decretar lo
siguiente:
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1.- APRUEBESE en cada una de sus partes la
Modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa
“Mujer Jefa de Hogar” de fecha 17 de febrero de 2020 entre el SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T N° 60.107.000-6 servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional Atacama,
representada por su Directora Regional dofia CAMILA TAPIA MORALES, cedula
nacional de identidad N° ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, Comuna de Copiapd, en adelante
“SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la llustre Municipalidad de
Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T N ° 69.030.300-0,
representada por su Alcaldesa dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, Cedula de Identidad
N ambos con domicilio en calle Cousifio N°395, comuna de Caldera, en
adelante “el municipio”, cuyo texto se entiende parte integrante del presente decreto:

MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Copiapd a 17 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional de Atacama, representada por su Directora Regional dofia
Camila Tapia Morales, cédula nacional de identidad N° ambos con
domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna
de Copiapd, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N© 69.030.300-0, representada por su Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzalez i\njel, cédula
nacional de identidad N¢ . ambos con domicilio en calle Cousifio N°© 395, comuna
de Caldera, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccion Reglonal de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la I. Municipalidad de Caldera, suscribieron con fecha 29 de diciembre
de 2017 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién para la
ejecucién del Programa Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucion Exenta
N° 10/2018 III/REG., de fecha 16 de enero de 2018, de esta Direccidn Regional, la
que tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades y modificado con fecha 30 de
mayo de 2019, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 79/2019 11I/REG., de

fecha 05 de agosto de 2019, a objeto de prorrogar su vigencia hasta el 31 de marzo
de 2020.

2. Que, el Programa de Goblerno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la Agenda
Mujer, liderada por la Ministra Isabel Pld Jarufe, definen una serie de desafios cuyo
principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las brechas entre hombres
y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los finalidades institucionales planteados
para el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad
de contribuir al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el Servicio se ha
visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa
Mujeres Jefas de Hogar, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1587 de fecha 31
de diclembre del 2019 del SernamEG, la cual ha venido a reemplazar las
Orientaciones Técnicas 2019.



3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y ateniendo a la necesidad de generar un progreso continuo en la
ejecucién programatica, junto con fortalecer la implementacién de ios dispositivos y
proporcionar condiciones optimas para su ejecucién, se ven en la necesidad entregar
nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior, resulta indispensable realizar
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algunas adecuaciones al convenio ya individualizado, las cuales se describen en las
cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por la
resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

2. Modificar el presupuesto asignado por SernamEG, en virtud de Ordinario N°174 de
fecha 12 de febrero de 2020 de la I. Municipalidad de Caldera.

TERCERO. Modificacion que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los cambios que a continuacién se indican:

UNO. - Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del convenio
las Orientaciones Técnicas del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” 2019, por la Resolucidn
Exenta aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

DOS.- Se redistribuye el presupuesto asignado por el SernamEG a solicitud de la I.
Municipalidad de Caldera, quien mediante Ordinario N° 174 de fecha 12 de febrero de 2020,
solicita modificacion presupuestaria para la ejecucién del programa, respecto de los saldos
que quedaron del afio 2019 y que podran ser utilizados durante el primer trimestre de 2020,
en virtud de la Resolucién Exenta N°79/2019 III/REG., de fecha 05 de agosto de 2019, en

concordancia al principio de eficiencia del gasto y considerando la circular N°2-2019 de fecha
17 de diciembre de 2019 de SernamEG, de la siguiente forma:

Disminuye en el item “Gastos Operacionales” (40), los siguientes sub items:

Sub item “Alimentacion y Alojamiento” (42) por la suma total de $322.748.-
(trescientos veintidds, mil setecientos cuarenta y ocho pesos).

Sub ftem “Materiales de Uso y de Consumo” (43) por la suma total de $3.650.- (tres
mil seiscientos cincuenta pesos).

Sub item “Gastos de Traslado” (45) por la suma total de $163.840.~ (ciento sesenta y
tres mil ochocientos cuarenta pesos).

Sub item “Publicidad y Difusién” (46) por la suma total de $10.000.- (diez mil pesos).

La suma de los montos sefialados asciende al total de $500.238.- (quinientos mil,

doscientos treinta y ocho pesos) y son traspasados al ftem “Gastos de Inversién” (60)
Sub item “Equipos Informaticos” (64).

TRES. - En virtud del punto anterior se modifica la cldusula SEPTIMA Compromisos
Financieras del SernamEG, letra B.2:

v/
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. ' ' Aporte

Cta. Item SernamEG

Gastos en Personal

10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $12.146.792.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $356.970.~
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversidn $1.820.238.~
Totales $14.324.000.-

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region de Atacama procedera a emitir Resolucién aprobatoria de la presente modificacién
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285.

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor, el que
les seré remitido una vez tramitada la Resolucién Exenta que aprueba el presente acto.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia Camila Tapia Morales, consta de Resolucién TRA N°
121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Afecta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con toma de

razon con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género. '

Pagina 3de 4

La personerfa de la Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzdlez, para representar a la I.
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de proclamacion de alcaldesa electa, recaido en
autos ROL N°854-A de fecha 23 de noviembre de 2016.
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2.- LA DIRECCION DE  DESARROLLO
COMUNITARIO Y LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar las
medidas tendientes a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto
administrativo.

3.-REMITASE el presente decreto al Sr. Secretario
Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo previste

en la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica. .
45,

ANOTESE,  PUBLIQUESE,  COMUNI

ARCHIVESE
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“‘BRUNILDA G NZAEZ\NJEL

ALCALDESA ~

DISTRIBUCION: La Indicada, Alcaldia, Asesoria Juridica, DAF, DIDECO, Secretaria Municipal,
Transparencia.

BGA/E@’Y}ﬁE/Vé/cgm




