REGION DE ATACAMA
LMUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UNIDAD DE PROGRAMAS DSM

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ANO 2020,
ENTRE SERVICIO DE SALUD ATACAMA CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA

CALDERA 2 7 MAR 2020

VISTOS: La Ley 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los érganos de la Administracion def Estado; la Resolucion 1600 y 759 ambas de la Contraloria
General de la Republica; y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”, con sus
modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 429 de fecha 16 de marzo del 2020 del
Servicio de Salud de Atacama; que Aprueba Convenio PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN
ATENCION PRIMARIA ANO 2020, suscrito entre el Servicio de Salud Atacama con llustre Municipalidad de Caldera”, se procede a

dictar el siguiente:
5 7 -
DECRETO Int. N° /} l j N° E i {} i}

1.- APRUEBASE: E| convenio suscrito con fecha 06 de marzo del
2020, entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre Municipalidad de Caldera, correspondiente al PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ANO 2020, el cual es del siguiente tenor:

En Copiapd, a 06 de marzo de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho
publico, rol nico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, cédula de
identidad N ambos domiciliados en calle Chacabuco N°681, 5° piso, Edificio Don Elias, comuna de
Copiapd, en adelante el “Servicio”, y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, persona juridica de derecho publico, Rol
Unico Tributario N°69.251.900-0, representada por su Directora (S) de Salud Municipal dofia ADELINDA VERGARA
GODOY, cédula de identidad N° ambos domiciliados en calle Matias Cousifio N° 395, ciudad y comuna de
Caldera, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56,
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N°01/2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les
corresponde la articulacion, gestion y desarrollo de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones
integradas de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas.

SEGUNDO: EI Ministerio de Salud ha decidido impulsar el programa “FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA®, cuyo propésito es mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones
de salud que no se encuentran financiadas en otros programas del Ministerio de Salud, de acuerdo a los criterios y
términos definidos por la Division de Atencién Primaria.

El programa respectivo fue aprobado mediante Resolucion Exenta N°49 de fecha 28 de enero de 2020, y su distribucion
de recursos para el 2018, mediante Resolucion Exenta N° 93 de fecha 21 de febrero de 2020, ambas de! Ministerio de
Salud, resoluciones cuyo texto se entiende incorporado al presente convenio, formando parte integrante del mismo.

TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a ejecutar el
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2020, de conformidad a
los Anexas Técnicos que se adjuntan al presente convenio y que forman parte de él para todos los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma total y Unica de $5.984.491 (cinco
millones novecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos noventa y un pesos), para alcanzar e! proposito sefialado en la
clausula anterior. Los recursos seran distribuidos de la siguiente manera, segln el componente a que corresponden:

Programas PRAPS 2020 Caldera Total

Componente 2 Vacunacion Influenza | $ 1.500.000 $.5.984.491

Componente 6 Digitadores SIGGES | $ 4.484.491
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Este aporte financiero se encuentra sujeto a modificaciones que pudiese realizar el Ministerio de Salud, en adelante
indistintamente “MINSAL", conforme a deflactor o en consideracion a reliquidaciones del marco presupuestario. La
Municipalidad se obliga a implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa, para las personas
vélidamente inscritas en elflos establecimiento/s de salud de su dependencia. Se deja establecido que ejecutado los
recursos y cumplidas las metas, segun lo acordado por el presente convenio, en la eventualidad que se disponga de
recursos excedentes, la Municipalidad podré utilizarlos dentro de los lineamientos del Programa, haciendo uso de ellos, a
libre disposicion en los componentes 1, 2, 3, 6 y 7, antes del término de la vigencia del presente convenio y previa
solicitud al Servicio.

QUINTO: Los recursos seran transferidos por el Servicio de Salud Atacama, durante el transcurso del afio 2020 para la
debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos, componentes, meta e indicadores
sefialados en el programa.

SEXTO: En caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio de Salud para los efectos
de este convenio, la entidad edilicia debera asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion, por tanto, el Servicio no
asume mayor responsabilidad financiera que la ya sefialada.

SEPTIMO: El Servicio, a través de su Departamento de Atencion Primaria, requerira mensualmente a la Municipalidad
los datos e informes técnicos y financieros relativos a la ejecucion del Programa y sus estrategias, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.
Iguaimente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

El Servicio rendira cuenta de la transferencia con el comprobante de ingreso emitido por la Municipalidad, el que debera
especificar el origen del aporte. La inversion de la transferencia sera examinada por los 6rganos de control en la sede del
Servicio 0 mediante el acceso a los sistemas de tratamiento automatizado de informacién en donde se almacene la
documentacién o informacion pertinente.

Tanto el comprobante de ingreso por los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, deberan, en su caso,
sefialar a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo
disponible para el mes siguiente. Dicho informe servira de base para la contabilizacion del devengamiento y del pago que
importa la ejecucién presupuestaria del gasto por parte del Servicio.

OCTAVO: Sera responsabilidad de la Municipalidad, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos,
gastados e invertidos. Lo anferior, independientemente de las atribuciones que le competen al Servicio, en el sentido de
exigir oportunamente la rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, el Departamento de Atencion Primaria y Auditoria del Servicio.

NOVENO: El presente convenio tendra vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
lo apruebe hasta el 31 de diciembre de 2020.

Por razones de buen servicio y producto que las prestaciones descritas en este convenio forman parte de un programa
del Ministerio de Salud que se realiza todos los afios en forma continua, las partes dejan constancia que las prestaciones
se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2020, razén por la que las atenciones se imputaran a los recursos que
se transferiran en conformidad a los sefialado en el presente convenio.

Los recursos disponibles y presentes deben ser imputados al [tem Presupuestario 24.03.298 del Presupuesto vigente del
Servicio de Salud Atacama.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefiglado precedentemente, el presente convenio se prorrogara en forma automética y
sucesiva por el mismo pericdo, en la medida que el programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo; asimismo se deja establecido que las metas y recursos
asociados a la prorroga respectiva, seran fijadas por el Servicio de Salud Atacama, mediante resolucion exenta,
conforme a las instrucciones que dicte el Ministerio de Salud.

UNDECIMO: La Municipalidad debera enviar al Servicio mensualmente una rendicion de cuentas de sus operaciones,
dentro de los quince dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de
lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple.

La Rendicion de Cuentas de los recursos transferidos se rige por las normas establecidas en la Resolucion N°30/2015,
de la Confraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, y que se
entiende formar parte del presente convenio, especialmente lo referido a la restitucion de los fondos no ejecutados por el
Municipio, denfro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha de término de la vigencia del presente Convenio.

El Servicio no entregara nuevos fondos mientras que la Municipalidad no haya cumplido con la obligacion de rendir
cuenta de la inversion de los fondos ya concedidos, esto de conformidad con lo sefialado en el presente convenio.
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DUODECIMO: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando dos (2) en poder del Servicio de Salud y
uno (1) en el de la Municipalidad.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO QUINTO: La personeria del Sr. Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama,
consta en Decreto Supremo N°1/2020 del Ministerio de Salud y la de dofia Adelinda Vergara Godoy, para representar a
la Municipalidad consta en Decreto de Delegacion de Facultades N° 5300 de fecha21 de diciembre de 2016 y el Decreto
de Subrogancia N° 5616 de fecha 31 de diciembre de 2019.
ANEXO TECNICO
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA: DIGITADORES 2020
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
& ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

0 Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los recursos
destinados a financiar el Componente N°6 Contratacion de RRHH para Reforzar Registros SIGGES.

a. Componente 6: Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad del registro en
SIGGES.

1) LaMunicipalidad se obliga a ufilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades y metas:

DIGITADORES SIGGES 2020 — CALDERA
NOMBRE y N° | ACTIVIDAD META
COMPONENTE N° CONCEPTO
C.6: Contratacion de | Contratacion de RRHH | 100% Contratacion 1 digitador
RRHH para reforzar el | para  digitacion  en
registro SIGGES plataforma SIGGES

2) En el siguiente cuadro se definen las metas para cada componente:

Estrategia Indicador Meta anual Fuente informacién
Digitacion de 100 % de las | (N° de  prestaciones | 100 % SIGGES  (reporte  de
prestaciones en un tiempo | digitadas en un tiempo prestaciones por periodo
menor o igual a 5 dias menor o igual a § dias / N°

total de prestaciones

digitadas) x 100
| 100%

- El Servicio evaluar el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Division de Atencion
Primaria y el Servicio de Salud. El monitoreo y evaluacién se orientara a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento
del componente a evaluar para mejorar la continuidad y el registro oportuno de la digitacion en SIGGES.

- Este convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2020.

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapas:

a) La primera evaluacidn se efectuara con corte al 30 de Junio del afio 2020. De acuerdo con los resultados obtenidos
en esta evaluacion y por cada CESFAM de la comuna, se efectuara la reliquidacion de la segunda cuota del Programa.
Si el cumplimiento fuese inferior al 90%, se aplicara la siguiente tabla de descuento en cada establecimiento de la
comuna, seguin corresponda:;

Porcentaje cumplimiento Global del Convenio Porcentaje de descuento de recursos 2° cuota del 30%
90% y mas 0%

89% y 80% 50%

79 %y 70% 75%

Menos de 70 100%
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b) La segunda evaluacion y final, se efectuara con corte al 31 de Diciembre del afio 2020. Para entregar informe en
Diciembre, con evaluacién final del programa.

Indicadores: .

C.6) Cumplimiento del Objetivo Especifico N°1: Indicador: N° de prestaciones digitadas en SIGGES en un tiempo menor
o igual a § dias en el periodo observado Formula de calculo: (N° de prestaciones digitadas en un tiempo menor o igual a
5 dias / N° total de prestaciones digitadas) x 100 Medios de Verificacién: monitoreo obtenido de SIGGES (Sistema
Informatico de Gestion de Garantias Explicitas en Salud)

ANEXO TEcmco

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA COMPONENTE 2:
REFUERZO RRHH E INSUMOS PARA CAMPANA DE VACUNACION INFLUENZA 2020

SERVICIO DE SALUD ATACAMA & ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama se obliga a asignar a la Municipalidad los recursos destinados
a financiar todos o algunos de los siguientes componentes del “PROGRAMA DE APOYO A INMUNIZACION DE
INFLUENZA EN EL NIVEL PRIMARIO DE SALUD" afio 2020:

1. La Municipalidad deber alcanzar los siguientes objetivos del Programa:
a) Vacunar contra Influenza a poblacion objetivo:

0 Personal de Salud. '

0 Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 meses y los 10 afios.

1 Embarazadas. [ Personas de 6 a 64 aios de edad con patologias cronicas.

0 Personas de 65 afios y méas. 0 Trabajadores avicolas y de criaderos de cerdos.

2. Para este efecto, enfre el Servicio de Salud y la municipalidad, se establecen las siguientes actividades que se
relacionan con los objetivos establecidos en el programa:

0 Pago de Recurso Humano de apoyo en el desarrollo de Programa de inmunizacion. 0 Adquisicion de Insumos,
materiales, contratacion de movilizacion u otra estrategia requerida a las necesidades del Programa para asi alcanzar la
inmunidad de la poblacién objetivo.

3. Producto esperado dentro del componente, lograr cobertura de vacunacion igual o superior al 85% de la poblacion
objetivo.

4. El municipio se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar el siguiente componente especificado en el
Programa, que se entiende forman parte integrante de este convenio y que se sefialan a continuacion:

COMPONENTE ACTIVIDAD INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION
Inmunizacién  contra la | Personal de salud de | N° de personal de salud
Influenza establecimientos publicos | vacunados/  Total de

vacunados  contra  la | personal de salud de cada

influenza establecimiento *100

Nifios y nifias entre los 6 | N° de nifios y nifias entre | Medio de Verificacion RNI

meses y los 10 afios,

los 6 meses y los 10 afos

vacunados contra la | de edad vacunados/Total

Influenza nifios y nifias entre los 6
meses y los 10 afios de
edad bajo control*100

Embarazadas vacunadas | N° de  Embarazadas

contra la Influenza vacunadas/Total
Embarazadas bajo
control*100

Personas de 6 a 64 afios
de edad con patologia

N°® de personas de 6 a 64
afios de edad con patologia
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crénica vacunados contra | cronica vacunados/ Total
la Influenza de Personas de 6 a 64
afos de edad con patologia
cronica bajo control *100
Personas de 65 afios y | N°de personas de 65 afios
més vacunados confra la | y mas vacunados/ Total de
Influenza personas de 65 afios y mas
bajo control *100
Trabajadores avicolas y de | N° Trabajadores avicolas y
criaderos  de  cerdos | de criaderos de cerdos
vacunados  contra  la | vacunados/total de
Influenza trabajadores avicolas y de
criaderos de cerdos*100

5. Monitoreo y Evaluacion: Se orienta a conocer el desarrolle y grado de cumplimiento de los diferentes componentes del
programa con el proposito de mejorar su eficiencia y efectividad. Se realizara evaluacion de proceso del programa
durante el afio, con fecha de corte el 30 de junio y 31 de diciembre del afio respectivo con base a los indicadores
descritos y cuya fuente oficial de informacion es el Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI). Por fratarse de un
Programa con determinada periodicidad, y que refuerza la estrategia de vacunacion de la poblacion objetivo definida en
el programa, debe contar con financiamiento constante e independiente del nimero de vacunaciones efectuadas. Por lo
dicho no se somete a reliquidacion periodica, ni anual de los recursos.

2. La Direccion de salud Municipal, tomara todas las providencias para
resguardar el fiel cumplimiento de lo estipulado en el convenio que por este acto se aprueba.

3. Remitase copia del presente decreto al Sefior Secretario Municipal,
a fin de que sea publicado en el sifio web del municipio, atendido lo previsto en la Ley 20.285 sobre acceso a la informacion publica.

KBELINDA VERGARA GODOY
L5410 wIDIRECTORA (S) DE SALUD MUNICIPAL
" *por delegacion de facultades de l2 alcaldesa”

< SECRETARIO'

]

| MUNICIR:
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Distribucién:
D.S.M.
Enc. Programas DSM
- Adquisiciones
- ecretaria Municipal
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