REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

DEPARTAMENTO DE RR.HH.

DECRETO EXENTO N° __ 119 /2021

Ref.: Aprueba Reglamento sobre
Licencias Médicas.

COLCHANE, 01 de febrero de 2021

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.

10.

1.1,

Lo consagrado en el Articulo 118° de Ia Constitucién Politica de la Republica, que expresa
que la Administracién local de cada comuna o agrupacion de comunas que termine la ley
reside en una municipalidad.

El Decreto Supremo N° 3/1984 del Ministerio de Salud, que Aprueba Reglamento de
Autorizacién de Licencias Médicas por las COMPIN e Instituciones Previsionales;

La necesidad de contar con un reglamento actualizado y uniforme para la tramitacién de las
licencias médicas que hagan uso los funcionarios de planta, contrata, codigo de trabajo y
titulares o suplentes de la Municipalidad de Colchane, y de 1a posterior recuperacion de los
subsidios por incapacidad laboral;

La Ley N° 19.117, que Establece Normas para la Recuperacién por Municipalidades o
Corporaciones Empleadoras de Sumas Correspondientes a Subsidios por Incapacidad
Laboral de Funcionarios que Sefiala.

Los dictamenes N° 84.073/201 6, 80.179/2010, 42.623/1998, 807/2018, todos de Ia
Contraloria General de la Republica.

E] Certificado N° 20 de fecha 29 de enero de 2021, emitido por el Secretario Municipal,
donde indica que, en sesién ordinaria N° 03 de fecha 28 de enero de 2021, se aprobo por
unanimidad de votos el Reglamento de Licencias Médicas;

La Resolucion N°6 Y 7 del afio 2019 de Ia Contraloria General de 1a Republica, en la cual
exenta a los municipios del tramite de toma de razon;

El Decreto Alcaldicio N°270 de fecha 06 de diciembre de 2016, en el cual asume como
Alcalde titular Don Javier Garcia Choque, por el periodo legal de 4 afios.

El Decreto Exento N° 916 de fecha 30 de agosto de 2019, el cual establece la delegacién de
firma a don Elias Mollo Medina:

El Decreto Alcaldicio N° 595 de fecha 29 de mayo de 2020, el cual nombra en calidad de
titular a don José Garcia Ramirez del cargo de Secretario Municipal.

El Decreto Exento N°112 de fecha 01 de febrero de 2021, el cual establece la subrogancia
del Secretario Municipal;
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12. Las facultades que me otorga Ia Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipales y
sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

1. APRUEBESE, y fijese el siguiente texto del Reglamento sobre “Licencias Médicas
para la Municipalidad de Colchane”:

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: Se entiende por Licencia Médica el decreto que tiene el funcionario de
ausentarse o reducir jomnada de trabajo durante un determinado lapso de tiempo, con el fin
de atender al restablecimiento de su salud, en cumplimiento de una prescripcion profesional
certificada por un, médico cirujano, cirujano dentista o matrona, segiin corresponda,
autorizada por el Servicio de Salud o Isapre, en su caso. Durante su vigencia el funcionario
continuara gozando del total de sus remuneraciones.

Articulo 2°: Las Licencias Médicas se materializaran en un formulario especial
impreso en papel o a través de documentos electronicos que registrara todas las
certificaciones, resoluciones y autorizaciones que procedan. El formulario es uno solo para
todos los trabajadores, independiente del régimen provisional, laboral o estatutario al que
Se encuentren Afectos. El formulario se compone de diversas secciones gue se llenaran
por el profesional, el trabajador, el municipio o la entidad de previsién en su caso, el servicio
de Salud o la Isapre, segln corresponda.

Articulo 3°; La Comision de Medicina Preventiva e invalidez o |a Isapre, en su caso,
podran rechazar o aprobar las licencias médicas; reducir o ampliar el periodo de reposo
solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa.

Articulo 4°: Una vez que Ia licencia médica haya sido autorizada por la COMPIN o
Isapre, segtin corresponda, dara derecho al pago de un subsidio por incapacidad laboral
(S.1.L), si se cumple con los demas requisitos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 5°: Conforme al articulo N°63 del Decreto Supremo N°3 de 1984, del
Ministerio de Salud, que aprueba reglamento de autorizacion de licencias médicas, el
rechazo del reposo hace procedente el descuento de las remuneraciones, obligando por
tanto a la devolucion de las sumas percibidas indebidamente, debiendo la Municipalidad
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adoptar las medidas conducentes al cumplimiento de ello. (Dictamen N°84.073/2016 de la
Contraloria General de la Republica).

Articulo 6°: El Alcalde se encuentra facultado para descontar directamente de las
remuneraciones de los funcionarios, incluidos aquellos regidos por el Cédigo del Trabajo,
los montos que percibieron indebidamente por licencias médicas rechazadas, no pudiendo
exceder este descuento del 50% de sus emolumento. (Dictamen N° 80.179/2010 de la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 7°: Los tipos de Licencias Médicas son:
TIPO 1: LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE COMUN

Esta ausencia del trabajador se origina por prescripcién médica. Que tiende a otorgar el
reposo completo o parcial al trabajador que ha sufrido alguna enfermedad comiin o algln
accidente originado por situaciones ajenas al trabajo. Este derecho no establece duracién
maxima de la licencia médica.

TIPO 2: PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA.

Esta licencia es otorgada exclusivamente por la COMPIN respectiva.
TIPO 3: LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL.

Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del
parto y doce semanas después de él. Si la madre muere en el parto o durante el permiso
posterior a este, dicho permiso o el resto de €I, que sea destinado al cuidado del hijo,
correspondera al padre o a quien fuera otorgada la custodia del menor. Estos derechos no
podran renunciarse, y durante los periodos de descanso queda prohibido el frabajo de las
mujeres embarazadas y puérperas. La licencia por descanso post natal, debe ser
presentada en la Unidad de Recursos Humanos con el respectivo certificado de nacimiento
del recién nacido.

TIPO 4: LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE NINO MENOS DE 1 ANO.

Cuando |a salud de un nifio menor de un afio requiere de atencién en el hogar con motivo
de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado meédico
otorgado o ratificado por los servicios que tenga a su cargo la atencién medica de los
menores, la madre trabajadora tendra derecho al permiso y subsidio que corresponda, por
el periodo que el respectivo servicio determine, en este caso, las cuatro primeras licencias
seran por un periodo de 7 dias y las subsiguientes por el periodo que indique el facultativo.
En el caso de que ambos sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccion de la madre,
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podra gozar del permiso y subsidios referidos, con todo, gozara de ellos el padre cuando la
madre hubiera fallecido o el tuviera la tuicion por sentencia judicial.

TIPO 5 Y 6: LICENCIA POR ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO: Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

A diferencia de las licencias originadas por enfermedades comunes o accidentes comunes,
estas licencias seran tramitadas y procesadas de acuerdo a lo indicado en Ia Ley N° 16.744
Sobre accidentes y enfermedades profesionales, prestacién que sera entregada por la
mutualidad de empleadores respectivas.

TITULO Iil: DE LA TRAMITACION

Articulo 8°: Los funcionarios municipales personalmente o por medio de un tercero,
deberan presentar el formulario de la licencia, con la certificacién medica extendida, en Ia
Unidad de Recursos Humanos dentro de un plazo de tres dias habiles, contando desde
de la fecha de inicio del reposo. En caso contrario, se entendera fuera de plazo.

Articulo 9°: El funcionario de la oficina de partes de la Municipalidad de Colchane, que
recepcione el formulario de licencia médica revisara en el acto lo siguiente:

v" Estado del formulario.

v Que no tenga enmendaduras, borrones ni errores en la informacion contenida.

¥ Que el sello con la escritura “NO ABRIR, USO EXCLUSIVO CONTRALORIA
MEDICA COMPIN E ISAPRES” se encuentre adecuadamente pegado y sin sefiales
de violabilidad.

¥" Que los campos obligatorios (seccion A1 a A5) estén llenos.

v Que contengan la firma del funcionario y del profesional que emitié la licencia
médica.

v" Que acompaiie certificado de nacimiento de hijo(a) del funcionario, cuando se trate
de licencias medica post natal maternal.

v Que las licencias médicas por enfermedad grave nifio menor de 1 afios, se
encuentren completos los campos donde ese especifica la identificacién del menor.

Articulo 10°: En el evento que el formulario presente algun tipo de inconveniente u
omisién de algan campo obligatorio de los sefialados en articulo anterior, el funcionario que
la recepciona debera comunicarlo, en el momento, a la persona que lo presenta,
informandole acerca de los tramites que sean necesarios para la subsanacién de ellos,
advirtiendo ademas, que se debe entregar corregido dentro del plazo de tres dias hébiles
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desde que se inicio el reposo, de lo contrario se estaria incurriendo en una de las causales
para ser rechazada la licencia médica.

Articulo 11°: Posterior, se procedera a desprender el comprobante de recepcion, el que
claramente fechado y firmado se entregara a la persona que lo presenta. Este recibo servira
al funcionario para acreditar la entrega de la licencia dentro del plazo a que se refiere el
articulo 8°, el cual podra ser solicitado por la COMPIN, en caso de la necesidad de presentar
la apelacion respectiva.

Articulo 12°: Recepcionada la Licencia Médica en la Unidad de Recursos Humanos, el
funcionario responsable de su tramitacién procedera a completar el formulario con los datos
correspondiente, tales como: afiliacion previsional del trabajador, remuneraciones
percibidas y cotizaciones efectuadas, indicacion de las licencias anteriores de que haya
hecho uso en los Gltimos seis meses y otros antecedentes que se soliciten, dejando copia
de toda la documentacion en el archivo de licencia médica. Asimismo, hara ingreso de ésta
en el sistema de personal, en el médulo de licencias médicas.

La Municipalidad de Colchane, a través de la Unidad de Recursos Humanos procedera a
enviar el formulario de licencia para su autorizacién a la institucién Previsional de Salud
respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcién.

Es de responsabilidad del funcionario encargado consignar con exactitud los antecedentes
requeridos en el formulario de licencia y su entrega oportuna en el establecimiento
competente del Servicio de Salud respectivo o en la Isapre que corresponda.

Si la institucion de salud solicita algiin documento extra al municipio e hiciera devolucién de
la licencia médica, el municipio contara con un plazo de dos dias habiles para su nueva
presentacion contados desde la fecha de recepcion de esta tltima.

Articulo 13°: En el caso de las licencias médicas electrénicas se tramitaran de la
siguiente forma:

a. Las licencias médicas electrénicas seran extendidas digitales por el profesional y
enviadas al municipio, que sera notificado mediante correo electrénico.

b. Seraresponsabilidad del funcionario verificar que la licencia electrénica sea enviada
al municipio. En el caso que no haya llegado la licencia al municipio, el funcionario
debera solicitar la impresion del formulario de la licencia médica para remitirla a la
Unidad de Recursos Humanos y realizar el tramite respectivo de forma manual en
los mismos plazos establecidos para la licencia médicas no electrénicas.

¢. El procedimiento del tramite sera mediante la plataforma habilitada por la empresa
con que haya contratado el servicio la Municipalidad.
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Articulo 14°: Una vez procesada, despachada por la estafeta de la Unidad de Recursos
Humanos y recepcionada la licencia medica por parte de institucion previsional de Salud,
se devengara el valor del subsidio calculado por el sistema de Personal en el médulo de
Licencias Médicas, anotandose el valor y giro respectivo en el formulario dispuesto para
ello.

Articulo 15°: En consideracion a los plazos de solicitud de cobro del articulo N°24, 1a

fecha de vencimiento del giro sera el dia decimo del mes subsiguiente al del inicio del
reposo.

Articulo 16°: Cada licencia médica recepcionada por la Municipalidad de Colchane,
debera ser ingresada por el funcionario responsable de su tramitacién en la Unidad de
Recursos Humanos, en el sistema de informacion y Control del Personal de Ia
Administracion del Estado (SIAPER).

TITULO IV: RESOLUCUION Y/O PRONUNCIAMIENTO

Articulo 17°: Es competencia privativa de la Unidad de Licencias Médicas de Ia
Comision Preventiva e Invalidez o de las Contralorias Medicas, en el caso de las Isapres
ejercer el control técnico de las licencias médicas, por los que podran rechazar o aprobarias;
reducir o ampliar el periodo de reposo, la resolucién o pronunciamiento respectivo se
estampara en el mismo formulario de licencia y se dejara constancia de los fundamento
tenidos en vista para adoptar la medida, sin perjuicio de la obligacién de la institucién de
Salud respectiva del envio de dicha informacion al funcionaric comunicandole su
aprobacién, disminucion o rechazo.

Articulo 18° Autorizada la licencia o transcurridos los plazos que permitan tenerla
por autorizada, esta constituye un documento oficial que justifica la ausencia del funcionario
a sus labores o la reduccion de su jornada de trabajo, cuando corresponda, durante un
determinado tiempo y puede o no dar derecho a percibir el subsidio o remuneracién que
proceda, segun el caso.

Articulo 19°: Para el mejor acierto de las autorizaciones, rechazos, reduccién o
ampliacién de los periodos de reposo solicitado y otras modificaciones a las licencias
médicas, la COMPIN o la Isapre correspondiente, podra disponer de acuerdo a sus medios,
alguna de las siguientes medidas

a. Practicar o solicitar examenes o interconsultas.
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b. Formulario de licencia medica, por el funcionario que se designe.

c. Solicitar al municipio el envié de informes o antecedentes complementarios de
caracter administrativo, laboral o previsional del funcionario.

d. Solicitar al profesional que haya expedido la licencia médica que informe sobre los
antecedentes clinicos complementarios que obre en sus conocimientos, relativos a
la salud médica.

Articulo 20°: La Unidad de Licencias Médicas de las Instituciones de Salud, tendra un
plazo de 3 dias habiles, contando desde la fecha de recepcion, para pronunciarse sobre las
licencias, el que podra ampliarse por ofro periodo igual, en caso de que los antecedentes
requieran estudio especial dejandose constancia de esta circunstancia. En su defecto, se
entendera por autorizada y el municipio procedera a los tramites para su reembolso y demas
efectos legales. Cuando a juicio del facultativo que autoriza, sea necesario un nuevo
examen del funcionario o solicite informe o examen complementario para pronunciarse
sobre la licencia, el plazo se prorrogara por el lapso necesario para el cumplimiento de estas
diligencias, decision que debera comunicarse al interesado y a la municipalidad; este plazo
no podra exceder de 30 dias.

La COMPIN, en el caso de los funcionarios afiliados a Fonasa, tendra un plazo de 7 dias
habiles para pronunciarse sobre las licencias, el que se contara desde la fecha en que el
respectivo formulario se haya recepcionado en la secretaria de dicha omision. Este plazo
podra ampliarse por otros 7 dias habiles.

En caso que los antecedentes presentados requieran estudios especiales, se dejara
constancia de este hecho, cuando a juicio de la Comision, sea necesario un nuevo examen
del funcionario o deba solicitar informes o0 examenes complementarios para pronunciarse
sobre la licencia, el plazo se prorrogara por el lapso necesario para el cumplimiento de estas
diligencias, el que no podréa exceder de 60 dias, decisiéon que debera ser comunicada al
funcionario y a la municipalidad.

Articulo 21°: Si la licencia médica es AUTORIZADA, la entidad gue corresponda,
COMPIN o Isapre, es la que paga el subsidio por incapacidad laboral, en este caso, el
funcionario respecto de esa licencia médica mantendra integra su remuneracion.

Articulo 22°: Si la licencia médica es RECHAZADA O REDUCIDA por la COMPIN
o0 Isapre respectiva, se procedera a efectuar el descuento de remuneraciones

correspondientes a la cantidad de dias habiles rechazados o reducidos, en los términos que
establece el presente reglamento.

Articulo 23°: Todo funcionario tiene derecho a apelar las resoluciones de Rechazo
0 Reduccidn, para ello si es afiliado de FONASA, debe hacer la apelacion directamente en
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COMPIN, si dicho tramite no redundara en ACEPTACION de parte de la Entidad, se puede
apelar a la Superintendencia de Seguridad Social. Si es un trabajador afiliado a una
ISAPRE, puede apelar a la COMPIN que le corresponde al Servicio de Salud, segun el
domicilio del funcionario. El plazo es de 15 dias habiles contados desde la recepcion de la
carta certificada en que la Isapre notifica el rechazo. Si la COMPIN mantuviera el rechazo
0 reduccion, también podré recurrir a la Superintendencia de Seguridad Social dentro del
plazo de 15 dias habiles.

Sera responsabilidad del funcionario realizar el seguimiento de las apelaciones efectuadas
y comunicar a la brevedad el resultado final a la Unidad de Recursos Humanos.

TITULO V: DE LA RECUPERACION DE LOS SUBSIDIOS

Articulo 24°: Dentro de los primeros 10 dias corridos del mes siguiente al inicio de
cada reposo médico, y acumulado las del mes, la Unidad de Recursos Humanos remitira
carta de solicitud de pago de los subsidios a los cuales dieren derecho las licencias médicas
a COMPIN e Isapres.

Asimismo, se realizar4 la cobranza a aquellas Isapres que tengan disponible el servicio de
cobro mediante sus paginas web y siempre que la municipalidad cuente con clave de
acceso a sus paginas.

Articulo 25°: Mismo procedimiento se realizara de manera semestral, acumulando
semesires anteriores y adjuntando el detalle de todas aquellas licencias médicas que no se
encuentren pagadas a la fecha, o aquellas por las que se haya recibido parte del subsidio.
En ambas cobranzas se hard mencién que los pagos deben considerar intereses y
reajustes.

Articulo 26°: El funcionario encargado de la recuperacién de la licencia médica en
la Unidad de Recursos Humanos. Debera contar con péliza de fidelidad funcionaria para
manejo de valores y visitar las distintas instituciones previsionales de salud para retirar los
documentos bancarios girados a favor de la municipalidad. Asimismo, sera responsable de
realizar en el mas breve plazo.

Articulo 27°: En los casos de transferencia electrénica realizada por parte de los
Servicios de Salud o instituciones previsionales de salud, el Sr. Tesorero Municipal debera
informar a la brevedad a la Unidad de Recursos Humanos para su analisis e imputacién a
las cuentas contables que correspondan.
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Articulo 28°: Todo subsidio por incapacidad laboral que perciba el municipio debera
ser imputado al giro realizado en la etapa de tramitacién de cada licencia médica, realizando
el abono en caso de ser un monto menor, y un giro complementario en aquellos casos en
que se reciba un monto mayor al devengado.

Articulo 29°: En relacién con las licencias médicas que sean rechazadas o
reducidas por la COMPIN o Isapre, y cuya resolucién sea notificada al municipio, se enviara
al funcionario carta de notificacion al domicilio registrado en el Sistema de Personal para
que realice el tramite de apelacién si asi lo estima conveniente. En dicha comunicacion, se
informaran los pasos a seguir y los plazos con que cuenta el funcionario para notificar a la
Unidad de Recursos Humanos acerca de las gestiones realizadas.

El plazo para expedir dicha comunicacién, sera de 5 dias, contados desde su recepcién en
la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 30°: Respecto de las licencias médicas apeladas y re-dictaminadas por la
COMPIN, que no acojan la apelacion presentada por el funcionario, y aquellas notificada
que no se haya tenido noticia de gestion alguna en la Unidad de Recursos Humanos
vencido el plazo indicado en la carta del articulo 29, se procedera a iniciar el proceso de
descuento de las remuneraciones correspondientes al tiempo no autorizado, medido en
dias habiles y/o segun la distribucion de su jornada de trabajo (Dictamen 42.623N98 de la
Contraloria General de la Republica).

Articulo 31°: Para efecto del descuento de remuneraciones mal percibidas por
rechazo o reduccién de licencia médica. El valor del dia de remuneracion, correspondera al
del mes en que se hizo uso del reposo médico.

Articulo 32°: Previo al descuento. Se enviard al funcionario carta certificada al
domicilio registrado en la Unidad de Recursos Humanos, informandole de la cantidad de
dias que seran descontados, y de su derecho a recurrir a la Contraloria General de la
Republica para solicitar facilidades de pago o la condonacién de la deuda. Fijando un plazo
de 10 dias para que informe si hara uso del derecho.

Articulo 33°: En el caso que el funcionario afectado renunciare al derecho de
solicitar facilidades de pago o condonacion de la deuda, o bien no informare dentro del
plazo a la Unidad de Recursos Humanos del ejercicio del derecho, se procedera a descontar
las remuneraciones mal percibidas con un tope mensual del 50% de las remuneraciones a
percibir en el mes en que se produzca el descuento, aplicandose dicho tope en los meses
sucesivos, hasta alcanzar el total de lo adeudado. Al contrario, si el funcionario ejerciere su
derecho ante el 6rgano Controlador, se estara a lo resuelto por dicha institucion.
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Articulo 34°: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos previos, y siempre que
el funcionario considere que el pronunciamiento de la COMPIN vuinera sus derechos o los
plazos establecidos en la ley para pronunciarse sobre el reposo, podra elevar su reclamo
ante la Superintendencia de Seguro Social, en el plazo de 15 dias habiles posteriores a la
resolucién que ratifica el rechazo o la reduccion del reposo concedido. El ejercicio de este
derecho suspendera el proceso de descuento de remuneracién consagrado en el articulo
30, hasta el pronunciamiento de la SUSESO.

Para quienes ejerzan el derecho del inciso anterior, la Unidad de Recursos Humanos
mensualmente enviara carta al funcionario solicitando un comprobante del estado del
tramite.

Articulo 35°: Respecto de las licencias médicas apeladas y re-dictaminadas por la
Superintendencia de Seguridad Social, aprobando la apelacion presentada por el
funcionario, correspondera efectuar lo siguiente:

La unidad de Recursos Humanos, una vez notificado del dictamen que acoge la apelacion,
procedera a decretar la resolucién de las remuneraciones descontadas en su oportunidad
por el rechazo o reduccién del reposo.

Con la copia del decreto, la Unidad de Contabilidad realizara de la manera mas expedita
posible la devolucién de las sumas al funcionario interesado, sin exceder el plazo de 30
dias corridos.

Articulo 36°: Aquellas licencias médicas apeladas y re-dictaminadas por la
Superintendencia de Seguridad Social, rechazando la apelacion, se tendra por confirmadas
del rechazo dictaminado en primera instancia por la COMPIN, manteniéndose el descuento
efectuado su oportunidad.

Articulo 37°: Aquellos funcionarios que hagan uso de licencia médica y que no
cumplan con el periodo minimo de afiliacion y cotizacion previsto en el articulo 4° del
Decreto con fuerza de Ley N° 44 de 1978, tendra derecho a percibir integramente sus
remuneraciones durante el tiempo que dure el reposo medico (Dictamen 807N18 de la
Contraloria General de la Republica).

TITULOVI: DE LA RESPONSABILIDAD_Y FISCALIZACION DEL USO DE
LICENCIAS MEDICAS

Articulo 38°: Los Servicios de Salud y las Isapres deberan fiscalizar el ejercicio
legitimo del derecho a Licencias Médicas.
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Articulo 39°: Toda vez que se constate una infraccion a normas legales y

reglamentos que rijan el uso. Otorgamiento o autorizacion de Licencia Medicas. O
cualquiera otra infraccion a las normas legales, el servicio de Salud, o la Isapre deberan dar
cuenta a la Municipalidad, para que esta haga efectiva la responsabilidad administrativa o
adopte las medidas laborales que fuesen procedentes, segun corresponda.

Articulo 40°: La Municipalidad, a través de sus Unidades de Recursos Humanos,
podran adoptar las medidas destinadas a controlar el debido cumplimiento de la Licencia
de que hagan uso sus funcionarios. Del mismo modo deberan respetar rigurosamente el
reposo medico, prohibiéndoles que realicen cualquier labor durante su vigencia.

Articulo 41°: La Municipalidad, a fravés de sus Unidades de Recursos Humanos,
podra disponer visitas domiciliarias al funcionario enfermo. Sin perjuicio de lo expuesto,
todos los que participan en el proceso deberan poner en conocimiento al Servicio de Salud
0 ISAPRE respectivas o laborales que estimen procedentes el Sr. Alcalde, previo informe.

TITULO VII: DE LAS SANCIONES

Articulo 42°: De acuerdo a lo establecido el articulo 53 del Decreto Supremo N°3
de 1984, la enmendadura de la Licencia Médica, de cualquier naturaleza que ella sea, sera

motivo de su rechazo, aun cuando se presente con la enmienda salvada por quien cometié
el error.

Articulo 43°: Asimismo, de acuerdo a los establecido en el articulo 56 del Decreto
Supremo N°3 de 1984, el Servicio de Salud o ISAPRE podra4 autorizar las Licencias Médicas
presentadas fuera de plazo por la Municipalidad y aquellas en las que esta haya registrado
antecedente erréneos o falsos, adulterando su contenido, siempre que el funcionario que
acredite no tener participacion e estos hechos. En estas circunstancias sera
responsabilidad de la Municipalidad pagar al funcionario lo que legalmente le corresponda
con motivo de la Licencia Médica autorizada.

Lo anterior, derivara en la obligacién de la Unidad de Recursos Humanos de solicitar al Sr.
Alcalde una investigacién sumaria para determinar responsabilidades administrativas.
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Articulo 44°: De acuerdo a lo establecido en los articulos N° 41°, 42° y 43° del presente
reglamento, las responsabilidades administrativas, se haran efectivas a través del
respectivo sumario administrativo, que sera solicitado por la Unidad de Recursos Humanos.

TITULO FINAL

Articulo 45°: El presente reglamento entrara en vigencia a contar de la fecha de la dictacién
del decreto que lo aprueba.

2.- NOTIPfQUESE, a todos los funcionarios, para
que lo conozcan y den cumplimiento a este Decreto.

ouBLHICA O\

EMM/HMM/ mac. -
Distribucion:

- Interesado.

- Unidad de Personal.

Avenida Teniente Gonzalez S/N Colchane., Fono: 57-2267282. Email. iefefinanzas@imcolchane.cl



REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE
SECRETARIA MUNICIPAL

CERTIFICADO N°020/2021

El Secretario Municipal subrogante de la llustre Municipalidad de Colchane, quien
suscribe certifica:

Qué, en la sesion ordinaria N° 03 de fecha 28 de enero de 2021, el presidente de
la mesa somete a aprobacion por el cuerpo de concejales, el Reglamento de Licencias
Médicas, donde todos los concejales aprueban por unanimidad de votos, sin
observaciones.

Se emite el siguiente certificado para que el Departamento de Recursos Humanos,
emita el respectivo acto administrativo.
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