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Solicitud N° A LA

~ SANTIAGO,

DECRETO N° 1 28 *(8, 04.2‘_[]19

DIVISION JURIDICA
"COMITE 3 |

T 1_:'{2"‘ VISTOS:

“Ak’!/ ;! Lo disbuesfo en el Decreto con Fuerza de Ley N°
J JEFEl  1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de

0 R ABR 2 018 - la Presidencia de la Republica, que Fija el Texto
— Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgdanica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880,
TO ; AZON que Establece las Bases de los Procedimientos
koAl ! Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en el Decreto Supremo
N° 19 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en la Ley N° 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacion Pdblica; en & Ley N° 20.835,
. que Crea la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, ia
Intendencia de Educacién Parvularia y Modifica
Diversos Cuerpos Legales; en la Ley N° 21.125, de
: Presupuestos para el Sector Publico, correspondiente
: ‘ al afio 2019; y en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de
MNSTERlO O EDJCACION fa Contraloria General de la Republica, y; :
26 ABR 2019 X

DOCUMENTO TOTALVENTE TRAMITADO | CONSIDERANDO:

SION_
JURIDICA

Que, la Ley N° 20,835 cred la Subsecretaria de Educacion Parvularia, cuya principal
misién es la de colaborar con el Ministro de Educacion en la promocidn, desarrolio,
organizacion general y coordinacién de la educacidn parvularia de calidad para
-la formacidn integral de ninos y ninas, desde su nacimiento hasta su ingreso a la
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educacion bdsica, asistiendo de esta maonera al Ministerio de Educacion, en la
elaboracion, coordinacidn, aplicacién y promocién de la educacion parvulario;

Que con fecha 11 de marzo de 2019 se suscribid el Convenio de colaboracion y
transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacidén, a través de la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, RUT N° 61.980.540-2, representada por su
Subsecretaria de Educacién Parvularia, dofia MARIA JOSE CASTRO ROJAS, Cédula
Nacional de Identidad N° 11,888.129-K, y la Fundacion llumina, RUT N° 65.016.417-2,
representada por dona en este acto y para este efecto por don VICTOR PUCCI DEL
RIO, Cédula de Identidad N° 15.643.671-2 y por don RODRIGO PUCCI DEL RIO,
Cédula Nacional de Identidad N° 16.371.133-8, con el objeto de implementar el
“Programa Naturalizar”, et cual busca potenciar el desarrollo y aprendizaje infanti,
teniendo como base su bienestar, a fravés de experiencias pedagdgicas vy
formativas diarias al aire libre, con la naturaleza,

Que, la regularizacion de la situacidn antes descrita requiere proceder ¢ la
formalizacién del documento indicado, por medio de la dictacién del pertinente
acto administrativo.

DECRETO:

ARTiCM PRIMERO: Apruébase el Convenio de colaboracién y transferencia de
recursos celebrado entre el Ministerio de Educacién, a fravés de la Subsecretaria
de Educacién Parvularia y la Fundacion Juguemos con Nuestros Hijos, con fecha |
de marzo, de 2019, y cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
_ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION
Y
FUNDACION ILUMINA

En Santiago de Chile, a 11 de marzo de 2019, entre EL MINISTERIO DE EDUCACION,
a fravés de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA, RUT N°41,980.540-2,
representado legaimente por dofia MARIA JOSE CASTRO ROJAS, cédula nacional
de identidad N° 11.888.129-k, ambas con domicilio en la calle Ahumada N°48, piso
10, de esta comuna, Regidn Metropolitana en adelante e indistintamente
“SUBSECRETARIA", por un parte y por la otra, FU NDACION ILUMINA, persona juridica
de derecho privado sin fines de lucro, Rol Unico Tributario N° 65.016.417-2,
representada en este acto y para este efecto por don VICTOR PUCCI DEL RIO,
Cédula de identidad N° 15.643.671-2 y por don RODRIGO PUCCI DEL RIO, Cédula
Naciona! de Identfidad N° 16.371.133-8, todos domiciliados en Avenida Vitacura
numero 5250 oficina 308, comuna de Vitacura, Region Metropolitana, en adelante
e indistintamente “"LA FUNDACION", celebran el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

En el contexto de fortalecimiento de la educacion publica y la calidad integral
como principio inspirador de la Reforma Educacional, la Subsecretaria de
Educacion Parvularia vela por el desarrollo del nivel medionte el aseguramiento de
la calidad en los procesos de aprendizaje y el mejoramiento equitativo de las
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condiciones de desempefc pedagogico. Esto se garantizard a través de la
elaboracién, coordinacién, aplicacion y evaluacion de politicas y programas, que
promuevan un sistema de educacién inclusivo y equitativo para los nifos y nifias
del territorio, entre 0y 6 anos.
Una de las acciones que conducen la concrecion de esta mision, es el impulso de
diversas iniciativas que mejoren la calidad, voicandose al aula y a los procesos
pedagdgicos que se desarrollan en las comunidades educativas, poniendo el
centro de la pedagogia en los nifcs. De esta forma, la Subsecretaria apoya la
implementacidn y el escalamiento de iniciativas que fortalezcan el desarrollo del
fenguagje, pensamiento cientifico, liderazgo de equipos directivos y habilidades
parentales, entregando a las familias y jardines, programas que impacten
positivamente en el trabagjo en aula v la calidad del nivel parvulario.

N
Las iniciativas y programas buscan forfalecer paulatinamente la calidad del
aprendizaje y desarrollo de los ninos y nifas que asisten a Educacidn Parvularia,
especialmente en las dreas de desarrollo personal v social, desarrollo del lenguaje
y comunicacion integral, e interaccion y comprension del entorno.

En el confexto actual, un elemento muy importante a considerar en la formacion
inicial es el contacto con la naturaleza. Los Ultimas investigaciones han demostrado
el potencial de los espacios verdes para reducir el estrés y promover factores
protectores para la resiliencia en los nifios. Ademas de constituirse en un contexto
enriquecido que ofrece a los nifos numerosas oportunidades de aprendizaje, en
donde pueden desarrollar importantes habilidades que sentardn las bases para su
desarrollo futuro, abriendo las posibilidades para ia exploracién infantil. Los estudios
muestran que los pdrvulos expuestos a mds experiencias al aire libre y en contacto
con la naturaleza muestran mejor concentracion, capacidad de juego vy habilidad
motora.

La propuesta de lo naturaleza como ambiente de aprendizaje, se aprecia como
un acercamiento al proceso de ensehanza y aqprendizaje que se agjusta
especialmente en la edad temprana, ya que, en esta etapa vital, ios infantes
aprenden a fravés de la experiencia directa, de los colores, texturas, sonidos, para
lo cual la naturaleza es idoneq, promoviendo la exploracidén vy la curiosidad. El
animo de promocion de este tipo de ambiente queda plasmado en las Bases
Curriculares para la Educacion Parvularia 2018, que plantean que uno de los
nucleos de gprendizgje a desarrollar es la Exploracién del Entorno Natural, que
pretende “potenciar en las nifias y los nifios, las habilidades, conocimientos y
actitudes que les permitan comprender, apreciar y cuidar su entorno natural,
potenciando su curiosidad y capacidad de asombro™.

Es importante agregar que en nuestro pais existe una distribuciéon poco equitativa
de dreas verdes, en donde Ias comunas con mayores ingresos reportan mayor
cantidad de &reas verdes per capita (Reyes & Figueroa, 2010). Por lo que iniciativas
que promuevan el acceso a areas verdes, especialmente en comunas donde los
ingresos son menores, pueden contribuir a reducir la desigualdad de
oportunidades, dando a los ninos y ninas mayores posibilidades -de acceso a
experiencias de contacto con la naturaleza, que son promotoras de su desarrollo.



Fundacion llumina ha desarrollado desde el afic 2012 hasta la fecha el programa
educacional denominado NATURALIZAR EDUCATIVAMENTE, con 64 jardines
infantiles, de comunas como Pefialolén, Nufioa, Macul, San Joaquin, San Miguel,
Pedro Aguirre Cerda, Cerrillos, MaipV, Lo Espejo, La Pintana, Puente Alto, Estacion
Central, Quilicura, etc; con organizaciones como Sociedad Protectora de la
Infancia, Hogar de Cristo, JUNJI, etc. Organizaciones que se caracterizan por la
mejora de la educacién, incorporando por ejemplo el aprendizaje al aire libre
como una estrategia diaria que potencia el desarrollo y aprendizaje infantil, a
través de la creacidn de espacios educativos dl aire libre, y capacitando a la
totalidad del equipo docente de cada establecimiento, para el desarrollo de
experiencias pedagodgicas al aire libre, asociadas al cuidado de la naturaleza. Se
ha visto que este programa se constituye como un aporte a las instituciones,
fortaleciendo la vinculacion con la naturaleza en e! trabajo educativo cotidiano.!

B programa NATURALIZAR, registrado como propiedad intelectual de Fundacidn
llumina, busca generar un ambiente de convivencia propicio para el gprendizaje.
el uso efectivo y eficiente de los espacios, la utilizacion de la noturaleza como
fuente de aprendizgje, entre ofras, lo cual se fraduce en una mejora general de las
practicas pedagdgicas. En términos directivos, el programa NATURALIZAR fortalece
el apoyo a educadores a través de una pertinente observacion de momentos de
la jornada, modelamiento, mecanismos de retroalimentacion, acompanamiento,
coordinacion de horarios de manera de apoyar la implementacién de la
metodologia, entre otros.! Durante el afo 2020 se espera llevar a cabo, una
evaluaciéon de impacto para dar cuenta de los resultados de esta implementacion.

En complemento a esto, cabe destacar que el Ministerio de Desarrollo Social, a
traves de su Subsecretaria de Evaluacién Social. y por medio de a evaluacion ex
ante a la cual se someten los programas e iniciativas sociales, recomendod
favorablemente la implementacion del Programa Naturalizar Educativamente
(Anexo N°3), bajo el nombre “Programa de Promocion de la Naturaleza como
contexto para el aprendizaje”, y por ende la destinacion de recursos para
establecer este Programa dentro de la oferta a nivel parvulario.

A partir de lo anterior y con el objetivo de impulsar el desarrollo del aprendizaje de
los nifios y ninas que asisten a Educacidén Parvularia se considera suscribir un
Convenio de Colaboracién con FUNDACION ILUMINA, entre los afios 2019 y 2022,
que permita favorecer el cumplimiento del objetivo planteado por el nivel de
Educacién Parvularia y llevar a cabo o propuesto en el Programa de Promocién
de la Naturaleza como contexto para el aprendizaje. Para ello, se desarrollardn
acciones asociadas a la redlizacidén de diagnosticos de  centros educativos,
habilitacién de espacios educativos, capacitaciones y acompaiamientos sobre el
uso pedagdgico y mantencidn de estos espacios, fortalecimiento del ecosistema
donde se emplazan los jardines infantiles, graduaciéon y evaluacion de la
intervencion, las cuales en su conjunto permitirdn la implementacion del
PROGRAMA NATURALIZAR en cuarenta jardines Via Transferencia de Fondos - VTF,
comenzando la implementacion durante el ano 2019. A su vez, se continuarG con
las acciones faltantes de la implementacién 2018 - 2019 del programa en tres
jardines de la comuna de Renca {Convenio de colaboracion aprobado por
Decreto exento N° 1021 del 5 de diciembre de 2018}.

! Evaluacién proyecto: Naturalizar Educativamente, JUNIJI, 2018.
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SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO,

Por el presente instrumento, la Subsecretaric de Educacién Parvularia y g
Fundacién acuerdan celebrar el siguiente convenio de colaboracidon vy
fransferencia de recursos, con el objeto de regular las condiciones en que se
desarrollaran los actividades de qué trata este acuerdo de voluntades, su plazo de
ejecucion, las obligaciones asociadas a dichas actividades y la transferencia de los
recursos d los que se refiere la cldusula quinta del 'presenfe convenio.

TERCERO: OBJETIVO GENERAL Y ESPECI'fICOS

El objetivo general del presente convenio- es implementar el PROGRAMA
NATURALIZAR, en diez jardines via tfransferencia de fondos de la Regién
Metropolitana el 2019 y diez el 2020; y diez jardines via transferencia de fondos de
la Regién de Valparaiso el 2019 y diez el 2020. Este programa apuesta por potenciar
el desarrollo y aprendizaje infantil, teniendo como base su bienestar, a través de
experiencias pedagdgicas y formativas diarias al aire libre, con la naturaleza.
El programa se realizard en Jardines infantiles VTF, urbanos y con niveles medios y
sala de cuna. Por disponibilidad presupuestaria se limitard la intervencion a 20
“jardines infantiles en dos regiones, se selecciond por regién, tomando el 50% con
menor indice de accesibilidad a dreas verdes, priorizando segin porcentaje de
personas en sifuacion de pobreza por ingresos CASEN 2017, quedando la Regién
Metropolitana y Valparaiso. Dentro de esas regiones se priorizd seglin los menores
indices de accesibiidad urbana a dreas verdes, quedando en la V regidn
Valparaiso, Villa Alemana y Quilpué. En la RM sumado al criterio anterior, se priorizé
segun el porcentaje de dreas.verdes de acceso pUblico quedando San Bernardo,
Puente Alto y Lo Barnechea. En Vifia del Mar y Pudahuel no se infervendrd debido
a la presencia de otros programas de Calidad de la Subsecre’rgn’o a implementar
el ano 2019 y 2020 ({Tales como Programa aprender en familia y. QUIK
respectivamente)}, evitando la sobre intervencion.

Objetivos Especificos del presente convenio son:

Para el logro del objetivo general antes senalade, se contempla el cumplimiento
de los siguientes objetivos especificos:

1. Diagnosticar las variables de éxito del programa en cada jardin e involucrar
) a todos los equipos educativos en la metodologia del programa.

2.  Generar espacios educativos al aire libre y entregar materiales, con una clara
intencion pedagogica, sencillos y de facil mantencidn.

3. Desarrollar capacidades técnicas a - través de capacitaciones vy
acompafiamientos a los equipos educativos en la innovacion en las practicas
pedagdgicas, considerando ¢ |la naturaleza como una heramienta
educativa primordial. g

4. Impulscr la genieracion de un Ecosistema No’rurclllzodo



5. Entregar evidencia del funcionamiento del programa y el potencial impacto
en los jardines infantiles, sus nifos, el equipo, y la comunidad educativa en
general,

CUARTO: ACTIVIDADES.

Por el presente instrumento y conforme a lo sefialado en los objetivos establecidos
en la clausula tercera, la Subsecretaria y la Fundacidén se comprometen o
desarrollar las actividades sefialadas en el Anexo N°1 denominado “Programacion
de Actividades”

QUINTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

La Subsecretaria de Educacién Parvularia, con cargo a los recursos contemplados
en la Partida 09, Capitulo 04, Programa 01, Subfitulo 24, item 01, Asignacion 025, de
la Ley N°21.125, de Presupuestos del Sector Pablico correspondiente al ano 2019,
por el presente acto se compromete a transterir a Fundacién llumina la suma de
$380.969.050, segun sefiala el presupuesto que se agrega al presente convenio en
el Anexo N° 2,

Los recursos financieros aportados por la Subsecretaria de Educacion Parvularia
deberdn ser invertidos integramente en los gastos que se generen con motivo de
la realizacion del Proyecto y que digan relacién directa con los fines del presente
convenio,

La transferencia de los recursos se efectuard en siete cuotas, las cuales serdn
transferidas dentro de los 10 dias hdabiles siguientes a la fotal aceptacion de los
Informes convenidos en la clausula octava del presente convenio. Sin perjuicio de
esto, la primera cuota serd fransferida una vez que el acto administrativo que
aprueba le presente Convenio, se encuentre totalmente tramitado y el Informe N°1
con total aprobacién de parte de la contraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia.

El plan de transferencia de recursos se resume en la siguiente tabla:

Fecha Maxima de Porcentaje Ano
Informe Presupuesto
‘ Entrega Informe equivalente transferencia
NUmero 1, de 10 dias postericres a
Planificacién la total framitacion | 16% del total $60.955.048
¥ ‘ . 2019:
Numero 2, de Avance 30 de Julio de 2019 | 16% deltotal | $60.955.048
afo 2019
$140.007.001
NUumero 3, de Avance 30 de Octubre de
afio 2019 2019 10% del total $£38.096.905
NOmero 4, de
Implementacién afio 2019 | S0 3¢ Enero de 17% del total | $64.764.739
. s 2020, 2020:
y Planificacién 2020
N T Avonce oS $182.865.144
25’;89@ A 30 de Julio de 2020 | 17% delfotal | $64.764.738




Informe Fecha Méaxima de Porcentaje Presubvesto Afo
Enfrega Informe equivalente P fransferencia

Informe NUmero 6, de 30 de Octubre de
Avance afio 2020 2020 14% del total $53.335.467
Informe NOmero 7, de .

. 2021:
Implementacion afio 2020 23;6 Marzo de 10% deltotal | $38.096.905
y Planificacién 2021 $38.096.905
Informe NUmerc 8, 15 de Marzo de No aplica No aplic
Finglizacion proyecto 2022 P pled )

TOTAL
$ 380.969.050

SEXTO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES.

La Fundacién deberd garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de convenio, la
caucion deberd consistir en cualquier instrumento, que asegure el cobro de la
garantia de manera rdpida y efectiva, de ejecucion inmediata, con el cardcter de
irevocable y debe ser pagadera a la vista, Tales instrumentos podrdn consistir en
boletas de garantio bancariq, vales vista, depdsitos a la vista, polizas de seguros o
certificados de fianzas pogadero a primer requerimiento, entre otros, tomado por
el oferente o senalar en el documento que se toma en nombre del oferente, en un
Banco o institucién de Garantia Reciproca establecido(a} en Chile, con oficinas en
la Regidn Metropolitana y sujetos a las normas de la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, nominativa a nombre de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia, RUT N° 61.980.540-2, consignando la siguiente glosa: “Para garantizar el
fiel y corecto cumplimiento del Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Educacién, a través de su Subsecretaria de Educacién Parvularia, y la Fundacién
flumina para la implementacion del PROGRAMA NATURALIZAR 2019 - 2022".

El monto de esta garantia deberd ser equivalente al 10% del monto total del
convenio, expresada en moneda nacional y con una vigencia equivalente a la
vigencia del convenio mds sesenta (60) dias habiles.

Esta garantia deberd ser entregada antes de la suscripcion del Convenio entre
ambas Instituciones, en la Oficina de Recepcidn de Subsecretaria de Educacién
Parvularia, ubicada en Ahumada 48, Comuna de Santiago, en el siguiente horario
de lunes a viernes de 08:30 o 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

Dicha garantia no devengard intereses ni regjuste alguno y se hard efectiva en
caso de incumplimiento total o parcial del convenio o de las obligaciones descritas
en la cldusula séptima del presente convenio.

La Subsecretaria estard facultada para hacer efectiva la garantic de fiel y
oportuno cumplimiento, administrativamente y sin necesidad de requerir accidén
judicial alguna.

La garantia serd devuelta por la Subsecretaria después de cumplida su vigencia'y
siempre que la Contraparte Técnica de la Subsecretaria de Educacion Parvularia



haya sefialado, por escrito, su total conformidad con el convenio celebrado vy se
encuentre totalmente concluido el proceso de revision de todos los recursos
transferidos.

La Fundacién en caso de presentar un vale vista o depdsito a la vista, o cualquier
instrumento con similares caracteristicas a estos para garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento del convenio, deberd indicar la glosa en el reverso del documento.

De proceder el cobro de esta garantia por las causales establecidas en este
convenio La Fundacion deberd entregar una nueva, de igual monto y
caracteristicas, antes de su cobro efectivo.

En caso de no reemplazarse la garantia, de acuerdo con o establecido en el
pdarrafo que precede, la Subsecretaria estard facultada para poner término al
Convenio.

Sila Fundacion no entrega la garantia de fiel y oportuno cumplimiento o no suscribe
el convenio, se entenderd que no acepta el acuerdo de colaboracion que se estd
generando entre ambas instituciones.

SEPTIMO; OBLIGACION DE LAS PARTES.

Para la ejecucion y el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, las
partes se obligan a lo siguiente:

De la Fundacion:

1} Redlizar todas las acciones necesarias para la ejecucidon de las actividades
programas detaliadas en el anexo n°1.

2} Emitir, en su calidad de ejecutor del Convenio, un comprobante de ingreso de
los fondos recibidos por parte de la Subsecretaria de Educacion Parvularia,
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su recepcién.

3} Mantener una cuenta bancaria exclusiva para el depdsito y administracion de
los fondos que se transfieran en virtud del presente convenio, la que deberd
estar a nombre de la Fundacién.,

4) Rendir cuentas mensualmente a la Subsecretaria de Educacion Parvularia, ¢
partir del primer mes siguiente que la Subsecretaria redlice la transferencia de
la primera cuota, sobre el uso y destino de los recursos recibidos, de acuerdo
con los términos sefialados en ia Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o su equivalente, y demdas normas vigenies o gque en
el futuro se dicten sobre la materia. El Informe mensual antes referido deberd
gjustarse al formulario contenido en el Anexo N° 4 “Rendicidn de Cuentas”, del
presente Convenio y que se entiende formar parte integrante del mismo para
todos los efectos legales. Dicha rendicién deberd realizarse en formato papel y
a través de los medios electronicos que para estos efectos disponga a
Subsecretaria de Educacion Parvularia, debidamente autorizada por la
Contraloria General de la Republica y deberd sehalar, alo menos, el saldo inicial
de los recursos disponibles, el monto de los egresos realizados, el detalle de
éstos, el saldo disponible para el mes siguiente y la proyeccion de gastos



5)

6)

7)

8)

?)

*

mensual contemplada para el periodo de redlizacién de las acciones y
ejecucion de las actividades del presente convenio.

Las rendiciones deberdn adjuntar el respaldo de la documentacidn original que
justifique las operaciones realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes
tributarias, de ejecucion presupuestaria y de cualguier otro requisito que exijan
los reglamentos o leyes especiales sobre la materia. No obstante, en casos
cdlificados, podrdn aceptarse en subsidio de la documentacion original, copias

_o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario

correspondiente, previa autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

El primer informe de rendicién deberd remitirse a la Subsecretaria de Educacion
Parvularia denfro de los quince primeros dias habiles del mes siguiente a la
recepcién de los recursos fransferidos. Los restantes informes de rendicidn
deberdn remitirse mensualmente, dentro de los quihce primeros dias hdbiles
siguientes, al mes que corresponda.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demds normas sobre rendicion
de cuentas que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria
General de Ia Republica.

Disponer de los medios necesarios para asegurar la recepcidén conforme,
reqistro y seguimiento del inventario de mobiliario que sean parte de ta
habilitacion de los espacios estipulados en los objetivos del presente convenio.

Monitorear el avance del cronograma convenido entre ambas partes y
ejecutar acciones necesarias para mantener el cumplimiento de este dentro
del periodo definido para este convenio.

Administrar los recursos entregados por la Subsecretaria exclusivamente paraia
implementacion del PROGRAMA NATURALIZAR.

Incorporar el logo de la Subsecretaria de Educacién Parvularia en todas las
actividades y productos relacionados con este convenio. ’

Solicitar autorizacién a la Subsecretaria de Educacién Parvularia, en materia de
difusion y actividades comunicacionales que tengan relacidon con el proyecto
que ha sido financiado a través del presente convenio.

10} Disponer de:

i} A lo menos 2 profesionales idoneos, especiaimente educadoras/es de
parvulos, profesoras/es de educacidn bdsica o psicologas/os
educacionales, para el cargo de Monitor del PROGRAMA NATURALIZAR,
cuya experticia “comprobable” esté asociada al uso de la naturaleza
como herramienta pedagdgica, con el objetivo de. instalar capacidad
técnica al interior de cada establecimiento educacional. La
implementacion en terreno del programa en cada centro educativo es
readlizada en duplas, que constan de un profesional del drea
medioambiental y un profesional del drea de la educacion.
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i} Para el escalamiento e implementacion del programa en la Regidon de
Valparaiso, en las comunas de Quilpué, Villa Alemana y Valparaiso, se
necesitaran 4 monitores. Una dupla formadora/capacitadora de nuevas
duplas, para la regién de Valparaiso vy una dupla de monitores. En la
Region Metropolitana, se necesitard una dupla de monitores, que ya
estan capacitados.

11) Disponer de: Una contraparte técnica, encargada de la implementacion y
aspectos pedagébgicos del programa y una confraparte administrativa,
encargada de las rendiciones relacionadas con el programa.

i} La contraparte técnica serd la persona que cumplird el rol de
Coordinador del Programa Naturalizar,

i) La contraparte administrativa cumplird el rol de control de gestion,
apoyada por profesionales de las dreas de Alianzas y sustentabilidad, vy
de Comunicacién e Incidencia.

12} Producir, elaborar y adecuar material segun las nuevas actualizaciones de las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia, que se utilice como apoyo para el
trabajo del programa.

13) Administrar los recursos entregados para compra de materiales segun el
proyecto.

14) Participar en las reuniones de coordinacién Subsecretaria de Educacion
Parvularia — Fundacion llumina.

15) Elaborar los informes especificados en la cldusula octava INFORMES.

16} Obligacion de reintegre. Existird obligacidn, por parte de la Fundacién, de
reintegrar los fondos transferidos cuando:

I. Existan saldos no utilizados, rechazados o no rendidos, durante la
ejecucién de las actividades del presente convenio, o dentro de 1os 10 dias
hdbiles a la notificacion del acto administrativo totalmente framitado que
disponga el término anticipado, conforme a lo establecido en la cldusula
undécima, en su caso.

Il. Los gastos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las
actividades definidas en el presente convenio o ellos no hayan sido
rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

De la Subsecretaria:

1. Disponer oportunamente la entrega del aporte econdmico a Fundacidn
llumina dentro de los 15 dias siguientes al cumplimiento de los hitos senalados
en el inciso quinto del presente convenio.

2. Participar y coordinar las acciones entre ambas instituciones, dentro de los
margenes del convenio.
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10.

11.

12.

13.

Facilitar la coordinacién con los sostenedores de ias comunas participantes
para la materializacion de las acciones necesarias para la realizacion de las
actividades del convenio.

Facilitar la obtencion de documentos oficiales y de trabajos internos, la
concertacién de entrevistas, el acceso a bases de datos, registros de
programacion y ejecucion y fuentes de informacién de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia.

Supervisar y controlar la ejecucion del Convenio de Colaboracion 2019-2022.

Invitar y convocar a los actores pertinentes (sostenedores, ofros).

Incorporar el logo de la Fundaciéon llumina, asi como el del programa
NATURALIZAR en todas las actividades y productos relacionados con este
convenio. '

Convocar a las distintas reuniones de coordinacion con Fundacion llumina.

Efectuar la difusién comunicacional de la iniciativa {mail SUBSECRETARIA DE
EDUCACION PARVULARIA / pagina web /Boletin).

Presentar y difundir el programd a los equipos directives comunales en que se
implementard el programa durante los afios 2019-2022.

Efectuar la difusion comunicacional de ia iniciativa a través de reuniones
presenciales.

Revisar Jos informes y rendiciones de cuentas que en virtud del presente
convenio la fundaciéon deba presentar mensualmente a la Subsecretaria v,
cuando corresponda aprobar, observar o rechazar los gastos ejecutados.

Coordinar y redlizar una reunidén de inicio para capacitar e informar sobre
rendicion de cuentas. :

OCTAVO: INFORMES.

Fundacién lumina deberd entregar a la Subsecretaria de Educacidn Parvularia, los
siguientes informes que den cuenta de la ejecucidon de las actividades
comprometidas en el presente acuerdo de voluntades, dentro de los plazos que
en cada caso se indica en la cldusula octava del presente convenio.

Los informes deberdn ser entregados en una copia en formato papel y ofra copia
en formato digital en la Oficina de Recepcidn de Subsecretaria de Educacion
Parvularia, ubicada en Ahumada 48, Comuna de Sanfiago, en el siguiente horario
de lunes a viermnes de 08:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.
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Se entenderd que no es responsabilidad de Fundacién llumina modificar las fechas
establecidas en caso de fuerza mayor o caso fortuito cualquiera de las etapas del
Proyecto. Esta modificacién debe ser anunciada por la Fundaciéon llumina a la
confraparte técnica de la Subsecretaria de Educacion Parvularia a través de un
correo electrénico que dé cuenta de los hechos y razones gue no han permitido el
estricto cumplimiento del convenio, lo que deberd ser aprobado mediante acto
administrativo tomado de razdn. Este correo electrénico debe ser visado por la
contraparte técnica de la Subsecretaria de Educacién Parvularia, y formalizado a
fravés de un memordndum dirigido a la Fundacién.

Informe N°1 de Estrategia de intervencién y programacion de actividades 2019 -
2022: Documento que dé cuenta de la planificaciéon futura del proceso de
implementacién del programa. Este debe contener la siguiente informacién:

- Plan de frabagjo detallado, con cronograma segun las actividades vy
objetivos y una descripcion del equipo de trabajo necesario para llevar a
cabo la implementacién.

- Resumen de las actividades a redilizar durante el periodo
- Productos esperados y medios de obtencidn.
- Materiales a enfregar.,

- Contenidos a desarrollar y el material a empilear durante el proceso de
capacitacién y acompaiamientos.

- Métodos e instrumentos de evaluacion.

- Planificacién de construccion instalaciones y capacitacidn a monitores en
la Regién de Valparaiso.

Debe enfregarse a los 10 dias siguientes a la total framitacion del acto
administrativo que aprueba el Convenio de Colaboracion.

Infforme N°2 de Avance ano 2019: Documento que da cuenta de todas las
actividades realizadas y evaluacién de los resultados luego de la implementacion
del primer ciclo del programa en los jardines de la Regién de Valparaiso y los
jardines de la Regién Metropaolitana. Este deberd ser entregado a mas tardar el 30
de Julio de 2019 y debe contener la siguiente informacion:

- Calendario de implementacién en cada territorio.

- Medidas tomadas para llevar a cabo cada implementacion segun las
necesidades del territorio.

- Reporte de la habilitacién del Centro de capacitacidon en Valparaiso que
incluya caracteristicas, fechas, reporte fotografico y resumen de costos.

- Reporte de la visita de iniciacién del programa a tos 20 jardines infantiles del
afo 1, que incluya listas datos principales, listas de asistencia (anexo), registro
fotogrdfico, embajadoras definidas y una evaluacion cudlitativa de la
instancia en general por comuna.

- Reporte de la habilitacion de los 5 espacios educativos en general,
incluyendo en los anexos el trazado para cada jardin infantil y un registro
fotografico de antes y después.:
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Informe N°3 de Avance ano 2019: Documento que da cuenta de todas las
actividades realizadas y evaluacién de los resultados luego de la implementacién
del primer ciclo del programa en los jardines de la Region de Valparaiso y los
jardines de la Regidn Metropolitana. Este deberd ser entregado a mas tardar el 30
de octubre de 2019 y debe contener la siguiente informacidn:

Calendario de implementacion en cada territorio,

Reporte de la presentacién del programa en un jardin naturalizado (10
jardines de Santiago), describiendo en qgué jardin, lista de asistencia y una
evaluaciéon cudlitativa de la experiencia en general.

- Reporte de la primera capacitacion en 20 jardines ano 1 (listas de asistencia,
retroalimentaciones, resultados obtenidos en evaluaciones, registro
fotogrdfico y evaluacion cualitativa de la instancia).

- Reporte de la plantacidon comunitaria realizada en los 20 jardines, que
incluya la canfidad de personas participantes por jardin  infantil
(especificando la cantidad de apoderados distinguidos por sexo), registro
fotogrdfico y evaluacion cualitativa de la instancia.

- Reporte de la capacitacion de liderazgo interno con las embajadoras de los
jardines infantiles que incluya lista de asistencia, programa y evaluacion
cudlitativa de la instancia por territorio,

Informe N°4 de Implementacion ano 2019 y Planificacion 2020: Documento que da
cuenta de todas las actividades realizadas y evaluacién de los resultados luego de
la implementacion del segundo cicle del programa en los tres jardines de Renca 'y
del primer afo de implementacion det programa en los 10 jardines de la Regidn de
Valparaiso y los 10 jardines de la Regidn Metropolitana. Este deberd ser entregado
a mdas tardar el 30 de enero de 2020 y debe contener la siguiente informacién:

- Cadlendario de implementacion en cada territorio.
- Resumen de las acciones ejecutadas el primer afio de ejecucion.

- Resumen financiero de los gastos realizados y aprobados el primer afio de
ejecucion. '

- Reporte de la capacitacién de los monitores en la regidon de Valparaiso, que
incluya programacién, instancias, lista de asistencia y evaluacién cualitativa

del proceso, con énfasis en los recursos y dificultades encontradas en el
territorio.

- Reporte de la segunda capacitacion en 20 jardines afo 1 (listas de
asistencia, retroalimentaciones, resultados obtenidos en evaluaciones,
registro fotogrdfico y evaluacién cudlitativa de la instanciay).

- Reporte de los 5 acompanamientos redlizados en los jardines infantiles, con
participantes, duracién y una breve evaluacion cualitativa general de la
instancia para cada jardin infantil.

- Resultados del primer aio de implementacién.

- Base de datos que contenga informacion sobre cada establecimiento
participante {(nombre, niveles que atiende, cantidad de grupos, ninos por
grupo. numero de miembros pertenecientes al equipo pedagdgico y su
funcién); directivos de cada establecimiento [RUT, edad, fitulo y formacion
profesional, nimero de anos en el carge) y miembros del equipo
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pedagdgico participantes del proceso {RUT, edad, funcién) y que incluya los
" resultados de cada uno de ellos en los instrumentos de evaluacién
planteados a continuacién. ‘

- Reporte del porcentagje de uso de los espacios educativos por salas (por

cada jardin infantil), gue hace referencia a cudntas salas utilizan los espacios

~ al menos dos veces por semana, divido por el total de salas de los jardines
infantiles en donde se implementd el programa.

- Reporte del porcentaje de logro promedio por cada jardin infantil en la
evaluacion post-capacitacion.

- Reporte del porcentaje de logre promedic por cada jardin lnfon‘rll en la
evaluacién post-acompafiamiento pedagdgico.

- Plonificacion de acciones para el ano dos, con un breve andlisis de
dificultades y fortalezas encontradas en ambos teriforios para la
implementacion y medidas a tomar para afrontar las dificultades.

Informe N°5 de Avance ano 2020:

Documento que da cuenta de las actividades realizadas y sus resultados luego de
las de capacitaciones y acompanamientos de los espacios durante el ano 2020.
Este deberd ser entregado a mas tardar el 30 de Jullo de 2020 y debe contener la
siguiente informacién:

- Cadlendario de implementacién en cada territorio.

- Medidas tomadas para llevar a cabo cada implementaciéon segin las
necesidades del territorio.

De la implementacién 2019:

- Reporte de la capacitaciéon de liderazgo intermo con las embajadoras de tos
jordines infantiles que incluya lista de asistencia, programa y evaluacién
cudlitativa de la instancia por territorio. '

- Reporte de la visita de iniciacién del programa a los 20 jardines infantiles del

- afio 1; que incluya listas datos principales, listas de asistencia {anexo), registro

fotogrdfico, embajadoras definidas y una evaluacién cudlitativa de la
instancia en general por comuna.

- Reporte de la habilitacién de los 5 espacios educativos en generdl,
incluyendo en los anexos el trazado poro cada jardin infantil y un registro
fotografico de antes y después.

Informe N°6 de Avance ano 2020:

Documento que da cuenta de las actividades realizadas y sus resultados luego de
las de capacitaciones y acompafiamientos de los espacios durante el afo 2020.
Este deberd ser entregado a més tardar el 30 de octubre de 2020 y debe contener
la siguiente informacién:

De la Implementacion 2020:

- Calendario de implementacién en cada territorio.

- Reporte de la presentacién del programa en un jardin naturalizado,
describiendo en qué jardin, lista de asistencia y una evaluacidon cudlitativa
de la experiencia en generdl.
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- Reporte de la primera capacitacion en 20 jardines ano 1 (listas de asistencia,
retroalimentaciones, resultfodos obtenidos en evaluaciones, registro
fotografico y evaluacién cudlitativa de la instancia).

- Reporte de la plantacidon comunitaria realizada en los 20 jardines, que
incluya la canfidad de personas participantes por jardin  infanti
{especificando la cantidad de apoderados distinguidos por sexo), registro
fotogrdfico y evaluaciéon cudlitativa de la instancia.

- Reporte de la capacitacion de liderazgo intero con las embajadoras de los
jardines infantiles que incluya lista de asistencia, programa y evaluacion
cudlitativa de la instancia por territorio.

Informe N°7 de Implementacién ano 2020 y Planificacion 2021: Documento que da
cuenta de todas las actividades realizadas y evaluacion de los resultados luego de
la implementacién del segundo ano del programa. Este deberd ser entregado a
mas tardar el 30 de marzo de 2021 y debe contener |a siguiente informacion:

- Calendario de implementacién en cada territorio.
- Resumen de las acciones ejecutadas el segundo afio de ejecucion.

- Resumen financiero de los gastos redlizados y aprobadoes el segundo aho de
ejecucion.

De la implementacion 2019:

- Reporte de los 5 acompanamientos realizados en los 20 jardines infantiles,
con participantes, duracion y una breve evaluacion cudlitativa general de
la instancia para cada jardin infantil.

- Baose de datos que contenga informacién sobre cada establecimiento
parficipante {(nombre, niveles que atiende, cantidad de grupos, NiNos por
grupo, numero de miembros pertenecientes al equipo pedagdgico v su
funcién); directivos de cada establecimiento (RUT, edad, titulo y formacion
profesional, numero de anos en el cargo) y miembros del equipo
pedagogico participantes del proceso (RUT, edad, funcidn) y que incluya los
resultados de cada uno de ellos en los instrumentos de evaluaciéon
planteados a contfinuacion.

- Reporte del porcentdaje de uso de los espacios educativos por salas (por
cada jardin infantil), gue hace referencia a cudntas salas utilizan los espacios
al menos dos veces por semana, divido por el total de salas de los jardines
infantiles en donde se implemento el programa.

- Reporte de los porcentajes de logro del programa por cada jardin infant
participante (considerando los resultados para: porcentaje de uso de |0s
espacios educativos, porcentaje logro promedio por jardin en evaluacion
post-capacitacion, porcentgje de logro promedio por jardin infantil en
evaluacion post-acompanamiento pedagdgico vy tasa de redes verdes
implementadas).

- Reporte del porcentaje de logro promedio por cada jardin infantit en la
evaluacion post-capacitacion.

- Reporte del porcentagje de logro promedio por cada jardin infantil en la
evaluacién post-acompanamiento pedagogico. )
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- Reporte de instalacién de redes verdes lideradas por las embajadoras de los -
jardines infantiles,

- Reporte de las ceremonias de certificacion de los jardines infantiles.

- De la implementacién 2020:

- Reporte de lo segunda capacitacidon en 20 jardines ano 1 (listas de
asistencia, retroalimentaciones, resultados obtenidos en evaluaciones,
registro fotogrdafico y evaluacién cualitativa de la instancia).

- Reporte de los 5 acompanamientos realizados en los 20 jardines infantiles,
con listado de participantes, duracién y una breve evaluacién cualitativa
general de la instancia para cada jardin infantil.

- Resultados del primer ano de implementacion.

- Base de datos gue contenga informacidn sobre cada establecimiento
participante (nombre, niveles que atfiende, cantidad de grupos, nifios por
grupo, nUmero de miembros pertenecientes al equipo pedagdgico y su
funcion); directivos de cada establecimiento (RUT, edad, fitulo y formacién
profesional, nUmero de anos en el cargo] y miembros del equipo
pedagogico participantes del proceso (RUT, edad, funcidn} y que incluya los
resultados de cada uno de ellos en los instrumentos de evaluaciéon
planteados a continuacién.

- Reporte del porcentaje de uso de los espacios educativos por salas (por
cada jardin infantil), que hace referencia a cuantas salas utilizan los espacios
al menos dos veces por semana, divido por el total de salas de los jardines
infantiles en donde se implementd el programa.

- Reporte del porcentgje de logro promedio por cada jardin infantit en la
evaluacién post-capacitacion.

- Reporte del porcentaje de logro promedfo por cada jardin infantil en la
evaluacion post-acompanamiento pedagdgico.

- Planificacién de acciones para el ano dos, con un breve andiisis de
dificultades y fortalezas encontradas en ambos terriforios para la
implementacién y medidas a tomar para afrontar las dificultades.

- Planificaciéon de acciones para el afo dos, con un breve andlisis de
dificultades y fortalezas encontradas en ambos teritorios para o
implementacién y medidas a tomar para afrontar las dificultades.

Informe N° 8 de Finalizacién del Proyecto y Resultados: Documento que da cuenta
de todas las actividades realizadas y sus resultados luego de la implementacion del
programa en los veinte jardines de la Regién Metropolitana y los 20 jardines infantiles
en la Regidon de Valparaiso y la evaluacién de sus resultados. Este deberd ser
entregado a més tardar el 15 de marzo de 2022 y debe contener la siguiente
informacion:

A) De la implementacién 2020:

Calendario de implementacién en cada territorio.
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B)

Reporte de los 5 acompanamientos restantes, que: incluya listado de
asistencia, duracién y evaluacién cudlitativa de fa instancia.

Reporte de la capacitacidn a embdajadoras, que incluya lista de asistencia,
programa, registro fotogrdfico y evaluacion cualitativa de la instancia.

Base de datos que contenga informacion sobre cada establecimiento
parficipante (nombre, niveles que atiende, cantidad de grupos, nifios por
grupo, nimero de miembros pertenecientes al equipo pedagdgico vy su
funcién); directivos de cada establecimiento (RUT, edad, fitulo y formacién
profesional, nimero de ahos en el cargo) y miembros del equipo
pedagoégico participantes del proceso (RUT, edad, funcidn) y que incluya los
resultados de cada uno de ellos en los instrumentos de evaluacion
planteados a continuacién.

Reporte de los porcentajes de logro del programa por cada jardin infantil
participante (considerando los resultados para: porcentaje de uso de los
espacios educativos, porcentaje logro promedioc por jardin en evaluacion
post-capacitacién, porcentaje de logro promedio por jardin infantil en
evaluacién post-acompanamiento pedagdgico vy tasa de redes verdes
implementadas}.

Reporte del porcentgje de uso de los espacios educativos por salas {por
cada jardin infantil), que hace referencia a cudntas salas utilizan los espacios
al menos dos veces por semana, divido por el total de salas de los jardines
infantiles en donde se implementd el programa.

Reporte del porcentgje de logro promedio de los jardines infantiles en la
evaluacion post-capacitacion,

Reporte del porcentagje de logre promedio de los jardines infantiles en la
evaluacion post-acompanamiento pedagogico.

Reporte de instalacion de redes verdes comunales (red de- trabajo en
conjunto entre los establecimientos de un territorio para promover el uso de
la naturaleza como plataforma para el aprendizaje y la educacion para el
desarrollo sustentable) lideradas por las embaojadoras de los jardines
infantiles.

Reporte de las ceremonias de certificacidn de los jardines infantites.

De la implementacion en general:

Recuento generd! de la implementacion que incluya las acciones llevadas
a cabo, cantidad de jardines participantes, equipos pedagdgicos
capacitados, y jardines infanties que han recibido la cerfificacion
medioambiental.

Resultados de los instrumentos de evaluacion redlizados durante la
implementaciéon y de encuestas de satisfaccion realizadas a los distintos
actores.

Andlisis de dificultades y forfalezas encontradas en ambos territorios para la
implementaciéon y medidas recomendadas para afrontar 1as dificultades.
Evaluacién general de la implementacion, que permita esclarecer la

escalabilidad del programa y recomendaciones para llevarla a cabo.
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C} De Actividades y Gastos:

Detalle el uso y destino de los recursos transferidos en funcidn a las
rendiciones de cuentas informadas vy aprobadas, a los objetivos asociados
con su respectivo grado de cumplimiento en lo técnico vy financiero segin
lo establecido en el anexo N°1 del presente convenio.

Para cada informe, la Subsecretaria de Educacion Parvularia tendrd un plazo de 5
dias hdbiles para entregar las observaciones via correo electrénico, desde recibido
el informe a través de correo electrénico, y la Fundacién lluming dispondrd de otros
5 dias habiles para responder por el mismo medio, a contar de la fecha en la que
recibieron el correo. A su vez la contraparte técnica del Equipo de la Subsecretaria
de Educacion Parvularia deberd revisar las comrecciones o aclaraciones a los
informes presentados por la Fundacion llumina, reiterdndose los plazos para ambas
partes, tantas veces sea necesario hasta que 10s Informes enfregados por la
Fundacidn llumina cumplan la total satisfaccién de la confraparte técnica de la
Subsecretaria de Educacidon Parvularia, sin perjuicio de las causales de término
anticipado contenidas en la clausula undécima.

NOVENQ: CONTRAPARTES.

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la
ejecucidn del presente convenio, designardn como contrapartes de la
Subsecretaria de Educacién Parvularia a la Jefatura de la Division de Politicas
Educativas de ésta, o quien ésta designe para aspectos Técnicos y Presupuestarios
y a la Jefatura de la Divisibn de Administracién y Finanzas de la misma
Subsecretaria, o quien éste designe para aspectos Financieros y de Rendicion de
cuentas.

La designacién readlizada podrd ser modificada avisando a la otra parte mediante
carta suscrita por el correspondiente representante legal, con una anticipacién de
a lo menos cinco dias hdbiles de la fecha en que se pretende empiece a regir la
nueva designacion.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

B presente convenio empezard a regir desde la total tramitacidn del acto
administrativo que lo aprueba dictado por el Ministerio de Educacién y tendrd
vigencia hasta el 31 de mayo de 2022.

Para efectos de la realizacién de las acciones y la ejecucion de las actividades de
qué trata el presente convenio y sus anexos, estas deberan readlizarse hasta el 31'de
marzo de 2022. Estos plazos podrdn prorogarse siempre que existan razones
fundadas para ello, en casos cdlificados determinados por la Subsecretaria,
debiendo aprobarse dicha modificacién, de igual forma que el presente acuerdo.
Toda modificacidn de plazos deberd ser comunicados a través de un coreo
electrénico dirigido a la confraparte técnica de la Subsecretaria de
Educacion Parvularia, dando cuenta de los hechos y razones que no han permitido
el estricto cumplimiento de los plazos que estipula el presente Convenio. Este coreo
electrénico debe ser visado por la contraparie técnica de la Subsecretaria de
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Educacidn Parvularia, y formalizado a través de una carta formal dirigida a la
Fundacion.

El presente convenio podrd implementarse a contar de la fecha que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que lo apruebe, vale decir, una vez
gue la Conftraloria General de la RepUblica haya tomado razén del mismo. De igual
forma, la transferencia sélo podrd efectuarse cumplido el requisito antes
mencionado v ademds se efectué la entrega por parte de la Fundacion del
Informe N°1. Cualquier modificacion de los plazos puede tener consecuencios en
las actividades posteriores programadas en el Convenio y se asume que debe
reclizarse una nueva calendarizacion de mutuo acuerdo, que se formalizard a
través del comespondiente acto administrativo totalmente framitado que lo
apruebe.

UNDECIMO: TERMINO ANTICIPADO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO.,

La Subsecretaria de Educacion Parvularia queda facultada para poner término
anticipado al presente convenio por medio de acto administrativo fundado, en los
siguientes casos:
|. Haber destinado todo o parte de los aportes efectuados en virtud del
presente convenio al financiomiento de gastos no contemplados © no
relacionados con la ejecucion de este.
II. Incumplimiento imputable a Fundacién llumina de las actividades
comprometidas en el presente instrumento.
. La no presentacion de los informes, no efectuar dentro del plazo las
correcciones u aclaraciones a los mismos, ho ejecutar parte o la totalidad
del proyecto (que se especifican en clausula octava INFORMES).

En el evento que se ponga término anticipado al presente convenio, Fundacion
llumina deberdé restituir a la Subsecretaria de Educacion Parvularia los recursos que
este, en virtud de este le hubiere aportado, y segun los siguientes términos:

|. Latotalidad de los recursos para el caso en que no se cumplan ninguna de
las acciones comprometidas por parte de Fundacion llumina estipuladas en
el presente instrumento.

II. La parte de los recursos, que corresponda, segun el saldo que determine |a
rendicién de cuentas, previamente aprobada por la Subsecretaria, para el
caso de haberse ejecutado satisfactoriamente por la Fundacion lluming
parte de las obligaciones consignadas en este convenio.

Fundacion llumina, efectuard la devolucion de dichos recursos dentfro de los 30 dias
corridos siguientes, los que se contardn desde la recepcion de la nofificacidn
enviada por carta certificada a dicha Instituciéon del acto administrativo que
declare el término antficipado del presente convenio.

En caso de incumplimientos de alguna de los incisos del presente convenio, la

Subsecretaria de Educacién Parvularia, podrd hacer efectivo el cobro del
documento en garantia entregado.
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DUODECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Todo el material disehado y entregado por el PROGRAMA NATURALIZAR, posee
informacion de propiedad exclusiva de la Fundacion llumina, Registro de
Propiedad Intelectual: N° 1192089,

Sin perjuicio de lo anterior, la propiedad de los instrumentos, informes, sistemas vy
datos que se generen en la ejecucion del presente convenio, serdn de propiedad
del Ministerio de Educacién y Fundacion fluming, y, por consiguiente, no se podrd
hacer uso pUblico de ellos sin ia correspondiente autorizacion de las partes. Esto,
segun lo establecido en el art. 18, de la Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual, y
el art. 4, de la Ley N°19.628, sobre Proteccidon de Datos de Cardcter Personal.

DECIMO TERCERO. DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago,
y se someten a la competencia de sus tribunales.

DECIMO CUARTO: NOMBRAMIENTOS.

B nombramiento de dona Maria José Castro Rojas, como Subsecretaria de
Educacion Parvularia consta en Decreto Supremo N° 128, de 2018, del Ministerio de
Educacién.

La personeria de don VICTOR PUCC!H DEL RIO y de don RODRIGO PUCCI DEL RIO
para representar a la Fundacién llumina consta en escritura piblica de fecha 12
de julio de 2018, Repertorio N° 6.534/2018, otorgada ante la Cuadragésima Octava
Notaria de Santiago de don Roberto Cifuentes Allel.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en seis ejemplares de idéntico tenor y valor legal
quedando dos en poder de la fundacion, dos en poder la Subsecretaria de
Educacion Parvularia y dos en poder de Oficina de Partes del Ministerio de
Educacién.

FDO.: MARIA JOSE CASTRO ROJAS, SUBSECRETARIA DE EDUCACION
PARVULARIA: VICTOR PUCCI DEL RIO, RODRIGO PUCCI DEL RIO, FUNDACION
ILUMINA"
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Anexo N°1
Programacién de Actividades 2019

N°

Objetivo

Actividades

Acciones

Fecha

Diagnostlcar las variables de
éxito del programa en cada
Jardin e involucrar a todos os
equipos educatlvos en la
metodologla del programa.

Visita de Inlclacién del programa a 20
Jardines ARO 1 - 2019

Monitora pedagdgica presenta la metodologia y requisitos del programa a todo el equipo educativo del jardIn infantil,
Completa linea de caracterizacién general, define embajadoras y obtlenen firmas de compromiso del equipo educativo,
Monltor/a ecolégica define en conjunto con el equipo educativo el emplazamiento de los espaclos educativos en cada Jardin
infantil y dibuja planc.

Abril

Generar espacios educativos al
aire libre, con una ¢lara
intencién pedagdgica, sencillos
y de facil mantencién.

Visita de trazado a 20 Jardines ARD 1 - 2019

Monitor/a ecolbgica entrega de planc e instrucciones de habilitacidn a contratista en jardin. Considera 1 vista de monitor/a
ecoldgica de medio dla y hrs de coordinacion en ofitina.a,

Abril

Habilitacién los 5 espacios educativos:
Asombrar, Cultivar, Descubrir, Imaginary
Desafiar a 20 Jardines ARO 1 - 2019

Contratista habilita cercos, portales y elementos propios de cada espacio educativo

Abril - Mayo

Visita de supervisidén habilitacién a 20
Jardines ANO 1 - 2019

Supervislén de los elementos habilitados por el contratista en cada jardin y entrega de materiales educativos. Considera 1 vista
de monitor/a ecolégica de medio dia y hrs de coordinacién en oficina,

" Abril - Mayo

Desarrollar capacidades
técnicas a través de
capacitaciones y
acompafiamientos a los equipos
educativos en la innovacién en
las pricticas pedagdgicas,
censlderando a la naturaleza
como una herramienta
educativa primordial,

Presentacidn del pragrama en un Jardin
Naturalizado para 20 Jardines ARO 1 - 2019

Las directoras junto a una educadoras de cada Jardin asisten a una pasantla de medio dia Junte para observar la
implementacidn del programa en un Jardin infantil dela Red Naturalizar. Considera la asistencia y coordinacidn con jardin
desde oficina de los monitores.

Abril

Capacitacién ASOMBRAR y CULTIVAR {CAUE
Jardin Completo) 20 Jardines ARO 1 - 2019

Compra y orden de materiales librerfa y capacitaciones, gestion de calendario, preparacién Material Pedagdgico (impresidn,
armado carpeta, pendrive).

Abril - Mayo

Capacitacidn ASOMBRAR y CULTIVAR (CAUE
lardin Completo) 20 Jardines ARO 1 - 2019

Capacitacldn de dia completo de todo el equipo educativo y sostenedores en el uso pedagdgico de la naturaleza y en la
mantencién de los espacios educativos en centro de capacitacidn en entorno natural, El dfa anterlor se realiza el montaje de
escenarios en centro de capacitacidn, ef dia posterior a la capacitacidn se realiza el procesamiento y andlisis de datos.

Mayo - Junio

Capacitacién DESCUBRIR, IMAGINAR y
DESAFIAR {CAUE Jardin Completo) 20
Jardines ARO 1 - 2019

Compra y orden de materiales librera y capacitaciones, gestién de calendario, preparacidn Material Pedagégico (impresidn,
armmado carpeta, pendrive).

Agosto -
Septiembre

Capacitacién DESCUBRIR, IMAGINAR y
DESAFIAR {CAUE Jardin Completo) 20
Jardines ARO 1 - 2019

Capacitacidon de dla completo de todo el equipo educativo y sostenedores en el uso pedagdgico de la naturalezayen la
mantencién de los espacios educativos en centro de capacitacién en entorno natusal. El dia anterior se reallza el montaje de
escenarios en centro de capacitacidn, el dia posterior a la capacitacidn se realiza el procesamiento y analisis de datos.

Agosto -
Octubre

Acompafiamiento en jardin 5. 3 Jardines
Renca

Dupla de monitoras realizan el acompafiamiento a los equipos educativos en ¢l desarrollo de experiencias pedagégicas en
todos los espacios educatives, observando y retroatimentando durante todo un dia sus pricticas pedagégicas, sus técnicas de
mantenclén y capacitando en las debilidades detectadas durante el afio. El dia posterior procesa la Informaclén y i3 entrega a

la coordinadora.

Julio

Acompafiamiento en jardin 6. 3 Jardines
Renca

Dupla de monitoras realizan el acompafiamiente a tos equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagégicas en
todos los espacios educativos, observando y retroalimentando durante todo un dia sus pricticas pedagégicas, sus técnicas de
mantencién y capacitando en las debilidades detectadas durante el afio. El dia posterior procesa la informacién y |3 entrega a

Ia coordinadora.

Agosto

Acompafiamiento en jardin 7. 3 Jardines
Renca

Dupla de monitoras realizan el acompafiamiento a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagéglcas en
todos los espacios educativos, observando y retroalimentando durante tode un dia sus pricticas pedagbgicas, sus técnlcas de
mantencidn y capacltando en las debilidades detectadas durante el afio. El dia posterior procesa la Informaclén y |a entrega a

13 coordinadora. ’

Septiembre

Acompafiamiento en jardin 8. 3 Jardines
Renca

Dupla de monitorss reallzan el acompafiamiento a tos equipos educativos en el desarrolio de experlenclas pedagdgicas en
todos los espacios educativos, observando y retroalimentande durante todo un dia sus pricticas pedagbgicas, sus técnlcas de
mantencién y capacitando en las debllidades detectadas durante el afio. El dia posterior procesa Ia informacién y la entrega a

I3 coordinadora,

Qctubre
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Acompafiamiento en jardin 9. 3 Jardines
Renca

Duptia de monitoras realizan el acompafiamiento a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en
todos los espacios educativos, observando y retroalimentando durante todo un dia sus practicas pedagogicas, sus técnicas de
mantencién y capacitande en las debilidades detectadas durante el afto. EY dia posterior procesa la informaciénr y la entrega a

la coordinadora.

Noviembre

Acompaifiamiento en jardin 10. 3 Jardines
Renca

Dupla de monitoras realizan el acompafamiento a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en
todos los espacios educativos, observando y retroalimentando durante todo un dia sus précticas pedagdgicas, sus técnicas de
mantencidn y capacitando en las debilidades detectadas durante el afio. El dia posterior procesa 1a informacién y 1a entrega a

la coordinadora.

Diciemhbre

Desarrollar capacidades
técnicas a través de
capacitaciones y
acampafiamientos a los equipos
educativos en la innovacién en
las précticas pedagdgicas,
considerando a |a naturaleza
como una herramienta
educativa primordial.

Acompafiamiento en jardin 1. Asombrar 20
Jardines ARG 1 - 2019

Acompafiamientos de primer afio a los equipos educativos en el desarrolio de experiencias pedagogicas en el espacio
educative ASOMBRAR del jardin, abservando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de mantencion, El
dia posterior procesa §a informacidn y la entrega a la coordinadora.

Junio - Julio

Acompafiamiento en jardin 2. Cultivar 20
Jardines ANO 1 - 2019

Acompafiamientos de primer afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en el espacio
educativo CULTIVAR del jardin, observando y retroalimentando sus pricticas pedagdgicas y sus técnicas de mantencién. El dia
posterior procesa la informacién y la entrega a fa coordinadora.

Agaosto

Acompafiamiento en jardin 3. Descubrir. 20
Jardines ARO 1- 2015

Acompaiamientos de primer aiio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagogicas en el espacio
educativa DESCUBRIR del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagégicas y sus técnicas de mantencién. El
dia posterier procesa la informacion y la entrega a la coordinadora.

Octubre

Acompafiamiente en jardin 4 Imaginar y
Desafiar. 20 Jardines ANO 1 - 2019

Acompafiamientos de primer aiio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagogicas en el espacio
educativo IMAGINAR Y DESAFIAR del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de
mantencidn. El dia pesterior procesa la informacion y ka entrega a la coordinadora.

Noviembre

Acompafiamiento en jardin 5. Todos los
espacios 20 Jardines ANO 1 - 2019

Acompafiamientos de primer afio a ios equipos educativas en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en todos Jos espacios
educativos, observando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas, sus técnicas de mantencion y capacitande en las
debilidades detectadas durante el afio. E! dia posterior procesa la informacién v 1a entrega a la coordinadora.

Diciembre

Impulsar la generacidn de un
Ecosistema Naturalizado en la
Regidn de Valparaiso

Capacitacidn a monitores nuevos y
monitoreo regional

Presentacidn en Fundacién y coordinacién con distintas dreas de ella. Explicacidn actividades programa, documentacién por
centro educativo y rendiciones. B

Febrero - Abril

Capacitacién sobre contenido pedagdgico, habilitacién y mantencién de cada espacio educativo. Ejecutado por la dupla
capacitadora.

Todo el afio

Caparitacion sobre estindares de preparacidn, ambientacidn del centro de capacitaciones en Valparafso v coordinacion con
sus sostenedores. Ejecutade por la dupla capacitadora.

Todo el afo

40 visitas de acompafamiento y supervisién de implementacién del programa en centros educativos de la Regién de
Valparaiso. Observados: Dupla nueva. Responsables: la dupla capacitadora y coordinadora de! programa.

Todo el afie

Creacién y mantencion de redes en la
Regidn,

Vinculacion con Corporaciones municipales, ONG, Universidades y otras instituciones.

Todo el afio

Oficina Regidn de Valparaiso

Mensual

Arriendo del centro de capacitacion y
habilitacion de los espacios educativos en el

Elaboracidn de un Convenio de trabajo para habilitacién de un eentro de Capacitaciones en la Regidn de Valparaiso y
Coordinacién de Voluntariados Corporativos

Febrero - Abril

lugar. Arriendo del centro de capacitacién y habilitacion de los espacios educativos en el lugar, Tado el afio
Plantacié itari ines AR ;
. antacién Comunitaria en 20 Jardines ANO Jornada de Plantacién con comurnidad educativa Mayo - Junio
Impulsar la generacion de un 1-2019
Ecosistema Naturalizado. Capacitacion de liderazgo interno 1 20 i
N I sti jardi . Mayo - Juhio
Jardines ARO 1.- 2019 Encuentro de embajadoras de distintos jardines en afio 1 del programa. ¥l
i ) Sistematizacidn de aplicacion de las distintas pautas de evaluacién Mensual
Entregar evidencia del y recopilacion de resultados. {Linea base, evaluaciones post capacitacién, linea de seguimiento pedagégico y fisico)
funcionamiento del programa y
el potencial impacto en los Compilacién de resultados, elaboracién y Redaccién y entrega del Informe N*1 de Planificacidn de la intervencion Abril
jardines infantiles, sus nifics, el entrega de informes de resultados. . - . o e N
equipo, y la comunidad Redaccién y entrega del Informe N°2 de Avance en Implementacién, Capacitaciones y Acompafiamientos 30 de Julio
educativa en general Redaccién y entrega del Informe N*3 de Avance en Implementacién, Capacitaciones y Acompafiamientos 30 de Octubre
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Programacién de Actividades 2020

N* Objetivo Actividades Acciones Fecha
' Monitora pedagdgica presenta la metodologla y requisitos del programa a todo el equipo educativo del jardin infantil.
Visita de Iniciacién del programa a 20 Completa linea de caracterizacién general, define embajadoras y obtienen firmas de no_..._uaoa_mo.am_ equipo educativo,
Diagnosticar las variables de Jardines ARO 1 - 2020 Z_n:#olm.mn..v_ommnm define en conjunto con ef equipo educativo el emplazamiento de los espacios educativos ¢n cada jardin
éxlto del programa en cada infantil y dibujs plano. :

1 | jardin e involucrar a todos los Visita de Iniciacidn del programa a 20 Definir Embajadora del programa en el jardin. Completar linea base de cada jardin, obtener firmas de compromiso del equipo Enero
equipos educativos en la Jardines ARO 1 - 2020 educative,
metodologla del programa.

Visita de Iniclacidn del programa a 20 . . P ,
f; de duct
Jardines ARO 1 - 2020 Definir en conjunto el emplazamlento de los espacios educativos en cada jardin infantil, y obtener planos de ductas en patios
Visita de trazado a 20 Jardines ANO 1- 2020 | Entrega trazado de espacio, entrega de plano e instrucciones a contratista en jardin. Marzo
Generar espaclos educativos al | Habilitacidn los 5 espacios educativos;

2 alre libre, ¢con una clara Asombrar, Cultivar, Descubrir, Imaginar y Habilitacidn de cercos, portales y elementes proplos de los espacios Marzo-Abril
intencidn pedagdglea, senclllos | Desafiar a 20 Jardines ARO 1 - 2020
y de facil mantenclén. . .

Visita de supervisién habilitacién a 20
Marza-Abdl
Jardines AROD 1 - 2020 Supervislén de los elementos habilitados en cada jardin
Presentacién del programa en un jardin Las directoras junto @ una educadoras de cada jardin aslsten a una pasantfa de medio dia para observar la Implementacidn del Marzo
Naturalizado para 20 Jardines ANO 1- 2020 | programa en un Jardin infantil de la Red Naturalizar
Desarrollar capacidades
an:wn.mm a través de Capacitacién ASOMBRAR y CULTIVAR (CAUE | Compra y orden de materlales librerfa y capacitaciones, gestién de calendario, preparacién Material Pedagodgico {Impresién,
capacitaciones y Jardin Completo) 20 Jardines ARO 1 - 2020 armado carpeta, pendrive)
acompafamientos a los Marzo-Abril

3 equipos educativos en la Capacitacidn ASOMBRAR y CULTIVAR [CAUE | Capacitacidn de todo ] equipo educativo y sostenedores en el uso pedagdgico de la naturaleza y en fa mantencién de los

? | innovacitn en las practicas Jardin Completo) 20 fardines ARIO 1- 2020 | espacios educatives en centro de capacitacién . . . - . . B
pedagégicas, considerandoe a la | Capacitacién DESCUBRIR, IMAGINAR y . . . .
naturalea came una DESAFIAR (CAUE Jardin Completo) 20 no_.zﬂm y oaﬂ_ de q.ﬁmmm:vm_mm librerfa y capacitaciones, gestién de calendario, preparacién Material Pedagégico (impresidn,
herramlenta educativa Jardines ARO 1 - 2020 armado caTpeta, pencrive Agostoy

rimordial. Itaci . Septiembre
P Capacltacion DESCUBRIR, IMAGINAR y Capacitacién de todo el equipo educativo y sostenedores en el uso pedagdgico de la naturaleza y en la mantencidn de los s
i DESAFIAR {CAUE Jardin Completo} 20 espacios educativos en centro de capacltacidn
Jardings ANO 1 - 2020 pacios ecu w2
Acompafiamiento en jardin 6. 20 Jardines Acompafiamientos de segundo afo a los equipos educativos en el desarrollo de experienclas pedagdgicas en cada espacie bril = M
; ARO 2 - 2020 educativo del Jardin, observando y retroalimentanda sus pricticas pedagogicas y sus técnicas de mantencién Abril - Maya

Desarrollar capacidades s y P E! -
técnicas a través de Acompaiiamlento en Jardln 7. 20 lardines Acompafiamlentos de segundo afio a los equipos educativos en et desarrollo de experiencias pedagégicas en cada espacio funio - Julio
capacitaciones y ARO 2-2021 educativo del jardin, observando v retroalimentando sus pricticas pedagégicas y sus técnicas de mantencidn.
acompafiamientos a los
equipos educativos en la Acompatiamiento en Jardln 8. 20 Jardines Acompafiamlentos de segundo aito a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en cada espacio Agosto -

3 innovacin en las précticas ARO 2 - 2022 educative del jardin, observando y retroalimentando sus pricticas pedagdgicas y sus téenicas de mantencién. Septiembre
_umn_mmn_.m_nmm. considerando a la Acompafiamiento en Jardin 9. 20 Jardines Acompafiamlentos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en cada espacio Octubre
naturaleza como ::m ARO 22023 educativo del Jardin, observando y retroalimentando sus pricticas pedagdgicas y sus técnicas de mantencidn.
herramlenta educativa
primordial. Acompafiamiento en jardin 10. 20 Jardines | Acompaflamientos de segundo afio a los equlpos educativos en el desarrolio de experiencias pedagdgicas en cada espacio Noviembre

ANOD 2 -2024 educativo del Jardin, observando y retroslimentando sus pricticas pedagégleas y sus téenicas de mantencién.
3 Desarrollar capacidades Acompafiamiento en jardin 1. Asombrar 20 | AcompaRamlentos de primer afio a los equipos educativos en el desarrollo de experlenclas pedagdglcas en el espacio Junlo - Julio

técnicas a través de

Jardines ARQ 1 - 2020

educative ASOMBRAR del jardin, observando y retroalimentando sus pricticas pedagégleas y sus téenlcas de mantencién,
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capacitaciones y

Acompafiamiento en jardin 2. Cultivar 20

Acompafiamientos de primer afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagégicas en el espacio

i . . Agosto
mno:..uw_.u_mq:_mz.ﬁom alos lardines ANO 1 - 2020 educativo CULTIVAR del jardin, observando y retroalimentando sus pricticas pedagdgicas y sus técnicas de mantencidn. £0s
equipos educativos en la
innovacion en las pricticas Acompafiamiento en jardin 3. Descubrir. 20 | Acompafiamientos de primer afo a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagégicas en el espacio Qctubre
pedagdgicas, considerando a la | Jardines ANO 1 - 2020 educativo DESCUBRIR del jardin, observande y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de mantencidn.
naturaleza como una N - = - " " - T -
herramients educativa Acompafamiento enjardin 4 Imaginary Acompafiamientos de primer afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en el espacio

- educativo IMAGINAR ¥ DESAFIAR del jardin, observande y retroalimentando sus pricticas pedagogicas y sus técnicas de Noviembre
primordial. Desafiar, 20 tardines ARO 1 - 2020 > ! - ¥ P pacagogiras y
mantencién.
o N Acompafiamientos de primer afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdgicas en todos los espacios
Acompafiamiento enjardin 5. Todos los " . . ‘o . - i -
Ny . educativos, observando y retroalimentando sus pricticas pedagdgicas, sus técnicas de mantencidn y capacitando en las Diciembre

espacios 20 Jardines ARO 1 - 2020 o .
debilidades detectadas durante ef afio
Monitoreo dupla capacitadora en regiones - Tado el afio

Impulsar la generacién de un
Ecosistema Naturalizado en la
Region de Valparaiso

Capacitacidn y monitoreo regional

Monitoreo coordinadora en terreno (12 visitas a Valparaiso)

Todo el afio

Coordinacién mensual en Santiaga y reuniones de seguimiento con equipo transversal

Todo el afo

Reuniones regionales contrapartes

Todo el afio

Creacion y mantencién de redes en la Vinculacién con Corporacicnes municipales, ONG, Universidades y otras instituciones. Todo el afio
mmn._&_._. Oficina Regidn de Valparaiso Todo el afio
Arriendo del centro de capacitacion y m_mrommn_m..: de un noscms.a de trabajo u..ﬁm hahilitacién de un centro de Capacitaciones en la Regidén de Valparaiso y Tede el afo
habilitacién de los espacios educativos en el Coordinacién de Voluntariados Corporativos

‘lugar. Arriendo del centro de capacitacidn y habilitacion de los espacios educativos en ef lugar. Todo el afio

Plantacién Comunitaria en 20 Jardines ARO
1-2020

lornada de Plantacidn con comunidad educativa

Febrero -Marzo

Capacitacion de liderazgn interno 13 20

_ . " Jardimes ARO 1 - 2020 Encuentro de embajadoras de distintos jardines en ano 1 del programa. Mayo
mpulsar fa generacion e Un 1 canaritacion de liderazgo interno 2 a 20 ) e . |
Ecosistema Naturalizado Jardines ARIQ 2 - 2020 Encuentro de embajadoras de distintos jardines en afio 2 del programa. . Junio
Graduacién a 3 Jardines de Renca Ceremonia de graduacion y entrega de diplomas Enero
Graduacién a 23 Jardines ANO 2 — 2020 Ceremania de graduacién y entrega de diplomas Diciembre
. . Sistematizacién de aplicacién de las distintas pautas de evaluacién y recopilacién de resultados. {Linea base, evaluaciones post | Eneroy
Entregar evidencia del .. L . . . ..
- i capacitacion, linea de seguimiento pedagdgico v fisico} . Diciembre
funcionamiento del programa
y el potencial impacto en los Compilacién de resultados, elabora Redaccidn y entrega ded Informe N°4 de Implementacidn afio 2019 y Planificacién 2020 30 de Enero
Jardines infantiles, sus nifios, el | entrega de informes de resultados. -
30 de Julic

equipo, ¥ la comunidad
educativa en general

Redaccidn y entrega del Informe Nimero 5, de Avance afio 2020

Redaccion y entrega def Informe Nimero 6, de Avance afic 2020

30 de Octubre
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Programacion de Actividades 2021

jardines infantiles, sus nifics, el
equipo, ¥ la comunidad
educativa en general

entrega de Informes de resultados.

N* Objetivo Actividades Acclones Fecha
Desarrollar capacidades Acompafiamiento en jardin 6. 20 Jardines Acompaftamientos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrallo de experiencias pedagdglcas en cada espacio Abril = Mavo
técnicas a través de ARO 2- 2021 educativo del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de mantencién. ¥
tapacitaciones y Acompafiamiento en jardin 7. 20 lardines Acompafamientos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdglcas en cada espacio Tunio — Julio
acompaiiamientos a los AROD 2- 2021 educativo del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagégicas y sus técnicas de mantencidn,
3 equipos educativos en la Acompafiamlento en jardin 8. 20 Jardines Acompaiamientos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagdglcas en cada espacio Agosto -
Innovacidn en las pracicas ARO 2 - 2021 educativo del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de mantencién. Septiembre
pedagdgicas, considerando a la | AcompaRamlento en jardin 9., 20 Jardines Acompafiamientos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrallo de experiencias pedagdgicas en cada espacio Octubre
naturaleza como una ANG 2 - 2021 educativo del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagégicas y sus téenlcas de mantencitn.
herramienta educativa Acompafiamiento en jardin 10. 20 Jardines | Acompaiiamientos de segundo afio a los equipos educativos en el desarrollo de experiencias pedagégicas en cada espacio Noviembre
primordial. ARG 2-2021 educativo del jardin, observando y retroalimentando sus practicas pedagdgicas y sus técnicas de mantencidn,
Capacitacién 3 monitores nuevos y Visitas mensuales hacia 2 la dupla en terrene y coordinacidn con equipo en santiago 1 vez al mes ) Todo el afo
monitoren reglonal
itacl
nmvm.n_ﬁn 6n @ monitores nuevos y Monitoreo coordinadora en terrenc (12 visitas a valparaiso) Tado el afio
monitoreo regionat
tmpulsar la generacién de un nmg.aﬁn_o: a monitores Auevas y Coordinacidn mensual en $antlago y reuniones de seguimlento con equipe transversal Todo el afto
N maonitoreo regional
4 | Ecosistema Naturalizadoenla Capacitacd o
Regidn de Valparalso pacitacion & monitores nuevos y Reunlones regionales contrapartes Tedo el afio
monltoreo regional
Creacién y mantencién de redes en la . . . . . . do et aft
- Regidn, Vinculacidn con Corperaciones municipales, ONG, Universidades y otras instituciones. Todo el a0
Creaciény mantencién de redes en la Oficina Regién de Valparaliso Todo el afio
Regidn.
T N Capacitacidn liderazgo interno 22 20 Lo CooTr e T m -
4 _m..__vr___hm_. ta ﬂn:n_‘mn_“...oﬂ_an un Jardines ARD 2 Encuentro de embajadoras de distintos jardines en afio 2 del programa. Junio
cosistermn
ema Naturalizado Graduacidn a 20 Jardines ANO 2 Ceremonia de graduacién y entrega de diplomas Diciembre
Entregar evidencla del Cormpilacién de resultados, elaboracién y Sistematizacién de aplicacién de las distintas pautas de evaluacién Mensual
funcionamiente del programa entrega de informes de resultados. y recopilacién de resultados. (Linea base, evaluaciones post capacitacidn, linea de seguimlento pedagégico y fisico)
S y el potencial impacto en los
jardines infantiles, sus nifios, el | compilacién de resultados, elaboracién y ’ .
- i * I rzi
equlpo, y la comunidad entrega de informes de resultados. Redaccidn y entrega del Informe N*7 de Implementacién afo 2020 y Planificacién 2021 30 de Marzo
educativa en general
- .
Programacion de Actividades 2022
N Objetlvo Actividades Acciones Fecha
Entregar evidencia del
funcionamiento del programa .
| potencial |
5 ¥ el potencial Impacto en los Compilacién de resultados, elaboracidn y Redaccidn y entrega del Informe NUmero 8, de Finalizacidn proyecto y resultados 15 de mano
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. ‘ Anexo N°2
Presupuesto

Detalle de Gasto 2019 2020 2021 | TOTAL

Direccién y Subdireccion ejecutiva

Coordinadora Naturalizar Educativamente

: 3 Monitores Educadores : C
Remuneraciones $59.926.997 $79.302.097 . $27.621.601 $ 166.850.694

3 Monitores Horticola

Coordinadora Alianzas & Sustentabilidad

Coordinadora Comunicacién & Incidencia

Arriendos: centros de capacitacién y oficina’de
coordinacidn

Traslados y alimentacién: para las reuniones, visitas de
inicip, pasantias, habilitaciones de espacios,
capacitaciones, acompafiamientos, reuniones de
embajadoras, entre otras.

Gastos de Operacion Materiales: para las reuniones, visitas de inicio, $33.130.463 $39.725.762 $12.676.200 | § 85.532.425
pasantias, habilitaciones de espacios, capacitaciones, .

acompafiamientos, reuniones de embajadoras, entre
otras.

Materiales pedagdgicos para el establecimiento: material
pedagdgico que acompafia los 5 espacios educativos,
herramientas para el cuidado de éstos para adultos y
nifos.

Habilitacion de espacios pedagdgicos: cinco espacios

. pedagdgicos para cada jardin (lombricera para el reciclaje
Infraestructura orgdnico, huerto, cocina de barro, espacio de lectura al $69.603.372 $58.982.559 . $ 128.585.931
aire libre y juegos para el movimiento}

Habilitacién de espacio de capacitacidn

$40.297.800

TOTAL |- $162.660.832

s 178.010.418 $ 380.969.050 |




| Anexo N°3
Recomendugién Favorable del Programa por parte del Ministerio de Desarrollo
S Social o '

Estructura y gasto por compenentes

Gasto unitario

Gasto estimado :
¢ estimado 2019 (Miles

Componente 2019 (Miles de $

Produccion estimada 2019
{Unidad)

{2018} de $ {2018))

Hapkiacién de espactos y 20 {NGmero de espacios habilitados '

enirega de recursos educativos 100.757 con &l kit que los acompaiia.} 5.037.85

Capaciacion para equipos 41 {Numero de capacitaciones

pedagodgicos y directives. 52333 realizadas) 129105

Acompaiiamiento para equipos 100 {Nimero de acompaifiamientos ’ :

pedagdgicos v directivos. 20754 tealizadgos.) 207.54 !
hy

Creacidn de redss verdes segiin ;
!

temitorio | 1.856 2 {Redes verdas implemeniacdas) 778,00 }

Gasto Adrinistrativo 0

Total ) 176.000

Porcentaje gasto adminisirativo 0.00%

Poblacion y gasto por beneficiario

Concepto 2013 (Meta) 2020 : 2021 2022

Pobiacién objelive . 20 Establecimientos educacionales 40

Concepto 2014 (Meta) Pablacién a ia que se orienta

2.761 Establecimienios . !
educacionales ‘ : i

Poblacion potenciat

Jardines infantifes urbanns que reciben
Cobertura {ObjetiveiPolencial) 0.72% financiamiento del estado {perienecienies a
JUNJL, Indegra y VTF).

Gasto por Eslablecimienios

educacionales {Miles de § (2018)) 8.800,00

Indicadores a nivel de Propdésite

219

Nombre del indicador Férmula de Catculo Dimension

{Estimado)

Porcentaje de jardines que cuentan Cantidad de jardines infantiles que tiene un

can Ias oendiciones para 12 porcentaie de Yogra en 1as categorias bien, notable

realizaciin de experiencias de y sobresaliente al finalizar ia ejecucion (1+1)/ Eficacis 0.00% -
aprendizale en coplacio con la Cantidad de jardines infantiles que participan del |
naturaleza programa en ef afio {t+1) !

Porcentale de Jandines infaniifes con Cantidad de jardines infantiles que cuentan conta

cettficacién medicamblentat al certificacion medivambiental 2l finalizar la Eficacia 0.00%
finalizar &f segunto afio del ejecucion {(+1)/ Cantidad de jardines infantiles '
programa. que participan dei programa en € affo {1}
Promocion de Ia Naturaleza como contexto para ef Aprendizaje . 2 I
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indicadores a nivel de Compor;en:es

Nombre del Indicador

Formula de Célculp

Dimensién

2019

(Estimado)

Nimero de grupes {sarés) que reporia usar s
. . espacios educalivos 8l menos 2 veces por semana en
:gz?r éz de uso de espacios €l afio (1} / Nimero de grupos {saias) de ios jardines Eficiencia 80,00%
infantiles en los que se implementa el programa en el
afio (1)
: ) Nimero de jardines gue oblienen un porcentaje de
Pogiﬁaﬁeﬁmggzﬁﬁ togro promedio del 78% en ka evaluacian post- Eticienci £0.06%
g pé cHacion capacitacion en et afio (1) / Namero de jardines gue a N
) i recibieron capacifaciones en o1 en £ afio (1}
. Nimero de jardines que obtienen un porcentaje de
Porentaje g2 togro promedio fogro promedio del 75% en ia evaluacion post- :
por fardin en evauacién posi- acompailamicnto pedagdgico en el afio (I} / NGmero de | Efidencia 60.00%
acompafiamiento pedagigico. jardines que recibieron acompafiamientos pedagdglcos
en el en el afio {{) ’
Nimero de redes verdes implementadas en el afio {(+1)
Tasa de redes verdes { Ndmero de regiones en donde se encuentran los Eficacla 0.00%
implementadas. {ardines infaniiles participanies del programa en el afio ! : 4
{t+1)

Il. Evaluacion

Evaluacién General:

El programa cumple en términos de atingencia (perinencia del disefip del programa para resoiver el problemsa o la
necesidad, en relacion a la poblacion que se ve afectads por dicho problema), consistencia (relacion entre ¢l disefio
planteado y su posterior sjecucion, analizeda a partir de ia definicion de indicadores, del sistema de informacion y fos gastos
planificados) y coherencia (refacion o vinculo entre sus objetivos, poblacién a atender y su estrategia de intervencitn).

+ Atingencia: Se evidencia 8 perlinencia del disefio del programa para resolver el problema o la necesidad

identificada en relacion a la poblacion que se ve afectada.

» Coherencia: Se observa una adecuada relacion entre los ohietivos (fin, proposite v componentes), la poblacion &

atender y la esirategia de intervencion propussta.

+ Consistencia: Se observa una adecuada relacion enire e disefio dal programa y su posterior ejecucion, analizada

partir de los indicadores.

Promocitn de Ia Nafuraleza como contexto para el Aprendizaie
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Anexo N° 4
Rendicién de Cuentas
Objetivo

Establecer un procedimiento para la rendicion de cuentas por parte de las
entidades receptoras, en este caso la Fundacién llumina, que permita llevar un
confrol adecuado y oportuno, asi como un detalle de informacidn que permita
generar los informes solicitados a nivel interno como externo, esto dentro del
contexto de la resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o las normas que la
reemplacen.

Entrega de Recursos

Los fondos que se dispongan a disposicion de la Fundacion serdn depositados por
la Subsecretaria de Educaciéon Parvularia en la cuenta corriente del primero,
informando mediante una carta el monto y la cuenta coriente a las cuales fueron
depositadoes los recursos para el desarrollo de las actividades.

La Institucion deberd abrir y mantener una cuenta bancaria, o que deberd
informar al Ministerio de Educaciéon en un plazo de 5 dias hdbiles contados desde
la apertura, destinada exclusivamente al manejo y administracién de los recursos
aportados mediante el presente acuerdo de voluntades y llevar una contabilidad
de acuerde con las normas que corresponda vy redlizar rendiciones de cuentas
periddicas segun lo establecido en el presente convenio.

Rendicion de los Recursos

La Fundacién llumina, deberd preparar registros de ingresos y egresos de los fondos
provenientes de la transferencia, los cuales deberdn consignar en orden
cronolégico el monto detallado de los recursos recibidos y el monto detallado de
los egresos, sefialando su objetivo, uso y destino, con individualizacion del medio
de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que registren los giros
redlizados cuando correspondan y su saldo disponible.

La Fundacién flumina estard obligado a enviar a la Subsecretaria de Educacion
Parvularia un comprobante de ingreso de los recursos transferidos el cual deberé
presentarse en el primer informe de rendicion.

Los informes de rendicidn de cuentas deberdn emitirse en forma mensual dingidos
a la contraparte técnica de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, ingresando
a la Subsecretaria de Educacidn Parvularia antes de los primeros 15 dias hébiles
posterior al mes vencido, sehalando al menos el saldo inicial de los fondos
disponibles, respaldado por una carfola de la cuenta bancaria donde se
administran 1os fondos; el monto de los egresos redlizados y el detalle de estos
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conformes a los formuiarios N°1 y N°2 de este anexo, y el saldo disponible para el
periodo siguiente, Las rendiciones deberdn adjuntar el respaldo de la
documentacion original que justifique las operaciones redlizadas y que acredite el
cumplimiento de las leyes tributarias.

Dicho informe servirG de base para la contabilizacidén del devengamiento v del
pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte de la
Subsecretaria.

Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte la Subsecretaria se podrdn financiar gastos de
operacion, que incluyen, enfre otros, la formacién de recursos humanos,
contratacién de servicios de consultoria y asesoria, charlas y seminarios, servicios
de comunicacion y difusion y gastos de operacidon como ariendos de saiones,
equipos, servicios de alojamientos y alimentacién, movilizacion, traslados, compra,
elaboracion, edicidn, disefio, impresion, publicacion y distribucidén de materiales e
instrumentos técnicos y educativos, insumos cormientes para la creacidn y puesta
en marcha y funcionamiento del presente acuerdo de voluntades, también
considera los servicios y gastos generales como correos, fotocopias, entre otros,
incluidos los gastos en personal, los que deberdn comresponder exclusivamente a
necesidades de implementacién y desarrollo del Proyecto.

La institucion no podrd destinar los recursos aportados por la Subsecretaria a la
compra de bienes inventariables, tales como artefactos electronicos, crdenadores,
mobiliario, ademds de gastos financieros, ni de inversion para la propiedad de la
Fundacién llumina.

Con los recursos que aporie la Institucidon, podrd potenciar su propuesto e
incrementar su viabilidad, se podré financiar cualquier gasto requerido para su
implementacion, para lo cual podrda utilizar los procedimientos que corresponda,
de acuerdo con la normativa que larija.
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Formulario N°1

! TTULO 1 _Rendicidn de Fondes Entregados a Tercerds Privados I

1- IDENTIFICAQGN DEL SERVICO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

8) Nombre del servicio o entidad otorgante: { ]

il.-_IDENTIFICACIGN DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO ¥ EJECUTO LOS RECHRSOS

b) Normbre dela enfidad receptora: | . ] rur l i

Monto en So U§SH
Monto total ransferido d iona! {o extranjera) a lafecha

Banco oInsti kucion Ananciera donde se depositaronlos recursos
N* Cuenta Bancaria

Comprobante deingreso Fecha___ N°® comprobante
Obletivo dela fransferencia
W deidentificacion del proyects o Prop
Antecedentes del acto administrativo que lo apriseba: Ne _Fecha Servicio
Modificationes nNe . Fetha Sewitio
Subtitulo | ltern Asignacidn
Htem ﬁésugueﬂaﬁo
0 OQuenta contzble
Fecha de inicio def Prograna o proyecto XX XX 20X
Fecha de timmino, XX XX | 20
Periodo de rendicién X% 1 20
11.- DETALE DE TRANSFEREN OAS REUBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO . MONTOS ENS

a) saldo pendiente par rendic del periode anterior ' I
b) Transferenciss redibidas ¢n el periodo de 1a rendicidn - r::;]
¢} Yotal Transferenclas 2 rendir . m[a-k b}=¢

2 RENDICI GN DECU ENTA DEL PERIODO .
d) Gastosde Operacibn o
¢} Gastosde Personal ’

[
£} Gastosde lnve rsicn i
filgtlrgousosrendidos [ Tolwrern=e

h} SALDD PENDIENTE PﬁB RENDIR PARA £L PEREODO S1G U1ENTE - Qic-gl

1V DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Nombre (preparacién- pnvado}
RUT
Carge

Nombre (revisidn - péblico)
RUT :
Cargn

Firmay nombre del re sponsable de ia Rendicion

* Cuando corre sponda determinar el valor del tipo de cambio, s¢ estard anquel vigente 3l momento de reatizarse 1a respe ctiva ope racién.
#adE Anexo & este formato de rendicién de cuentas se deberd acompafiaran et mismo orden los ante cedente s auténticos que re spaidan Iasoparaciones
de laprasente rendicién de cuentas.
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Formulario N°2

DETALLE RENDIOON DE CUENTAS

COMPROBANTE OE EGRESQ OETALLE DOCUMENTO DE RESPALDO

TIPG (FACTU DESCRIPCIGN OELA
L TIPO gf Bf:‘ iy RA, | o OMBRE PROVEEDOR LABOR REAUZADA 0 | FORMA DEPAGO EFECTVO | MONTO
GAST N FECHA N O PRESTADOR DE GETALLE DEL GASTO / TRANSFERENCIA / CHEQUE| EN $ OuUss

LIQUIDACION U

I SERVICIOS
) OTRO)

TOTAL
* Debeprecisarse 5! se rata de gastos d= operacion, personsl o inversidn,

ARTICULO SEGUNDOQ: Imputese el gasto que demanda el presente Decreto,
conforme a Certificado de Disponibilidod Presupuestaria N° 48 de 20 de
febrero de 2019, a la Partida 09, Capitulo 04, Programa 01, Subtitulo 24, [tem
01, Asignacion 025, del presupuesto de la Subsecretaria de Educacién
Parvularia para el ano 2019, sin perjuicio que los recursos comprometidos
para los anos siguientes quedaran sujetos a la imputacion presupuestaria del
subtitulo e item respectivo de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
comespondiente.”

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

E

CH
1o DE EDUg ) /‘t
‘1("% 'g‘{“ \ C’O_’(‘\
Mg R :
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Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento

u‘—‘

7o S -
@G ¥MARA JOSE CASTRO ROJAS
RIA DE EDUCACION PARVULARIA

N OUUBSECRETA‘{“

ACION P

DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministra de Educacién {1C)

* Contraloria General de la Republica (3C)

- Gabinete Subsecrefaria de Educacion Parvularia [1C])

- Division de Administracion y finanzas de la Subsecrefaria de Educacion Parvularia({1C)

- Division Juridica Subsecretaria de Educacién Parvularia (1C} .

- Fundacion Juguemaos con Nuestros Hijos, Avenida Bustamante N° 24, piso 2, Providencia {1C)

~ Archivo (2C}

- Oficina de Partes (1C) ‘
Total 11 C ;
Exp.: 8482/201%

33



