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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA

EQUIDAD DE GENERO _ DIRECCION
REGIONAL DE ATACAMA E ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE CALDERA,
PROGRAMA 4 A 7.

CALDERA, 2 7 ABR 2020

VISTOS: Resolucion Exenta N°32/2020, de

fecha 19 de marzo de 2020, que Aprueba “Convenio de Continuidad Transferencia de
Fondos y Ejecucion del Programa 4 a 7” Celebrado entre la Direccidn Regional de Atacama
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera; El
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género Direccién Regional de Atacama e llustre Municipalidad de
Caldera Programa 4 a 7, de fecha 25 de febrero de 2020; Carta Compromiso Ejecucion de
Programas SERNAMEG; la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de la Administracién del Estado; Resolucién 7/2019 de

la Contraloria General de la Republica y la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que la llustre Municipalidad de Caldera es

una corporacién auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural.

En ese sentido, la Municipalidad tiene por misién el desarrollar en el ambito de su territorio
funciones relacionadas con la promocién del desarrollo comunitario, la capacitacion, la
promocion del empleo y el fomento productivo, la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés comtin en
el ambito local, entre otras funciones, sefaladas en la ley Organica Constitucional de

Municipalidades.

2.- Que, para el cumplimiento de las

funciones municipales, anteriormente mencionadas, la ley ha conferido a los Municipios
diversas atribuciones, entre las cuales, cabe destacar aquellas contempladas en las letras
d) y k) del articulo 4 y el articulo 8 de la Ley N° 18.695.

3.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la

Equidad de Género, tiene por mision promover en la sociedad la igualdad, autonomfa,
equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su



diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado.

4.- Que, la Direccién Regional de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera
conformes en los términos, obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun
acuerdo, cuyo objetivo principal es desarrollar un conjunto de iniciativas programaticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres, suscribieron el Convenio de
Continuidad Transferencia de Fondos y ejecucion del Programa 4 a 7.

DECRETO 1 3 1 & /

APRUEBESE en cada una de sus partes el
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién “Programa 4 a 7” de fecha
25 de febrero de 2020, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T N° 60.107.000-6 servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia CAMILA
TAPIA MORALES, cedula nacional de identidad N° ambos con domicilio en
calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, Comuna de Copiap9,
en adelante “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T
N ° 69.030.300-0, representada por su Alcaldesa dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, Cedula
de Identidad N' ambos con domicilio en calle Cousifio N°395, comuna de
Caldera, en adelante “el municipio”, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, l NSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCIGN REGIONAL DE ATACAMA
i E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

PROG.&!AMA 4a7

" En Coplapé a 25 de febrero de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, serviclo puablico funclonalmente
descentralizado, a través de su Direccién Reglonal Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédula naclonal de identidad N°

ambos con domicilio en talle Los Carrera N°401, esquina Yerbas buenas,
edificio San Martin, comuna de Coplap$, en adelante el “SernamEG” o el “Servicio”,
por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o
“1a entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.300-0, representada por su Alcaldesa, dofia
Brunilda Gonzalez Anjel, cédula nacional de identidad N° ambos con

domicilio en calle Cousifio N® 395, comuna de Caldera, se celebra el siguiente Convenio
de Continuldad, Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio puiblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonlo propio, que
se relaclonard con el Presidente de la Repiiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer y

la Equidad de Género; y tlene por cbieto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomlende el mencionado Ministerlo. .



Que, el SernamEG, tlene como misién fortalecer las autonomfas y ejercicio pleno de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y ejecucién
de Politicas, Planes y Programas de Iguaidad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportando al cambio culturdl que se requiere para alcanzar una sociedad mas
Igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SemamEG, es “Fortalecer la autcnomia
econémica de las mujeres mediante la implementacién de Inidativas, acciones y programas
con pertinencia cultural y territorlal, que‘pmmuevan la gengmcién de Ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacién} permanencia'y desarrollo en el mundo del trabajo
remunerado ~en el marco del trabajo decente- potenciando su empederamiento Individual
y colectivo pais”.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas fineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa
Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento).

Por su parte, en conformided a la Ley 18,695 Orgénica Constituclonal de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad
juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesldades de la comunidad
focal y asegurar su participacién en él progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: ®Las municipalidades, en
el dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracién del Estado, funciones- relacionadas con: b) La salud publica y la
proteccidn del medio ambliente; c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la
lgualdad de oportunidades entre hombrgzs y mujeres. J) El desarrollo, implementacidn,
evaluacién, promocibn, capacitacién y apoyo de acclones de prevencidn soclal y
situacional, Ia celebracién de convenlos. con otras entidades publicas para la aplicacién
de planes de reinsercién soclal y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién
de medidas en el mbito de la segurld#d publica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funclones del Ministerio del Interior y Segundad Publica y de las Fuerzas de Orden
Seguridad”, : ;_w""‘,

' SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se reglrd por los siguientes documentos que son parte
integrante del presente convenlo:
1. Resoliscién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, o Ia
norma que la reemplace.
2. Resgluclén aprobatoria del presente Convenlo de Continuidad Transferencla
Y Ejecucién, y las resoiucnones aprobatorias de las respectivas modificaciones
que se suscriban durante 1a vigencia del convenio
3. Resoluclén aprobatorla de las Orlentaclones Técnicas vigentes del
Programa,
4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
para desarrollar en Caldera, reglén de Atacama, el programa, en estricto
cumplimlento del presente convenlo y de las orientaciones técnicas vigentes de
SermnamEG.
5. Enlono regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendlcldn
de Cuentas vigente del SernamEgG.
6. Carta Compromiso del Ejecutor, -




En el caso de contradiccién entre un instrumento y otro, primard de acuerdo al orden de
prelaci6n precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principlo de
jerarqufa normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y ﬂnu,§el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorlo que se acuerda en las cldusulas sigulentes, el modelo programatico
de SernamEG, segin las orientaciones tétnicas vigentes del Programa 4 a 7 y cuyo modelo
se detallard en las cldusulas slgulentes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL )
El Programa 4 a 7 tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres. Por lo que su objetivo general es: Proporclonar a mujeres responsables de
nifios y nifias de & a 13 afios, acceso al serviclo de culdado provisto por el programa, en
apoyo a su participaclén en el mercado laboral.

2. OBIETIVOS ESPEC{FICOS
a, Gestionar apoyos transversales para la autonomia econémica de las mujeres
participantes,
b. Proveer de un serviclo de culdad& Infantil Integral para los nifios y nifias de entre 6
y 13 afios que estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTQ: PUBLICO OBJETIVO

El pregrama esté dirigido a mujeres:
a. Econdémicamente activas: principalmente se incluyen mujeres que estén
trabajando. También podréniparticipar mujeres que estén en algtin proceso

de capacitacién, nivelando eétudios o astudiando para una pronta insercién

en el mercado laboral. Subsiqliariamente, podrén participar aquelias mujeres

que estén buscando trabajo

b. Que tengan entre 18 y 65 atios de edad.

c. Que pertenezcan a los quintiles de ingreso auténomo I, II y III.

d. Que requieran el Programa todos los dfas de la semana.

e. Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del
cuidado de nlfios y nifias de entre 6 y 13 afics de edad.

f. Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se implementa el Programa, o
que los nifios y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en
establecimientos de fa comuna.

g. Preferentemente que hayan participado en el Programa en afios anteriores.

h. Que participen en otros Programas del SernamEG.

. Se considerard el acceso  preferente para las mujeres derivadas del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades Ley N° 20.595.

La inscripcién de mujeres se cierra una vez que se hayan completado los cupos
comprometidos para el establecimiento. En caso de mayor ndmero de interesadas se
podré generar una lista de espera, la que correra en casos de desercién. .
Los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y que se Incorporan al Programa, deben
tener las sigulentes caracteristicas:

a. Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el culdado de las mujeres descritas

anterlormente.
b. Asistira un establecimlento de educaci6n municipal o particular subvencionado.

c. Carecer de culdado y supervisiéh de un adulto responsable al finalizar el horario
escolar.



En relacién a la desfocallzacién, se aceptard un maximo de 10% a nivel regional, previa
autorizacién de la Directora Reglonal ‘del SernamEG (es importante reiterar que la
autorizacién de la desfocalizaclén la entrega la Directora Regional y es una de las
facultades que detenta el cargo). :

Se entenderd por desfocalizacién, la participacién de mujeres que por fluctuaciones de
la economla y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
priorizados; a nifios y nifias de 4 y 5 aiios, siempre y cuando sean alumnos regulares de
pre kinder o kinder de algin establecimiento educacicnal municipalizade, y el
establecimiento cuente con la infraestructura adecuada y haya cupos para recibirles. Se
deberd asegurar que estos nifios y nifias controlen esfinteres y tengan nivel de madurez
fisica y psicolégica acorde a su edad. Sl la cantidad de preescolares supera el 20% se
deberd considerar en el equipo a un o una profesional pertinente para trabajar con este
grupo (educadora de pdrvulos, técnico en parvulo),

Tamblén se considerard como desfocalizacién la Inscripcién de hombres en el Programa,
qui&nes deben cumplir el perfil especificado (letras i” a “vii") y poseer la tulcidn de los
nifios y nifias a su cargo. Cabe destacar que los hombres sélo podrén acceder al
Componente de Culdado Infantll Integral, ya que las actividades del Componente 1 son
exclusivamente para mujeres, ,

Por Uitimo, la focalizacién no comprenderd a nifios y nifias que estén al culdado de un
hogar de menores o de un tuter que reé:lba remuneracién del Estade por lo anterior,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora Implementarsd iel modelo de Intervencidn en el territorio
correspondiente en la comuna de Caldera, en forma Integral, de acuerdo a los esténdares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto presentado por la entidad ejecutora y
aprobado por SernamEG., '

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjulcio de les obligaciones establecidas en las Crientaciones Técnicas del modelo
programdtico, el Serviclo durante su Implementacién y ejecuclén se compromete
espacialmente a las sigulentes obligaciones;

1 Aprober la seleccién de los establecimientos educacionales.

2  Participar en reunlones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docénte y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

3 Entregaer informacién y apoyo necesario para que las
Municipalidades/SLEP/Secreduc/Corporaciones, segin corresponda y los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7” en la comuna,

4 Revisar, apro_bar, consolidar Informes trimestrales del estado de avance del
Programa a Nivel Regional para su 'respectivo envio a SernamEG Nivel Nacional,

5 El Equipo Regional deberd elaborar: informes trimestrales y otro anual de la gestién
del programa.

6 Verificar que la entrega de colaclofes se realice seglin e! Convenlo suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

7 Coordinar la mesa de trabajo Inters;.ectorlal reglonal y entregar a los integrantes de
la misma, la Informacién necesaria ‘acerca del Programa.

8 Coordinar con la entidad ejecuhoré la participacion en las ceremonias o jornadas
publicas, tales como Inicios y clerres del Programa y/o difusién,

9 Velar y reglizar una constante difusién comunicacional del Programa en la regién y
en la comuna.



10 Coordinar en conjunto con distintas Instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direcclén del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Soclal,
FOSIS, Ministerio de Educacién, JGNAEB, JUNIIL, Servicio Nacicnal de Patrimonio
Cultural, Ministerio de Economfa, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién
INTEGRA y Fundacién PRODEMU,.y Fundacién FUNFAS, entre otras, la oferta
programética que comprende el Programa, entre otras,

11 Asesorar y acompafiar técn!camenf.e la implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acclones y metas
previstas en el Proyecto.

12 Generar las condiclcnes técnicas en los equipos responsables de la implementacién,
para el cumplimlento de las Orientaclones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programéticas,

13  Asesorar y acompafiar en el prooeso de implementacién y gestién del proyecto
para 13 ejecucidn del modelo programético, las asesorias y acompafiamiento pueden
consistir en visitas a terreno, supervisién telefénica, videoconferencia o cualquier otro
medio idéneo que permita al Servlcio cautelar que 1a gjecucién del proyecto se ajuste
al presente convenio.

A T e - -

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el érea de gestién
técnica y el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento ‘de la gestién técnica o financiera, serd de
responsabilidad de la persona designada por la Direccldn Regional del SernamEG.

« Acompafiamiento técnlco y administrative al “EJECUTOR”.

» Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores,
» Coordinacién y fortalecimiento de Ia gestién SernamEG a nivel local.

« Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

14 Apovyar a la difusién para que el ejecutor promueva el programa entre |as potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientacicnes
para el disefio de materiales como dipticos, pendones afiches ete.

15 Generar espacios de formacidn y capacitacién para los equlpos en aspectos esenclales
para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del madelo de
intervencién propuesto en las Orientaciones Técnicas.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose del establecimiento educacional “"Manuel Oretla” con cobertura de
100 nifios/as y 71 mujeres respectivamente, SernamEG, se compromete a
transferir para el cofinanciamiento de la gestlén, administracién e Implementacién
det proyecto, la suma bruta, (nicd y total de $ 22.557.517.- (veintidés millones,
quinientos cincuenta y slete mil, quinientos diecisiete pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

i
1

Manuel Orella

Aporte

Cta. |item ] SernamEG
Gastos en  Personal

10 Administrativo $ 0.~
Gastos en ‘ Personal

20 Operaclorgal $ 19.059.120.-
Gastos en

30 Admlnlstraclén $ 0.-

40 | Gastos Operacionales 4 3.186.800.-
Transferenclas .

50 Beneficiarios/as | $ 0.

60 | Gastos de Inveisién $ 311.597.~
Totales } $ 22.557.517.~

2 SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de los sigulentes requisitos:

1. Aprobacién del Proyecto pcir parte de la Unidad Técnica respectiva.
2. Resolucién Aprobatoria delipresente Convenlo totalmente tramitada.

. * A A fradimna o

T



3. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd, ademds;

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientss de
entrega con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el
periotio inmediatamente anterior al presente acuerdo.

- La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a
proyectos ejecutados en el afio 2019,

3 SemameEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del Proyecto de Ejecucién 2020, p',resentado por la entidad ejecutcra, En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, tamblén se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

4 La entidad Efecutora déberé asegurar, como minimo los sigulentes honorarios:

Cobertura por | Cargo ' Namero de | Monto
establecimiento personas  por | Minimo por
astablecimiento | cada
profesional
100 Monlitores 4 monitores/as $361.856
Coordinador/a 1 coordinador/a | $458.488

Coeflciente técnico: 1 monitor/a p&r cada 25 nifios/as.

5 Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas! redistribuyan el
presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de coordinadores y
monitores,

6 SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Reptblica y a2 su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiclones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos transferides
por SemamEG, asi como el segulmiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién Indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccibn Reglonal y Ia Unidad de Administraclén y
Finanzas de la Direcclén Regional de SernamEG, en conformidad a Ia
Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo
Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucidn del modelo programdtico, el Ejecutor se
compromete a cumplir especiaimente las sigulentes obilgaciones;

1 La Entidad Ejecutora se obliga cilmpllr con los objetivos y lineamlientos técnicas
especificos establecidos en las Offentaciones Técnicas vigentes del Programa 4 a
7. que ejecuta en virtud del presente convenlo.

' S@ entendend por zona extrema las de/\frlco.AyséndelGenerdCcrloslbéﬂezde(Ccmpov
Magalanes y la Antértica Chilena. : .

2 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucidn y desarrollo del Proyecto.

3 Generar las condiclones necesarlas tendientes a ir Incorporando el Programa, en
el mediano plazo, a las politicas soclo laborales de la Municipalidad, en caso de
corresponder,

4 La Entidad Ejecutora deberd Informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo

del programa en la comuna meédiante Informes cualltatives y cuantitativos, de
acuerdo a la perlodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vigentes
para el Programa 4 a 7 y al formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SernamEG tendréd el término de 10 dfas hébiles desde
la recepcién de los Informes, para hacer las observaciones que estime
pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, qulen a su vez tendrs el
término de 10 dias hébiles para subsanarias, contado desde la notificacién via
correo electrénico de la Direcciéh Reglonal.
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11

12

13

Facilitar y autorizar {a asistencla'del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Pragrama. La-participacién en las Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serén slempre de carécter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

Las partes acuerdan que toda la Informacién registrada por el efecutor acerca de
las o los participantes del programa, es informacién de propledad de SernamEG,
por tanto, la Entldad Ejecutora;estard obligada a entregar la informacién del
registro de dates, seguimlentos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por
ella.

La Entidad Efecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y
a mantenerlos permanentemerite actualizados, conforme a los instructives
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Serviclo, como también,
velar por la consistenda entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucidn
aprobado v lo registrado en ef sistema.

SernamEG cuenta con un soMm de Desarrollo informético para almacenar y
administrar informacién del Programa; el registro oportuno y veraz de esta
informacién estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsablliidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las
orientaclones técnicas y las Instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicla, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, éptima conexién a
Internet y, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garan‘)tlzar y cumplir con los sistemas de registro para
el seguimiento del programa..Para ello deberd velar porque la persona
coordinadora poble el sistema informdtico vigente, manteniendo actualizado los
datos en forma oportuna. i

. Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd informar a la Direcclén Regional

cualquler incidencia o dificultad ‘que se presente al respecto.

La Entldad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final
sobre la ejecucién del Programa. Para ello, deberd preparar y presentar al
SernamEG Reglonal, para su revisién y aprobaci6n, informes técnicos cualitativos
Yy cuantitativos, los que deberdn rendirse segin formato puesto a disposicién por
el SernamEG. El informe trimestral deberd ser enviado a la Direcclén Reglonal del
SernamEG, el dltimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y
en caso de ser feriado, al dfa habil siguiente,

Estos Informes deben cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizardn la Informacién aportada por los ejecutores del programa en los
establecimientos educaclonales participantes,

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la
persona encargada del programa en la regién y la fecha de envio del correo
electrénico constitulrd la fecha de entrega del informe respectivo,

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rediclén de Cuentas y de Norma !Gréﬂca de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccién Regional.

El ejecutor deberd dar prontagatencién a situaciones de niffas o nliios que
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
interfieren en el normal desarroilo del programa.

El ejecutor se compromete a reépetar la politica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG.

En todo aquello que diga relacion con la efecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impartir terceros ajenos al presente conventio,
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La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para !as personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG vy el
Ministerio de Desarrollo Soclal de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
los programas del SemamEG s¢ deberd ‘cumplir con los requisitos minimos de
ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y
Oportunidades” las participantes deberdn Inscribirse en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd estar a lo sefialado en las Orientaclones Técnicas
vigentes del Programa.

Informar a la Direccién Regional dentro de las 24 horas sigulentes respecto de
cualquler hecho, situacidn o evento significativo y/o critico que se genere en la
ejecucién diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o Institucionalidad
del Serviclo o al normal desarroll@, legros u objetivos del programa. Dicho informe
deberd ser enviado a través de ‘oficio a la Direccién Reglonal del SernamEG, _e.lh_"

e - o —

cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante
el hecho.

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimlentos técnicos del programa establecidos en las Orientaclones téenicas
y en el Proyecto, Es asi, que la seleccién de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuario en la forma indicada en el presente convenio,
considerando especialmente los petfiles de cargo establecidos por SernamEG en
las Orlentaclones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIE:ROSIADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a déstinar aportes proplos, tanto en dinero como en
blenes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
€jecucion contenido en el Proyecto.

El ejecutor, traténdose de la escuela “Manuel Orella”, se compromete a destinar
para [a gestién, administracién ¢ Implementacién del Programa, la suma bruta,
Unica y total de $3.600.000.- (tres millones, seisclentos mil pesos), en recursos
en dinero, los que se desglosan de la siguiente forma:

i Aporte Ejscutor
' Recursos
Cta. item i |Recurso Dinero| Valorizado
Gastos en Personal
10| Administrativo $1.666.667.- $0.-
Gastos en Personal
20 | Operaclonal ) $1.933.333.- $0.-
Gastos en :
30 | Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.~ $0.~
60 | Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales : $3.600.000.- $0.-

La entidad efecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
autorizado por la Direcdén Regidnal.



4 La entidad ejecutora deberd pre$entar al SernamEG el desglose del presupuesto
en sub [tems, en el Plan de Cuentas del Proyecto 2020. En caso de realizar
medificaclones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, tamblén se deberd actualizar ! plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

5 Proveer l2 Infraestructura y' equipamiento necesarlo minimo para la
atencién de las personas participantes y la correcta Implementacién del modelo
de Intervenddn, seglin los sigulentes minimos:

. Oficina para el equipo comunal, jespeclalmente para labres administrativas y de
atencién a las personas participantes.

. Mobillario (escritorlo, silias, etc.)

. Computadores con conexidn Inte;met. . s
. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
s Establecimientos educacionales con infraestructura adecuada para el desarrollo

de actividades programa 4 a 7.

Sin perjuicio, de Ia autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
adquirir la implementacién con fondos SernamEG.

6 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean &stos de origen
de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberén asegurar prioritariamente la
contratacién de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa, por el
periodo que este dure,

7  El ejecutor deberd enviar a la Direccién Reglonal los contratos de trabajos del
personal, sea en la calldad que hayan sido contratados, situaclén que servird de
base para comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago
a personas que prestan servicios para el programa.

8  La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calldad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, segulmiento y evaluéclén que realice SernamEG.

9  LaEntidad ejecutora, deberd estarinscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piiblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.,

10 Certificar la recepcién de los recnrsos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos munlciﬁales odela enﬁdad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccitn Reglonal.

11 La Entldad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimlento a lo sefialade en fa Resolucién N° 30 de la Contratoria
General de la Rep(blica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas de entldades publicas y privadas, en lo que sea

pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus
medificaciones.

12 En atendién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estaré obligada a enviar
a SernamEG mensualmente, defitro de los quince primeros dfas héibiles del
mes, un informe que sefiale la- forma en que se han Invertido los recursos
comprometidos por las pattes en el presente Instrumento, de acuerdo a los mismos
formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigente de SernamEG.

13 Llos recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya
utilizado en el Proyecto, no haya comprometido su gasto o Inversién al 31 de
diciembre de 2020 o este haya sldb rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG
en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el
periodo siguiente.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACION#S DE CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, én conformidad ai procedimiento siguiente:



a) Sclicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a 1a Directora Regional
de SernamEG. )

b) Revisién y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direcclén Reglonal de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional,

c) Redaccién de la modificacién de Convenlo por parte del o la Abcgada Reglonal de
la Direccién Reglonal.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquler madificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendldos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debldamente fundamentada y exctusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dfas antes del término de vigencla del
presente convento.

En el caso de que la modificacion de cenvenio sea a peticién del Serviclo, no se requerird
1a solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, slguiendo en todo lo demads, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub [tems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, sg formalizars mediante la respectiva sollcitud de
modificactén al Plan de Cuentas del ‘respectivo Proyecto, por parte de la Entldad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentss, y la posterifnr autorizacién medlante oficio de la autoridad
regional. i

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABA3JO

El ejecutor se encargaréd de dar cumplimiento a las cbligaclones contractuales que por
este convenio le correspondan, por su’cuenta y riesgo. SemamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previstonal con los prestadores que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este converilo, y no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Pragramas, y en consideracién
a la misién y a la experiencia Institucionial del Servicio, el ejecutor dentro de las esferas
de su competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de
serviclo y por cumplir la las normas laborales y previsionales en el marco de la relacién
contractual que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos
y licenclas, en especial al derecho establecido en la normativa sobre Proteccién a la
Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Por su parte, el ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencla intfafamiliar, ni en el registro creado por la ley N®
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro,

A modo ejemplar el ejecutor resguaf;daré las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicid a honorarios:

aat Praast e

- Derecho a ausentarse por licenclas médicas por enfermedad
debldamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatorledad de cotizar a los trabajadores independlentes, el pago
de los honorarios provendrd directamente de la Institucién de salud
correspondlente. En caso que la licencia médica supere los 15 dfas se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post
natal parental, con el 100% de los honorarlos pactados. El Ejecutor deberd



asegurar, ¢on cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la diferencia
que no pague la correspondiente institucién de salud. Asimismo, la entidad
ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la contratacién
del reemplazo, En dltima Instancia y siempre que exista disponibilldad
presupuestaria, SernamEG podrd transferir recursos para la contratacién del
reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental,
Para ello, el Efecutor deberéd acompaiiar aquellos antecedentes sollcitados por la
Direccidn Regional y esta a su vez, a través del Departamento de Administracién
y Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el andlisls de procedencla, velando por la
exactitud del gasto, para elio, deberdn tener en consideracién la realidad
particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del
reemplazo, situaciones de embarazos de alto riesgo u otras clrcunstanclas que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar el incremento de
recursos al Nivel Nacional, quien realizard el Incremento slempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia que las
solicitudes se realicen con la debida anticipacién.

- Al padre se le respetari ausentarse por 5 dfas habiies, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un
hijo/a que podré utilizar a su dleccién desde el momento del parto, y en este
caso seréd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la fecha
del nacimlento, tamblén se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado
persanal ¢ acoja la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N° 19.620, previa autorizaclén de la entidad ejecutora y de la
certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periocdo, en caso de cumplir un afio de
prestaclén de servicios,

- Respeto a ausentarse por 6 dfas habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién
de la entidad ejecutora, siempre’y cuando la prestacién de servicios se inicle el 1
de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permise por mes de
prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el équipo, independlentemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para
la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los
prestadores de serviclos a honorarios el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la

participacién del equipo en actividades de promocién politica, religlosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenlo.
Cualquiér actividad extra programdtica del Efecutor que Involucre a los
funcionarios o funcicnarias publicos o municlpales o por persenas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Garantizar como mfnimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucién
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
excepclonales y debldamente calificado por ambas partes.

- En casos de desvinculacién o no renovacién, el Ejecutor debersd comunicario
con, al menos 30 dias de anticlpacién al afectado o afectada.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos def programa éstablecidos en las Orlentaciones técnicas y enel
Proyecto.

Para la contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calldad de titular o de
reemplazo, se debers reailzar un proceso de seleccién, pablico y transparente, el cual
deberd dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la
que serd elaborada por SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd
nombrar a un candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. E! SernamgG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil
establecldo por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamgG copia del
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con Inhabilidades o anataciones por causas de violencia Intrafamiliar, nl en el
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabllidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.



Las desvinculaclones deberdn ser inforhadas por Oficio previamente al SemamEG, con
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacién. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor
contindie con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripclén de un convento de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacién y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravencién a lo previamente indicado, facultara a la Direcclén Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracién, honorarios y/o finiquito, segdn corresponda, a la persona contratada
y/o desvinculada en esos términcs, de manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de
personal en contravencién al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRAC‘I’ICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la
presencia de estudlantes en préctica profesional para la ejecucién del programa, la
Institucidn Ejecutora se compromete a qtorgar las facilidades respectivas para que dicha
préctica sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenlo,
slendo ésta supervisada por SernamEG cuando se requlera.

Toda préctica profesional de pre y pdst grado deberd ser sollcitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Reglonal rspe}:tiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
declsién que serd comunicada al Ejecutér.

La autorizactén se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funclonamiento del programa.

2. Se otorguen las condiciones de mabiiiario y espacio para que dicha préctica sea
desarrollada correctamente.

3. Se trate de funclones administrativas. En ninglin caso se abordardn o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en préctica.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES A;DQU!RIDOS CON RECURSOS DE
SERNAMEG. '

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los blenes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del
Estado, cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEG.

En tal sentldo, el ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bleres aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SemamEG, segin lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamgG. Para ello, deberd tener en cuenta los criterios sefialados para definir el
inventario de blenes muebles.

Por su parte, 1a Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquirldos para ta ejecucién de los convenias cualquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SernameG
vigente y al presente convenio. :

La baja de blenes deteriorados u; obsoletos, hurtados o robados se regird
supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicar, en lo no regulado en este
instrumento, en caso de extravio, dafio, deterloro o destruccién anticipada del blen.

En caso que se trate de entidades municipales y cualqulera de los blenes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible de reparacion y/o se
encuentre totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° de! Decreto
Ley 789 que fiJa Normas sobre Adquisicidn y Disposicién de los Blenes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones dal Gablerno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
corresponda, envidndose copia del acte administrativo y los demés antecedentes a la
Directora Reglonal.

Cuando se trate de una entidad ejecutém del dmbito privado, deberd enviar una carta
de la méxima autoridad dirigida a la Direccién Reglonal, quien deberd autorizar su baja.



En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o :vida (tll, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segiin cérresponda. :

Indistintamente cual sea el resultado deila investigacién, corresponderd la reposicién del
blen por L2 Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regtonal su incorporacién
en el registro de Inventario correspondiente. SeglOn el resuitado de la Investigacién,

podra la Direccidn Reglonal autorizar ta compra del bien de reposicién con recursos del
presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entldades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto o
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile,
Policla de Investigaciones, Fiscalla y proceder en lo que fuere aplicable conforme a o
dispuesto en el Manual de Rendicién de’ Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacién o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "blenes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacién no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigitedad menor
a 5 afios deberdn ser transferilos a la Institucidn Plblica o Priveda que sefiale la
Direccidn Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin fines de lucro, que persiga fines
de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferendia de
los bienes mencionados anteriormente daberd realizarse medlante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacién
del inventario del convenio finalizado.

En aguellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigitedad superior a 5 afios quedarén en poder del ejecutor o podrén
ser donados a otras Instituciones como ‘se sefiald anteriormente.

Durante toda |a vigencia del convenlo, Ia entidad ejecutora no podra gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, goce o dlspdsidén de los bienes muebles inventariables y en
ningdn caso podrad caucionar obligacionks proplas o de terceros con los mismos bienes.
El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenlo, dard derecho al SemamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe seflalar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mlentras se encuentre en ejecucién.

DECIMO SEXTO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondlentes a
la intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
pdblicos concernlentes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Protecci6n a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de
eiles con la debida dlligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos perscnales, tanto en organismos
piblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo
sobre los demés datos y antecedentes ‘relacionados con el banco de datos, obligaclén
que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubleren sido

recolactados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una déusula de confidencialidad

- de los datos personales de las personas atendidas por el Flsposltivo, en los contratos de

trabajo o convenlos de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
Informdtico o plataforma web, solo para los fines propios de! presente convenio,
manteniendo la confidenclalldad correspondlente,

El Serviclo, quedard liberado de toda responsabllidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas fas acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de'las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocaslonado,

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenlo
en caso de transgresion a lo sefialado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Seré obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa cbjeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son cocrdinados, supervisados
Y financlados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Género, y que su ejecucién o Implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales

participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplfe su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualguler actividad que realice en el marco del Programa, sea
plblica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la magen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaclones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccioniado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grafica del SernamEG. No cbstante, en ambos casos, debers previamente
Informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por titimo, la Entldad Ejecutora se compromete a Instalar en las actividades que realice
a propésito de la ejecucién del presenté convenlo, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se Incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen
pUblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligacicnes de difusién sefialadas precedentemente se
conslderard incumplimiento grave de las obllgaciones del presente convenlo y podrd
constituir causal de término anticipado ¥ unilateral del mismo.-

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION DE
TRANSFERENCIAS

La Unidad de -Fiscalizacién de Transferenclas del Nivel Nacional del SermamEG o el
departamento que asuma sus funclones, podré reallzar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financleros, técnicos y administrativos
adquiridos en el presente convenlo, con el objeto de cautelar el correcto uso de los
recursos transferidos, Estes fiscalizaciones serdn aleatorlas y de cardcter
complementario a las supervisiones téenicas o financleras. La Direcclén Regional hard
entrega el Ejecutor de los formatos o ficha de visita que serén utilizados por la Unidad
de Fiscalizacidn de Transferencias. Por-su parte, el ejecutor se compromete a entregar
todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez
realizada la visita, la Direccién Regiorial deberd informar al ejecutor respecto de las
observaclones detectadas y asegurard la Implementacién de medidas correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel Instrumento formal (oficlo o carta) remitido por
la Direccldn Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones realizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, Informard dentro del plazo sefialado por el Serviclo respecto de aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direccién Reglonal, efectuard el

seguimlento de los compromisos que asuma el efecutor para subsanar las observaclones
detectados

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO



SernamEG podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en case que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de ios antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecuctén
del Programa, por causas imputables a él.

Entre los Incumplimlentos graves que constituirdn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccién, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal con omisién al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquler otra
que tenga lugar en el funclonamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdn ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue fa
informacion de respaldo suficlente paraisubsanarios.

d) No Implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orlentaciones Técnicas
vigentes,

e) Que se induzea u obligue al pers:onal del equipo y las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidénciales. Asi como tamblén actlvidades relativas
al proceso constituyente o actividad par}idista.

7] El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los blenes fijos o ‘Fl establecimiento de caucionas de obligaciones
proplas de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos blenes.
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g)  Utllizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialldad y seguridad de Ia Informacién
de los datos del Programa,

i) No informar a la Direccién Reglonal respecto de cualquier hecho, situacién o
evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diarla del programa, de
acuerdo a lo establecido en los compromisos administrativos del presente convenio.

b)) No realizar la difusin en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, Ia Dire¢cldn Reglonal deberd comunicario de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa. El
término anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, Ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accién Judicial, mediante resolucién fundada.

£l hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, seré calificado por la Dlreccién Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquler caso, para poner término anticipado

a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamggG,

La decisién de poner término ant!clpadg al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regiona), al menes 30 dfas corridos antes de Ia fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién
del Oficio que informa de la declisién dé terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Reglonal cjue se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcién del Oficlo de descargos,



Una vez notificada por Oficio de Ia Directora Reglonal del SernamEG, fa declsidn definitiva
que pone término al convenlo, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dfas
corridos para efectos de la respectiva certificactén del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sldo utilizados ni comprometidos a la facha, sin perjuido de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sl la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Serviclo por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dfas corridos antes de
la fecha en que pretenda cesar en la &jecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que no han sido utilizados nl rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos eri el presente Instrumento. Asi tamblén, hacer entrega de toda la
Informacién y registros relacionados con Ias personas participantes y los documentos de
gestién que el Programa haya elaboradé, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaclones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, fel efecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: CARTA COMPIiOMISO 3T

Con el objeto de garantizar el flel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrars en vigencld una vez que se encuentre totalmente tramitado
€l acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad Ia totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin gerjulcio de ello y con el fin de dar continuldad y
al funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzardn a
realizar el 01 de marzo de 2020 o en los plazos que correspondan y no podrén exceder
del 31 de diclembre de 2020.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2021, de cumplirse con los
sigulentes requisitos:

- Slempre que exista la disponiblilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2021,

- Evaluacion favorable de la Dlreccl'on Regional y visto bueno del Programa del Nivel
Nacional,

. Manifestacion de conformidad er la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio fas partes fijan domicllio en la
comuna de Coplapé y se someten 2 la jisrlsdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION v FIRMAS

El presente Convento se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO QUINTO: PERSONEREAS

La calidad de Directora Regional de la Regién de Atacama, del Servicio Naciona) de Ia
Mujer y la Equidad de Género de deita Camila Tapla Morales, consta de Resolucién
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N© 19 de 30 de octubre de 2017, con
toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas de! Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

La personerfa de) Alcaldesa doiia Bmtillda Gonzélez Anjel para representar a ia I.
Municipalidad de Caldera, consta en Acte de proclamacién de fecha 06 de diclembre
de 2016 en Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electoral Reglonal de Atacama.

Hay firma de las partes.



ARTICULO 2°: El gasto que demanda la presente resolucién, ascendente a la suma de
$ 22,557.517.- (velﬁtidés millones, quinientos cincuenta y siete mil,
quinientos diecisiete 'pesos), para el programa “427”, los cuales
deberdn imputarse al Subtitulo 24, item 01, Programa 02, asignacién
005, del presupuesto de Iz Direccién Regional SERNAMEG - Atacama
correspondiente al afio 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.
A

2.- LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar
las medidas a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.

3.- REMITASE al Secretario Municipal a fin
de que el presente decreto sea publicado en el sitio web del municipio, atendido lo previsto
en la Ley 20.285, sobre acceso a la informacion publica.

4.- ANOTESE, COMUNIQUESE,
PUBLIQUESE, ARCHIVESE.

JEL
DE CALDERA

-~ BRUNILDA GONZALEZ
CALCALDESA 1.MUNICIPALIDA

WALDO WONG GENERAL (

" ~~SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUGION:

La indicadaj Alcgldia; Setretario Municipal; DAF; DIDECO; Oficina de la Mujer; Asesoria Juridica;
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