REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
ASESORIA JURIDICA

APRUEBA MODIFICACION DE_CONVENIO
DE__TRANSFERENCIA DE _FONDOS Y
EJECUCION  ENTRE LA DIRECCION
REGIONAL _DE__ATACAMA __ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO E ILUSTRE_MUNICIPALIDAD DE
CALDERA, PROGRAMA PREVENCION DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

1. Municipalidad de Caldera
JUASDA13%220 29/04/2020

CALDERA, 29 ABR 2023

VISTOS: Resolucion Exenta N°39/2020, de
fecha 27 de marzo de 2020, que Aprueba “Modificacion de Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucién del Programa de prevencion Integral de violencia contra la Mujer”
Celebrado entre la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y la |. Municipalidad de Caldera; La Modificacién de Convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre la Direccién Regional de Atacama Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género e llustre Municipalidad de Caldera , Programa
Prevencién de Violencia contra la Mujer; La Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la Administracién del Estado; La
Resolucién 7/2019 de la Contraloria General de la Republica y la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO: /5S¢

1.- Que la llustre Municipalidad de Caldera es
una corporacién auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural.

En ese sentido, la Municipalidad tiene por misién el desarrollar en el dmbito de su territorio
funciones relacionadas con la promocion del desarrollo comunitario, la promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo de actividades de interés
comun en el dmbito local, entre otras funciones, sefialadas en la ley Organica Constitucional
de Municipalidades.

2.- Que, para el cumplimiento de las
funciones municipales, anteriormente mencionadas, la ley ha conferido a los Municipios
diversas atribuciones, entre las cuales, cabe destacar aquellas contempladas en las letras
k) y 1) del articulo 4° y el articulo 8° de la Ley N° 18.695.

3.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, tiene por mision promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su



diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado.

4.- Que, la Unidad de Prevencién de Violencia
contra la Mujer de SERNAMEG, tiene como objetivo prevenir, atender y avanzar en
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto en el ambito publico como
privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna, desarrollado
para el cumplimiento de estos fines el Programa de prevencién Integral de Violencia en
contra de las Mujeres.

5.- Que, en concordancia con los fines
institucionales planteados para el afio 2020 y atendiendo a los objetivos estratégicos en
cuanto a la necesidad de contribuir al avance de la autonomia de las mujeres, es que, el
Servicio se ha visto en la exigencia de dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el
programa de Prevencion, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°1593 de fecha 31 de
diciembre de 2019, por lo que se hace necesario reemplazar en todos aquellos casos en los
que se nombra en el texto del convenio las Orientaciones Técnicas del programa
“Prevencién 2019”, por la resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes al
mismo.

6.- En mérito de lo anteriormente sefialado, el
SernamEG Atacama y la llustre Municipalidad de Caldera han celebrado una modificacion
al convenio referido, que se formaliza por medio del presente acto administrativo.-

'Y
DECRETO ﬁ 3 J z /

1.- APRUEBESE en cada una de sus partes la
Modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién, “Programa Prevencion
de Violencia Contra La Mujer”, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, R.U.T N° 60.107.000-6 servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional dofia
CAMILA TAPIA MORALES, cedula nacional de identidad N° ambos con
domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas Buenas, edificio San Martin, Comuna
de Copiapd, en adelante “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T N ° 69.030.300-0, representada por su Alcaldesa dofia BRUNILDA
GONZALEZ ANIJEL, Cedula de Identidad N° ambos con domicilio en calle
Cousifio N°395, comuna de Caldera, en adelante “el municipio”, cuyo texto es el siguiente:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA
SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

En Coplapd a 19 de marzo de 2020, entre el Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Atacama, representada por su
Directora Regional dofia Camila Tapia Morales, cédulza nacional de Identidad N°
ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina Yerbas
Buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapé, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Caldera, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N0 69.030.300-0, representada por su
Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzélez Anfel, cédula naclonal de Identidad NO
ambos con domicilio en caile Couslifio N 395, comuna de Caldera, todos

mayores de edad, quienes exponen lo sigulente:

PRIMERO: CONSIDERACIONES

1. Que, la Direccidn Regional de Atacama del Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, y la I. Municipalidad de Caldera, suscribieron con fecha 07
de enero de 2019 un Convenio de Continuldad, Transferencla de Fondos y
Ejecucion para la ejecucién del Programa Prevencién de Violencia Contra las
Mujeres, segiin consta de Resolucién Exenta N 15/2019 III/REG., de fecha 28
de enero de 2019, de esta Direccién Reglonal, la que tuvo por aprobado este
acuerdo de voluntades y modificado con fecha 30 de agosto de 2019, acto
aprobado mediante Resolucidn Exenta N° 115/2019 III/REG., de fecha 14 de
octubre de 2019, a objeto de prorrogar su vigencia hasta el 31 de marzo de
2020.

2. Que, el Programa de Gobierno del Presidente Sebastidn Pifiera, junto con la
Agenda Mujer, liderada por la Ministra de la Mujer, definen una serie de
desafios cuyo principal objetivo es terminar con la discriminacién y con las
brechas entre hombres y mujeres. Lo anterior, en concordancia con los
finalidades institucionales planteados para el afio 2020 y atendiendo a los
objetivos estratégicos en cuanto a la necesidad de contribuir al avance de la
autonomfa de las mujeres, es que, el Servicio se ha visto en la exigencia de
dictar nuevas Orientaciones Técnicas para el Programa Prevencién Integral de
Violencia Contra fa Mujer, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1593 de
fecha 31 de diciembre del 2019 del SemamEG, la cual ha venido a reemplazar
las Orientaciones Técnicas 2019. -

3. Que, las partes, en concordancia con el ordenamiento juridico, los objetivos
institucionales y stenlendo a la fiecesidad de generar un progreso continuo en
la ejecucién programdtica, junto con fortalecer la implementacidn de los
dispositivos y proporcionar condiciones dptimas para su ejecclén, se.ven en la
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_necesidad entregar nuevas y mejores herramientas. En vista de lo anterior,
resulta Indispensable realizar algunas adecuaciones al convenlo vya
Individualizado, las cuales se describen en las cldusulas siguientes.

SEGUNDO. Cbjeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes

ya individualizadas, por los argumentos precedentemente expuestos, en los siguientes
sentidos:

1. Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio las Orientaciones Técnicas del Programa “Prevencién de Violenda

Contra la Mujer” 2019, por la resolucién aprobatoria de las Orientaciones
Técnicas vigentes del mismo.

2. Explicitar que el ejecutor deberd cumplir con los resultados esperados en las
Orientaciones Técnicas vigentes del dispositivo.

TERCERO. Madiflcacién que se introduce.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, realizando los camblos que a continuacidén se indican:

UNO. - Reemplazar en todos aquellos casos en los que se nombra en el texto del
convenio las Orientaciones Técnicas del Programa “Prevencién de Violencia Contra las

Mujeres” 2019, por la Resolucidn Exenta aprobatoria de las Orientaciones Técnicas
vigentes del mismo.

DOS. - Se reemplaza en la cldusula Novena “Compromisos Técnico vy Financieros del
Ejecutor”, letra A, a.2 en Ja parte dondé dice “Resultados esperados”, por lo siguiente;
“La Entidad Efecutora se obliga cumplh} con los resultados esperados establecidos en
las “Orientaciones Técnicas vigentes dél Dispositivo/Programa, que ejecuta en virtud
del presente convenio.

CUARTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Regién de Atacama procederd a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la
Ley No 20.285. .

SEXTO: Suscripcién y firma.

La modificacién que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos ien poder del SernamEG y uno en poder del
Ejecutor, el gue les serd remitido una véz tramitada la Resolucién Exenta que aprueba
el presente acto.

SEPTIMO: Personerfas.

La calidad de Directora Regional de la Regidn de Atacama, del Serviclo Naclonal de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia Camila Tapla Morales, consta de Resolucién
TRA N° 121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019 y su facultad para suscribir
el presente Instrumento consta de Resolucién Afecta N° 19 de 30 de octubre de 2017,
con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, ambas del Servicio Naclonal de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personerfa de la Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzélez, para representar a la I.
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de proclamacién de alcaldesa elects,
recafdo en autos ROL N°854-A de fecha 23 de noviembre de 2016.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE. ﬂ ,\/{



2.- LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar
las medidas a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.

3.- REMITASE al Secretario Municipal a fin de
que el presente decreto sea publicado en el sitio web del municipio, atendido lo previsto
en la Ley 20.285, sobre acceso a la informacién publica.

4.- ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,

ARCHIVESE.

" BRUNILDA GONZALEZ ANJEL
ALCALDESA I.MUNICIPALIDAD DE CALDERA




