REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA

1. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
ASESORIA JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION

PROGRAMA SERVICIO PAIS ENTRE LA FUNDACION

NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
nsoniess20 3;3:‘;’:5:0 REGION DE ATACAMA Y MUNICIPALIDAD DE

T o, 26 10 2

VISTOS: Convenio de Colaboracién entre llustre
Municipalidad de Caldera y Programa Servicio Pais de fecha 20 de abril del afio 2020;
Memorandum N° 364 de fecha 10 de junio 2020; Decreto Alcaldicio N°103 de fecha 16
de enero de 2020 que delega funciones a don Felipe Fuentes Zumaran, Administrador
Municipal; La Ley N° 19.880 de Bases y Procedimientos Administrativos, y la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; Resolucién
07/2019 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la llustre Municipalidad de Caldera
es una corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural. En ese sentido, la Municipalidad
tiene por mision el desarrollar en el ambito de su territorio funciones desarrolladas con el
desarrollo de actividades de interés comun en el dmbito local, sefialadas en la ley
Orgadnica Constitucional de Municipalidades.

2.- Que la Municipalidad, tiene por mision
satisfacer las necesidades de la comuna local y asegurar su participacién su participacion
en el progreso econdmico, social y cultural de su comuna.

3.- Que, la Fundacién Nacional para la Superacion
de la Pobreza es una institucion privada sin fines de lucro, creada el afio 1995, de caricter
pluralista, cuya misién es contribuir a la superacién de la pobreza promoviendo mayores grados de
integracion y equidad social en el pais, que aseguren en el desarrollo humano sustentable de las
personas que hoy viven en situacién de pobreza y exclusidn social.

4.- Que, el programa de Servicio Pais, desde 1996,
es el programa de intervencién social de la Fundacién cuyo propdsito es contribuir a que
comunidades y organizaciones que habitan en localidades y éreas pequeifias con altos indices de
pobreza multidimensional, aislamiento y segregacién socio territorial, visibilicen activen y
conecten capacidades y recursos para llevar a cabo proyectos de desarrollo local inclusivo, a través
de la formacidn y descentralizacién de jévenes en pleno desarrollo profesional.

- 5.-Que, por este acto, la Fundacién se compromete
a implementar el Programa Servicio Pais, Ciclo 2020-2021, en la comuna de Caldera.

s
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1.- APRUEBESE en cada una de sus partes
Convenio de Colaboracién “Programa Servicio Pais” de la FUNDACION NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA entre la llustre Municipalidad de Caldera, de fecha 20 de abril de
2020, RUT N° 73.051.300-3, en adelante también “la Fundacion”, representada por su Director,
don Jonnatan Hermosilla Riquelme, RUT , ambos domiciliados en Vicuiia #508, El
Palomar, comuna de Copiapd, por una parte, y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALDERA, RUT N° 69.030.300-0, en adelante también “La Municipalidad”, representada por su
Alcaldesa dofia Brunilda Gonzdlez Anjel, RUT . ambos domiciliados en calle Matias
Cousifio 395, comuna de Caldera; se ha acordado el presente convenio de colaboracién:

CONVENIO DE COLABORACION PROGRAMA SERVICIO PAIS
ENTRE
LA
FUNDACION NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
REGION DE ATACAMA Y
MUNICIPALIDAD DE CALDERA

En Caldera, a 20 de Abrit de 2020, entre la Municipalidad de Caldera, RUT N* 69.030.300-0, en adelante
también “La Municipalidad”, representada por su Alcaldesa dofa Brunilda Gonzélez Anjel, RUT

ambos domiciliados en calle Matfas Cousifio N*395, comuna de Caldera, por una parte, y, por la otra, la
Fundacién Naclonal para la Superacion de la Pobreza, RUT N£73,051.300-3, en adelante también “la
Fundacién”, representada por su Director, don Jonnatan Hermosilla Riquelme, RUT ambos
domiciliados en Vicufia 508, El Palomar, comuna de Copiapé, y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad, tiene por misién satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de su comuna.

La Fundacién Naclonal para la Superacién de la Pobreza es una institucién privada sin fines de lucro, creada
el afio 1995, de cardcter pluralista, cuya misién es contribuir a la superacién de la pobreza promoviendo
mayores grados de integracién y equidad social en el pafs, que aseguren el desarrollo humano sustentable de
las personas que hoy viven en situacién de pobreza y exclusién social.

El Programa Servicio Pais, desde 1996, es el programa de intervencidn soclal de la Fundacién cuyo propésito
es contribuir a que comunidades y organizaciones que habitan localidades y dreas pequefas con altos indices
de pobreza muitidimensional, aislamiento y segregacién socio ‘territorial, visibilicen activen y conecten
capacidades y recursos para llevar a cabo proyectos de desarrollo local inclusivo, a través de la formacién y
descentralizacién de jévenes en pleno desarrollo profesional.

ACUERDAN SUSCRIBIR, EL SIGUIENTE CONVENIO DE COLABORACIGN

PRIMERO. - Por este acto, la Fundacién se compromete a implementar el PROGRAMA SERVICIO PAS Ciclo

2020-2021, en la comuna de Caldera

Por lo anterior, la Fundacién, desarrollars las siguientes actividades:

1. Implementar una intervencién Servicio Pais destinada a ampliar y fortalecer recursos y capacidades de
personas y organizaclones en problematicas vinculadas a teméticas econémicas, soclales culturales o
ambientales.

2. lacobertura, objetivos, servicios y metas de estas intervenciones Servicio Pais, se formalizaran en el Plan
de Accién Comunal o el Plan Anual de Trabajo de Intervencidn el cual se construird a partir de un proceso
de dlagnéstico participativo con la comunidad y en estrecho didlogo con el municiplo, representado por
la contraparte municipal mencionada en fa cldusula quinta de este Convenio.

3. laversién final del Plan de Accién Comunal o Plan Anual de Trabajo de intervencién serd presentada al
municipio durante ei mes de Jullo, y pasaré a formar parte integral de este Convenio.

Sl durante el desarrollo del presente convenio, las partes deciden modificar el Plan de Accién Comunal o
Plan Anusl de Trabajo de Intervencién, se suscribira un adendum que pasar4 a Integrar este convenio.

4. Seleccionar y contratar 2 02 (dos) profesionales, en adelante, “los Profesionales Servicio Pais”. La
identificacién de tos Profesionales Servicio Pais y la fecha exacta de su llegada a la comuna serd informada
por la Fundacién, mediante comunicacién escrita a la Municipalidad. La Fundacién podra reemplazar a
uno o més de los profesionales Servicio Pais, dendo aviso a la Municipalidad con a lo menos 10 dfas
corridos de anticipacién, haciendo los esfuerzos necesarios para dar continuidad al Plan de Accién
Comunal o Plan Anual de Trabajo de Intervencién.




Igualmente, en el marco del presente convenio, la Fundacion, podra disponer de los servicios de un
estudiante que participe del Programa Practicas Pais de la Fundacion, para lo cual con un plazo de 30 dias
de anticipacién informars a la Municipalidad la identificacién y fecha de Incorporacién del estudiante en
préctica.

S. En todo acto de difusién, promocién, asf como en ta propla ejecucién de las actividades referidas a la
implementacién del Programa y trabajo conjunto, resguardars la presencia grafica o corporativa de la
Municipalidad, asf como en el discurso, en aqueilos eventos que surjan por motivo del trabajo acordado
en este Convenio,

SEGUNDO: La Fundacidn, junto con lo establecido en la cldusula anterior, se compromete a:

1. Asesorar a los profesionales Servicio Pafs y/o estudiante en practica, entregando las Orientaciones
Técnicas necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos del Plan de Accién Comunal. o Plan Anual
de Trabajo de Intervencién .

2. Entregar a la Municipaliddd un Informe Final que dé cuenta de las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos, af término del ciclo respectivo.

3. Entregar, previa acreditacién de la respectiva transferencla o depésito a la Direccidn Regional de la
Fundacién, comprobante de ingreso por el monto recepcionado, de acuerdo a la cldusula cuarta de este
convenio.

TERCERO: Las partes declaran expresamente que cada profesional Servicto Pals y/o estudlante en practica, es
personalmente responsable de su desempefio en la gestion de la intervencién a su cargo. Por lo anterior, la
Fundacién queda liberada de toda responsabilidad por cualquier tipo de dafios, Imputables a los profesionales
Servicio Pals y/o estudiante en prictica, sean materiales, personales o morales, que se produjesen con motivo
de! cumplimiento del presente convenio. De Igual modo, las opiniones y recomendaclones que los
profesionales Servicio Pals y/o estudiante en practica, emitan, fuera del dmbito técnico que abarca el Plan de
Accién Comunal o Plan Anual de Trabajo de Intervencién, no necesariamente comprometen a Ia Fundacién,
por lo que esta se reserva expresamente el derecho a formular las observaciones, salvedades y precisiones
que considere convenientes.

CUARTO: La Municipalidad, apoyaré la adecuada implementacién y funcionamiento del Programa Servicio
Pais y, en especial se compromete a cotaborar con, a lo menos: :

1. Ladisponibilidad de una oficina debidamente amoblada a ser utilizada por los profesionales Servicio
Pals y/o estudiante en practica, junto con el equipamiento computacional, materiales de oficina y
conectividad necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

2. Aportar a la ejecucién del Programa, la suma de $2.000.000 {dos millones), la que se hard efectiva
mediante transferencia en la cuenta corriente N°* 24416-3 del Banco Estado, a nombre de la
Fundacidn Nacional para la Superacién de la Pobreza, en la siguiente dnica cuota:

a. Primera cuota por un monto de $2.000.000.- {dcs millones), el 30 de mayo de 2020.-

3. Tomar las medidas necesarias para que las instalaciones donde los profesionales Servicio Pafs y/o
estudiante en prictica, desarrollen sus actividades, cuenten con los elementos de higiene y seguridad
exigidos por la normativa vigente. Asimismo, las personas que trabajen para la Municipalidad
deberén mantener una conducta adecuada y observar el debido respeto hacia los profesionales
Servicio Pais y/o estudiantes en préctica que se vinculen con ellos con ocaslén de fa ejecucién de las
actividades referidas a |2 Implementacion del Programa y trabajo conjunto.

4. Facilitar movilizacidn a los profesionales Servicio Pais, cuando el lugar al cual deban asistir sea de
diffcil acceso, o cuando existan escasos medios de trasporte. De igual manera, cuando se determine
por parte de las contrapartes técnicas, en razén de la Intervencidn, la necesidad de que el profesional

Serviclo Pais y/o estudiante en prictica, se traslade dentro y fuera de la comuna, la Municipalidad
proveerd fos medios de movilizacién o reembolsara los gastos en los que se haya debido incurrir.

5. Entodo acto de difusién, promocidn, asl como en la propla ejecucidn de las actividades referidas 2 la
implementacién del Programa y trabajo conjunto, resguardard la presencia grafica o corporativa de
la Fundacién, asi como en el discurso, en aquellos eventos que surjan por motivo del trabajo
acordado en este convenio.

QUINTO: Las partes, para la correcta ejecucion del presente convenio, vienen en nombrar a sus respectivas
contrapartes técnicas. De esta manera la Municipalidad designa a; la Directora de DIDECO dofa Danlela
Castillo Bravo, como Coordinadora Institucional, a quien le correspondera:

1. Apovyary asesorar a los profesionales Servicio Pals en el desarrollo de sus actividades.

2. Ser el nexo entre los profesionales Servicio Pais y las autoridades de la Municlpalidad.

3. Aprobar el Plan de Accién Comunal o Plan Anual de Trabajo de intervencldn, de acuerdo a lo
establecido en el nimero 2 de Ia cldusula primera de este convenio.

4. Coordinar el cumplimiento del Plan de Accién Comunal o Plan Anual de Trabajo de Intervencién, en
conjunto con 3 Fundacién.

5. Asistir a reuniones de coordinacién y trabajo con la contraparte de la Fundacién, que permita
socializar informacidn y analizar los alcances que ha tenido el trabajo conjunto.

6. Realizar la evaluacién del Programa en la comuna, para lo cual la Fundacién le enviars una Pauta,
dentro del plazo scordado. Participar, eventualmente en instancias de evaluacién y trabajo a nivel
regional, segin planificacién e Invitacién que cursars la Fundacién,

7. Informar inmediatamente a la Fundacién, de cualquier asunto relacionado con I3 ejecucién del
presente convenio.

Por su parte, la Fundacidn designa a una Jefa Territorial, dofia Marlela Retamal Mufioz de su oficina regional,
como contraparte técnica, y le corresponders: .

a) Informar a la Municipalidad el nombre y fecha de presentacién de los profesionales Servicio Pafs y/o
estudiante en practica.

b) Presentary acordar el Plan de Accidn Comunal o Plan Anual de Trabajo de Intervencién de acuerdo
2 lo establecido en el numero 2 de la cidusula primera de este convenio.

c) Coordinar con la contraparte de la Municipalidad la correcta ejecucion del presente convenio, para
lo cual, deberd organizar reuniones de coordinacién y trabajo.

d) Orlentar las acciones desarrolladas por el equipo de profesionales Servicio Pafs.

e) Informar inmediat; a la Municipalidad, de cualquier asunto relacionado con la ejecucion del
presente convenio.

f) Realizar todas aquellas actividades que le sean encomendadas por el Director Reglonal de la
Fundacidn o sean establecidas en el presente convenio a [a Fundacién.

SEXTO: E! presente convenio comenzars a regir desde su suscripcion, y tendrd una vigencia de un aflo,
prerrogable automaticamente por igual periodo, si ninguna de las partes manifiesta a la otra su voluntad de
ponerle termino mediante carta certificada despachada, con a lo menos 30 dias hdbiles de anticipacién. En
caso de operar la prérroga en este convento, el compromiso de la Municipalidad, establecido en el nimero 2
de la cldusula cuarta, se entenderd contrafdo para las mismas fechas del aifo respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacién podré poner término al presente convenio anticipad te vy
unifateralmente cuando concurran circunstancias ajenas al desempefio de los Profesionales Servicio Pafs, que
dificuiten, entorpezcan o no permitan el buen desarrollo de las actividades propias del Programa. Del mismo
modo, el término anticipado operaré cuando la Municipalidad y/o las personas que trabajen para esta Gltima
no otorguen los apoyos comprometidos y/o no ¢olaboren con los profesionales Servicio Pais y/o estudiantes
en prictica en los términos estipulados en aste convenio,




Este término anticipado, operara mediante el envio por parte de la Fundacion, de una carta certificadz a la
Municipalidad, indicando la causa de la terminacidn y la fecha en que se producird, son perjuicio de reservarse
la posibilidad de iniciar acciones legales si fuere pertinente.

Asimismo, la Municipalidad podra poner término al presente convenio, comunicadndolo a la Fundacidn con 30
dias habiles de anticipacion a la fecha que desee terminarlo, mediante carta certificada, dirigida al domicllio
sefialado en la comparecencia de este instrumento, indicando la causa del término y la fecha en que se
producira.

SEPTIMO: Las partes fijan su domicilio en la comuna de Copiapd y se someten a la competencia de sus
Iribunales de Justicia.

2.-LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar las providencias necesarias
para resguardar el fiel cumplimiento del presente acto administrativo.

3.- REMITASE al Sr. Secretario Municipal a efectos de
que el presente decreto sea publicado en la pagina web del municipio en el contexto de la
Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion.

P
£ F ' 2
ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNI}IGESE, ARCHIVESE.

Aommﬂw acion de facultades”
*

CALDERD

_ SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION: Alcaldia; Asesoria Juridica; Secretaria Municipal; DIDECO; DAF.
FFZ/WWG/AMS/\SG/cgm.




