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APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA APS, ANO 2020 ENTRE SERVICIO DE SALUD
ATACAMA CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

CALDERA 07 JUL 2020

VISTOS: La Ley 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; la Resolucién 1600 y 759 ambas de la Contraloria General de la
Republica; Decreto N°5300 con fecha 21/12/20186, Delegacion de facultades de la Sra. Alcaldesa al Director de Salud Municipal o a quien
lo subrogue y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades®, con sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N° 721 de fecha 07 de abril de 2020 del Servicio de
Salud de Atacama; que Aprueba Convenio PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECUROS HUMANOS PARA LA APS, ANO 2020
suscrito entre el Servicio de Salud Atacama con liustre Municipalidad de Caldera”, se procede a dictar el siguiente:

DECRETO Int. N° 2 ) Ne ﬁ? 2 4

APRUEBASE: E| convenio entre el Servicio de Salud Atacama y la llustre
Municipalidad de Caldera, correspondiente al PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECUROS HUMANOS PARA LA APS, ANO 2020 el
cual es del siguiente tenor:

En Copiap6, a 25 de marzo de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD DE ATACAMA, persona juridica de
derecho publico, rol tnico tributario N°61.606.300-6, representado por su Director Sr. CLAUDIO BAEZA
AVELLO, cédula de identidad N2 , ambos domiciliados en calle Chacabuco N2681, 52 piso,
Edificio Don Elias, comuna de Copiapd, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALDERA, persona juridica de derecho publico, Rol Unico Tributario N2 69.030.300-0, representada por
su Directora (S) de Salud Municipal dofia ADELINDA VERGARA GODOY, cédula de identidad Ne

ambos domiciliados en calle Matias Cousifio N2 395, ciudad y comuna de Caldera, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: El Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N219.378, en su
articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas
técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49”. De conformidad a lo dispuesto en el D.F.L. N201/2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763/1979 y de las
leyes N°18.933 y N°18.469, a los Servicios de Salud les corresponde la articulacién, gestién y desarrollo
de la red asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones integradas de fomento,
proteccién y recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas.

SEGUNDO: El Ministerio de Salud ha decidido impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria”, cuyo propdsito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y
capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencién Primaria y en particular de su
Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencién de salud
en este nivel y a lo largo de la red asistencial. El programa respectivo fue aprobado mediante
Resolucion Exenta N°47 de fecha 27 de enero de 2020, y su distribucién de recursos para el 2020,
mediante Resolucion Exenta N2130 de fecha 12 de marzo de 2020, ambas del Ministerio de Salud,
resoluciones cuyo texto se entiende incorporado al presente convenio, formando parte integrante del
mismo.
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TERCERO: Por el presente instrumento, el Servicio de Salud Atacama y la Municipalidad se obligan a
ejecutar el PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA APS, ANO 2020, de
conformidad al Anexo Técnico que se adjunta al presente convenio y que forma parte de él para todos
los efectos legales.

CUARTO: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud Atacama se obliga a
asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucidn aprobatoria, la suma total y
Unica de $4.355.077.- (Cuatro millones trecientos cincuenta y cinco mil setenta y siete pesos), para
alcanzar el propésito sefialado en la cldusula anterior. Los recursos seran destinados por la
Municipalidad a financiar las estrategias del programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencién
Primaria”: a) Formacion (Programas de post-grado). b) Capacitaciéon (Capacitacién continua). El
Municipio se obliga a coordinar la definicién del nimero de cupos, en conjunto con el Servicio, de
manera de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y personas beneficiadas con este
financiamiento. El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacién. En el caso de aquellas
personas que para acceder a la capacitacion deben trasladarse a otra ciudad, sea ésta dentro o fuera
de la regidn, el municipio financiara con recursos propios pasajes y estadia. En el caso de educacién a
distancia contemplard los gastos docentes y de desarrollo y evaluacién docente de plataformas
asociadas a los modulos educativos. Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la
Municipalidad se obliga a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda, para que los
funcionarios seleccionados puedan participar tanto en las actividades presenciales como practicas que
sean requeridas, incluyendo aquellas que deban ser realizadas en su sitio de trabajo. La Municipalidad
debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea que corresponda,
el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacién.

QUINTO: El Municipio mandata al Servicio de Salud Atacama, a realizar todas las gestiones dirigidas a la
adquisicion de Cursos y Diplomados segun lo establecido en Resolucién N21.216 del 17 de noviembre
de 2016, Ministerio de Salud, imputados al subtitulo 24; consistente en la totalidad de los fondos que
el Ministerio de Salud administra mediante este convenio de parte de las Municipalidades para pagar
el arancel. Las partes acuerdan que el presente convenio podra ser complementado oportunamente
con anexos necesarios segiin cursos disponibles a ejecutar, funcionario/s seleccionado/s y cupos
correspondientes al Municipio cada vez que se ejecute una actividad.

SEXTO: En virtud de este instrumento, no se realizara traspaso alguno de los recursos al Municipio, de
conformidad con la cldusula quinta precedente.

SEPTIMO: El Municipio velard porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de
aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, instindolo a que cumpla con cursar
integramente la capacitacion y aprobarla. El alumno no podra efectuar acuerdos con la Institucién que
imparta la capacitacion, tales como congelar o retirarse del perfeccionamiento, sin haber seguido el
procedimiento formal establecido por el municipio respectivo. El Municipio debera informar al Servicio
de Salud en cada caso, el nombre del funcionario y el procedimiento aplicado (enviando copia del
procedimiento formal establecido). Sera responsabilidad de la Municipalidad reemplazar el cupo
asignado en caso de que un funcionario no pueda realizar la capacitaciéon por cualquier motivo
(incluidas las licencias médicas), informando al Servicio de Salud el cambio. En el caso que el
funcionario repruebe, se retire o no asista a la capacitacién (por cualquier motivo, excepto licencia
médica), la Municipalidad deber3 restituir los fondos invertidos al Servicio de Salud Atacama.

OCTAVO: El Municipio debera remitir, formalmente y de manera oportuna, al Servicio de Salud la
némina de postulantes a cursos convocados.
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NOVENO: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de Educacion a Distancia (el programa
que corresponda), el funcionario capacitado en estas modalidades, y conforme al presente convenio,
éste obligado a permanecer en su establecimiento de origen después de terminado su
perfeccionamiento, al menos el doble del tiempo de duracién de la capacitacién o perfeccionamiento.
Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el funcionario debera suscribir una caucion a favor
del Municipio por el monto total que le haya sido asignado, el que se hard efectivo en caso de
incumplimiento de su obligacién.

DECIMO: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

UNDECIMO: El Servicio podra velar por la correcta participacién de los becados en las actividades
programadas mediante solicitud de informacién a oferentes, asi como a las mismas Municipalidades.
Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de ser necesario, al término del curso y/o diplomado el municipio
debera remitir al Servicio de Salud un informe detallado que dé cuenta de informacién requerida por
este ultimo.

DUOCECIMO: La vigencia de este convenio sera desde la fecha de total tramitacién de la resolucién
que apruebe este instrumento y hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que el convenio termine por
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvia de los fines que
se tuvieron a la vista para celebrarlo o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados.
Las partes dejan expresa constancia que, por razones de buen servicio y con el fin de propender al
cumplimiento a los objetivos establecidos en el programa respectivo desarrollado por la Institucién
Académica, las prestaciones por parte de ésta se inicien con anterioridad a la resolucién que aprueba
el presente instrumento, no obstante, su pago estard condicionado a la total tramitacién de la
resolucion que aprueba este convenio.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Copiapd, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad y tres en poder del Servicio de Salud.

DECIMO QUINTO: La personeria del Sr. CLAUDIO BAEZA AVELLO, para representar al Servicio de Salud
de Atacama, consta en Decreto Supremo N°1/2020 del Ministerio de Salud y la DE DONA ADELINDA
VERGARA GODOY, para representar a la Municipalidad consta en Decreto de Delegacion de Facultades
N2 5300 de fecha 21 de diciembre de 2016 y el Decreto de Subrogancia N2 5616 de fecha 31 de
diciembre de 2019.
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2. La Direccion de salud Municipal, tomara todas las providencias para

resguardar el fiel cumplimiento de lo estipulado en el convenio que por este acto se aprueba.

3. Remitase copia del presente decreto al Sefior Secretario Municipal, a
fin de que sea publicado en el sitio web del municipio, atendido lo previsto en la Ley 20.285.sohre acceso a la informacion publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

A G,

DA VERGARA GODOY

RA (S) DE SALUD MUNICIPAL
legacion de facultades de la alcaldesa”



