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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

APRUEBA RECTIFICACION Y CORRECCION DE
RESOLUCION EXENTA N°41/2020, DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DE ATACAMA, DE FECHA 07 DE ABRIL DE 2020.

CALDERA, 21 JUL 2020

VISTOS: Oficio Ordinario N2484/2020, de 22 de junio
de 2020 de la Directora Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género; la Resolucidn Exenta N°72/2020 de fecha 02 de junio de 2020, que Rectifica y
Corrige Resolucién Exenta N°41/2020 de fecha 07 de abril de 2020; El Decreto Alcaldicio
N°1382, de fecha 05 de mayo de 2020, que Aprueba Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Direccion Regional de Atacama e llustre Municipalidad de Caldera “Programa Mujeres Jefas
de Hogar”; Resolucion exenta N°41/2020 de fecha 07 de abril de 2020, que Aprueba
“Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucién del Programa Mujeres Jefas
de Hogar” celebrado entre la Direcciéon Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera; El Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Direccién Regional de Atacama e llustre Municipalidad de Caldera “Programa Mujeres Jefas
de Hogar” de fecha 31 de marzo de 2020; La ley N°19.880 que Establece las Bases de
Procedimientos Administrativos; La Resolucion N° 07/2019 de la Contraloria General de la
Republica; y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades con sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1°, - Que la llustre Municipalidad de Caldera es una
corporacion auténoma de Derecho PUblico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién
en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
En ese sentido, la Municipalidad tiene por misién el desarrollar en el dmbito de su territorio
funciones relacionadas con la capacitacion, la promocién del empleo, y el fomento
productivo asi como la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, segun lo dispone el articulo 42 de la Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y la letra I) del mismo articulo antes citado, referente al desarrolio de
actividades de interés comun en el dmbito local, entre otras funciones, como la de
promover el desarrollo comunitario, segiin lo sefiala el articulo 32 letra c) de la Ley N@
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.



2°.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, tiene por misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacién y una vida libre de violencias para las mujeres en toda su diversidad y la
implementacion de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género
en el Estado, desde el inicio de su gestion asumié como una de sus prioridades, la tarea de
contribuir a la eliminacion de la violencia contra las mujeres, especialmente, la que se
produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

3°. - Que, dentro de sus objetivos estratégicos del
Servicio, se encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres madiante el desarrollo de
sus capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de
derechos en los ambitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas, dentro de sus productos
estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaéticas
tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia econémica
(empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo publico y
privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran las de
proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los
diversos ambitos de la sociedad.

4°, - Que, con fecha 31 de marzo de 2020, la Direccién
Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la |.
Municipalidad de Caldera, suscribieron un Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucién del Programa “Mujeres Jefas de Hogares”, acto aprobado mediante
Resolucién Exenta N°41/2020 IIl/REG., de fecha 07 de abril de 2020.

5°.- Que, el Convenio mencionado en el considerando
anterior, adolece de un error de redaccién en la cldusula octava, nGmero 3, numeral 3.1;
error referido a la fecha en la que deben ser utilizados los saldos del afio 2019, los que
fueron reconocidos en la Resolucién Exenta N°200 de 19 de marzo de 2020 de Sernameg,
como saldo inicial de caja para el afio 2020, por lo cual se hace necesario corregir tal Acto
Administrativo.

6°.- Que, la autoridad administrativa en ejercicio de sus
facultades de correccién de sus actos, contempladas en la Ley N° 19.880 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado, en especifico el articulo 62°, puede en cualquier momento y de
oficio, rectificar errores de copia, de referencia, de célculos numéricos y en general los
puramente materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en el Acto
Administrativo; del mismo modo lo establece la jurisprudencia administrativa, segin ha
manifestado la Contraloria General de la Republica, entre otros, en los Dictimenes N° 5.104
de 2003,N° 67.725 de 2009, N° 39.055 de 2010.

7°.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 13° de
la Ley 19.880 sobre Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la
Administracién del Estado, es posible corregir los errores que presenta la resolucién, toda
vez que tales correcciones no alteran la esencia del Acto Administrativo y no afectan
derechos de terceros.



8°.- Que, con fecha 02 de junio de 2020 se dicta la
Resolucion Exenta N°72/2020, que Rectifica y Corrige la Resolucion Exenta N°41/2020 de
fecha 07 de abril de 2020; por tanto,
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1.- APRUEBESE RECTIFICACION Y CORRORRECCION de
la Resolucion Exenta N241/2020 III/REG., de fecha 07 de abril de 2020 que Aprueba
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa Mujeres Jefas de
Hogar” de fecha 31 de marzo de 2020, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, al tenor de lo
dispuesto en la Resolucion N272/2020 I1I/REG., de 2 de junio de 2020, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de Atacama, cuyo contenido es el siguiente:

Gobierns ce Chile:

RECTIFICA Y CORRIGE RESOLUCION
EXENTA N°41/2020 III/REG, DE
FECHA 07 DE ABRIL DE 2020.

RESOLUCION N°72/2020 III/REG.

COPIAPO 02 DE JUNIO DE 2020,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Replblica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica normas legales; Ley N° 15.023, Orgdnica del
Serviclo Nacional de la Mujer y Equidad de Género; Ley N°21.192 de fecha 19 de
diciembre de 2019, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2020;
Resolucion Exenta N°1583 y Resolucién Exenta N°1588, ambas de fecha de 31
de diciembre de 2019 que aprueba distribucidn del presupuesto para el afio 2020,
para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N919.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado; Resolucién TRA
N°®121830/10/2019 de fecha 16 de enero de 2019; Resolucién Afecta NO919 de 30
de octubre de 2017, con toma de razén con fecha 05 de enero de 2018, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resolucién N° 7 y 8 de
2019, de la Contraloria General de la Repliblica.



CONSIDERANDO:

1°  Que, con fecha 31 de marzo de 2020, la Direcclén Regional de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Caldera,
suscribleron un Convenio de Continuidad, Transferencla de Fondos y Ejecucién del
programa “Mujeres Jefas de Hogar”, acto aprobado mediante Resolucién Exenta
N°41/2020 I1I/REG., de fecha 07 de abril de 2020,

2°  Que, el convenlo referido en el considerando anterlor, adolece de un error de
redaccién en su ddusula octava, niimero3, numeral 3.1; error referido a la fecha
en la que deben ser utilizados los saldos del afio 2019, los que fueron reconocidos
en la Resolucidn Exenta N°200 de 19 de marzo de 2020 de SernamEG, como saldo
Iniclal de caja para el afio 2020, por lo cual se hace necesario corregir tal Acto
Administrativo.

3° Que, la autoridad administrativa en ejerciclo de sus facultades de correccién de
sus actos, contempladas en la Ley N°19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado, en especifico el articulo 62, puede en cualquier
momento y de oficio, rectificar errores de copla, de referencia, de célculos
numéricos y en general los purarmente materiales o de hechos que aparecieren de
manifiesto en el Acto Administrativo; de igual modo lo establece la jurisprudencia
administrativa, segdn ha manifestado la Contralorfa General de la Repiiblica, entre
otros, en los Dictdmenes N° 5.104 de 2003, N° 67,725 de 2009, N° 39.055 de
2010.

4° Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 13 inciso 3° de [a Ley 19.880 sobre
Pracedimlentos Administrativos que rigen los Actos del Estado, es posible corregir

_ los errores que presenta fa Resoluclén, toda vez que tales correcciones no alteran
la esencla del acto administrativo y no afectan derechos de terceros.

5°  Que, la rectificacién, no afecta el interés de terceros. Por tanto y en eferciclo de
las facultades antes cltadas,

RESUELVO:

ARTECULO 19 Rectifiquese y Corrfjase la Resoluclén Exenta N°41/2020
IXI/REG., de fecha 07 de abril de 2020 que aprueba Convenlo de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién del programa “Mujeres
Jefas de Hogar” de fecha 31 de marzo de 2020, suscrito entre SernamEG
y la I. Municipalidad de Caldera, en su Resuelvo 1°, en el sigulente
sentido:

1.- Cldusula Qctava, nimero 3, numeral 3.1, [a que setén del sigulente tenor:

“3.1 La primera remesa, corresponde a la suma de $1.970.238.- (un miilén
noveclentos setenta mil, dosclentos treinta y ocho pesos) qua proviene de saldos
2019, reconacidos en la Resolucién Exenta N® 200 de 19 de marzo de 2020.del
SernamEG. Se deja constancia que, dicha suma se encuentra debldamente
transferida en virtud del convenio de continuldad, transferencia de fondos y
ejecucién suscrito por los compareclentes con fecha 29 de dictembre de 2017y
aprobado mediante resolucién exenta N° 10/2018 I11I/REG,, de fecha 16 de enero
de 2018 de esta Direcclén Reglonal y sus respectivas modiffcaclones. Cabe
menclonar que estos dineros podran ser utilizados hasta el 31 de diciembre de
2020, de acuerdo a la Resolucién N°200 de marzo de 2020 y al Instructivo clreular
N°2-2019 de 17 de diciembre de 2019, deblendo ser restituldos a SernamEG en
caso de no ser gastados”.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUN{QUESE.

2.- LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar las medidas tendientes a
dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.



3.-REMITASE el presente decreto al Sr. Secretario
Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo previsto en
la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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