REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
ASESORIA JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL
A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO, ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
e o P e DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
JUASDA220120 31/08/2020 ATACAMA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

L

31 AGO 2020

CALDERA,

VISTOS: El Convenio de Transferencia de Recursos
Programa de Fortalecimiento Municipal, Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia
Chile Crece Contigo, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién De Atacama y la llustre Municipalidad De Caldera de fecha 27 de julio de 2020;
Resolucion Exenta N°815 de fecha 05 de agosto de 2020, que aprueba convenio de
transferencia de recursos; La Ley 19880 que establece “Bases de los Procedimientos
Administrativos, que rigen los 6rganos de la administracién del Estado”; La Resolucion N2
07/2019 de la Contraloria General de la Republica y las atribuciones que me confiere la Ley
N¢ 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1°.- Que la llustre Municipalidad de Caldera es una
corporacién auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas. En ese
sentido, la Municipalidad tiene por misién el desarrollar en el ambito de su territorio
funciones desarrolladas con la educacidn, la cultura, la salud publica, la asistencia social y
juridica, segun lo dispone el articulo 42 de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.-

2°.- Que, la ley N220.379 establecio el Subsistema de
Proteccion Integral a la infancia denominado Chile Crece Contigo, que acompaiia a los nifios
y nifias, en los términos que indica, a fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones
que atiendan a sus necesidades y apoyen a su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital,
durante la infancia.



3°.- Que, en atenciodn a los requerimientos territoriales
del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de la
gestidn de las Redes Comunales para la implementacioén local del Subsistema De Proteccidn
Integral a la Infancia, El Ministerio de Desarrollo Social y Familia ha determinado la
necesidad de ejecutar el programa de Fortalecimiento Municipal. Para ello, el programa
financia el encargado comunal de Chile crece contigo, quien coordina a los sectores e
instituciones involucradas en la provisién de servicios y apoyos a los nifios y nifias e
incluyendo difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.-

4°.- Que, mediante Resolucion Exenta N2047, de 2020
de la Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecuciéon del Programa
Fortalecimiento Municipal, el cual tiene como propdsito reforzar la gestién de las redes
locales que permitan el acceso de nifias, nifios y sus familias a servicios y apoyos que
requieren.

5°.- Que, la Municipalidad de Caldera con fecha 05 de
junio de 2020, ingresé en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, su propuesta técnica y financiera de intervencién, la que conforme a
lo establecido en la letra a), de la letra b), numeral 5.1 de las reglas de ejecucién del
programa, fue evaluada y aprobada en dicha plataforma por los analistas del Subsistema
Chile Crece Contigo con fecha 11 de julio de 2020.

6°.- Que, de acuerdo lo establecido por el articulo 8°
del Reglamento de Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, su suscribe convenio de
transferencia de recursos con el contenido predeterminado en la disposicién reglamentaria
citada, el cual debe ser aprobado por las instituciones suscribientes mediante la dictacion
de actos administrativos correspondientes.-
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DECRETO Ne: /

1.- APRUEBESE en cada una de sus partes el Convenio
de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, suscrito con fecha 27 de julio de 2020,
entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE ATACAMA, en adelante la “Seremi”, representada para estos efectos el (la)
Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, don LUIS PATRICIO
MORALES VERGARA, ambos domiciliados para estos efectos en los Carrera N°645, Piso 4,
Comuna de Copiapd, Region de Atacama; y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, en
adelante “el Ejecutor”, Rol Unico Tributario N ° 69.030.300-0, representada por su
Alcaldesa dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, con domicilio en Calle Cousifio N°395,
Caldera, cuyo contenido esencial es el siguiente:



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
ATACAMA

y
MUNICIPALIDAD DE CALDERA

En CALDERA 227 de julic de 2020. sntre la Secretaria Regional Ministerial de Deserrolio Sacial y Familia de
la Regién ATACAMA . en adelante, la *SEREMU’. representada para estos efecios por elila) Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrolio Sociai y Familia, don{fia) Luis Patricio Morales Vergara , ambos
domiciliados para estos efectos en Los Carrera # 645, piso 4 comuna de Copiapo. Region de Atacama .
y por la otra la lustre Municipalidad de Caldera , en adelante eindistintamente la
"Municipalidad” y/o “et Ejecutor, representado por su Alcalde(sa), don(fa) 8runildaGonzalez
Anjel - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Cousifio 395 , comuna de Caldera,
Regién Atacama ..

CONSIDERANDO:
- Que, la Ley N° 20.379 establecio el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, denominado
Chile Crece Conltigo. que acompaia a los nifios y niftas, en los terminos que indica, e fin de facilitar

su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en
cada etapa de su ciclo vilal, durante la infancia.

- Que, en este sentido cabe precisar, que la ley N¥ 21.080, que crea la Subsecretaria de ia Nifiez, en
su articulo 2° introduce modificaciones a la ley N° 20.379 con el propdsito de extender en el referido
Subsistema ¢} acompafiamiento de niflos y nifias que se encuentren matriculados en
establecimientos educacionales publicos hasta el primer ciclo de enseflanza basica a través de los
programas incorporados en la ley de presupuestos del sector piiblico de cada afto.

- Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente el Ministerio o MDSF,
tiene la responsabilidad de disefiar y promover la implementacion del Subsistema de Proteccién
Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada con fa institucionalidad
correspondiente a nivel regional, provincial y comunal a través de las Municipalidades, en
coordinacién con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Contigo.

- Que, uno de los principales objetivos del Subsistema, es fomantar el desarrolio y crecimiento de los
nifios y niflas que se atlenden en el sistema publico de salud y que se encuentran en la etapa de
primera infancia, y especialmente de aquellos en situacién de mayor vulnerabllidad, como son
quienes presentan algln tipo o grado de rezago en su desarrollo, para lo cual requiere contar con
una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que requiaren.

- Que, ol Decreto Supremo N° 14 del 2017, del Ministerio de Desarrollo Social. Subsecretaria de
Servicios Sociales, que aprob6 el Reglamento del Subsistema de Proteccién integral a la Infancia
“Chile Crece Contigo”, establecs en su articulo 5° que el sefialado Subsistema se caracteriza por
coordinar un conjunto de prestacicnes y acciones administradas por arganismos publicos y personas
juridicas da derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del enfogue de derechos y crianza
respetuosa del nifio v la niffa, debiendo ulilizarse como marco de referencia transversat a todos los
programas e intervenclones destinadas a los usuarios del mismo. con el propésito de cumplir los
objetivos especificos que se indican en dicho articulado.

= Que, conforme el articulo 6 del referido reglamanto. el Subsistema Chile Crece Contigo tendra un
modelo de gestién de participacion interseclorial. basado en el trabajo en red, que contempla la
coordinacién y complementariedad en los distintos niveles de la administracion nacional, regional y
comunal. La administracién a nivel nacional de! Subsistema le corresponde al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionales Ministeriales de
Desarrofio Social y Familia del pais, y en el ambito de la administracion comunal, la coordinacion y
funcionamiento det Subsislema esta a cargo de la Red Comunat Chile Crece Contigo, la que estara
integrada, a lo menos, por el encargadoda comunat de Chile Crece Contigo y las conlraparies
comunales en el drea de salud y educacion.

-~ Que, las redes comunales Chile Crace Contigo tienen cocmo abjetivo principal coordinar el
acompafiamiento & la trayectoria del desamollo de los nifios y nifias, monitoreando las diversas
prestaciones del Subsistema a nivel cemunal y realizando las derivaciones y gestiones. ‘qué se
requisran para abordar las situaciones que pudieran afeclar el normal desarrolio de los nifics y nifias,
segun las caracteristicas lécnicas y melodolégicas de! Subsistema que imparta el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

- Que, en atencion a los requerimientos temitoriales dai Subsistema Chile Crece Contigo, en lo referido
2 la articulacion y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para la implementacion local
del Subsistema de Proteccion Integral a la infancia, el Ministerio de Desarroflo Sacial y Familia ha
determinado la necesidad de ejecuiar el Programa de Fortalecimiento Municipal. Para ello, e!
programa financia el encargado comunal de Chile Grece Contigo, quien cooiding a los seclores &
instituciones involucradas en ls provision de servicios y apoyos & los nifios y nifias e incluyendo
difusién del Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

- Que. mediante Resolucién Exenta N° 047, de 2020 de la Subsecretaria de ia Nifiez, se aprobaron las
Reglas de Ejecucion del Programa Fortalecimients Municipal, el cual tiene como propdsito reforzar la

gestion de las redes locales que permitan @l acceso de nifias, nifos y sus familias a servicios y
apoyos que requleren,




- Que, mediante Resolucién Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria
de Ia Niftez, se delega en los (las) Secratarios (as) Regionales Minislerfales de Desarrollo Social y
Familia. el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracion y/o transferencia de
recursos por un monto inferior a 5.000 Unidedes Tributarias Mensuales, para la implementacién y
ejecucion del Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el dmbito de
su respectiva region, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y
término de dichos convenlos,

-~ Que, la Ley 21.192 de Presupuestos dei Sector PUblico del afio 2020 en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02, de a Subsecretaria de la Nifiez. Sistema ds Proteccitn integral a la Infancia, Subtitulo
24 ltem 03, en su asignacion 003, conlempla recursos destinados a la ejecucién del “Programa de
Fortalecimiento Municipal®.

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objoto del presente convenio es la transferencia de recursos a la liustre MUNICIPALIDAD DE
CALDERA. a fin de que dicha municipalidad ejecute la propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familia de la Region de ATACAMA , de conformidad con lo
establecido en el presente convenio y en las “Reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento
Municipal® de! Ministerio de Desarrolto Social y Familia. aprobadas mediante Resolucién Exenta N°047, de
2020,de la Subsecretaria de la Niftez.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En ejecucion del presente convenio, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion Exenta N°047, yareferida,
que aprueba las reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal, la Municipalidad se
obliga a realizar las siguientes acciones:
1. Ejecutar la Propuesta aprobada por la SEREML. !a cual pasa a formar parte integrante de este
Convenio v del acto administrativo que lo apruebe.

2. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcte avance y administracion del Programa,
3. Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en fa implementacion del Programa.

4. Remitir a la SEREMI el curriculum del personal que se desempeiiara en la ejecucién del proyecto, el
cual deberéa cumplir el perfil definido por MDSF.

Contrater con cargo al proyecto a un Coordinador/a Comunal, de acuerdo al perfil indicedo, y
disponible en SIGEC, quien debera cumplir las tunciones Indicadas en las reglas para la ejecucitn
del Programa ya sefialadas.

Excepcionalmente y, por motives fundados (como por ejemplo. escasez de profesionales en el
territoric), ia Municipalidad podra eximirse de la obfigacién antes indicada sélo en aguellos casos
donde el profesional a contratar, pese a no cumplir con el perfil. cuenta con una evaluacién favorable
por parte del Municipio y donde los Indicadores de Desempefio Clave para Fortalecimiento Municipal
también son favorables respacto de la ejecucion del Programa, to anterior deberd ser autorizado
previamente por la SEREMI respectiva.

5. Designar un/a encargado/a comunal del Programa. el que serda un/a funcionario/a con
responsabifidad administrativa, quien ademas tendra a su cargo la administracién del SIGEC para el
territorio comunal respectivo. La individualizacion delfla encargadora debera constar en la propuesta
referida. En caso de reemplazo, la municipalided deberd comunicarlo por escrito a la SEREM!
respectiva, la que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil profesional definide en
la Reglas para la Ejecucion del Programa.

8. Designar a los profesicnales que estaran a cargo de reportar/gestionar las alerias de vulnerabilidad
del Madulo de Gestidn del SRDM. Dentro det sistema, estas personas tendrén el rol de sectoriglistas
y comg (3, les correspondera registrar tas acciones reatizadas. Adicionaimente, deberan informar a la
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Red el estado de las gestiones realizadas. al menos una vez cada trimestre. Cabe hacer presente,
que un sectorialista podra ser responsable de mas de un sector, segun las funciones que desempefe
dentro del Municipio.

7. Remitir via oficio a la SEREMI, los productos obligatorios contemplados en e! formulario del proyecto
disponible en SIGEC, correspondientes a cada uno de los objetivos, independiente de la descripcion
de los mismos en los informes digitales. Esios se podran adjuntar en cualquier dispositivo de
almacenamiento masivo. Cabe sefialar, que previo a la distrlbucién de cualquier material, este debe
ser visado en {forma y contenido por la contraparie regional de Chile Crece Contigo.

8. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la evaiuacion como
ejecutor del programa.

9. Utilizara el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio Social (SIGEC) para la
presentacion de los informes técnicos y rendiciones mensuales requeridas, sélo para efectos de
respeldo, ya que {a presentacion de los informes técnicos y rendiclones mensuales se debe efectuar
de acuerdo a lo sefialado en la clausula décima segunda de este convenla.

10. Utilizar el Sistema de Registro, Denvacién y Monitoreo (SRDM)'para la gestién y monitoreo de
alertas de vulnerabilidad y seguimiento a ia trayactoria de los nifios/as que se atienden en el sistema
publico de Salud.

11. Soficitar, mediante Oficio a la SEREMI. la habilitacion en el SRDM de! profesional que ocupe el cargo
de Coordinador/a Comunal, quien tendra la funcion de administrar las claves 3 nivel local y sera por
tanto, quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios directos del Programa los nifios/as de O a 9 afios usuarios del Chile Crece Contigo, en
especial aquellos que presentan alerias de vulnerabilidad en e SRDM.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

t.a Municipalidad, tendra las siguientes obligaciones:

2) Destinar los recursos que se le transfieren exclusivamente al financiamiento def Programa, ajustandose a lo
dispuesto en el presente Convenio y a la Reglas de Ejecucion de! Programa, segin resolucion ya
individualizada.

b) Poner a disposicion de la SEREMI, todos los informes. documentos y verificadores que le fueren
requeridos, con el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa.

¢) Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final, de acuerdo a lo
preceptuado en la cldusula décimo primera de este instrumento. £l formato para estos informes serd
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara bajo ninguna circunstancia
la presentacion de informes en un formato diverso.

d) Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos. denominada
“Programa de Fortalecimiento Municipal®, para la administracion de los recursas transferidos en virtud del
presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

) Restituir a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos en caso de exislir, de acuerdo a lo
dispuesto en la clausula décimo sexta del presente convenio.

f) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, o rorma que la reemplace, en concordancia con lo establecido en la
clausula décima del presente convenio.

g) Dar cumplimiento a la Resolucién Exenta N°047, de 2020, de ia Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las
Reglas para la ejecucion de! Programa de Fortalecimiento Municipal, a fas Orientacienes Técnicas para la
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Gestion de Redes Chile Crece Cantigo y tas Qrienlaciones Técnicas y el “Documento de apoyo para abordar
el Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contige™, disponibles en el SIGEC.

La Secrataria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendré las siguientes obligaciones:

Gesticnar la transferencia de los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula octava del
presente convenio.

Capacitar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requleran.

Exigir ias rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N* 30, de 2015, de
Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
o Norma que la reemplace.

Dar oporiuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos y de inversion.
Dar cumplimiento a tas reglas para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipat.

Aprobar medianie aclo administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente
por los ejecutores.

Verilicar que e personal contratado por e ejecutor de cumplimiento a los perfiles definidos, debiendo
requerir sus curriculums dentro del primer mes de iniciada la ejecucion del Proyecto. El plazo que
podra extenderse hasta un méximo de tres meses previa autorizacién de la SEREMI respectiva, en
base a2 motivos fundados. El incumplimiento de este requisito por parte del ejecutor podra dar lugar al
término anticipado del convenio.

Supervisar técnicaments las propuestas de trabajo y productos asociados. Las observaciones que
sean realizadas se entregaran por ascrito a los ejeculores, para que se realicen las correcciones y/o
modificaciones pertinentes.

Dictar Ia resolucion exenta de cierre de ejecucién del programa, de conformidad a lo establecido en
la Resolucién Exenta N* 047, ya referida.

Informar 2l Municipio los resuttados de la evaluacién una vez finalizada la sjecucion del Programa,
segun fa variacién en los “Indicadares de Desempefio Clave para Fortalecimiento Municipal®.

La SEREMI, para apoyar la gestion local, debera constituir Mesas Técnicas Regionales, que
permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la gestion efectiva de alentas de
vulnerabilldad biopsicosociates. Con éste propbsito deberd convocar a las contrapartes regionales
que representen a: Salud, Educacion, JUNJI. INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, entre
otros, de acuerdo a las Reglas de Ejecucién ya referidas.

Verificar el cumplimiento de los productes comprometidos en el proyecto. Cuando el ejecutor no haya
utitizado los recursos para los fines que fueron aprobados, podra solicitar ta restitucion de los fondos.

QUINTA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Programa contara con el acompaifiamiento técnico del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. La asistencia técnica sera otorgada por ios encargados regionales de ChCC de la SEREMI
respectiva, pudiendo participar olros profesionales de la red regional y profesionales de la Division de
Promocién y Prevencitn Social, a soliciiud del encargado regional. Este acompafiamiento técnico contars con
lineas de supervision, monitoreo y asistencia técnica en atencion a la propuesta aprobada,

El acompafiamiento técnico debera incluir reuniones periédicas para monitorear el estado de avance en la
implementacién del Programa. La periodicidad se establecera de comtin acuerdo entre las partes (Ejecutor -
Secretaria Regional Ministerizl de Desarrollo Social y Familia respectiva). Lo anterior en conformidad con la
Orientaciones Técnicas para la Gestién de Redes Chile Crece Contigo.



Las SEREMI respectivas deberén considerar instancias grupales de acompaiiamiento técnico y capacitacisn.
Se sugtere contemplar al menos 3 jornadas durante la convacaltoria: inicio, seguimiento y cierre.

En cuanto a las supervisiones en terreno a cada comuna, se debera realizar al menos una por cada comuna
en el periodo de ejecucion. Los formatos para el registro de las supervisiones serén proporcionados por el
nivel central y estaran disponibles en la habilitacion de la convocatoria, para conacimiento de los ejecutores

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRO, DERIVACION Y MONITOREO (SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR:

Conforme al  articulo 10 del Decreto Supremo N“14, que aprueba el Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia, un Sistema de Registro. Derivacion y Monitoreo, constituira el soporte de
Informacidn y comunicaciones para realizar la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento
y seguimiento para la trayectoria del desarrollo integra! de los nifios y nifias usuarios del Subsistema Chile
Crece Contigo a través del registro de atencion de las gestantes, niflas y nifios, sus familias y cuidadores,
cautelando el tralamiento de dalos catificados como datos sensibles de conformidad a la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, los municipios deberan utilizar el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo
(SRDM)? para la gestién y monitoreo de alertas de vulnerabitidad y seguimiento a la trayectoria de los nifos/as
que se afienden en el sistema publico de Salud.

Para llevar a la practica el acompaiiamiento a la trayectoria mediante ¢l SRDM y el cumplimiento de las tareas
asignadas que éste requiere, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera informar respecto de
los nuevos nombramientos de/ la Coordinadorfa Comunal. La clave para acceder al sistema debe solicitarse
personalmente a través de ia plataforma en el siguiente link:

Con esta funcién. quien ejerza dicho cargo podra habilitar a todos los sectorialistas de la comuna. Sera por
tanto, quien tenga la funcidn de administrar ias claves a nivel local y de asegurar que todos los sectores estén
representados en la plataforma.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo ninguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables de fas acciones efectuadas bajo el uso
de su clave y nombre. El efecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informars el
Ministerio, a través de la SEREMI. para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad
de los dalos a que tengan acceso las personas que por fa naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sislema, conforme al convenio de colaboracion y conactividad qua se suscribira entre las partes, el cual podra
ser el mismo que se suscriba para la ejecucion del Programa de Fortalecimiento Municipal, debiendo
contemplar lo que dispone el articulo 10 del Decreto Supremo N° 14, de 2017 del Ministerioc de Desarrollo
Social, Subsecretaria de Servicios Sociales.

SEPTIMA: SISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS {SIGEC)
Para la ejecucion del Programa, se utilizara el Sistemna de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrolio

Social y Familia, SIGEC, a través del cual se accedera a la informacion necesaria para el adecuado desarrollo
del mismo.

OCTAVA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Acceso por cualquier navegador en: gestidn.cracecontigo.c!




Pars |a ejecucién dal presente convenio el Ministerio de Desarrolio Soclal y Familia transferira a la Hustre
MUNICIPALIDAD DE CALDERA, 'a cantidad de $ 7.695.001 (siete millones seiscientosnoventa
y cinco mit uno pesos).

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (dlez) dias habiles siguientes a la total
tramitacion del Gltimo acto administrativo que apruebe el Convenio con la Municipalidad.

Los recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que |a Municipalidad disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio.

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente
Convenio, diferenciando los tubros de gastos de inversién y de administracion.

La transferencia de los recursos se efectuard siempre y cuando la Municipalidad haya cumplido cont la
obligacidén de entregar las rendiciones de cuentas que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en ia
Rasolucién N° 30, de 2015, de Ia Contraloria General de la Repiiblica, o las normas que la reemplacen.

NOVENA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIC ¥ EJECUCION DEL PROGRAMA.

De 1a Vigencia del Convenio:

£l Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado ef litimo acto administrativo
que lo aprueba, y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de
Inversién Final, y reintegrados los saldos no gjeculados, no rendidos o rechazadoes segin coresponda.

Del Plazo de Ejecucién del Programa.

El plazo de cjecucion del Programa se iniciara una vez transferido loy recursos, y tendréa la duracion 12 meses
de conformidad con la propuesta aprobada.

Sin perjuicio de jo anterior, excepcionaimente se podra contemplar reconocimiento de gastos con anterioridad
a la total tramitacién del (iimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, desde el término de ta
ejscucidn de la version inmediatamente anterior det Programa, a fin de dar continuidad &l recurso humano
contratado por et ejecutor para la versién anterior del mismo y al funclonamiento de la red comunal, 1a gestidn
de casos y dar respuesta oportuna a las alertas de vuinerablilidad biopsicosoclal identificadas.

El plazo de ejecucion podra ser ampliado por la SEREMI, por una vez, a peticion de la Municipalidad via oficio
firmado por ei(la) Alcalde(sa), en base a motwos fundados, debiendo adjuniarse a la peticion precedente un
informe técnico vy financiero de la iniciativa y una calendarizacion pormencrizada de las acclones que se
ejacutardn en el plazo ampliado, con plena utilizacion de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad
de la SEREMI respactiva autorizar o rechazar Ia solicitud, en ningiin caso el plazo ampliado podra extenderse
mas alla de 12 meses de ejecucion, incluyendo el periodo originalmente acordado para realizar ta iniciativa.

DECIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
La Munlicipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondoes asignados para Ia ejecucién de
la Propuesta, ajustandose a lo establecido en el punto 5 y 6 de ia presente Modalidad.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacion a
la Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Famllia respectiva, por causas debidamente
fundadas. La SEREMI analizard técnica y financieramente la solicitud, y la aprobaré en su caso mediante la
dictacion de un acto administrativo. En case de negativa a la solicitud, la SEREMI dabera comunicario a la
Municipalidad ejecutora por escrito explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupusstaria, necesaria para financiar un gasto no cublerto con Ia distribucion vigents
debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterloridad a cusiquler acclén de compromiso de dicho
gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respectivo plan de cuentas. Para resguardar
que el proyecto aprabado no presente cambios importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitara e!
monto total de tas modificaciones presupuestarias a un 30% del total transferido.



Las solicitudas de Redistribucion Presupuestaria deberédn, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta
30 dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Programa en SIGEC y paralelamente via
oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Sccial y Familia respectiva dar respuesta a
las solicitudes de redistribucidn presupuestaria en un plazo maximo de 10 dias habiles sigulente a la
recepcion del oficio que fa solicitd. St la solicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plaze no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta serd rechazada automaticamente mediante la
plataforma.

La Redistribucion de recursos en ninglin caso podra significar una disminucién de los GASTOS
DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA PRIMERA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL.

La Municipatidad debera presentar en la SEREMI respectiva, los Informes Técnicos de Avance y Final. Lo
anterior, con el objeto que el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, mediante la Subsecretaria de la Niflez,
mantenga un permanente seguimiento y control de la sjecucién del Programa, adernas de su monitcreo.

« INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucion del Programa. a partir de la transferencia de recursos, la

Municipalidad entregard a la SEREMI! respectiva, Informes Técnicos de Avance trimestrales, duranie la

ejecucion del proyecto. Estos deberan ser entregados, dentre de los 5 dias habiles siguientes al periodo que

se informa, via SIGEC y una vez aprobado, deberd ser remitido via oficio a la SEREMI respecliva. El formato
de entrega sera obligatoriamente e! que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarroliados en tomo a la

implementacion del Programa, durante el pericdo a informar. Los informes de avance deberin contener 2l

manos, la siguiente informacion:

1} Delalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla e} proyecto. En caso de la
no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma, debera justificar y sefiaiar estrategias para
el proximo trimestre.

2) Breve descripcion de aspactos positivos y dificultades durante el periodo a informar.

3) Descripcldn de las gestiones realizadas para nejorar fos indicadares de desempefio comunal y en especial,
sobre ia gestion de alertas de vulnerabilidad, considerando los reportes disponibles.

4) Cronograma de reuniones de la Red

Informe Técnico Final:La Municipalidad deberd entregar el Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias

corridos desde el término de la sjecucidn del Programa y deberd contener, a lo menos, la siguiente

informacién:

s Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectivo cumplimiento
de las etapas asociadas. En caso de [a no realizacion de actividades comprometidas en el cronograma,
debera justificar ia situacion.

»  Breve descripcitn de aspectos positivos y dificuitades durante el proceso de ejecucién.

¢ Descripcidn del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos del Programa,
definidos en el formulario dal proyecto aprobado. Descripcidn de los resullados oblenidos en cuanto a

los Indicadores de Desempefio Comunal y la gestion de alartas de vuinerabilidad, considerando el dltimo
reporte disponible

» Descripcion del funcionamiento de la red: Participacién ce los actores requeridos, periodicidad,
cumplimienta de ias actividades comprometidas.



» A efectos de velar por la continuidad de! Programa y el compromiso del Municipio en el mismo, se
incluird un apanado que contempie l2 expresion. por escrito, de las acciones que tomaréa la
Municipalidad para el mantenimiento y confinvidad de las acciones implementadas.

DECIMA SEGUNDA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Famifia respectiva y la Municipalidad ejecutora,
deberan sujetarse en materia de rendicion de cuentas a lo sefialado en ja Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria General do iz Repiblica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la
normativa que la reemplace y segun lo estipulade en el convenio ds transferencia.

La SEREMI sera responsable ente otras cosas de:

«  Exigir rendicion mensual de cuenlas de ios fondos transferidos, ta cual debe ser entregada en
forma mensual, dentro de los (15) dias habiles administrativos siguientes al mes que
corresponda. £l plazo para presentar las rendiciones se contara desde la total tramitacion del
ultimo acto administrativa que apruebe‘ el presente convenia.

s Proceder a su revisién para deteminar la correcta inversién de los recursos concedidos y el
cumpiimiento de los ebjetivos paciados.

»  Observar aquellos gastos que no corespondan,
+ Rechazar gastos mal gjecutados.
«  Ordenar el reinlegro de los mismos.

+  Manlener a disposicion de la Contraloria General de la Repubfica, los antecedentes relativos a la
rendicion de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por su parte, el Ejecutor debera entregar:

« Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N° 30,
de 2015. de la Contraleria Generat de la Republica,
s Informes Financieros Mensuales.

La instifucion ejecutora debera presentar a la SEREMI, los Informes Financieros Mensuales que den cuenta
de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detaliado de la inversion reglizada, fechas en que se
realizé, uso en el que se aplicod y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas
aprobado para la ejecuciéon del convenio. Estos Informes deberan ser remitidos por escrito y en formato papel.
con respaldo electronico en SIGEC.

DECIMO TERCERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

E1 Ministerio de Desarrollo Social y Famiiia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo Social
y Familia respectiva, revisara los informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siste (7) dias corridos.
contados desde su recepcion y podra aprobarios u observarlos. £n caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por parle de la Municipalidad, respecio de los informes, éstas deberan notificarse por escrito
dentro de los dos (2) dias habiles siguierite al término de la revision, La Municipalidad tendra un plazo de siete
(7) dias comidos contados desde la nolificacion de las observacionss, para hacer las correcciones u
aclaraclones pertinentes y enfregarlas a la Secretaria Regional Minjsterial de Desarrollo Social, el que deberd
revisarlas dentro de los seis (8) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o
rechazer definitivamente los Informes senalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
reslizada.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS
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Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del convenio, cada
una de las partes designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado del
Programa en la Regidn, designado por eVla Secretario/a Reglonal Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo
que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dias héblles desde la entrada en
vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica de Ia Municipalidad, correspondara al funcienario con responsabilidad administrativa

Encargado Comunal de! Proyecto, designado por sl{la) Alcaide(sa). que debera ser comunicado a la SEREMI
via Oficio en el plazo de 10 dias hébiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMO QUINTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PROGRAMA “OFICINA LOCAL DE NINEZ”
Aquellas comunas que suscribieron convenio para la ejecucion del Piloto Oficina Local de Niftez, deberan
realizar ias acciones necesarias para implementar e integrar ambos programas. En ese sentido, al Municipio
le seran exigibles todas los productos y acciones comprometidas en éstos, por tanto, deber cautelar por una
coordinacién adecuada y por la eficiencia en el uso de los recursos humanos y financieres. El profesional
contratado con cargo al Programa de Fortalecimiento, se inlegrara ai equipo de fa Oficina Local de Nifiez y
sera responsable de elaborar todos los productos cbligatarios del programa y de realizar las aclividades
contenidas en el formulario del proyecto presentado por la comuna. Asi también, debara efectuar ei monitoreo
de todos los programas del Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local.
DECIMO SEXTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
La SEREM! podrd poner témino anlicipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o
reiterado de las cbligaciones establecidas en &, lales como:

a) Sila Institucion ejecutora utifiza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes & los

estipulados en sl convenio.

b) Si la documentacion, informacion o antecedantss presentados por fa instilucion ejecutora no se
ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Silainstitucion ejecutera no efectia las actividades formuladas en el convenio.
d) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion det Programa.
e) Si el ejecutor nopresentar los informes comprometidos.

f) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes
prasentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas
por la SEREMI.

De acuerdo a lo anterior, la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder, exigird la
restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados o no rendicos en el plazo que ésta
disponga.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la conlraparte, mediante carda certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el témnino del convenio. La
Municipalidad dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la natificacion de dicha carta, debera entregar
un informe de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de
quince (15) dlas hablles, contados desde su recepcitn y podré aprobarlo u observarlo. En caso de lener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberdn
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término da la revisién. La Municipalidad
tendra un plazo de ocho (8) dias habiles contados desds Ia notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la cual debera revisarlas y pronunciarse
definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a ta fecha de su recepcion.

L.a Municipalidad debera restituir en cualquier caso Ics saldos no ejecutados, dentro del plazo de veinte (20)
dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI. En el mismo plazo, deberd
restituir los saldos no rendidos y/u ohservados, en caso que e informe no haya sido aprobado.
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DECIMO SEPTIMA: CIERRE
La Secretaria Regional Ministerial de Desurrcilo Social y Familia aprobara el cierre de la ejecucion del
programa mediante acto administrativo on bace a la revision y andlisis de los documentos que se sefialan a

continuacion:

a) Informes Técnicos de Avancey F

b) informes de Inversion Mensuaies y Fi

c) Comprobantes de reintegros. i cormrespon
DECIMO OCTAVA: PRORROGA AUTOMATICA

£l presente convenio podra prorogarse en forme automatica y sucesiva por iguales periodos de tiempo, en la

medida gue el Programe cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuesto del Sector

publico dal afio respectvo. Madianie acto administrativo del Ministerio de Desarrolle Social y Familia se

establecera &l monto a transferir.

Para hacer efecliva la prérroga aulamali icipalidades deberan cumplir con dos condiciones:

a) FPresentar una propuesta en formulanc de proyecto habilitado para tal efecte, donde

infoime las ¢

a

CCIONES | © cumphimiento a los objetivos del Programa en el nuevo

periode de ejecucién

b) Que la SEREMI de Desarrollo Sacial y Familia respectiva entregue una evaluacion positiva

en cuanto a l2 eje del Programa, de acuerdo a los indicadores de desempefio

definidos desde of Nivel Gantral

Para todos los efectos legales, la prérroga automatica da inicio # un nuevo convenio de transferencia de
fecursos,

DECIMO NOVENO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a esle aclo, &l &r. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrallo Social

y Familia de la Region de Atacama . denifia} Luis Patricio Morales Vergara , consta  enninguna de

migrcoles 11 de diciembre de 2018 , de! Minusteno de Desamrollo Sccial y Familia y lade  don(fia), Brunilda

Gonzalez  Anjel- . pare  represemar @ la Municipalidad  consta  en ActaComplementaria de
Proclamacion v Sentencia Tribunal Electoral Rol 854-A | miércoles 23 denoviembre de 2016

El presente Convenio se firma en dos {2) gjempl

28 igualmente auténticos, quedando uno en poder de la

SEREMI y uno en podar de la Municipali

2.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO deberin tomar las medidas
tendientes a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.

3.- REMITASE el presente decreto al Sr. Secretario
Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo previste en
la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE COMUNIQUESE,
ARCHIVESE.-




