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REGION DE ATACAMA
LMUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

UNIDAD DE PROGRAMAS DSM

APRUEBA CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN
LA LEY N° 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
ATACAMA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

CALDERA 0 9 OCT 282{'

VISTOS: Res Exenta N° 2036 de fecha 28 de julio de 2020, La
Ley 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los drganos de la
Administracién del Estado; la Resolucion 1600 y 759 ambas de la Contraloria General de la Republica; Decreto
N°5300 con fecha 21/12/2016, Delegacion de facultades de la Sra. Alcaldesa al Director de Salud Municipal o a
quien lo subrogue y las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades”, con sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N° 2036 de fecha 28 de julio de
2020 del Servicio de Salud Atacama, Aprueba convenio ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO ENA LA LEY N° 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA
DE SALUD, entre el Servicio de salud Atacama y la llustre Municipalidad de Caldera”, se procede a dictar el
siguiente:

DECRETO Int. N° 365 N° 2 4 9 6

APRUEBASE: El convenio entre el Servicio de Salud Atacama
y la llustre Municipalidad de Caldera, correspondiente- al convenio ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO ENA LA LEY N° 20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, el cual es del siguiente tenor:

En Copiapd, a 20 de julio de 2020, entre el SERVICIO DE
SALUD DE ATACAMA, persona juridica de derecho pblico, rol tnico tributario N°61.606.300-6, representado por
su Director don Claudio Andrés Baeza Avello, cédula de identidad N¢ , ambos domiciliados en calle
Chacabuco N2681, Sto piso, Edificio Don Elias, comuna de Copiap6, en adelante el “Servicio”, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA, persona juridica de derecho publico, rol unico tributario N269.030.300-0,
representada para estos efectos por su Director de Salud Municipal (S) dofia Adelinda Vergara Godoy, cédula de
identidad N¢ , ambos domiciliados en calle Cousifio N2395, comuna de Caldera, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N°20.919 que otorga beneficios a los trabajadores de salud
municipalizada regidos por la ley N219.378, establece en sus articulos 1° y 2° los requisitos para acceder a los
beneficios que ella concede, los plazos de postulacién y de solicitud de financiamiento, cuando las entidades no
cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacién. Asimismo, dicha ley concede las siguientes
bonificaciones que en cada caso corresponda: a) Incremento: Quienes cumplan con los requisitos y condiciones
establecidos en el articulo 7° de la Ley N°20.919, tendran derecho a un incremento de la referida bonificacion, de



cargo fiscal, que sera pagado por la entidad administradora. b) Bono adicional: El articulo 8° de la Ley N°20.919,
regula el derecho a recibir un bono adicional, de cargo fiscal, indicando requisitos y forma de calculo a cumplir,
bono que igualmente serd pagado por la entidad administradora. c) Bono complementario: El personal
beneficiario del incremento establecido en el articulo 7° tehdré derecho a un bono complementario, de cargo
fiscal, siempre y cuando se configure lo prescrito en el articulo 9° de la Ley N°20.919. Este bono tendra las
mismas caracteristicas y se pagara en la misma oportunidad que el incremento del articulo 7° por la entidad
administradora.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a lo requerido en Ord. N°1.447, de fecha 06 de noviembre
de 2019, proveniente de la llustre Municipalidad, la Entidad solncnto fundadamente un anticipo del aporte estatal
mensual al Servicio, certificando debidamente los datos relatlvos a los funcionarios consignados en dicho
requerimiento.

\
TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solnmtud de postulacién y los calculos efectuados sobre
los beneficios conforme la citada normativa, procedié a requenr los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

\
CUARTA: La Entidad efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los trabajadores que sefiala
el anexo del presente convenio, en una sola cuota, a mas tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del
acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producird cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

QUINTA: Este convenio entrara en vigencia desde la total tramitacion de la resolucién del Ministerio de Salud
(visada por el Ministerio de Hacienda) que lo apruebe, hasta la fecha de la dltima rebaja, conforme al plazo
establecido en la cldusula octava precedente. Este convenio ITIO podra ser prorrogado.

SEXTA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucién y pago de los bonos, a
la vez de pedir las respectivas rendiciones de cuentas establecidas en la Resolucién N230/2015 de la Contraloria
General de la Republica.

SEPTIMA: El presente convenio se firma en tres (3) ejemplares, quedando uno (1) en poder del Servicio de Salud,
uno (1) en el Municipio y uno (1) en el Ministerio de Salud.

OCTAVA: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad
de Copiapo, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

NOVENA: La personeria de don Claudio Baeza Avello, para representar al Servicio de Salud de Atacama, consta
en Decreto Afecto N°01 de 27 de enero de 2020, del Ministerio de Salud y la de dofia Adelinda Vergara Godoy
para representar a la Municipalidad consta en Decreto de Delegacion de Facultades N°5.300, de 21 de diciembre
de 2016 y Decreto de Subrogancia N°5.616 de 31 de diciembre de 2019, ambos de la llustre Municipalidad de
Caldera

ANEXO CONVENIO: ANTICIPO DE APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN
LA LEY N°20.919 PARA FUNCIONARIOS (AS) DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
&
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

1°) El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del denominado
adelanto de aporte estatal, asignd la suma total de $24.933.414.- (veinticuatro millones novecientos treinta y
tres mil cuatrocientos catorce pesos), que corresponde al monto del anticipo que se concede por el presente
convenio, a los funcionarios que han cumplido con los requisitos legales y en los montos determinados de
conformidad con el siguiente detalle:



Nombres y apellidos Cédula Profesion  Renta mensual N° de meses Monto
bonificacién

de identidad promedio imponible por retiro ($)
Olga Gladys Estrada Troncoso 6.617.694-0 Administrativo $1.260.293 72 $13.863.223
Edith Leontina Guerrero Lobos 7.070.803-1 Administrativo  $1.006.381 72 $11.070.191
TOTAL $24.933.414

2°) De acuerdo a lo prescrito en el articulo 7° de la Ley N°20.919, se entregara ademas la suma de $23.800.078.-
(veintitrés millones ochocientos mil setenta y ocho pesos) para el pago del incremento, de cargo fiscal, no sujeto
a devolucidn, correspondiente a 10,5 meses adicionales, a los siguientes funcionarios:

Nombres y apellidos Cédula Renta mensual N° de meses Monto bonificacion
de identidad promedio imponible por retiro ($)

Olga Gladys Estrada Troncoso 6.617.694-0 $1.260.293 10,5 $13.233.077

Edith Leontina Guerrero Lobos 7.070.903-1 $1.006.381 10,5 $10.567.001

TOTAL $23.800.078

3°) Ademas, se entregara la suma de $0.- (cero pesos) para el pago del bono adicional contemplado en el articulo
8vo de la ley, de cargo fiscal, no sujeto a devolucién, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombres y apellidos Cédula Remuneracién Cantidad de UF  Valor UF TOTAL
de identidad bruta total mensual
Olga Gladys Estrada Troncoso 6.617.694-0 $1.260.293 0 $28.716,52 0
Edith Leontina Guerrero Lobos 7.070.903-1 $1.006.381 0 $28.716,52
TOTAL $0

4°) Se entregara ademads la suma de $776.024.- (setecientos setenta y seis mil veinticuatro pesos) para el pago de
un bono complementario de cargo fiscal contemplado en el articulo 9° de la Ley N°20.919, no sujeto a
devolucion, conforme se desglosa a continuacién:

Nombres y apellidos Cédula Cantidad de UF Valor UF TOTAL
de identidad
Olga Gladys Estrada Troncoso 6.617.694-0 0,00 $28.716,52 S0
Edith Leontina Guerrero Lobos  7.070.903-1 27,02 $28.716,52 $776,024
TOTAL §776,024

5°) La suma sefialada en el numeral primero de este anexo, serd rebajada del aporte estatal mensual de la
Entidad, a partir del mes siguiente a aquel en que se otorgue, a razén de $346.297.- (trescientos cuarenta y seis
mil doscientos noventa y siete pesos) en 72 cuotas iguales y sucesivas.

Cada rebaja, representa el 0,2% del aporte estatal mensual vigente de la Entidad, en conformidad a lo
establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N°20.589. La primera rebaja del aporte estatal, se



hard efectiva a contar del mes siguiente al de la entrega del anticipo que consta en el numeral primero de este
anexo.

Monto total N° Cuotas Monto mensual % del Percapita
$24.933.414 72 $346.297 0,2%

El total a traspasar desde el Servicio de Salud Atacama al Municipio es de $49.509.516.- (cuarenta y nueve
millones quinientos nueve mil quinientos dieciséis pesos)

2. La Direccion de salud Municipal, tomara todas las
providencias para resguardar el fiel cumplimiento de lo estipulado en el convenio que por este acto se aprueba.

3. Remitase copia del presente decreto al Sefior Secretario
Municipal, a fin de que sea publicado en el sitio web del municipio, atendido lo previsto en la Ley 20.285 sobre
acceso a la informacidn publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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