REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
1. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR (A) DE OBRAS
MUNICIPALES.

CALDERA, 22 SEP 2021

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N°18.883 de 1989, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley 19.280 que establece normas sobre plantas de
personal de las municipalidades, el Diario Oficial N°42238 de fecha 26 de diciembre de 2018, en que se
publicé la Planta de Personal de la I. Municipalidad de Caldera; la Ley N°21.015 de Inclusion Laboral; el
Decreto N° 4569 de fecha 19 de octubre de 2017, que aprueba reglamento de Concurso Publico de la 1.
Municipalidad de Caldera; el Decreto con fuerza de Ley N°458 que aprueba nueva Ley General de
Urbanismo y Construcciones; el Decreto N°2593 de fecha 19 de julio de 2021, que establece subrogancias
y las atribuciones que me otorga la Ley N2 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

§) £ (1 o
DECRETO: b4 /

1.- LLAMESE a Concurso publico de antecedentes para
proveer el cargo de DIRECTOR (A) DE OBRAS MUNICIPALES, Grado 79, Escalafén Directivo - E.M.R de la
Planta Municipal de Caldera.

2.- CONSIDERESE parte del siguiente llamado a concurso,
el perfil de competencias habilitado para el sub sector Municipal de la SUBDERE, a través de Chile Valora.

3.- ESTABLEZCASE las siguientes Bases para el llamado a

concurso publico del cargo sefalado precedentemente.

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO DE DIRECTOR (A) DE OBRAS MUNICIPALES, GRADO 7° EUM
MUNICIPALIDAD DE CALDERA
I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, Provincia de Copiapd, Regidon de Atacama

R.U.T. : 69.030.300-0
DIRECCION : Matias Cousifio N°395, Caldera.
TELEFONO : 953729126 - 995392777

1. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Numero de Vacantes : 1

Planta : Directivo

Grado : 7° EUM

Cargo : Director (a) de Obras Municipales

Calidad : Titular
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Seran partes de sus funciones

Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y proponer sus modificaciones;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones del plan regulador comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto gozaré de las siguientes atribuciones especificas:

Dar aprobacién a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales;

Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacion y de construccién, en general, que se
efectuen en las dreas urbanas y urbano-rurales. Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las
ampliaciones, transformaciones y otras que determinen las leyes y reglamentos;

Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el nimero anterior;

Fiscalizar la ejecucién de dichas obras hasta el momento de su recepcién, y

Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso;

Realizar tareas de inspeccion sobre las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan;

Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambiental;

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacidn y edificacion
realizadas en la comuna;

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural; la construccion de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias y la prevencién de riesgos y prestacion de auxilio
en situaciones de emergencia, y

En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacién en la comuna.

GENERALIDADES:

a) Laley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

b) LaLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Las presentes Bases que regulan el llamado a Concurso Publico de antecedentes para
proveer el cargo de Director de Obras Municipales, grado 7° EUM, que se indica en la
Planta de personal de la Municipalidad de Caldera.

d) El Decreto con Fuerza de Ley N°458, que aprueba nueva Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

e) De conformidad con lo dispuesto en el articulo N°8 y siguientes del Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales y el Decreto N°4569 que aprueba el
Reglamento de Concurso Publico, de la llustre Municipalidad de Caldera, la seleccion de
personal se haré a través de un Comité de Seleccidn segtin lo expuesto en la normativa
vigente.

f) Se entenderén por antecedentes de postulacidn, los documentos exigidos para acreditar
los requisitos necesarios para el desempeiio del cargo vacante.

g) Se entenderd por postulantes todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
llamado a Concurso y rednan los requisitos para ingresar a la Administracién Publica (Arts.
10y 11 de la Ley N°18.883)

h) La evaluacién se hara en base a los antecedentes aportados por los postulantes y una
entrevista personal, de acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.
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VI.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS:

4.1 Generales:

d)

f)

g)

Fotocopia simple cédula de identidad, por ambos lados.

Certificado de Situacién Militar al dia, si correspondiere, en original.

Certificado o Copia Legalizada de Titulo Profesional (de a lo menos 8 semestres), otorgado
por una institucion superior. del Estado o reconocida por este, indistintamente
Arquitecto/a, Ingeniero/a Civil, Constructor/a Civil o Ingeniero/a Constructor Civil.
Cualquier otra profesién no podra ser considerada, en virtud a lo establecido en las leyes
N° 18.695 y Decreto fuerza ley N° 458.

Certificado de Nacimiento, en original.

Certificado de Antecedentes, en original.

Declaracion Jurada simple de cumplimiento del requisito, establecido en la letra e) del Art.
10 de la Ley 18.883 y que acredite, ademds, que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575 y sus modificaciones.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

4.2 Especificos:

a)
b)
c)

d)

Carta dirigida a la Sra. Alcaldesa, Sra. Brunilda Gonzélez Anjel, indicando el cargo al cual
postula, el motivo de postulacion y las condiciones que posee para desempeiiar el cargo.
Curriculum Vitae, con indicacién clara de teléfono de contacto y correo electrénico, donde
se especifiquen entre otros aspectos, los cursos de capacitacion y experiencia laboral.
Documentos, originales o legalizados, que acrediten los cursos de capacitacion o
especializacion.

Certificados, Decretos o Resoluciones, originales o legalizadas, que acrediten la
experiencia laboral.

DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizard mediante una publicacién en un diario de circulacién
regional, a través de avisos fijados en la Municipalidad, ademds de la pégina web
www.caldera.cl el dia 27 de Septiembre de 2021, fecha a partir de la cual las Bases estaran
disponibles para ser descargadas de la pagina web municipal.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES

a)

b)

d)

Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un sobre cerrado,
indicando el nombre del postulante y el cargo al cual postula, hasta el dia 08 de octubre
de 2021, hasta las 14:00 hrs., en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Caldera,
ubicada en Matias Cousifio N°395.

No se recibirdn antecedentes fuera de plazo, tampoco postulaciones por correo
electrénico.

Los documentos presentados no podran modificarse o completarse una vez entregados.
Por el sélo hecho de la presentacidn de los antecedentes, se entendera que el postulante
esta en conocimiento pleno y cabal de las Bases del Concurso. El no incluir alguno de los
documentos solicitados en la forma que establecen las presentes bases, dejara fuera del
concurso al postulante.
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e) Elexpediente de postulacion, debera estar numerado correlativamente en todas sus hojas
y ser entregado completo de una sola vez.
f) El/la interesado/a recibird un comprobante que acredita su postulacién.

DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El proceso de evaluacion y seleccién de los concursantes, se efectuara por la Comisiéon de
Seleccion del Concurso, la que de acuerdo a lo indicado en el Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales y en el Reglamento de Llamado a Concurso Publico de la llustre
Municipalidad de Caldera, estara conformada por los cargos que correspondan a las tres
primeras jerarquias del Municipio, a excepcién de: Director/a de Control Interno, Juez/a de
Policia Local y Alcalde/sa. El mencionado proceso constard de cuatro etapas:

1. Primera Etapa: Postulacién y preseleccién.

La Comisién realizara el proceso de revision y cumplimiento de requisitos generales y
especificos. Sélo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados
en las bases, pasaran a la siguiente etapa. Esta revisién no tendra asociado puntaje y
constituye requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el proceso de
concurso.

2. Segunda Etapa: Seleccion, previa evaluacion de antecedentes curriculares (etapasay b
de la pauta de evaluacion).

Se evaluarén los antecedentes de Estudios y Experiencia Laboral de todos los postulantes
preseleccionados, los cuales tienen asociado puntaje para pasar a la etapa siguiente, con
un minimo de 15 puntos.

3. Tercera Etapa: Entrevista por la Comision de Seleccién del Concurso (etapa c de la pauta
de evaluacién).

Consiste en la seleccién por parte de la comisién de los candidatos que han superado las
2 primeras etapas del concurso. Para efectos de asignacion de puntaje, se promediara lo
que cada uno de los integrantes de la Comisidn otorgue al postulante, con un maximo de
40 puntos.

En esta etapa el postulante debera responder a preguntas que le formule la Comisién,
todas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares, experiencia, capacitacién
y preguntas de conocimiento general. Solo podran pasar a la cuarta etapa las personas
que obtengan como minimo 20 puntos en la tercera etapa.

4, Cuarta Etapa: Entrevista Psicoldgica (etapa d de la pauta de evaluacién).

Consiste en la entrevista y/o aplicacion de pruebas psicoldgicas por parte de un
Profesional calificado para ello. Con un maximo de 15 puntos.



VIl.  PAUTA DE EVALUACION
Titulo Profesional, de una Carrera de a lo menos 8 semestres de duracion,
a) Estudiosy indistintamente Arquitecto/a, Ingeniero/a Civil, Constructor/a Civil o Ingeniero/a
Cursos de Constructor Civil. Cualquier otra profesion no podra ser considerada, en virtud a
Especializacion | lo establecido en las leyes N° 18.695 y Decreto fuerza ley N° 458.
y/o
Capacitacion Cursos de  especializacién  y/o | Magister 7 Pts.
capacitacion, relacionados con el cargo | Diplomados | 5 Pts.
15 ptS. Otros 3 Pts. 15 Pts.
Cursos
No tiene 0 Pts.
= a) Experiencia ANOS
b) Afiosde 0-5 6-10 | Mésde 10
experiencia — — —
Ia:oral 1. ‘Ezbll?c:\dmlmstracnon Municipal y/o 5 Pts. 8 Pts. 15 Pts.
2.En el Sector Privado 1 Pts. 2 Pts. 5 Pts.
30 ptS. b) E)fperi'encia demostrable en cargos 4 Pts. 10 Pts. 10 Pts.
Directivos
10 Pts. 20 Pts. 30 Pts.
Serd evaluada por la Comision, en base a . . MB= 10
los antecedentes presentados y a la * Orlent.aclén al . B=5
c) Aptitud Entrevista Personal, a las personas Trabajo en Equipo R=2
especificapara | seleccionadas por la  misma. | e Liderazgo, -
el desempefio | considerando los siguientes | motivacion y MB = 20
de la funcién subfactores, los que seran expresados compromiso con la z N >
como sigue: funcién municipal -
40 pts. MB = Muy Bueno « Conocimientos y MB = 10
B = Bueno competencias B=5
R = Regular transversales R=2
d) Entrevista Serd evaluado por el profesional _
Psicoldgica competente. Considerando los . R=15
siguientes resultados: . Entrevust?, pruebas, | R.0=10
15 ptS. R test, seglin N.R = No
ecomendado i
Recomendado con Observaciones corresponda. califica para
el cargo.

No recomendado

IX. EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisién de Concurso dispondra de una Tabla de
Puntajes para cada postulante. En ella se asignard el puntaje de acuerdo a los antecedentes
presentados por los postulantes de la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO DE PUNTOS
Estudios y Capacitacion 15
Experiencia 30
Entrevista Personal 40
Entrevista Psicoldgica 15




X. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarroliara entre los dias 14 y 15 de
octubre de 2021y la citacion la realizara la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, via telefonica
y/o correo electrénico a los datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae, indicando el lugar
en el cual se desarrollara esta misma.

Xl IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

Se considerard postulante idéneo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 60 puntos
ponderados entre la evaluacién curricular y la entrevista personal.

X, RESOLUCION DE EMPATE (Para conformar la Terna)
Al existir empate entre dos 0 mas postulantes, se considerardn factores para resolver:

- Postulantes que tengan mas experiencia en el sector publico o municipal.

- Postulantes con més aiios de experiencia en cargos directivos.

- Si persiste el empate, serd la comision quien resuelva, dejando en el acta el criterio utilizado para
dirimirlo.

Xlll.  PLAZO DE RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolvera el dia: 26 de octubre de 2021

En concordancia con lo expuesto en el Articulo 19°, inciso tercero del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales: “Con el resultado del concurso el Comité de Seleccién o el Secretario
Municipal, en su caso, propondrd al alcalde los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los
mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer”

El puntaje resultara de la suma de los 4 factores evaluados, pudiendo la Alcaldesa elegir a cualquiera
de los propuestos por la comision.

El postulante seleccionado para ocupar el cargo en concurso, sera notificado mediante correo
electrénico y llamado telefdnico de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, quien deberd
manifestar por escrito su aceptacion dentro de las 48 horas siguientes, debiendo considerar que antes
de la asuncién del cargo, debera hacer entrega en el Departamento de recursos Humanos, Seccién de
personal, el certificado de salud compatible para la Administracién Publica, que deberd solicitar a
través del Sistema Publico.

Corresponde precisar que si el interesado no asume en el plazo de dos dias hébiles, quedara sin efecto
su nombramiento. La Alcaldesa podra seleccionar de inmediato para el cargo, a otro integrante de la
terna.

XIV.  DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

La Alcaldesa podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

- Falta de postulantes

- Ningun postulante retine todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos, establecidos en
las bases del Concurso.



- Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 60 puntos, estimado como el minimo para
ejercer el cargo.

XV, CRONOGRAMA DEL PROCESO

El Concurso Publico se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma:

Publicacion de llamado a concurso

27 de septiembre

Publicacion de Bases en pagina web municipal
www.caldera.cl

Desde el 27 de septiembre al
08 de octubre

Recepcidn de antecedentes.

Hasta el 08 de octubre (14:00
hrs)

Andlisis de Antecedentes.

12 y 13 de octubre

Entrevista personal

14y 15 de Octubre

Entrevista Psicoldgica

Entre el 19 al 21 de Octubre

Resolucion del Concurso.

26 de octubre

Notificacion al postulante ganador (correo
electronico y/o llamado telefénico)

Asuncidn del cargo.

27 y 28 de octubre

01 de Noviembre de 2021

CONSIDERACIONES FINALES

1. Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso y por
lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

2. Toda situacién no prevista en las presentes bases, serd resuelta por la comisiéon de concurso, con
respeto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de
lo que dejara constancia de sus acuerdos en acta.

4.- PUBLIQUESE los avisos respectivos de acuerdo a lo
previsto en el articulo N°18 de la Ley 18.883; como asimismo, publiquese el presente decreto en la pégina
web de la I. Municipalidad de Caldera (www.caldera.cl) y remitase copia de las bases @ todas las .
Municipalidades de la Region de Atacama, debiendo cumplirse tales cometidos, en /sﬁcaso por el
Departamento de Recursos Humanos, a la brevedad.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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SECRETARIO MUNICIPAL
DISTRIBUCION:
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o Secretaria Municipal

. Depto de Recursos Humanos
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Nombre UCL: CONTROLAR LA EJECUCIGN DE LAS OBRAS DE URBANIZACION Y CONSTRUCCION EN LA COMUNA, SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE

Cddigo: U-841 1-2164-007-V01

Coadigo ClIU: 8411
Codigo CIUO: 2164

Tipo: Especifica

ACTIVIDADES CLAVE

Actividad clave : ' : L Criteriéé de desempeno

1.- DIRIGIR LA EJECUCION DE PROYECTOS EN MATERIA DE 1

OBRAS MUNICIPALES. SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. . Las medidas relacionadas con la vialidad urbana son ejecutadas

segun la normativa vigente.

2. La coordinacion con los organismos publicos y privados en materia
de urbanizacion y construccion es realizada de acuerdo a
procedimientos establecidos segln la normativa vigente.

3. La ejecucion directa, o a través de terceros, de proyectos en materia
de obras municipales es conducida segun la normativa vigente.

%Ogégr%ﬁ%@g&geﬁ%%}?&hg %EE(?BSAL?\ ﬂ%gsgﬁwi‘\cmr‘] Y 1. La inspeccion técnica de obras de urbanizacion y construccion

VIGENTE. ejecutadas directamente o a través de terceros, es realizada segun la

normativa vigente.

2. El cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que rigen las
obras de urbanizacién y construccion, ejecutadas directamente o a
través de terceros, es fiscalizado segun la normativa vigente.

3. Las aprobaciones ya otorgadas a obras de urbanizacion y
construccion, son fiscalizadas segun la normativa vigente.

4. Las obras de edificacion ejecutadas directamente o a través de
terceros vinculadas a reclames, son fiscalizadas segin la normativa
vigente.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEAEILIDAD

Competencia Indicadores

1.- COMUNICACION. COMPRENDE Y SE EXPRESA
VERBALMENTE, NO VERBALMENTE Y POR ESGRITO, CON 1. COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ORALES

DIVERSOS PROPOSITOS COMUNICATIVOS EN LA RELACION CON 2. EXPRESA SUS PENSAMIENTOS, OPINIONES Y SENTIMIENTOS
aTRGS CON RESPETOS
3. LEE Y COMPRENDE DIVERSOS MENSAJES ESCRITOS
4. SE EXPRESA POR ESCRITO CON DIVERSOS PROPOSITOS
COMUNICATIVOS
5. SE EXPRESA VERBALMENTE CON DIVERSOS PROPASITOS
COMUNICATIVOS
6. UTILIZA EL LENGUAJE NO VERBAL COMO HERRAMIENTA DE
EXPRESION Y COMPRENSION EN CONTEXTOS
COMUNICATIVOS

2.- CONDUCTA SEGURA Y AUTOCUIDADO. DESARROLLA SU ;
TRABAJO CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD, '+ ACTUA RESGUARDANDO LA SALUD Y SEGURIDAD PERSONAL

CON CUIDADO DE LA SALUD Y EL MEDIOAMBIENTE. Y DE SU EQUIPO DE TRABAJO
2. RESPETA NORMATIVAS MEDIOAMBIENTALES EN EL
DESARROLLO DE SU TRABAJO COTIDIANO
3. SIGUE LOS PROTOCOLOS Y UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
SEGURIDAD DEFINIDOS PARA EL TRABAJO

-
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA EMPLEABILIDAD

Competencia

Indicadores

3.- EFECTIVIDAD PERSONAL. EJECUTA SU TRABAJO DE FORMA
RESPONSABLE Y AUTONOMA Y TRABAJA EN BASE A UNA
PLANIFICACION PREVIA.

4.- INICIATIVA Y APRENDIZAJE PERMANENTE. APLICA EN SU
TRABAJO NUEVOS APRENDIZAJES PARA SU DESARROLLO
(PiﬁﬁsB?AmﬁrLEY LABORAL, ADAPTANDOSE A UN ENTORNO

5.- RESOLUCION DE PROBLEMAS. IDENTIFICA LA PRESENCIA DE
PROBLEMAS Y UTILIZA FUENTES DE INFORMACION PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES PARA SU RESOLUCION

6.- TRABAJO EN EQUIPO. PARTICIPA Y TRABAJA
COLABORATIVAMENTE EN LAS TAREAS QUE LE
CORRESPONDEN, ORIENTADO A OBJETIVOS COMUNES Y AL
FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO.

-

-

-

. CUMPLE CON ASPECTOS FORMALES RELACIONADOS CON SU

TRABAJO

CUMPLE LAS TAREAS ASIGNADAS DE FORMA RESPONSABLE

. MUESTRA UNA CONDUCTA RESPONSABLE DE ACUERDO A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS

. TRABAJA EN FORMA AUTONOMA DE ACUERDO A
PLANIFICACIONES E INSTRUCCIONES

. INCORPORA LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
ADQUIRIDAS PARA SU MEJORAMIENTO CONTINUO EN EL
AMBITO PERSONAL Y PROFESIONAL

. MUESTRA INTERES POR MANTENER UN APRENDIZAJE

CONTINUO

SE ADAPTA A SITUACIONES NUEVAS

. TOMA LA INICIATIVA Y PROPONE IDEAS INNOVADORAS O
NUEVAS FORMAS DE HACER LAS COSAS

. BUSCA Y SELECCIONA INFORMACION PERTINENTE PARA LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

. IDENTIFICA LA PRESENCIA DE PROBLEMAS Y SUS POSIBLES
CAUSAS

. IMPLEMENTA Y MONITOREA ACCIONES PARA LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS, Y EVALUA SUS RESULTADOS

. GENERA VINCULOS Y AMBIENTES DE TRABAJO
COLABORATIVOS Y DE CONFIANZA.

- MUESTRA RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

. SOLICITA Y OFRECE COLABORACION PARA CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS DEL EQUIPO.

CONOCIMIENTOS

Basicos

Técnicos

NORMATIVA ADMINISTRATIVA INTERNA

OPERACIONES MATEMATICAS BASICAS
- LECTO-ESCRITURA

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA

CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
MUNICIPALES

CONOCIMIENTO EN EL PLAN REGULADOR MUNICIPAL

CONOCIMIENTO EN INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
TERRITORIAL

CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DESARROLLO URBANC
MANEJO DE FORMULARIOS Y TIPOS DE REGISTRO

MANEJO DE SOFTWARES ASOCIADOS A LAS FUNCIONES DEL
PERFIL

MANEJO EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROYECTOS
MANEJO EN TECNICAS DE PLANIFICACION

CONOCIMIENTO DE LEYES Y NORMATIVA MUNICIPAL EN
MATERIA DE DESARROLLO URBANO
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HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES

- COMPUTADOR PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION

- FORMULARIOS DE USO INTERNO

- INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL

- LEYES Y NORMATIVA MUNICIPAL EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO

- CATASTRO DE ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS VINCULADOS A URBANIZACION Y CONSTRUCCION.



