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DECRETO EX. N2 296.-
MAT Aprueba Reglamento del sistema

de incentivos Municipales.- _ /

MARIA PINTO, Mayo ....=i....del 2016.-
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

a) El Reglamento Municipal que regula la Aplicacién del Sistema de Incentivos
Establecido en la Ley N2 19.803, cuya finalidad es otorgar a sus funcionarios de planta y a
contrata, una asignacién de mejoramiento de la gestién municipal, en términos y condiciones
establecidas en la ley N2 19.803, N2 20.008 y las modificaciones introducidas por la ley N2
20.723.

b) El inciso 32 del art. 12 de la Ley Organica Constitucional de Municipales, N
18.695 que establece normas generales obligatorias y permanentes, relativas a materias de
orden interno de la Municipalidad.

c) El Acuerdo N2 95 de fecha 20/05/2016, del H. Concejo Municipal, que aprueba
Reglamento Municipal que regula la aplicacién del sistema de incentivos establecidos en la
Ley N219.803.

d) La Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, letras a), art.
65, letra b) del art. 79, y letra a), del art. 82. Y, con las atribuciones que me confiere este
mismo cuerpo legal.

DECRETO:

Q.- APRUEBASE el REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION
DEL SISTEMA DE INCENTIVOS ESTABLECIDO EN LA LEY N2 19.803, cuya funcién es
otorgar a los Funcionarios de Planta y a Contrata, una asignacién de mejoramiento de la
gestién Municipal, términos y condiciones establecidas en la Ley N2 19.803, N2 20.008 y las
modificaciones introducidas por la Ley N2 20. 723 D ento que se adjunta, y que es parte
integrante del presente Decreto. ’

2-  DESIGNASE como supervisor de la aplicacion del
Administrador Municipal de esta I. Municipalidad de Maria Pinto.

esente Reglamento, al

IDAD 0, Andtese, comuniquese,rcﬁmplase y distribiyase a todas la;s_;Unidade Municipales.

| \¢ > o ‘ :
.\ N sé M. Rodriguez Fuentes \\ __César Araos Aguirre
\ SECRETARIO MUNICIPAL > “~.___ - T-ALCALDE DE MARIA PINTO

CAA/JMRF/auc.-
Distribucién : .
- Unidades Municipales

- Archivo / Secretaria Municipal.- /
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REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION

DEL JISTEMA DE INCENTIVOS ESTABLECIDO EN LA LEY NS 19.503.
Maria Pinto, mayo 18 del 2016

TITULO I, GENERALIDADE}S

Articulo 1.- El presente Reglamento Municipal regula el sistema de incentivos por
mejoramiente de la gestion municipal que regula la Ley N2 19,803, en esta Municipalidad.

TITULO I, DEL PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORAMIENTO

Articulo 2.- La Municipalidad de Maria Pinto otorgard o sus funcionarios, de planta vy o
contrata, una asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, en términos y condiciones
establecidas en la en la Ley N2 19.803, N2 20.008 y las modificaciones introducidas por la ley
N° 20,723,

Esta asignacion considerard los siguientes componentes:

a) INCENTIVO POR GESTION INSTITUCIONAL, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un pregrama anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos especificos de gestién
institucional, medibles en forma objetiva en cuanto o su grado de cumplimiento, a través de
indicadores preestablecidos.

El Cumplimiento de las metas institucionales permite una bonificacién al afio siguiente, calculada
sobre las remuneraciones del personal de planta y contrata de acuerdo a la definicidn de
remuneracion contenida en el articulo 3° de la Ley N2 19.803, segdn la siguiente escala:

. Si el logro de las metas institucionales es igual o superior a 90%, los funcionarios
percibiran una bonificacidén en sus remuneraciones de:

Arfio 2014 6%
Ao 2015 6.8%
Afio 2016 en adelante 7.6%
. Si el logro de las metas institucionales se cumple en el rango del 75% al 89%, ambos

numerales inclusive, los funcionarios percibirdn una bonificacion en sus remuneraciones de:

Ano 2014 3%
Ano 2015 3.4%
Afio 2016 en adelante 3.8%

b) INCENTIVO DE DESEMPENO COLECTIVO, por drea de trabajo, vinculado al cumplimiento
de metas por direccién, departamento o unidad municipal.

lunto con percibir el incentivo por cumplimiento de metas institucionales, segin la escala
precedente; los funcionarios de planta y contrata que obtengan logros especificos con su unidad,
podran obtener una bonificacién calculada sobre la remuneracién definida en el articulo 3 de la Ley
N2 19.803, de acuerdo a la siguiente escala:
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« Si el logro de las metas colectivas es igual o superior al 90%, los funcionarios adscritos a la
unidad que alcanza dicho logro, percibirén una benificacién en sus remuneraciones de:

Ao 2014 4%
Aiio 2015 6%
Ao 2016 en adelante 8%

« Siel logro de las metas colectivas se cumple entre el rango del 75% al 89%, los funcionarios
adscritos @ la unidad que alcanza dicho logro, percibirdn una bonificacién en sus
remuneraciones de:

Aiio 2014 2%
Afio 2015 3%
Afo 2016 en adelante 4%

s Siel logro de las metas colectivas son inferiores al 75%, los funcionarios adscritos a la unidad
no percibirdn bonificacién en sus remuneraciones por este componente de la asignacién.

<) UN COMPONENTE BASE, pagadero a todo evento, que estard compuesto por un porcentaje
fijo y por el cual los funcionarios percibirén una bonificacién en sus remuneraciones de:

Afo 2014 10%
Afto 2015 12.5%
Ao 2016 en adelante 15%

Articulo 2 bis-.

La remuneracién bruta mensual correspondiente a los meses de mayo, julio, octubre y diciembre,
que resulte al incluir la asignacién de mejoramiento de la gestidn municipal y segdn los porcentajes
que correspondieren, deberG compararse con el total de la remuneracién equivalente, en los mismos
grados v estamentos, de la Escala Unica de Sueldos, en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

El funcionario podr& percibir el monto de asignacién de mejoramiento de gestién municipal que,
sumada a las dem@s remuneraciones que se sefialan en el cuadro contenido en el articulo 9 ter
inciso 42 de la ley N2 19.803, no exceda al equivalente de la Escala Unica de Sueldos contenida en el
decreto ley N° 249, de 1974, para igual porcentaje de cumplimiento de la asignacién de
modernizacion establecida en la ley N2 19.553, que concede asignacién de modernizacién y otros
beneficios que indica.

En caso de requerirse gjustes, se considerard la asignacién de mejoramiento de la gestién municipal
sin separar sus componentes y como un solo monto. La sumatoria de rentas que se comparan
corresponderd a los componentes de las escalas que se sefialan en el inciso 4° del articulo 9 ter de la
Ley N° 19.803, procediendo el pago de los demés conceptos que percibe cada funcionario municipal
de acuerdo a las normas que los rigen.

Articulo 3.- El Akalde, en el mes de junio de cada afio, mediante decreto, dispondré la
instalacién del Comité Técnico a que se refiere el articulo 52 de la Ley N2 19.803.

El Comité Técnico Municipal estaré integrado por 2 funcionarios titulares y 2 funcionarios suplentes
designados por el Alcalde y por otros 2 funcionarios titulares y suplentes, designados por las
asociaciones de funcionarios de manera proporcional a su namero de asociados, mediante
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procedimiento eleccionario libre, secreto e informado. Se establecerd asimismo, el orden de
prelacion de los respectivos suplentes.

El Comité Técnico Municipal, elaborard y presentard al Alcalde a mds tardar en la altima semana
del mes de septiembre de cada afio, una propuesta de Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal para el aiie siguiente, el cual en caso de ser aceptadoe por ésta, se presentard para su
aprobacién al Concejo Municipal conjuntamente con el proyecto de presupuesto.

La propuesta sefialada en el inciso anterior, deber& contener indicadores, objetivos de medicidn
cualitativa y cuantitativa de la gestién municipal, incorporando las variables de eficacia y eficiencia.

Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico solicitard a todas las Direcciones,
Juzgados de Policia Local y Alcaldia, que formulen proposiciones de metas de gestién institucionales
y colectivas para el afio siguiente.

En este proceso se deberdn adoptar las medidas necesarias para la plena informacién y debida
participacién de todo el personal municipal. Para tal objeto, el Comité Técnico, dispondrd de la
documentacién necesaria para facilitar y orientar la participacién de los funcionarios en la
formulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal.

Con el objeto de asegurar el debido respaldo presupuestario que demandaré la ejecucién de las
metas de Programa de Mejoramiento de la Gestién, el Comité Técnico solicitard informe
correspondiente, a mds tardar la dlitima semana del mes de agosto.

Articulo 4.- Se entiende por Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal, el
instrumento que contiene los objetivos y metas de la Municipalidad de Maria Pinto y sus unidades;
metas que se proponen obtener en el periode de un afio calendario, y su resultado orientado a
obtener una mayor eficacia y eficiencia en la gestién y en sus diferentes Greas, y de manera que su
verificacién se realice a través de los medios objetivos y explicitos. El programa a que se hace
referencia, debe ser coherente con los lineamientos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo
Comunal y con el marco de las politicas que forman parte de él. Dicho Programa debera ser
adecuadamente coordinado y armonizado con los demés instrumentos de gestién municipal que
establece la normativa vigente. Ademds, deberd fundamentarse técnicamente.

El Programa Anuat de Mejoramiento de la Gestién debe considerar:
a) Los objetivos de gestién institucional para el aiio siguiente y,
b) Las metas a cumplir en el mismo periodo para las unidades de trabajo del municipio.

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion contemplara ademds para cada objetivo de
gestiéon y metas por unidad de trabajo municipal, los carrespondientes indicadores que permitan
evaluar su grado o nivel de cumplimiento, para el objeto de determinar la procedencia del pago de
las asignaciones a que se refiere la Ley antes mencionada.

Dicho Programa contemplard a los integrantes del cuerpo directivo y jefes o encargados de sub-
unidades, como jefes de los centros de responsabilidad para el cumplimiento de las metas
institucionales o colectivas, segiin indique el PMG, por lo que deberdn realizar las acciones
pertinentes de coordinacién y supervision de las actividades necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de gestion.

El Programa contendra objetivos y metas especificas, que permitan establecer diversos grados de
cumplimiento. Asimismo, en cada Grea se definiréin etapas con sus respectivos plazos, y en cada una
de ellas, el resultado especifico esperado.

El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal deber& considerar especialmente los
principios de eficacia y eficiencia en el accionar municipal, teniendo como objetivos especificos, entre
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otros, lograr un mejoramiento en la calidad y cobertura de los servicios v el uso eficiente de los
recursos municipales.

Articulo 5.- El Alcalde propondré al Concejo Municipal, conjuntamente con el proyecto de
Presupuesto, el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal, que le haya presentado
el Comité Técnico Municipal. El Concejo Municipal al aprobar el mencionado programa, deberd
considerar la debida correspondencia que éste tenga con el Plan de Desarrollo Comunal y el
Presupuesto Municipal.

El Programa Anudal de Mejoramiento de la Gestién Municipal deberé ser aprobado por el Concejo
Municipal antes del dia 13 de diciembre de cada ano. El perfodo de ejecucién del Programa antes
mencionado y de los objetivos y metas que en él se establezcan, corresponderd al comprendido
entre el 12 de ensro al 31 de diciembre del afio siguiente al de su formulacién, y establecer& por
norma general, etapas cuatrimestrales de verificacion de estado de cumplimiento, al dltimo dia
habil de los meses de Abril, Agosto y Diciembre, sin perjuicio que se determinen otras fechas
intermedias seglin el Programa de Mejoramiento de la Gestidn. Por excepcion, y fundado en la
naturaleza de cada meta, podré establecerse una fecha anterior de cumplimiento.

Una vez aprobado el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal, y
dentro del mes de diciembre, el Alcalde o quien este designe, informard a todo el personal sobre el
contenido de dicho programa y de los recursos disponibles para el pago de cada uno de los
incentivos establecidos en el articulo 22 de la Ley N2 19.803, considerando ademds la situacién
presupuestaria en el evento que se haya dispuesto aplicar la asignacién por desemperio individual a
que se refiere el articulo 92 de la misma ley.

TITULO Iil, FORMA DE MEDICION Y PONDERACION
DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS COMPROMETIDQS.

Articulo 6: El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal contendré indicadores
para cada objetivo de gestion y para cada una de las metas determinadas para cada unidad de
trabajo, que permita medir en forma objetiva su grado o nivel de cumplimiento.

La medicién de la gestién de la Municipalidad para determinar el cumplimiento del Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal, deberd contemplar un conjunto arménico y sistemético de
indicadores, los cuales seran instrumentos de medicién de las variables asociadas a las metas y
podrdn ser de cardcter cuantitativos o cualitatives, de manera que puedan expresar grados de
logro sobre la base de una escala, El tipo de indicadores que utilizard el sistema, podrén ser los
siguientes:

o) Eficacia: para establecer el grado del logro de cumplimiento de los objetivos planteados. Se
medird especialmente a través de la cobertura de los programas de gestidn respecto del
total de los grupos objetivos, y

b) Eficiencia: para establecer la relacién entre la produccién de los servicios y los insumos que se
utilizaron para alcanzar ese nivel de producto. Se medira utilizando como indicar de
eficiencia el costo promedio, relacionando la productividad fisica de los factores con el precio
del servicio final y el costo de los insumos, o relacionando el niimero de beneficios o
prestaciones otorgadas con dotacion de recursos de servicio, ya sea financieros, humanos o
de capital, o, a través del tiempo estimado de implementacién de acciones para el
cumplimiento de la meta.

Articulo 7: Los objetivos de gestién institucional y las metas asignadas a cada unidad de trabajo
serdn priorizadas considerando la importancia de su contribucién para el cumplimiento de los
objetivos generales de la Municipalidad, clasificindose de tal forma en objetivos o metas, segln
correspondaq, de alta, mediana o baja prioridad.
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Sobre la base del concepto de prioridad otorgade a cada objetivo de gestion institucional, o metas
por unidades de trabgjo, se asignardn las siguientes ponderaciones:

a) Los objetivos de gestion institucional de alta prioridad, tendrGn en conjunte una
ponderacién de un 50%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de
gestion determinados en esta tipologia.

b) Los objetivos de gestion institucional de mediana prioridad, tendrén en conjunto una
ponderacién de un 30%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de
gestidn determinados en esta tipologia.

¢) Los objetivos de gestion institucional de baja prioridad, tendrén en conjunto una
ponderacion de un 20%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de
gestién determinados en esta tipologia.

Se deberd considerar a lo menos un objetivo de gestién o meta por unidad de trabajo, segdin
corresponda, para cada una de las prioridades antes sefaladas.

Respecto a la metas por unidad de trabajo municipal se aplicard igual sistema de ponderaciones.

TITULO v, MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL
DEL GRADQ DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

Articulo 8.~ De acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley N2 19.803, corresponde al
Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de gestién
institucional y las metas de desemperio colectivo por Greas de trabgjo, fundado en el informe que
en la materia deberd presentarle el encargado de la unidad de control municipal antes del 15 de
diciembre de cada aiio.

El informe antes mencionado deberd sefialar el grado efective de cumplimiento al 31 de Diciembre
del afio anterior, para cada objetivo de gestion y meta por unidad de trabajo, que hubiere sido
establecido.

En consecuencia, el Concejo Municipal determinaré en definitiva el grado de cumplimiento global
de los objetivos de gestién fijados para el afo precedente y por tanto el porcentaje que les
corresponderé a los funcionarios por concepto de incentivos por gestién institucional en el aro
respectivo. Igualmente establecerd el grado de cumplimiento de las metas por desempeiio colectivo
por dreas de trabajo y el derecho al incentivo que corresponda por tal motivo.

Articulo 9.~ El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y meta unidades de trabajo
se determinaré comparando la cifra efectiva alcanzada al 31 de Diciembre del respectivo afio con la
cifra comprometida en el correspondiente objetivo o meta.

El valor méximo que podrd akanzar el grado de cumplimiento de un objetivo de gestion
institucional o meta por unidad de trabajo ser& de un 100%.

El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion institucional de la Municipalidad o de
las metas por unidad de trabajo, segan corresponda, se cakulard multiplicando el grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestién o meta, determinando de acuerdo a lo sefialado en el
inciso anterior, por el ponderador que le haya sido asignado de acuerdo o lo establecido en el
articulo 62 de este reglamento, sumdéndose seguidamente cada uno de estos resultados parciales.

Podrén establecerse porcentajes minimos de cumplimiento para cada uno de los objetivo de gestion
o metas por unidades de trabajo comprometidos. En este caso, si no se logra dicho minimo, el grado
de cumplimiento de ese objetivo 0 meta en particular sera igual a cero.

Lo anterior es sin perjuicio de los grados de cumplimiento exigidos para toda la Municipalidad, que
dan derecho al pago del incentivo a que se refiere la letra a), del articulo 22 de la Ley N2 19.803.
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Articulo 10.- Para el adecuade control del avance del cumplimiento de los objetivos de gestion
institucional, las jefaturas de las unidades que tengan responsabilidades directas en su ejecucion,
deberén establecer mecanismo intemos permanentes de evaluacién, coordinacién y control de
avance, informando de su estado y, resultade a la unidad de control municipal en las afectas que
determine el Programa. Lo anterior, no obsta o que la unidad de control pueda solicitar
periédicamente informacién sobre el estado de avance de las acciones o etapas que se definan
ahora el logro de los objetivos de gestién y de las metas por unidad de trabajo.

La Direccién de Control deberd informar al Alcalde, al Concejo Municipal y al Comité Técnico
Municipal, a lo menos cuatrimestralmente, sobre el estado de avance de los diversos objetivos de
gestion y de las metas por unidad de trabajo y sobre las eventuales dificultades que presente su
cumplimiento.

Articulo 11.- En todo caso, los objetivos de gestién institucional y las metas por unidades de trabajo
que hayan sido determinadas para el respectivo afio, podrén ser revisadas o reformadas, por
motivos fundados, en el evento que durante el periodo de ejecucién se presenten causas externas
calificadas y no previstas que limiten o dificulten seriamente su logro o se produzcan reducciones en
el presupuesto destinado a financiar items relevantes para su cumplimiento. Para tal efecto, se
aplicard igual procedimiento que el establecido para la formulacién y aprobacién del Programa de
Gestion, informando el Alcalde al Comité Técnico Municipal sobre la situacién suscitada, con el
objeto de que dicho Comité efectiie una proposicién y seguidamente se someta al acuerdo del
Concejo Municipal.

Respecto de los objetivos de gestién institucional y de las metas por unidades de trabajo, dicho

Programa contemplard, ademdés la asignacién de responsabilidades especificas que permitan
coordinar y supervisar las actividades necesarias para asegurar su cumplimiento.

Capitulo B, Procedimiento para la evaluacién del desempeiio individual

Articulo 12.- Conforme a lo dispuesto en el Articulo 92 de la Ley N2 19.803, si no existe acuerdo entre
el Alcalde y la Asociacién de funcionarios, sobre la aplicacion del incentivo de desemperio colectivo,
se considerar@ un incentivo por desempefo individual, para cuyo efecto, el alcalde, previa
aprobacién del Concejo, podré acordar en el mes de Diciembre de cada afio, con la Asociacién de
Funcionarios, los procedimiento y para metros de cumplimiento y evaluacion del desempernio
individual del personal, para el afo siguiente.

Articulo 13.- Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior, se determinaran objetivos o
metas individuales, constituidos por tareas asignadas por el jefe directo a cada funcionario, las que
deberén ser cumplidas durante el periodo a evaluar, dependiendo de su resultado el derecho de
éste a obtener el beneficio. Las tareas, deberdn determinarse en funcién de los objetivos generales y
de gestion aprobados por el municipio. Los pardmetros de cumplimiento deberdn vincularse a
indicadores, que permitan la medicién de su grado de cumplimiento.

Articulo14.- El Jefe directo, durante la primera semana del mes de enero de cada afio, comunicaré
por escrito a los funcionarios de su dependencia las tareas asignadas para el mismo afo. Los
Funcionarios podrén formular observaciones a las tareas fijadas, dentro del plazo de tres dias
contado desde su comunicacidn. El Jefe directo tendr& un plazo de dos dias para resolver, si no lo
hiciere se entenderé aceptadas las observaciones del funcionarios. $i el jefe directo rechazare dichas
observaciones, tendrén derecho a recurrir por escrito ante el Alcalde en el plazo de tres dias, quien
resolverd, previo informe del Comité Técnico Municipal, dentro de los cinco dias siguientes a la
respectiva presentacién. De todas las comunicaciones, observaciones y resoluciones deberd remitirse
copia a la unidad encargada del personal,
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Articulo 15.- En el mes de Enero del aiio siguiente al del ejercicio correspondiente, el jefe directo
deberd evaluar el nivel o grado de cumplimiento de las tareas asignadas a los funcionarios de su
dependencia, sobre la base de los procedimientos y parGmetros acordados en la materia entre el
Alcalde y la Asociacién de Funcionarios.

De dicho resultado seran notificados los funcionarios durante la primera semana de febrero, quienes
tendrén un plazo de cinco dias para interponer un reclamo ante el Alcalde por la evaluacién
realizada. El Alcalde, previo informe del Comité Técnico Municipal, deberd resolver dicho reclamo
en el plazo de cinco dias contados desde su presentacion.

Articulo 16.- El incumplimiento de alguna meta institucional o colectiva al 31 de diciembre, sera
traspasada autométicamente para el siguiente afio calendario, asociada al centro de
responsabilidad que no la cumplié, o bien a la municipalidad en su conjunto, si la meta incluia a
toda la corporacién. Estas metas de arrastre, sélo podran ser eliminadas o modificadas por el
Concejo Municipal, a propuesta de la Alcalde(sa), previa sugerencia del Comité Técnico Municipal, y
en el marco del PMG del aiio siguiente a su incumplimiento.

Articulo 17.- El incumplimiento de alguna meta institucional o colectiva, especialmente en aquellos
casos en que esta situacién implique la no obtencién de incentivos por parte de la totalidad de los
funcionarios, traténdose de una meta institucional; o de los funcionarios de alguna Direccién,
traténdose de una meta colectiva; implicaré la ordenacién de Investigacién sumaria por parte del
Alcalde, a fin de descartar negligencias funcionarias.

Articulo 18- En caso de redlizarse ajustes en el reglamento intermo municipal, las metas
institucionales o colectivas podrdn ser reasignadas por el Concejo Municipal a propuesta de la
Alcalde(sa), previa sugerencia del Comité Técnico Municipal. Para efectos de lo anterior, la
Direccién de Control deberd realizar el recalculo de porcentajes, para establecer el computo total o
parcial de la meta, debiendo informar de estas modificaciones al Concejo Municipal.

En caso que el cambio de dependencia de un funcionario durante el afio de ejecucién del programa
de Mejoramiento de la Gestién lo ubique en unidades con diferentes grados de cumplimiento de
metas colectivas, tendrd derecho a la asignacién en proporcién a los meses completos efectivamente
trabajados en el trimestre respectivo, de acuerdo a los mismos principios establecidos en el articulo 1°
de la ley N° 19.803 el

o

y
Anétese, comuniquese, q&ﬁ'lplme y distribGyase a las diferentes Unidades )dunicipoles.

José Miguel Rodriguez F. Cesar José Araos Aguirre
SECRETARIO MUNICIPA E DE MARIA PINTO
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JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FUENTES, Secretario Municipal de la I.
Municipalidad de Marfa Pinto, certifica que el H. Concejo Municipal de esta I.
Municipalidad, en Sesién Ordinaria N2 15, celebrada con fecha de hoy, luego de
entregado el Anteproyecto de Reglamento Municipal en sesiones atras, que regula
la aplicacion del sistema de incentivos establecidos en la Ley N2 19.803, y
analizado el documento por los Sres. Concejales presentes, se celebra el siguiente
acuerdo municipal:

SE ACUERDA: APROBAR, el Reglamento Municipal que regula la aplicacién
del sistema de incentivos establecidos en la Ley N2 19.803, que consisten en
otorgar a los funcionarios de Planta y Contrata, una asignacién de mejoramiento de
la gestién Municipal, en términos y condiciones establecidos en la Ley N2 19.803, y
las modificaciones introducidas por la Ley N2 20.723 , conforme lo estipulado en el
documento de este mismo nombre, que se considera para todos los efectos parte
integrante de este acuerdo.

Concurren con el voto favorable, los Srs. Concejales, Vargas, Cofre, Jacob,
Atabales, Acevedo, Donoso y el Sr Alcalde.

En Maria Pinto, a veinte dias del mes de Mayo del aiio dos mil dieciséis, en la

Sesién Ordinaria Nimero 15. (OAs
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