.ICA DE CHILE
{ DEATACAMA
IPALIAD DE CALDERA
TO DE RECURSOS HUMANOS
PREVENCION DE RIESGOS

APRUEBA PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

CALDERA 29 SEP 2023

VISTOS: El Decreto N° 181 de fecha 11 de enero del 2023 que
delega Subrogancia de Administracion Municipal; El Decreto N° 182 de fecha 11 de enero 2023 que
delega Facultades de Alcaldia al Administrador Municipal (s); La Ley N° 16.744 Establece Normas
sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, El Decreto Supremo N° 101 Aprueba
reglamento para la aplicacién de ley N° 16.744, El circular N° 3705 Cambios y Modificaciones sobre
Accidentes del Trabajo graves y fatales, La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1° Que, segun lo dispuesto en la Ley N°
16.744 Articulo 1° “Declarase Obligatorio el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, en la forma y condiciones establecidas en la presente Ley.

2° Que, en conformidad, a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N° 101 Aprueba Reglamento para la aplicacién de la ley 16.744, que Establece
Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, Articulo 8° La pérdida de
érganos o partes artificiales que substituyen a los naturales y ejercen sus funciones debe estimarse
como accidente del trabajo, si concurren los demads requisitos legales.

3° Que, de acuerdo, con la Ley N° 16.744
Titulo | obligatoriedad, personas protegidas y afiliacion, Parrafo 1°, Articulo 2° Estardn sujetas,
obligatoriamente, a este seguro, las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las labores que
ejecuten, sean ellas manuales o intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza
de la empresa, institucion, servicio o persona para quien trabajen; incluso los
servidores domésticos y los aprendices.

b) Los funcionarios publicos de la Administracién Civil del Estado, municipales y de
instituciones administrativamente descentralizadas del Estado.

c) Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

d) Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de
ingreso para el respectivo plantel.

Titulo Il contingencias cubiertas, Articulo 5° para los efectos de esta Ley se entiende por Accidente
de Trabajo “toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasién del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte”. Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de
ida o regreso, entre la habitacién y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo
entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.



En este ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro. Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por
dirigentes de instituciones sindicales a causa o con ocasion del desempefic de sus cometidos
gremiales. Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extraiia que no tenga relacién alguna
con el trabajo y los producidos intencionaimente por la victima. La prueba de las excepciones
correspondera al organismo administrador.

4° Que, segun lo dispuesto en el Circular N°
3705 Cambios y Modificaciones sobre Accidentes del Trabajo graves y fatales.
a) Accidente Fatal: aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma
inmediata o como consecuencia directa del accidente, pudiendo ocurrir:

¢ En el mismo lugar de trabajo.

* En el trayecto directo entre lugares de trabajo de la misma
empresa.

* En el traslado a un centro asistencial.

* Dentro de un centro asistencial posterior al accidente.

b) Accidente Grave: aquel accidente que genera una lesidn, a causa o con ocasion del
trabajo. Es grave aquel accidente que cumple con alguna de las siguientes definiciones
operacionales:

¢ Implica una caida de alturade mas de 1,8 metros.
*  Provoca de forma inmediata (en el lugar del accidente) la
amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo.

5° Que, el objetivo principal del presente
Procedimiento de accidente de trabajo, es la Prevencién de Riesgos Laborales, proteger al
trabajador y trabajadora de los riesgos que se derivan de su trabajo; por lo tanto, una buena
actuacion en Prevencion de Riesgos de accidente, implica evitar o minimizar las causas de los
accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo; Identificar Peligros, Controlar y/o eliminar
los Riesgos potenciales a los que se encuentran expuestos los Trabajadores y Trabajadoras,
Establecer una metodologia de trabajo que describa en forma detallada.

Por otro lado, si ocurriera un accidente de trabajo los pasos a seguir son: todo funcionario de la
llustre Municipalidad de caldera independiente de su modalidad contractual contrata, planta u
honorario que se encuentre cubierto por el seguro social contra riesgos de accidente del trabajo y
enfermedades profesionales. Tiene derecho a recibir la prestacién médicas y pecuniarias, dispuesto
en la Ley N° 16.744 entregados por su mutualidad. Cabe destacar que todo funcionario en calidad
contractual a honorarios debe estar afiliado a una mutualidad como lo estipula la Ley N° 16.744
Titulo 1, Parrafo 1, Articulo N° 2 aparatado D) para aquello debe adherirse una mutualidad y realizar
los pagos por cuenta propia.



Los funcionario y funcionarias que no se encuentren adheridos a ningtin organismo administrador,
en caso de sufrir un accidente seran derivados al SAR. Todo funcionario que alla tenido un accidente
tiene que inmediato avisar a su o jefatura directa quien tiene la obligacion de informar del accidente
a oficina de prevencion de riesgos de la llustre Municipalidad de Caldera.

6°. - Que, en el Proceso de Difusion y Sensibilizacion a los
trabajadores y trabajadoras de la llustre municipalidad de caldera, Establecer metodologias de
puesto de trabajo, en conjunto con confecciones de AST (andlisis seguridad en el trabajo) que
describan detalladamente como serdn realizadas las actividades de modo que los trabajos se
ejecuten bajo condiciones de riesgos controlados.

7°. - Que, en uso de sus facultades la autoridad comunal,
a fin de precaver y salvaguardar situaciones de riesgo, puede adoptar las medidas internas dirigida
a todo el personal que realizan funciones publicas en la llustre Municipalidad de Caldera, que sean
necesarias y que se encuentren en el ambito de las atribuciones que otorga la Ley 18.695 Organica
constitucional de Municipalidades a esta autoridad, debiendo adoptarse de inmediato. -
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DECRETO: /

1.-APRUEBESE, E| presente procedimiento de accidente de
trabajo para la llustre Municipalidad de Caldera, cuyo texto tengo es el siguiente:
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OBJETIVO

El objetivo de este Procedimiento es fijar las etapas a seguir en caso de un Accidente del
Trabajo con o sin dfas perdidos, graves o fatales y establecer la metodologia para asegurar el
correcto reporte, registro, andlisis y seguimiento de las medidas de control y proporcionar la
informacion necesaria a la Oficina de Prevencion de Riesgos de la [lustre Municipalidad de
Caldera.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todo trabajador(a) que se encuentre cubierto por el Seguro Social
conlra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y tiene derecho a
recibir la prestaciones médicas y pecuniarias, dispuestos en la Ley N°16.744. Titulo 1
Obligatoriedad, Personas Protegidas y Afiliacion, Péarrafo 1° Obligatoricdad, Articulo N°2
Personas Protegidas: “Estardn sujetas, obligatoriamente, a este seguro, las siguientes
personas: a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera que sean las labores
que ¢jecuien, seun ellas manuales o intelectuales, o cualquiera que sea la naturaleza de Ia
empresa, institucion, servicio o persona para quien trabajen; incluso los servidores
domésticos y los aprendices; b) Los funcionarios publicos de la Administracién Civil del
Estado, municipales y de instituciones administrativamente descentralizadas del Estado.
INCIS() SEGUNDO DEROGADO. ¢} Los estudiantes que deban cjecutar trahajos que
signifiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel; d) Los trabajadores

independientes y los trabajadores familiares.”




R

PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO

Version

62

L

Fecha de emision | 13/09/2023

Cadigo: PRL-PTS-001

Pagina 4 de (S

RESPONSABILIDADES

CARGO RESPONSABILIDAD :
Alcalde (a) Responsable de aprobar y entregar los recursos necesarios para la -
/Administrador (a) del correcta implementacion y ejecucion del presente procedimicnto. i
Municipio i

Jefaturas/ Coordinadores/

Encargados de areas.

funcionarios y funcionarias a su cargo.

Responsable de conocer, difundir y verificar que el prescnte

documento sea comprendids y entendido por todos los

Debera mantener el registro en carpeta de la toma de conocimiento
del presente procedimiento de todo el personal a cargo, entregando

copia de aquello a la Oficina de Prevencion de Riesgos.

de Riesgos

Asesor (a) en Prevencién

Identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes. estableccr
accioncs preventivas, correctivas necesarias, verificar y asegurar
el conocimiento y aplicacion del presente procedimiento por

parte de todos los involucrados en su gjecucion.

DISPOSICIONES GENELARES

Ley N° 16.744: Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfcrmedades profesionales.

Accidente de trabajo

o Articulo N° §; Para los efectos de esta ley se entiende por accidente def trabajo “Todu

lesion que unu persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca

incapacidad o muerte. Se exceptiun los accidentes debidos a fuerza mayor extraiia que

no tenga relacion alguna con el trabajo y los producidos intencionalmente por la

victima. La prueba de lus excepciones corresponderd al organismo administrador.
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¢ Decreto supremo N° 101
Articulo N°8: - “La pérdida de érgunos o partes artificiales que substituyen a los
naturales y ejercen sus funciones debe estimarse como accidente del trabajo, si

concurren los demds requisitos legales.”

Accidente de travecto
¢ Articulo N°5.- Inciso 2°: “Son también accidentes del trahajo los ocurridos en el

trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar de trabajo.”

e Agticulo N° 7: “Ll trayecio directo, a que se refiere el inciso 2° del ariiculo 5" de lu
ley. es el que se realiza entre la habitacién y el lugar de trabajo; o viceversa. La
circunstancia de huber ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd ser
acreditada ante el respectivo organismo administrador mediante el respectivo parte de

Carabineros u otros medios igualmente fehacientes.”

Circular N°3705

e Accidente fatal: Aquel que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o
como consecuencia directa por cl accidente.

e Accideate grave: De acucrdo con ¢l concepto de accidente de trabajo, previsto en cl
inciso primero del articulo 5° de la Ley N °16.744, es aquel accidente que genera una
lesion, a causa o con ocasion del trabajo que:

a) Provoca de forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién de cualquier
parte del cuerpo. Se incluye aquellos casos que produzcan, ademds, la pérdida dc un
0jo, la pérdida total o parcial del pabellon auricular; pérdida de parte de la nariz sin

‘ compromiso 6seo o con compromiso 6seo; perdida del cuero cabelludo y el
desforramiento de dedos o extremidades, con o sin compromiso éseo.

b) Obliga a rcalizar Maniobras de Reanimacién. Conjunto de acciones cncaminadas a
revertir un paro cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las
constantes vitales del organismo. Estas pueden ser basicas (no se requieren medios

especiales y las realiza cualquier persona debidamente capacitada.); o avanzadas (se
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requiere de medios especiales y la realizan profesionalcs dc la salud debidamente
entrenados)

¢) Obliga a realizar maniobras dc rescate (el trabajador no puede retirarse del lugar del
accidenle por sus propios medios ¥ requiere auxilio de terceros).

d) Ocurra por caida de altura de 1,8 mts. Altura media tomando como referencia el nivel
mas bajo. Se incluyen las caidas libres y/o con desplazamiento, caidas a hoyos o
ductos, aquellas con obstaculos que disminuyan la altura de la caida y las caidas
detenidas por equipos de proteccién personal, personas u otros elementos en el caso
de que se produzcan Icsiones.

¢) Ocurra por condiciones hiperbaricas. Como por ejemplo aquellas que ocurren a
trabajadores que realizan las labores dc bucco u operan desde el interior dc las
camaras hiperbéricas.

f) Involucran un numero tal de trabajadores que afecten al desarrollo normal de las

faenas.
Las anteriores definiciones son de tipo operacional, las cuales no necesariamente son
clinicas ni médico legal. La denominacidon de accidente grave tiene como finalidad
que ¢! empleador reconozea con facilidad cuando debe proceder segin lo establecido
en el Titulo I “Antecedentes”.
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. Criterios segin Norma Técnica MINSAL

Criterios segan Circular N° 3335-SUSESOS

. Accidente fatal.

Toda Jesibn que una persona sufra a
causa o con ocasion del trabajo, o en el
trayecto desde o hacia su trabajo, con

resultado de muerte

Accidente grave:

Fracturas de cualquier parte dei cuerpo.
Traumatismo encéfalo craneano.
Politraumatimatizados.

Intoxicacion por cualquier sustancia
quimica.

Trauma ocular gravc.

Toda lesiébn grave con el potencial de

generar invalide parcial o total.

Accidente fatal.

Es aquel accidente que provoca la
del trabajador

inmediata o como consecuencia directa

muerte en forma

del accidente.

Accidente grave:

Obligue a realizar reanimacion.

Obligue a realizar maniobras de rescate.
Ocurra por caidas de altura, de mas de
1.80 mits.
Provoque, en forma inmediata, la
amputacion o pérdida de cualquier parte
del cuerpo.

Involucre un nimero tal de trabajadores
que afectc ¢l desarrollo normal del

trabajo.

La informacidn de contacto para la notificacién se mantiene disponible en la siguiente
pagina web de las siguientes entidades:

Direccion del trabajo: www.direccidéndeltrabajo.cl

Ministerio de Salud: www.minsal.cl
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Los accidentes graves y fatales deben ser notificados por parte del empleador (Of. Prevencién
de Riesgos) a la Secretaria Regional Ministerial de Salud e Inspeccién del Trabajo que
corresponda, segtin el lugar de ocurrencia del evento o region (siempre a ambas Instituciones)
una vez. ocurrido el accidente. Si el accidente es fatal ¢ existe riesgo vital, se debe informar

a los scrvicios dc cmcergencia que corresponda y no alterar el lugar de los hechos.

Luego de notificar un accidente fatal o grave a las entidades correspondicntes se debe

considerar lo siguiente:

1) No alterar el lugar de ocurrencia del evento (limpiar, mover maquinarias, equipos, etc.)

excepto, que la maniobra de rescate lo requiera.

2) Suspender en forma inmediata el trabajo afectado (proceso, maquinas, secior, tarea, etc.)
y en caso necesario, permilir a los trabajadores evacuar el lugar de trabajo. Sean los
trabajadores afectados directos o terceros.

3) Informar al organismo administrador de la Ley N° 16.744 (para los efectos Achs) para

que proceda a investigar el accidente.

4) Los organismos encargados de alzar la autosuspencion de la tarca son, la Seremia de salud

y/o la Inspeccion del Trabajo.

5) Las Ilustre Municipalidad de Caldera debe cumplir con los procedimientos cstablecidos
en esta circular 2345 y La Norma Técnica 142 MINSAL anexo 3.
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PASOS A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE

Todo funcionario de la Tlustre Municipalidad de Caldera independiente de su modalidad
contractual contrata, planta u honorarios que se encuentra cubierto por el Seguro Social
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. tiene derecho a
recibir la prestaciones médicas y pecuniarias, dispuestos en la Ley N° 16.744 entregados por
su mutualidad., Cabe destacar que todo funcionario en calidad contractual a honorarios debe
estar afiliado a una mutualidad como lo estipula laLey N 16.744 Titulo 1. Parrafo 1.
Articulo N°2 apartado d), para aquello deben adherirse a una mutualidad y realizar los pagos
por cuenta propia. Los funcionarios que no se encuentran adheridos a ningln organismo
administrador. en caso de sufrir un accidente seran derivados al SAR

{.os fuicionarios deben dar aviso de iifiediato de o ocuirido, a su jefatura o uii companeio
de trabajo, quien tiene el deber de informar de manera inmediata del accidente a la oficina

Prevencion de Riesgos de la Hustre Municipalidad de Caldera.

Planta
Contrata
Honorario

CONTACTO: Oficina de Prevencion de Riesgos

¢ Elizabeth Cataldn Morales

e Vannia Cortes Bolvaran

o [.uis Segovia Marin

e Carolina Sepulveda Cofioeman
e Ximena Ferndndez Constanzo

Numero Of de Prevencidn: +569-30769518
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Correo: ecatalanicaldera.cl

o
feld 3

vhalvaranicaldera ¢l

lsegoviaa@caldera,cl

esepulvedaddealdera.cl

xfernandeziiealdera.c

oficinaprevencionidicaldera.cl

ORGANIGRAMA PARA UN
ACIDENTE DE TRABAJO

Accidenta de -
trabaje
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Si la situacion lo amerita, el trabajador accidentado debe ser trasladado a un centro de
atencion médica de ACHS, lo cual sera gestionado a través de la Oficina de Prevencion de
Riesgos.

Si el accidente ocurre en dependencias de la Ilustre Municipalidad de Caldera o sus diferentes
arcas de trabajo, la Of de Prevencidn de Riesgos evaluara el envio del funcionario a urgencias
o a la ACHS segim la valoracién de las lesiones.

lina vez el tuncionario sea atendido en el servicio de urgencias debe ser enviado para ingreso
a ACHS Copiapd, este serd derivado con DIAT correspondiente mas certificado de atencién
cn SAR.

Importante

En situaciones en las cuales no haya comunicacion inmediata con, la Oficina de Prevencion
dc Riesgos y considerando la urgencia de atencion, la jefatura directa evaluara el envio
inmediato al SAR de la comuna e informara posterior a la Oficina de Prevencion de Riesgos
sobre la medida tomada para dar curso a los tramites internos (envio de documentaciéon a
ACIIS) y seguimiento de este instructivo. Se anexa centros de atencion cercanos ACHS,
horarivs, nameros de contacto para envio de funcionarios y/o formulario para atencion
provisoria, cualquiera de estas dos tltimas acciones servird como medio de prueba para una

atencién oportuna.

ANEXO 1

Centro de atencion ACHS

Direccién: Diego de Almeyda N°130
Teléfono: §2-2 5157998

52-2 315283
Ambulancia: 1404
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SAR Caldera
Direccién: Av. Canal Beagle s/n
Teléfono: 52-2 315203
9-74783047
SAMU
Direccion: Calie Iospital s/n

Teléfono: 131
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Este formulario puede ser descargado en www.achs.cl
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ANEXO Ne° 03: REGISTRO DE INSTRUCCION PROCEDIMIENTO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO.
El{rabajador acepta lo siguicnte:
e Recibio de parte de su jefatura instruccién, capacitacion y entrenamiento del
procedimiento de trabajo seguro, PRI-PTS-001: “Procedimiento De Accidente De
Trabajo”.
¢ Fue informado su jefatura y oportuna y convenientemente acerca de los riesgos
asociados a la tarea de los métodos de trabajo correcto y de las medidas preventivas.
N° | Nombre RUT Firma
01
02
03
04
05
06
07
68
09
Instruido por: Cargo: Firma:
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TABLA DE CONTROL DEMODIFICACION

REV. Apartado Modificacién | Descripcion Fecha
]

Elaboré: Revisé: Revisd: Aprobo:

Ximena  Fernandez | Elicabeth Catalin | Claedia Cucvas Avils Felipe Fuentes Zumaran
! Constanzo, Morales
. Asesuru en prevencion | Encargada Of | jefa del Depto. Recursos | Alcalde (s) Cadigo:
| de riesgos Pscvencion de Ricsgas Humanos L. Municipalidad de Culdera

Firma Firma Firma Firma

Fecha de modificactén




2.- COMUNIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio por medio

del Departamento de Recursos Humanos a todos los/as directores/as, Jefaturas y Encargados/as a
fin de promover la informacidn necesaria para dar cumplimiento el presente Acto Administrativo.

3.- REMITASE, la presente instruccién por medio de correo

electrénico a todos/as los/as directores/as, Jefaturas, Encargadas/os y funcionarias/os de la llustre

NMunicipaiidad de Caldera.

&/
“.__ WALDJ WONG GENERAL
SECRETARIO MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

-Depto. De Recursos Humanos
-secretaria Municipal
AME/WWG/VEE %’CW’WD"

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

)
(¥
=1
'Cé o, <
2 NP
Recade? N
AL ESPINEIRA

H MUNICIPAL (s)

“Por orden de l&/Sra. alcaldesa”



