REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE CALDERA
' ' APRUEBESE MODIFICACION REGLAMENTO DE
oLt PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LA GESTION

ADADDA3ES 632] 08/01/202

CALDERA, 30 DIC 2020

“l” ” ””" (PMG) DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
VISTO: La constitucion Politica de la Republica de Chile,
la Ley 18.695, “Orgénica constitucional de Municipalidades”, con sus modificaciones posteriores,
laley N° 19.803, que establece asignacion de Mejoramiento de la Gestion municipal. La resolucion
1600 de la contraloria general de la Republica de Chile. El decreto N° 1.301 de fecha 03 de marzo

2020.
CONSIDERANDO:

1.- El memorandum N° 125 de fecha 24 de
diciembre de 2020 enviado desde el director de Control interno hacia la alcaldesa donde
solicita la incorporacion de las modificaciones del reglamento al concejo municipal

2.- Que, el Concejo Municipal de Caldera, en
Sesion Extraordinaria N° 182 de fecha 30 de diciembre del afio 2020, aprobé por unanimidad, la
modificacion del Reglamento de bienestar municipal, acuerdo materializado en Acta de Acuerdo
N°2119 de fecha 24 de diciembre 2020.

DECRETON® - oo bl /

1.- APRUEBESE, Modificacion del reglamento
Municipal PMG, contenido en el documento anexo, el cual se considera parte intégrante del
presente decreto.

archivese y publiquese.
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CALDERA, 24-12-2020

DE : SR. ALAND MOYA SILVA
DIRECTOR CONTROL INTERNO
A : BRUNILDA GONZALEZ ANJEL

ALCALDESA Y PRESIDENTA DEL H. CONCEJO MUNICIPAL

Junto con saludar cordialmente y en el marco del Programa de Mejoramiento a la
Gestion (PMG) colectivas de la direccién de Control interno en conjunto con Administracion
Municipal en relacién a la modificacion del reglamento municipal de PMG, sancionado bajo
decreto N°5178 de fecha 23 de Noviembre de 2017, es que solicito de su autorizacién para
ingresar a la préxima sesién del H. Concejo Municipal, con un representante de Control interno
y Administracién Municipal a objeto de solicitar la aprobacién de modificacion de dicho

reglamento

Se adjunta proyecto de modificacién y reglamento original para vuestro conocimiento,

sin otro particular, le saluda atentamente.

c.c. AMS MOYA SILVA

“BIRECTOR DE CONTROL INTERNO
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

ACTA DE ACUERDO N°2119/2020 -

DE WALDO WONG GENERAL
SECRETARIO MUNICIPAL

A 5 SR. MARCELO ALVEAR LIZANA,
DIRECTOR(S) DE CONTROL INTERNO
PRESENTE

Comunico a Ud., que el Honorable Concejo Municipal en Sesién
Extraordinaria N°182, de fecha 30 de diciembre del afio 2020, llegé al siguiente
Acuerdo:

» Aprobar por Unanimidad, las Modificaciones propuestas en los Articulos;
5° 7°, 8° 9°, 10° 12° 13° 22° 28° 29°, 31°y Articulo Transitorio del
Reglamento Municipal (PMG) que Regula la Aplicacién del Sistema de
Incentivos Establecidos en la Ley N°19.803, segin Memorandum N°125
del Director de Control Interno.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

A
WONG|GENERAL
ARIO MUNICIPAL

Caldera, 30 de diciembre de 2020.
DISTRIBUCION:

= Administrador Municipal.
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PORYECTO DE MODIFICACION REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION
DEL SISTEMA DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N219.803.

PRINCIPIOS RECTORES PLADECO (PLAN DE DESARROLLO COMUNAL)

De Los Principios y Horizontes que se deben tener presentes para la elaboracion del
programa de Mejoramiento de Gestion Municipal, para estos periodos, se encuentra el
Compromiso con la sustentabilidad, mejorar la calidad de vida, desarrollo de la vocacion
economica, la busquedas de mecanismos de creacion de energias renovables y suministro
de agua para la comuna y por Gitimo aportar al desarrollo regional , al establecer a caldera
como puerto Noroeste Argentino, la capacidad para recibir y ofertar nuevo desarrollo
Urbano e Inmobiliario para la comuna, todo esto de la mano con el plan Anual de Accién

de la comuna, todo lo cual se debe reflejar en las respectivas unidades y direcciones de la
llustre Municipalidad.

Lo anterior sefialado tiene por objeto establecer un norte para los funcionarios
municipales, al momento de realizar y llevar a cabo sus respectivos programas y metas.

Articulo 12.- Establézcanse las siguientes normas necesarias para la aplicacion del sistema
de incentivos por mejoramiento de la gestién municipal que regulan las Leyes N°19.803,
N° 20.008 y sus respectivas modificaciones, en la |. Municipalidad de Caldera.

TITULO |

PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

Articulo 2°.- El Programa de Mejoramiento de la Gestidn Municipal es un instrumento que
contiene y determina, a lo menos, los objetivos especificos de gestién, de eficiencia
institucional y las metas a alcanzar por las diversas direcciones, departamentos y unidades
de trabajo del Municipio durante un afio calendario; y su resultado se orienta a obtener
una mayor eficiencia y eficacia global de la gestién municipal en sus diferentes areas, de

manera que su verificacion se realice a través de los medios especificos que contempla el
presente reglamento.

Articulo 3°.- La Municipalidad de Caldera otorgara a los funcionarios, de planta y contrata,
una asignacion de mejoramiento de la gestién municipal, a contar del 12 de enero de cada
afio en los términos y condiciones establecidas en las Leyes N2 20.008 y N2 19.803, y
conforme lo dispuesto en el presente reglamento.




Esta asignacién considerara los siguientes componentes:

a) Incentivo por gestion institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de
un Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medibles en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.

b) Incentivo de desempefio colectivo por drea de trabajo, vinculado al cumplimiento
de metas por direccion, departamento, secciones, oficina o unidades municipal.

c) Componente base, a que hace alusién el articulo 9 bis de la Ley N°19.803,
pagadero a todo evento y que no estard sujeto al cumplimiento de metas.

Articulo 42.- La Municipalidad debera aprobar en su presupuesto el monto total anual
para el pago de estas asignaciones, en conformidad a la ley.

Articulo 52: El Alcalde, en el mes de abril mediante decreto, dispondra la instalacién del
Comité Técnico Municipal a que hace referencia el articulo 52 de la Ley N213.803, el que
durara en funciones dos afios. Este Comité debera considerar a lo menos 4 integrantes,
correspondiendo la mitad de ellos a representantes nombrados por el Alcalde y la otra
mitad a representantes de la asociacién de funcionarios. Actuard como secretario del
comité el jefe o encargado de personal, o quien haga sus veces de tal en el municipio. A

este comité le correspondera proponer el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién,
el que debera considerar:

a) Los objetivos especificos de gestidn y de eficiencia institucional para el afio
siguiente y;

b) Los objetivos o metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las
direcciones del municipio, los que constituiran objetivos por areas.

El plan de mejoramiento de la gestién contemplard ademas para cada objetivo de
gestion y meta por unidad de trabajo municipal, los correspondientes indicadores que
permitan evaluar su grado o nivel de cumplimiento, para el objeto de determinar la
procedencia del pago de las asignaciones a que se refiere la ley antes mencionada.

Dicho programa contemplard, asimismo, la asignacién de responsabilidades
especificas en los niveles que corresponda, que permitan coordinar y supervisar
debidamente las actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de los objetivos de
gestion institucional y de las metas a desarrollar por las unidades de trabajo municipal.

El Comité Técnico municipal deberd efectuar la correspondiente proposicién de
Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion en el mes de julio de cada afio, al Alcalde

(a).




Para elaborar el proyecto de dicho programa, en el mes de agosto de cada afio el
Comité Técnico solicitara a todas las direcciones municipales un proyecto de
mejoramiento de gestién institucional de acuerdo a las directrices que entregue la
primera autoridad, y ademas los objetivos de desempefio colectivo de la propia unidad, el
que podra realizarse en forma conjunta por dos direcciones; cuya propuesta deberd ser
evacuada al Comité Técnico en un plazo maximo de diez dias habiles contados de lunes a
viernes, a fin que formulen proposiciones de objetivos de gestién institucional y de metas
a cumplir por cada unidad para el ano siguiente. En este proceso se deberan adoptar las
medidas necesarias para la plena informacién y debida participacion de todo el personal
municipal.

Para tal objeto, el Comité Técnico solicitard toda la documentacion necesaria que le
facilite y oriente en la formulacion del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

Articulo 62.- El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestiébn Municipal debera
considerar especialmente los principios de eficiencia y eficacia en el accionar municipal,
teniendo como objetivos especificos, entre otros, lograr un mejoramiento en la calidad y
cobertura de los servicios y en general en la atencién al usuario, un uso eficiente de los
recursos municipales, mayor eficiencia institucional en la determinacién y manejo de los
procedimientos, transparencia y fortalecimiento en la gestion del recurso humano, vy el
aumento de la productividad.

Dicho programa debera ser adecuadamente coordinado y armonizado con los
demas instrumentos de gestién municipal que establece la normativa vigente.

Articulo 79: El Alcalde propondra al Honorable Concejo, conjuntamente con el proyecto

de presupuesto, el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal formulado
por el Comité Técnico Municipal.

El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién debera ser aprobado por el
Honorable Concejo Municipal antes del dia 15 de diciembre de cada afio, el cual solo
podra aprobar o rechazar la propuesta, en caso que rechazare, se incorporaran
modificaciones y el comité técnico propondra nuevamente al H. Concejo Municipal

El periodo de ejecucién del programa antes mencionado y de los objetivos y metas
que en el se establezcan, correspondera al periodo comprendido entre el 12 enero al 31
de diciembre del afio siguiente al de su formulacién.

Una vez aprobado el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de la
gestion, y dentro del mes de diciembre, el Administrador Municipal informara a todo el




personal sobre el contenido de dicho programa y de los recursos disponibles para el pago
de cada uno de los incentivos establecidos en el articulo 22 de la Ley N219.803.

TITULO 1l

FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS OBIJETIVOS Y METAS
COMPROMETIDOS EN EL PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION:

Articulo 82.- El plan anual de mejoramiento de la gestion de la Municipalidad de Caldera
contendrd un indicador para cada objetivo de gestién y para cada una de las metas
determinadas para cada unidad de trabajo que permita medir en forma objetiva su grado
y nivel de cumplimiento.

La Comision respectiva remitira a las unidades un formato tipo para que ingresen y envien
sus propuestas.

FORMATO META INSTITUCIONAL

OBJETIVO META O | INDICADOR | MEDIO DE | PLAZO PRIORIDAD | RESPONSABLES
ACCION VERIFICACION
LOGRAR REUNIONES | REUNIONES
MAYOR 0 REALIZADAS *
EFICIENCIA ENCUENTAS, | 100 /
ETC REUNIONES ‘g
PLANIFICADAS |

FORMATO META POR AREAS DE TRABAJO (METAS COLECTIVAS)

OBJETIVO META O | INDICADOR MEDIO DE | PLAZO PRIORIDAD | RESPONSABLES
ACCION VERIFICACION

LOGRAR REUNIONES REUNIONES

MAYOR 0 REALIZADAS *

EFICIENCIA ENCUENTAS, | 100 /
ETC REUNIONES

PLANIFICADAS




Articulo 9°2.- Los objetivos de gestion institucional y los objetivos colectivos serdn
priorizados considerando la importancia de su contribucién para el cumplimiento eficiente
y eficaz de los objetivos generales de la Municipalidad, clasificandose los objetivos, segln
corresponda, en alta, mediana o baja prioridad.

En base a la prioridad otorgada a cada objetivo de gestidn institucional como metas
colectivas, se asignaran las siguientes ponderaciones:

a) Los objetivos de gestion institucional de alta prioridad, tendra una ponderacién del
50%

b) Los objetivos de gestion institucional de mediana prioridad, tendrd una
ponderacién del 30%.

c) Los objetivos de gestidn institucional de baja prioridad, tendra una ponderacién de
un 20%.

Se deberd considerar un objetivo de gestion o meta por unidad de trabajo, segtn

corresponda, para cada una de las prioridades antes sefialadas, es decir 3 objetivos y
metas o accidn institucional en total.

Con respecto a los responsables de las metas colectivas, se debe indicar el o los
funcionarios(as) de planta y/o contrata que seran los encargados de dar cumplimiento de
la respectiva meta por unidad de trabajo. En el caso de metas institucionales, se debera
sefialar las unidades de trabajo responsables de la respectiva meta.

TITULO Il

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS POR
UNIDAD DE TRABAJO VINCULADAS AL DESEMPENO COLECTIVO

Articulo 102.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 82 de la Ley N2 19.803,
corresponde al Honorable Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de




cumplimiento de los objetivos de gestién institucional y de las metas de desempefio
colectivo por dreas de trabajo, fundado en el informe gue sobre la materia debera
presentar la Direccion de Control Interno municipal antes del 15 de marzo de cada afio.

En caso que no se cumpla el 100% de los objetivos colectivos e institucionales, el
director de Control Interno, deberd someter al conocimiento y pronunciamiento del
comité técnico, sobre aquellos objetivos que no cumplan el porcentaje antes indicado, el
cual tendrd un plazo de 5 dias habiles para evacuar el respectivo pronunciamiento,
proponiendo un porcentaje de cumplimiento, dirigido a Control municipal, con esta
retroalimentacién se presentara el informe final al cuerpo colegiado.

El informe antes mencionado deberd proponer el grado de cumplimiento, al 31 de
diciembre del afio anterior. En consecuencia, el Honorable Concejo Municipal determinara
en definitiva el grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion fijados para el
aho precedente, y por tanto el porcentaje que les corresponderd a los funcionarios por
concepto de incentivos por gestidén institucional en el afio respectivo. lgualmente

establecerd el grado de cumplimiento de las metas por desempefio colectivo por dreas de
trabajo.

Articulo 112.- El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestiéon y por unidades de
trabajo se determinara comparando el porcentaje efectivo alcanzado al respectivo afio.

El valor maximo que podrd alcanzar el grado de cumplimiento de un objetivo de
gestion institucional o por unidad de trabajo sera de un 100%.

El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestidn institucional de la
Municipalidad o de las metas por unidad de trabajo, segliin corresponda, se calculard
multiplicando el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion o meta, determinado
de acuerdo a lo sefialado en el inciso anterior, por el ponderador que le haya sido
asignado de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 de este reglamento, sumandose
seguidamente cada uno de estos resultados parciales.

Lo anterior es sin perjuicio de los grados de cumplimiento exigidos para toda la

Municipalidad, que dan derecho al pago incentivo a que se refiere la letra a), del articulo
22 de la ley N219.803.

Articulo 12°.- Durante las 2 primeras semanas del mes de Julio del afio en ejercicio, todas
las jefaturas de las unidades que tengan responsabilidades directas en su ejecucién,
deberén establecer mecanismos internos permanentes de evaluacién, coordinacién y
control de avance, informando de su estado y resultado a la Direccién de Control
Municipal de manera integra y consolidada a través de un pre-informe de avance.




Lo anterior, no obsta a que la Direccién de Control pueda solicitar informacion
sobre el estado de avance de las acciones o etapas que se definan para el logro de los
objetivos de gestién y de las metas por unidad de trabajo, la cual se realizara por medios
formales. El Director de Control informara al Alcalde y al Comité Técnico Municipal, en el
mes de julio, el estado de avance de los diversos objetivos de gestion institucional y
objetivos por unidad de trabajo sobre las que tuviere conocimiento, y de las eventuales
dificultades gue presenten su cumplimiento.

Respecto de los objetivos de gestién institucional y de las metas por unidades de
trabajo, dicho programa contemplaréd ademés la designacion de responsabilidades

especificas que permitan coordinar y supervisar las actividades necesarias para asegurar
su cumplimiento.

Articulo 132.- En todo caso los objetivos de gestion institucional y las metas por unidades
de trabajo que hayan sido determinadas para el respectivo afio, podran ser revisadas,
reformuladas o substituidas en el evento que durante su periodo de ejecucién se
presenten causas externas calificadas y no previstas que limiten o dificulten seriamente su
logro, o se produzcan reducciones en el presupuesto destinado a financiar items
relevantes para su cumplimiento. Para el efecto, se aplicard igual procedimiento que el
establecido para la formulacién y aprobacion del Programa de Gestion, informando el
Alcalde al Comité Técnico Municipal sobre la situacion suscitada, con el objeto de que
dicho comité efectlie una proposicién y seguidamente se someta al acuerdo del Concejo
Municipal.

TITULO IV

PROCEDIMIENTOS PARA LA MEDICION Y EVALUACION DEL DESEMPENO
INDIVIDUAL

Articulo 142.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley N219.803, si no existe
acuerdo entre el Alcalde y la asociacion de funcionarios, sobre la aplicacién del incentivo
de desempefic colectivo, se considerara un incentivo por desempefio individual, para cuyo
efecto el Alcalde, previa aprobacién del Honorable Concejo, podra acordar en el mes de
diciembre de cada afio, con la asociacion de funcionarios los procedimientos y pardmetros

de cumplimiento y evaluacién del desempefio individual del personal, para el afio
siguiente.

Articulo 152.- Para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, se determinaran
objetivos o metas individuales, constituidos por tareas asignadas por el jefe directo o cada




funcionario, las que deberan ser cumplidas durante el periodo a evaluar, dependiendo de
su resultado el derecho a obtener el beneficio.

Las tareas, deberan determinarse en funcion de los objetivos generales y de
gestion aprobados por el municipio. Los parametros de cumplimiento deberan vincularse
a indicadores y metas gue permitan la medicién de su grado de cumplimiento.

Articulo 162.- El jefe directo, durante las dos primeras semanas del mes de enero de cada
afio, comunicara por escrito a los funcionarios de su dependencia las tareas asignadas
para el mismo afio. Los funcionarios podran formular observaciones a las tareas fijadas,
dentro del plazo de tres dias contados desde su comunicacién. El jefe directo tendrd un
plazo de dos dias para resolver las observaciones formuladas, si no lo hiciere se
entenderan aceptadas las observaciones del funcionario. Si el jefe directo rechazare
dichas observaciones, los funcionarios tendran derecho a recurrir por escrito ante el
Alcalde en el plazo de tres dias, quien resolverd, previo informe del Comité Técnico
Municipal, dentro de los cinco dias siguientes a la respectiva presentacién. De todas las
comunicaciones, observaciones y resoluciones deberd remitirse copia a la unidad
encargada del personal.

Articulo 172.- Dentro de los primeros 15 dias del mes de febrero del afio siguiente al del
ejercicio correspondiente, el jefe directo deberd evaluar el nivel o grado de cumplimiento
de las tareas asignadas a los funcionarios de su dependencia sobre la base de los
procedimientos y parametros acordados en la materia entre el Alcalde y la Asociacién de
Funcionarios. De dicho resultado serdn notificados los funcionarios durante la segunda
quincena del mes de marzo, quienes tendran un plazo de siete dias para interponer un
reclamo ante el Alcalde por la evaluacion realizada. El Alcalde, previo informe del Comité
Técnico Municipal, debera resolver dicho reclamo en el plazo de cinco dias contado desde
su presentacion.

Articulo 182.- Para los efectos de determinar a los funcionarios a quienes les
corresponderd la asignacion por desempefio individual en base al cumplimiento de las
tareas, y el porcentaje de ésta que les beneficiars; junto con el resultado de las
evaluaciones, el departamento de personal, durante las dos primeras semanas del mes de
abril, deberd ordenar a los funcionarios de planta, incluyendo al personal de contrata y sin

considerar el grado de remuneraciones, en forma descendente conforme a la puntuacién
obtenida.

Articulo 192.- En caso de producirse situaciones de igualdad en el resultado a que se
refiere el articulo anterior entre dos o mas funcionarios de cada escalafén, para




determinar al o los funcionarios a quienes les correspondera el beneficio, se aplicarén los
siguientes elementos dirimentes en el orden de prioridad que se sefiala:

a) Mejor puntaje de calificacién obtenido en el Ultimo proceso de evaluacion por
aplicacién de las normas contenidas en la Ley N2 18.883;

b) Mejor puntaje de calificacion obtenido en el periodo de evaluacién
inmediatamente anterior al sefialado en |3 letra precedente, siempre que todos los
funcionarios en situacion de dirimir presenten o conserven calificacion por el
respectivo periodo. Si se mantiene la igualdad se considerard seguidamente la
calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior al antes mencionado,
siempre que se presente igualdad condicién respecto a la existencia de calificacion
para todos quienes se encuentren con igualdad de puntaje,

c) Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en periodo sujeto a evaluacién,
siempre que no presente asimismo anotaciones de demérito en el mismo periodo;

d) Por cursos de capacitacion realizadas en el correspondiente ejercicio, y

e) Puntualidad, dirimiendo la diferencia de minutos considerados en los atrasos,
siempre que el sistema de control aplicable sea idéneo y equitativo.

f) Menor nimero de inasistencias injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago
del incentivo;

g) Ausencia de anotaciones de demérito en el periodo;

h} Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente

En el caso de mantenerse la igualdad resolvera el Alcalde.

Articulo 202.- De no existir el acuerdo a que se refiere el articulo 142 de este reglamento,
entre el Alcalde y la asociacién de funcionarios, Ia aplicaciéon de este incentivo se efectuard
considerando el resultado de la aplicacion del sistema de calificacién de desempefio
establecido en la Ley N2 18.883, correspondiendo el beneficio a los funcionarios de planta
y a contrata con mejor desempeno segun el proceso de calificaciones verificado el afio
anterior al de percepcién del beneficio.

Articulo 212.- Para la determinacion de los funcionarios que percibiran el beneficio y el
porcentaje que les correspondera con el resultado de las calificaciones, la oficina
encargada del personal ordenara a los funcionarios de cada escalafén, incluyendo al

personal a contrata, por estricto orden de puntaje en forma descendente, sin considerar
el grado de remuneraciones.

TITULO V

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS
ASOCIACIONES




Articulo 22°.- La municipalidad, sin perjuicio de la participacion que corresponde a la
Asociacion de Funcionarios, de acuerdo a las normas vigentes, en las materias que trata
este reglamento implementard a través del departamento de Control de Gestion y
Calidad, un proceso informado sobre la aplicacién, evaluacién y resultados del sistema a
que se refiere el mismo, dirigido a todos los funcionarios, independiente de su calidad
juridica de contratacidn.

TITULO VI
DEL PAGO DE LA ASIGNACION

Articulo 232.- MONTO ASIGNACION.- El incentivo por gestion institucional se concedera
en funcion del cumplimiento de los objetivos de gestion institucional determinados para el
afio precedente en el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, propuesto al
alcalde por el Comité Técnico Municipal. El referido programa, que contendra las metas de
las diversas unidades de trabajo del municipio, deberd considerarse como parte
integrante del Plan Anual de Accién Municipal.

Articulo 242.- El cumplimiento de los objetivos de gestién institucional del afio
precedente, atendido los recursos disponibles, dara derecho a los funcionarios al pago de
una bonificacion de un 7,6% de las remuneraciones indicadas en el articulo 32 de la Ley N2
19.803, siempre que la municipalidad haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o
superior al 90% de los objetivos de gestion anuales que se haya fijado. Si dicho grado de
cumplimiento fuere inferior al 90% pero igual o superior al 75%, el porcentaje de esta
bonificacién serd de un 3,8%. En todo caso, no existira incentivo por gestién institucional
cuando el grado de cumplimiento sea inferior al 75%.

La bonificacion por aplicacién del incentivo de desempefio colectivo no podra
exceder del 8% de las remuneraciones indicadas en el articulo 3° de la Ley N219.803,
siempre que la direccién, departamento o unidad haya alcanzado un grado de
cumplimiento igual o superior al 90% de las metas anuales comprometidas en el Programa
de Mejoramiento de la Gestion Municipal. Si dicho grado de cumplimiento fuere inferior al
90% pero igual o superior al 75% el porcentaje de esta bonificacion serd de un 4%. En todo
caso, no existira incentivo por desempefio colectivo por drea de trabajo
cuando el grado de cumplimiento sea inferior al 75%.

El componente base a que hace referencia el articulo 3 de este Reglamento, sera
de un 15% sobre las remuneracicnes mencionadas en el articulo 3° de la Ley N° 19.803,
base pagadero a tode evento.




Articulo 252.- FORMA DE PAGO. La Municipalidad pagara la asignacion de mejoramiento
de la gestion municipal de acuerdo al nivel de cumplimiento de los objetivos
institucionales y colectivos vigentes en el afio precedente al pago.

Se otorgard a todos los funcionarios municipales regidos por la Ley N2 18.883,
aunque se hayan incorporado a la Municipalidad en la respectiva anualidad, en este
ultimo caso solo tendran derecho respecto a la cuota que se haya devengado por mes de
acuerdo a lo preceptuado en el inciso siguiente.

La asignacion sera pagada a los funcionarios municipales de planta y a contrata,
en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y
diciembre de cada afic. El monto a pagar en cada cuota serd equivalente,
respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio
y septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la aplicacion mensual de esta
asignacién.

La asignacion serd tributable e imponible para efectos de salud y pensiones. Para
determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta esta asignacion, se
distribuirda su monto en proporcién a los meses que comprenda el periodo que
corresponda y los cuocientes se sumardn a las respectivas remuneraciones mensuales.
Con todo, las imposiciones se deducirdn de la parte que, sumada a las respectivas
remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo imponible.

Articulo 262.- Los funcionarios que sean trasladados de una direccién, departamento o
unidad municipal a otra, tendran derecho al pago del incentivo colectivo respectivo de
acuerdo a los objetivos alcanzados por la respectiva direccion, departamento o unidad de
origen, al 31 de diciembre del afio precedente, a fin que el pago del incentivo esté unido a
los respectivos objetivos por los cuales el funcionario concurrié a su materializacién.

Los funcionarios municipales que no hayan aportado al cumplimiento de los objetivos de
gestién colectivo, no tendran derecho al pago de la asignaciones respectivas (aplica
dictamen 65.297/2011), situacion que debera ser informada por el director del drea de
trabajo al comité técnico quien a su vez, se pronunciara al respecto.

Articulo 272.- El funcionario que haya dejado de prestar servicios antes de completarse el
trimestre respectivo, tendra derecho a la asignacién en proporcién a los meses completos
efectivamente trabajados. (Aplica dictamen 29.076/2013)




TITULO VI
DEL INFORME FINAL DE LAS UNIDADES

Articulo 282.- EL INFORME FINAL.- Todas las unidades involucradas en el Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal del afo respectivo deberan remitir a la Unidad de
Control Interno, el dia 15 de Enero del afio siguiente, el informe Final de cumplimiento en
los objetivo individualizando cada antecedentes que acredite el respectivo cumplimiento
de los objetivos, el cual debe contener como minimo; memorandum dirigido a la unidad
de Control Interno, resumen e indice de los documentos que acompafia, antecedentes del
cumplimiento del objetivo de gestién, de no cumplir con los plazos, se entendera por no
cumplida el o los objetivos en cuestidn.

Articulo 292.- Junto con el envio del informe final en formato impreso, se debe enviar
todos los antecedentes y respaldos del cumplimiento de los objetivos de gestion
colectivos e institucionales en formato digital PDF mediante correo electrénico al Director
de Control Interno.

Articulo 302.- EVALUACION Y OBSERVACIONES.- El informe final, sera fundamentado por
la Unidad de Control Interno de acuerdo al grado de cumplimiento de los objetivos,

conforme al procedimiento establecido en el inciso 2° del articulo N°10 de este
reglamento.

La evaluacién del cumplimiento de los objetivos de gestién institucionales y
colectivos se sujetard estrictamente a los medios de verificacién y a los indicadores de
cumplimiento previamente establecidos.

En caso de la evaluacion en el cumplimiento de las metas de la Direccidn de
Control Interno, serdn evaluadas por el Direccién de Administracion Municipal.

En la eventualidad de existir observaciones a los informes mencionados
precedentemente por parte de la Direccién de Control, deberan estas ser subsanadas por
la unidad que corresponda en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 31°.- El o los afectados de la decisién del Honorable Concejo Municipal en cuanto
al grado de cumplimiento de los objetivos de gestidn fijados para el afio precedente, que
estime ilegales y arbitrarias podran interponer Recursos de reposicién, contemplado en
el articulo N°59 de la Ley 19.880 Establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.




ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Entrada en vigencia. El presente reglamento entrard en vigencia a
contar del 1 de enero de 2021 y regira para las asignaciones de mejoramiento de la
gestidon municipal que se devenguen desde la fecha indicada.




