REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I.MUNICIPALIDAD DE CALDERA

— APRUEBESE  META  INSTITUCIONAL  DEL
miiﬂ'i'ffl,a PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LA GESTION

CALDERA, 1 3 nir 2099

H H' “ml’ HN| ANO 2023 DE LA |. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
l
viu .,.-.u..l
VISTO: Decreto N°3609 de fecha 05 de diciembre 2022
que aprueba el presupuesto municipal 2023 y las atribuciones que me confiere la ley N® 18.695

“Organica constitucional de Municipalidades”, con sus modificaciones posteriores.
CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contar con una Meta institucional del
Programa de Mejoramiento a la Gestion para el afio 2023, el cual se dio a conocer en
memorandum N° 398 con fecha 30 de septiembre de 2022, dirigida a la presidenta del concejo
municipal.

2.- Citase Sesion Ordinaria N°47 del Honorable Concejo
Comunal, a efectuarse el dia 03 de diciembre del afio 2022, mediante reunion remota.

3.- Que, el Concejo Municipal de Caldera, en
Sesion Ordinaria N° 47 de fecha 03 de diciembre del afio 2022, aproboé por unanimidad, la Meta
Institucional del Programa de Mejoramiento a la Gestién afio 2023, acuerdo materializado en Acta
de Acuerdo N°622 de fecha 03 de diciembre 2022.

J RN |
DECRETO N.° 371 L /

1.- APRUEBESE, Meta institucional del Programa
de Mejoramiento a la Gestion para el afio 2023, contenido en el docimento anexo, el cual se
considera parte integrante del presente decreto.

2.- ANOTESE, tomese cphoci

iento, comuniquese,

archivese y publiquese.




REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

Concejo Municipal
Periodo 2021-2024

ACTA DE ACUERDO N°622/2022

DE WALDO WONG GENERAL
SECRETARIO MUNICIPAL

A i SRA. BRUNILDA GONZALEZ ANJEL

ALCADESA
PRESENTE

Comunico a Ud., que el Honorable Concejo Municipal en Sesion
Extraordinaria N°47, de fecha 03 de diciembre del afio 2022, llegé al siguiente
Acuerdo:

~ Aprobar por Unanimidad de los presentes, Meta Institucional del Programa de

Mejoramiento a la Gestion afio 2023.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

VA0 WONG GENERAL
SECRETARIO MquchL
i

Caldera, 03 de diciembre de 2022,
+  Administracién

Asesoria Juridica

Controt Interno
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META INSTITUCIONAL 2023

Administracion Municipal
N° OBJETIVO ESPECIFICO META O ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION PLAZO PRIORIDAD B
RESPONSABLE
CONSTITUIR MESADE TRABAJO QUE
INCLUYA OBLIGATORIAMENTE A CONVOCAT ORIAS, LISTADO
TODAS LAS DIRECCIONES DEL PLAN DE TRABAJO DE ASISTENCIA, MARZO
CONTRIBUIR ALAREDUCCION MUNICIPIO Y REALIZAR PLAN DE FOTOGRAFIAS
DE PAPEL EN LOS TRABAJO
PROCEDIMIENT
M(U)I(\J:ICIPALES E?\IS TODASLAS
1 20% DIRECCIONES
CUMPLIMIENT O DE LALEYN® MUNICIPALES
21.180 CONFORME AL
DIAGNOSTICO ENTREGADO EN | REALIZAR LAS ACCIONES DESCRITAS ACCIONES = (ACCIONES INFORME CON LAS
META2022. EN EL PLAN DE TRABAJO BASADO EN REALIZADAS/ ACCIONES ACCIONES REALIZADAS DICIEMBRE
DIAGNOSTICO 2022. PROGRAMADAS)*100
INFORME TECNICO POR
CREAR UN SISTEMAINFORMATICO EN PARTE DELL EQUIPO DE
DONDE SE CENTRALICE LA META= SISTEMA CREADO INFORMAT ICAAL JULIO
INFORMACION ADMINISTRADOR
MUNICIPAL
CREAR UN REGISTRO UNICO | CAPACITACION AFUNCIONARIOS CON :
REACION DE VIDE VIDEO ENVIADO ATOD 40% DAF YDOM
2 DE CONTRIBUYENTES. INSTRUCT IVO DE MANEJO DE INSTCRUCTC:V% DE SOFT3VME ODIRECCICC))NESO AS AGOSTO °
SOFTWARE UBICADO EN LAINTRANET.
80% O MAS DEL REGISTRO : 100%
70% AL 79% DEL REGISTRO: 90% REPORTE FINAL DE
DICIEMBRE

PUESTAEN MARCHADEL SISTEMA
CON EL INGRESO DE LAINFORMACION

60% AL 69% DEL REGISTRO: 80%
50% AL 59% DEL REGISTRO: 70%

MENOS DEL 50%: 0%

SISTEMACON LA
INFORMACION INGRESADA




CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENT O DEL CLIMA

LABORAL, ORGANIZACIONAL Y TALLERES= (TALLERES INFORME FINAL CON LOS 3
SALUD LABORAL DE LOS GENERAR 3 TALLERES DE TRABAJO REALIZADOS/ TALLERES TALLERES ENVIADOS ALA DICIEMBRE 30% DAF YRRHH
PROGRAMADOS)*1 PRIMERAAUTORIDAD
FUNCIONARIOS DE LAILUSTRE 0G 0S)100 uTo
MUNICIPALIDAD DE CALDERA
CONSTITUIR MESADE TRABAJO QUE
MEJORAR LA INCLUYA OBLIGAT ORIAMENTE A CONVOCATORIAS, LISTADO
INTERCONECT IVIDAD DE TODAS LAS DIRECCIONES DEL PLAN DE TRABAJO DE ASISTENCIA, MARZO
TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPIO Y REALIZAR PLAN DE FOTOGRAFIAS ADMINISTRACION
10%
MUNICIPALES, APORTANDO A TRABAJO ’ MUNICIPAL
LADIGITALIZACION DE LOS
PROCESOS ACCIONES = (ACCIONES
REALIZAR LAS ACCIONES DESCRITAS REALIZADAS/(ACCIONES INFORME CON LAS DICIEMBRE
EN EL PLAN DE TRABAJO ACCIONES REALIZADAS

PROGRAMADAS)*100




	Decreto 3790 19-12-2022 Meta Inst. .pdf (p.1-2)
	META INSTITUCIONAL 2023 .pdf (p.3-4)

