




 

N°  OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACIÓN PLAZO PRIORIDAD
DIRECCIÓN 

RESPONSABLE 

ACCIONES = (ACCIONES 

REALIZADAS/ ACCIONES 

PROGRAMADAS)*100

INFORME CON LAS 

ACCIONES REALIZADAS
DICIEMBRE

META = SISTEMA CREADO

INFORME TECNICO POR 

PARTE DELL EQUIPO DE 

INFORMATICA AL 

ADMINISTRADOR 

MUNICIPAL 

JULIO

CREACIÓN DE VIDEO 

INSTRUCTIVO DE SOFTWARE

VIDEO ENVIADO A TODAS 

DIRECCIONES
AGOSTO

80% O MAS DEL REGISTRO : 100%                                          

70% AL  79% DEL REGISTRO: 90%                                       

60% AL 69% DEL REGISTRO: 80%                                        

50% AL 59% DEL REGISTRO: 70%                                               

MENOS DEL 50%:  0%

REPORTE FINAL DE 

SISTEMA CON LA 

INFORMACIÓN INGRESADA.

DICIEMBRE

META INSTITUCIONAL 2023

Administración Municipal 

META O ACCIÓN

1

CONTRIBUIR A LA REDUCCIÓN 

DE PAPEL EN LOS 

PROCEDIMIENTOS 

MUNICIPALES EN 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 

21.180 CONFORME AL 

DIAGNOSTICO ENTREGADO EN 

META 2022.

CONSTITUIR MESA DE TRABAJO QUE 

INCLUYA OBLIGATORIAMENTE A 

TODAS LAS DIRECCIONES DEL 

MUNICIPIO Y REALIZAR PLAN DE 

TRABAJO 

PLAN DE TRABAJO 

CONVOCATORIAS, LISTADO 

DE ASISTENCIA, 

FOTOGRAFIAS

MARZO

20%

TODAS LAS 

DIRECCIONES 

MUNICIPALES

REALIZAR LAS  ACCIONES DESCRITAS 

EN EL PLAN DE TRABAJO BASADO EN 

DIAGNOSTICO 2022.

2
CREAR UN REGISTRO UNICO 

DE CONTRIBUYENTES.

CREAR UN SISTEMA INFORMATICO EN 

DONDE SE CENTRALICE LA 

INFORMACIÓN 

40% DAF Y DOM 

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA 

CON EL INGRESO DE LA INFORMACIÓN

CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS CON 

INSTRUCTIVO DE MANEJO DE 

SOFTWARE UBICADO EN LA INTRANET. 



 

 

 

 

 

 

 

3

CONTRIBUIR AL 

MEJORAMIENTO DEL CLIMA 

LABORAL, ORGANIZACIONAL Y 

SALUD LABORAL DE LOS 

FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

TALLERES= (TALLERES 

REALIZADOS/ TALLERES 

PROGRAMADOS)*100

INFORME FINAL CON LOS 3 

TALLERES ENVIADOS A LA 

PRIMERA AUTORIDAD

DICIEMBRE 30% DAF Y RRHH

PLAN DE TRABAJO 

CONVOCATORIAS, LISTADO 

DE ASISTENCIA, 

FOTOGRAFIAS

MARZO

ACCIONES = (ACCIONES 

REALIZADAS/ ACCIONES 

PROGRAMADAS)*100

INFORME CON LAS 

ACCIONES REALIZADAS
DICIEMBRE

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL

GENERAR 3 TALLERES DE TRABAJO 

10%4

REALIZAR LAS  ACCIONES DESCRITAS 

EN EL PLAN DE TRABAJO 

CONSTITUIR MESA DE TRABAJO QUE 

INCLUYA OBLIGATORIAMENTE A 

TODAS LAS DIRECCIONES DEL 

MUNICIPIO Y REALIZAR PLAN DE 

TRABAJO 

MEJORAR LA 

INTERCONECTIVIDAD DE 

TODAS LAS DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES, APORTANDO A 

LA DIGITALIZACIÓN DE LOS 

PROCESOS
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