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”II ,”"”'“ l"“”m ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA
VISTOS: El Convenio de Colaboracién con

capera, 20 FEB 2020

Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para Comuna, Categoria
I0 para la Entrega de Servicios de Informacién Laboral y Orientacién Laboral entre el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la llustre Municipalidad de Caldera de fecha
10 de enero de 2020; La Resolucion Exenta N°55 de fecha 27 de enero de 2020, que
aprueba el Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa
Fortalecimiento OMIL afio 2020; El Nuevo convenio de Acreditacion OMIL e Incorporacién
a Sistema Bolsa Nacional de Empleo, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la |.
Municipalidad de Caldera de fecha 13 de noviembre de 2019; La Resolucién Exenta
N°0592 de fecha 24 de enero de 2020, que aprueba “Nuevo Convenio de Acreditacion
OMIL e Incorporacién al Sistema Bolsa Nacional de Empleo”; La Resolucion N207/2019 de
la Contraloria General de la Republica; La Ley N°19.880 de Bases generales de la
Administracion del Estado y las atribuciones que me otorga la Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

S ,l/‘ ';
CONSIDERANDO: é b /{

1° Que la llustre Municipalidad de Caldera es
una corporacion autonoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas. En
ese sentido, la Ley orgénica de Municipalidades N° 18.695, en su articulo 4° letra d), sefiala
que las Municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la
capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo . Asimismo, indica en su
articulo 22° letra c), que la unidad encargada del desarrollo comunitario tendrd como
funcion especifica proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda,
medidas tendientes a materializar la capacitacion laboral y la promocién del empleo.

2° Que, las Oficinas Municipales de
Informacién Laboral OMIL, de acuerdo al articulo 7° de la Ley N°19.518, sobre Nuevo
estatuto de Capacitacion y empleo, tiene por funcidn cumplir con actividades de
orientacién ocupacional, entendiendo por tal, la entrega de informacidn, aplicacion de
instrumentos técnicos y asesorias que faciliten la eleccién de una profesidn, actividad y
oficio, asi como, la entrega de los antecedentes que permitan lograr una adecuada
capacitacion y las entidades encargadas de proporcionaria.



3° La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad publica de intermediacion laboral con el favorecer
de insercion laboral de los beneficiarios y beneficiarias de las politicas publicas
respectivas.

4° El convenio de colaboracion con
Transferencia de recursos suscrito con fecha 10 de enero de 2020, entre la Municipalidad
de Caldera y el Servicio Nacional de Capacitacién y empleo, para la ejecucién del programa
de Intermediacion Laboral- Fortalecimiento OMIL.

5° Que, atendida la necesidad de formalizar el
convenio anteriormente sefialado, se proceda a dictar el respectivo acto administrativo.

o
DECRETO: 661 /

1.- APRUEBESE en cada una de sus partes
Convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento
OMIL para Comuna Categoria 10 Para la Entrega de Servicios de Informacién Laboral y
Orientacién Laboral de fecha 10 de enero 2020, suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante el “SENCE”, representada por su Director Regional
don Victor Nieto Rojas, ambos con domicilio en Maipd N°355, 2° piso, Comuna de
Copiap6, Regién de Atacama, por una parte y por la otra la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALDERA, representada por su Alcaldesa, dofia Brunilda Gonzdlez Anjel, ambas con
domicilio en Cousifio N°395, Comuna de Caldera, cuyo contenido esencial es el siguiente:
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE REGURSOS DEL PROGRAMA
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1. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

En COPIAPQ, a 10 de Enero de 2020, entre cl SERVICIO NACIKINAL DE CAPACITACION Y EMPLEO,
en adelante SENCE, representado por su Directora/a Regional don/ fa Victor Nieto Rojas, ambos
domicillados en Maipu N*35S piso 2, comuna de Coplapd, Regidén de Atacama por una parte y
por fa otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, en adelante la Municipaiidad,
represeéntada por su Alcalde/sa don/fia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL; ambos domiciliados en
COUSINOD N*395, comuna de CALDERA, Regién de ATACAMA, se celebra el sigulente eonvenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-La Ley N*21.192, de Presupuastos del Sactor Publico para e} afio
2020, , contempta en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacion
266, ta ejecuc«én del Programa de Intermediacién Laboral, cuyos componentes, lineas de accién,

dalldades y n I de contro! se establecen en el Decreto N°4, de
2009 ysu modmcaclén aprobada mediante el Decreto N*86, de 2018, ambos del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

Al efecto, el mencionado Decreto establece en su N*1 que el Programa de Intermediacién
Laboral tiene por finalidad el financiamiento de inicistivas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién laboral para grupos
vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado laboral y que {a participacién de
entidades u organismos plblicos en él, se realizaré previa suscripcion de un convenio de
colaboracidn con el Servicio Naciona! de Capacitacién y Empleo.

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley N*19.728 establece, en lo pertinente, que las Oficinas de
Informacidn Laboral del articulo 73 de 1a Ley N°19.518 seran las encargadas de ejecutar, en
conformidad al Decreto N°29, de 2009, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los
programas de apresto que faciliten la reinsercign labural de los cesantes que se encuentren
perciblendo las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y Ia Municipalidad de CALDERA
suscribieron un Con io4 dgmfre?bvz‘ﬁm OMIL, aprobado mediante Resolucién Exenta

N, 582  del , comprometiéndose a cumplir funciones vy
desarrollar las actividades que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion
faboral,

SEGUNDO: OBJETO,~

Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales, convencionales y reglamentarias antes

Qf" n\“MC/p sefialadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad han acordado

'\ \S suscribir el presente convenio de colaboracién con transferencia de recursos, con el propdsito

3 ‘NGRESO < de ejecutar las acciones comprendidas en la Gula Operativa del Programa de Fortalecimiento de
S.




las Oficinas Municipales de Informacion Laberal y sus anexos, para el afio 2020, aprobada
mediante Resolucidon Exenta N°4464 del 23 de diciembre de 2019, en adelante, “Guia
Operativa”, la cual se entiende formar parte del presente convenio

En dicha Guia se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los servicios
que se entregaran a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos para su provisién de
servicios, los recursos y acciones asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

.TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO.-
En el marco del presente convenio, la Municipalidad se obliga a través de su OMIL aJo siguiente:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacion OMIL, aludido en
la cldusula primera precedente, en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y
gestion Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Destinar aportes propios, en dinero y/o bienes, para la operacién de la OMIL.

¢} !mplementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y conforme a los
estandares descritos en dicha Guia Operative, los siguientes servicios:

b.1 Informacién
b.2 Informacion y Orientacidn
b.3 Informacidn, Orientacion y Vinculacion

d} Presentar al SENCE un Plan de Trabajo individual para implementar el Programa en la
comuna Yy participar en la Red Territorial de que serd parte, de acuerdo a los
requerimientos y formatos entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-

El SENCE se obliga a transferir 2 la Municipalidad, para efectos de la ejecucion del presente
convenio, el monto total de $20.240.000.- (veinte millones, doscientos cuarenta mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. Lz primera correspondiente al 60%
de! monto total del Convenio, seré transferida una vez se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y siempre que la Municipalidad no
tenga rendiciones ni reintegros pendientes can SENCE

La segunda cuota, correspondiente al 40% restante, serd transferida {(en agosto de 2020) una
vez que se haya dado cumplimiento al 60% de los indicadores del primer periodo, indicados en

la guia operativa o al cumplimiento del 60% de ejecucidn financiera de los recursos de la primera
cuota.

El requisito de no tener rendiciones y/o reintegros pendientes, en cualquier Programa del
SENCE, aplica también para la transferencia de esta segunda cuota.

Con tedo, aquellas OMIL que cumpliendo con el 60% de indicadores del primer periodo, tengan
una ejecucién financiera inferior al 30%, no recibiran el pago de la segunda cuota.

Los recursos deberan ser destinados a las actividades del presente convenio durante el afio
presupuestario 2020 y deberan ser rendidos por la Municipalidad, en los sistemas y plataformas
que el SENCE defina para estos efectos, conforme la Resolucion Exenta N°30, del afio 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de |z Republica.




QUINTO: VIGENCIA.-

El presente canvenio entrard en vigencia una vez se encuantre totalmente tramitado el Gltimo
acto que lo apruebz v se extenderd hasts |a total extincién de las obligaciones que de él emanan.
Sin perjuicio de i6 anterior, |a tatalidad de las actividades deberan ejecutarse entre el 01 de
eneroy el 31 de diciembre del 2020 v la gjecucion {gasto) de los recursos transferidos por SENCE
s& hard a contar de |a total tramitacién dal acte administrativo que aprudba el presente convenio
y hasta el 31 de diciembre de 2020,

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS.-

Para la administracion y validacién de la informacidn, las OMIL utilizardn la plataforma
informatica Bolsa Nacional de Emplec = BNE u otra plstaforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresardn periddicamente la informacién relativa a las acciones ohligadas en Guia Operativa y
las comprometidas por la Municipalidad en su respective Plan de Trabajo.

SEPTIMO: REDES TERRITORIALES ¥ COORDINACION -

El SENCE establecerd la entrega organizada de Servicios en los territorios de acuerdo a la
conformacién de Redes Territoriales, 2 fin de promover la prestacion de servicios que permitan
asegurar Ia coordinacién fluida y organizada entre ios diferentes actores de intermediacion
laboral presentes en un territorio; para ello la Municipalidad se obliga a otorgar todas las
facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o gastos por rendir o vidticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades de la Red
Territorial de la que deben ser parte o gue el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de sifmilares caracteristicas, con el fin de dar
cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: PROTECCION DE LA INFORMACIGN.-

Las partes se obligan a respetar y mantener respecto a terceros, la mds absoluts raserva y
confidencialidad sobre todos los antecedentes, informaciones y datos de que tengan
conocimiento o a que tengan acceso en virtud del prasente convenio v de las actividades que se
desarrollen a propdsito de éste, respecto de los cuales ambas entidades publicas reconocen que
dicha informacidn se encuentra protegida en la forma regulada en la Ley N"19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, y con arreglo a la Lay N“20.285, sobre Acceso a la Informacion
Piblica; obligacidn que comprende a todes los funcisnarios que la Municipalidad y SENCE

destinen al desarrollo y ejecucién del presente convenlo, @ que intervengan de cualguier modo
en el mismo.

La Municipalidad y todos los funcionarios que se desempefien en la OMIL, o en cualquiera de
sus dependencias, no podrdn dar a conocer o divulgar la Informacion confidencizl o de uso
interno que se lleve en registros de la Bolsa Nacional de Empleo u otra plataforma que SENCE
destine, incluyendo registros propios de la Municipalidad a propdsito de la gestién de la OMIL.

De este modo, la Municipalidad tiene prohibido la reproduccién o divulgacion de dicha
informacion, guardando absoluta reserva y secreto de las informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus funciones.

Las bases de datos que trata este Convenic tendran el cardcter de datos personales, en
conformidad a las disposiciones de la Ley N*19.628.

La Municipalidad se compromete a usar la Informacion confidencial o de uso interno

tinicamente con motivo y para los efectos de las actividades relacionadas con la Intermediacién
Laboral.

[




La Municipalidad debera abstenerse de usar la informacion a la que tenga acceso con ocasion
de la celebracion de este convenio, de caracter confidencial y de uso interno, en beneficio propio
o de terceros. Para efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la Ley
N°18.834, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
de Ley N°29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimara que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el principio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demas sanciones civiles y penales que procedan, en virtud de la Ley N°19.728,
que Establece un seguro de desempleo y de la Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la vida privada.

NOVENQ: DIFUSION.-

La Municipalidad se obliga a difundir y promover por todos sus canales de comunicacién, los
dispositivos y beneficios que otorga la OMIL a la ciudadania, indicando que son coerdinados y
supervisados por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y que sélo su ejecucion y/o
implementacion es realizada por el Municipio.

Asimismo, la Municipalidad se encuentra obligada, a propdsito de la suscripcion del presente
convenio, 2 utilizar la imagen corporativa proporcionada por SENCE, cumpliendo con las

especificaciones técnicas entregadas por éste, para efectos de promocionar y entregar los
servicios a través de su OMIL.

DECIMO: SUPERVISION.-

El SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda la
informacion y documentacion que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal
cumplimiento del presente convenio. Deberdn, ademds, otorgar todas las facilidades que
permitan al SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

DECIMO PRIMERO: TERMINC UNILATERAL.-

Las partes podran poner término unilateralmente al presente convenio, notificando mediante
carta certificada | 2 la otra con 30 dias corridos de antelacidn. El término anticipado de convenio
deberd fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en la Guia Operativa del
Programa para el afio 2020, va referida.

DECIMO SEGUNDO: RESTITUCION DE RECURSOS.-

Los recursos transferidos por SENCE, que no hayan sido utilizades, ni rendidos o que hayan sido
rechazados, deberan ser restituides por la Municipalidad debiendo reintegrar la totalidad de los
recursos no ejecutados con plazo maximo el 31 de enero de 2021 a la Cuenta Corriente Banco
Estado N"12109000548 de la Direccion Regional SENCE Atacama, RUT 61.531.000-K.

En este caso, si la OMIL no hiciera reintegro de dichos recursos, no pedra firmar Convenio
Fortalecimiento OMIL el afio 2021.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS.-

La personeria de don/fia Victor Nieto Rojas, Director/a Regional del SENCE, Region Atacama,
consta en la Resolucidn Exenta N°4464 de fecha 23 de diciembre de 2019 y en la Resolucién
N°250/243/2019 de fecha 11 de abril de 2019 que da cuenta de su nembramiento.

Por su parte, la personeria de don/fia BRUNILDA GONZALEZ ANIJEL, Alcalde/sa de la L
Municipalidad de CALDERA, consta ACTA DE PROCLAMACION, de! 23 de NOVIEMBRE del 2016.




2.- LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO deberan tomar las medidas
tendientes a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.

3.- REMITASE el presente decreto al Sr.
Secretario Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo
previsto en la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

 BRUNILDA GONZA(EZANJEL
ALCALDESA I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
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