REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE CALDERA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

APRUEBA Y REGULARIZA MODIFICACION DE
CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CALDERA.-

CALDERA, 26 FEB 2020

VISTOS: La Modificacion del Convenio de
Transferencia y Ejecucion del Programa Mujer Jefa de Hogar” entre el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la llustre Municipalidad de Caldera de fecha 17
de febrero de 2020; La Resolucién Exenta N°11/2020 de fecha 27 febrero de 2020; el
Decreto N°1230 de fecha 26 de febrero de 2020, que establece subrogancia de
Secretaria Municipal; La ley 19.880 establece las bases de procedimiento
administrativo; La Resolucién N207/201 de la Contraloria General de la Republica; y las
atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades con sus modificaciones posteriores

CONSIDERANDO:

1°.- Que la llustre Municipalidad de Caldera es una
corporacion autonoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
En ese sentido, la Municipalidad tiene por misién el desarrollar en el ambito de su
territorio funciones desarrolladas con la capacitacion, la promocién del empleo, y el
fomento productivo asi como la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, segin lo dispone el articulo 42 de la Ley N2 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y la letra |) del mismo articulo antes citado,
referente al desarrollo de actividades de interés comun en el dmbito local, entre otras



funciones, como la de promover el desarrollo comunitario, segun lo sefiala el articulo
32 |etra c) de la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

2°.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la
equidad de Género, tiene por misién promover en la sociedad la igualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de violencias para las mujeres en toda su
diversidad y la implementacidn de politicas, planes y programas que transversalicen la
equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié como una de sus
prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

3°.- Que, dentro de sus objetivos estratégicos se
encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres mediante el desarrollo de sus
capacidades para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocion y ejercicio de
derechos en los dmbitos de la sexualidad y reproduccion. Ademads, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres. Esto es, autonomia
econdémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo
publico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se encuentran
las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad.

4°.- Que, las partes han suscrito con fecha 17 de
febrero de 2020, modificacién de convenio de transferencia de fondos y ejecucion del
programa “Mujeres Jefas de Hogar”, razén por la cual se procede a decretar lo
siguiente:

DECRETO Ne: - fod

1.- APRUEBESE en cada una de sus partes la
Modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion del Programa
“Mujer Jefa de Hogar” entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T N° 60.107.000-6 servicio publico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Atacama, representada por su Director Regional dofia
CAMILA TAPIA MORALES, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401, esquina



Yerbas Buenas, edificio San Martin, Comuna de Copiapo, en adelante “Sernameg” vy la
llustre Municipalidad de Caldera, Rol Unico Tributario N ° 69.030.300-0, representada
por su Alcaldesa dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, Cedula de Identidad N°

, ambos con domicilio en calle Cousifio N°395, comuna de Caldera, en adelante “el
municipio”, cuyo texto se entiende parte integrante del presente decreto.

2.- LA DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO Y LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS deberan tomar las
medidas tendientes a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto
administrativo.

3.-REMITASE el presente decreto al Sr. Secretario
Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo previste
en la Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacion publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE,

ARCHIVESE.

: ILBA’GDNZALEZ ANJEL
WAL ALCALDESA

DISTRIBUCION: La Indicada, Alcaldia, Asesoria Juridica, DAF, DIDECO, Secretaria Municipal,
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