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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

DIRECCION ASESORIA JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL ENTRE
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
(FOSIS) Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

CALDERA, 28 FEB 2020

VISTOS: Resolucidon Exenta N° 00059 de fecha 21 de
febrero de 2020, que aprueba Convenio de Transferencia de recursos; El Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar
Integral, suscrito entre Fondo De Solidaridad E Inversién Social y la llustre Municipalidad
de Caldera de fecha 26 de diciembre de 2019; Decreto N°5254 de fecha 29 de octubre de
2019, que establece subrogancias de funcionarios municipales que indica; Decreto N°1230
de fecha 26 de febrero de 2020, que establece subrogancia de Secretaria Municipal; La
Ley 19880 que establece “Bases de los Procedimientos Administrativos, que rigen los
organos de la administracion del Estado”; La Resolucién N2 07/2019 de la Contraloria
General de la Republica y las atribuciones que me confiere la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1° Que la llustre Municipalidad de Caldera es una
corporacion auténoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local vy asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas. En
ese sentido, la Municipalidad tiene por misidn el desarrollar en el ambito de su territorio
funciones relacionadas con el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito
local, entre otras funciones, sefialadas en la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.



2° Que, el Fondo de Solidaridad e Inversién Social es
un Servicio Publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de superacién de la pobreza y
vuinerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa”, y su finalidad es financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que
deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado

3° Que la Ley N°20.379 de 2009 cred el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social, que estd compuesto entre otros por un Subsistema de
Proteccion y Promocién Social denominado “Seguridades y Oportunidades”, destinado a
personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado
en virtud de la Ley N°20.595 de 2012

4° Que, el Programa Acompafiamiento Familiar
Integral, considera dentro de los actores necesarios para su implementacion, a los apoyos
familiares integrales; en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales
que entregan un acompafiamiento psicosotial y sociolaboral especializado a los/as
usuarios/as o familias.

5.- Que, con fecha 26 de diciembre de 2019, se
suscribe convenio entre el Fondo de Solidaridad & Inversion Social (FO3IS) y la 1.
Municipalidad de Caldera, el que tiene por objeto, la transferencia de recursos por parte
del FOSIS, para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral,
en la Comuna de Caldera

6.-Que, atendida la necesidad de formalizar el
presente convenio de transferericia de recursos, anteriormente sefialado, mediante la
dictacion del respectivo acto administrativo.
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1.- APRUEBESE en cada una de sus partes el
Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 26 de diciembre de 2019, suscrito por
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL en adelante “El Fosis”, RUT N°60.109.000-
7, representado por su Director/a Regional dofia MARIA TERESA CANAS PRECHT, ambos
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con domicilio en Maipi N°580, por una parte y por la otra la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CALDERA, en adelante “la Municipalidad”, RUT N°60.030.300-0, representada por su
Alcaldesa dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, ambos domiciliados en Cousifio N°395, cuyo
contenido esencial es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

En la comuna de CALDERA, a 26 dias del mes de diciembre de 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT No
-60.109.000-7, representado por su Directora Regional dofia MARIA TERESA CANAS
PRECHT, ambos con domicilio en MAIPU #580, por una parte; y por la otra, la I.
Municipalidad de CALDERA, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 60.030.300-3,
representada por su Alcaldesa BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, ambos domiciliados en
COUSINO 395, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberdn coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que Ja Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector plblico para el afo 2020, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante el
Programa, recursos que se podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.595 y/o respecto
del Subsistema Chile Sotidario, en conformidad con la normativa vigente. Ademads, indica
que el apoyo familiar integral serd ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social y se sefala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los
municipios y otras entidades publicas o privadas para la implementacién de los
Programas contemplados en la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

5.- Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que entregan
acompanamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.
Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también
cumplirdn funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que se sefiala en el
presente convenio y en el convenio de transferencia para la ejecucion del Programa: Eje.



6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviade por el Ministerio
de Desarroilo Soclal y Familia, sefiale que, los Programas de Acompafamiento Psicosocial
y Acompafiamiento Sociolaboral se podran ejecutar a través de una estrategia
metodolégica integrada, denominada “*Acompafiamiento Integral”, para lo cual, a nivel
local los acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de
profesionales responsables de la implementacién de la metodologia establecida en &l
Programa y, por tanto, de la relacidn directa con cada familla participante. Los
profesionales (Apoyo Familiar) que componen ia Unidad de Intervencion Familiar
(UIF)deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefala que, el diagnédstico {del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Famillar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenlo con un ejecutot, o por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este Ultimo debera, ademds, realizar el seguimientd a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacion final de su participacién en el Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollaré los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sotlolaboral, y Etapa Diagndstica Eje con las familias a
su cargo, cuando corresponda, segun el Plan de Intervencién de cada familia,
Independiente de su fuernte de financiamiento, ya sea &i el Apoyo Familiar es financlado
€On recursos municipales o con recursos del FOSIS,

Por lo tanto, las persohas tontratadas para desarrollar la intervencidn de los
Acompafiamlientos Psicosocidl y Soclolaboral deberdn, ademas, complementar sus
labores asignadas en la comuna, con la realizacidn del Programa Eje, en la/s etapa/s
sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma ¢omuna en que estan siendo
contratadas, tanto tuande se trate de personat ¢ontratadds con recursos locales como
cuando el findnciamients sea realizado por ei FOSIS.

Esta asignacién y financiamientd de jornadas de trabajo, quedars consignada en el
presente convenio de transfergntia y en &l convenio deé transferencia para la ejecucion
del Programa Eje; segln las éspecificaciones sefisladas an él.

7.- Que, seglin lo contextualizado e los constdérandos antériores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir & la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
eh adelanta se especificard, para |4 ejecucidii del Programa de Acompafamiento Familiar
Integral, en adelarite & indistintamiente “Protifanmia de Acompafamiento” o ‘el
Programa”, de conformidad a lag norinag tééricas y administrativas que regulan su
aplicacién.

CONVIENEN:
PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marto de sus respectivas competencias,
acuerdan trabsjar en conjunto la ejecucion; en 14 cormuna de Caldera, dél Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral; que consideéra la &jecucién de los Programas de
Acompatiamiento Psicosocial y Socidlaboral, segin 10 sendlado eh los considerandos
nlmero ¢uatro y seis,

El objetivo del Programa de AcompaRamiente Psicdsocial es promover el desarrollo de
las habilldades y ¢apacidades necésarias qué permitan a las familias su inclusion social
y désénvalvimigntd auténoms,

Por su parte, el objetivo de! Programa dé Acempafiamiento Sociolaboral és mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos dé forma autdénoma, el mejordmiento
de sus condiciones de empleabilidad y participaciéni en el ambito laboral, segln los
objetivos definidos en el Plan de Intervancién Familiar definidos en e Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos eén 1a cldusula anterior, 1a Municipalidad
y el FOSIS realizaran las acciones fiecesarias tendientes a la implementacién del
Programa ya especificads, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Notimas y procedimientos para la contratacion del recurso

-
-




humano para la ejecucidon del Programa de acompafamiento familiar integral y del
Programa eje del subsistema seguridades y oportunidades, por ejecutores locales
publicos”; en el Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica 2020 Programa Familias
Subsistema Seguridades y Oportunidades”; y en el Anexo N° 3, denominado “Instructivo
de rendicion de cuentas para convenios de transferencia de recursos FOSIS y Ejecutores
Publicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”; anexos
que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

JERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompafiamiento al funcionario
municipal (contrata o planta) que desempefie las funciones de jefatura y
coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar, especificadas en el Anexo N°2
de este convenio en jornada de, al menos, 20 horas semanales totales. Dicho
funcionario debera ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en
equipo y experiencia técnica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

El/la Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, debe, entre otras tareas:

a.

b.

Realizar reuniones de Unidad de Intervencién Familiar, al menos, una vez al
mes.

Participar, apoyar y generar acciones de gestion de la red local y de los
territorios comunales.

Revisar mensualmente los informes de gestién de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento.

Supervisar la correcta realizacion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral y de la Etapa de Diagnéstico, por parte de los Apoyos Familiares de
su Unidad.

Asistir a las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y el FOSIS.

Durante el primer trimestre del afio, coordinar y citar a reunién de evaluacién
de gestion del afio anterior y de planificacién del trabajo del periodo actual a
la autoridad comunal (Alcaldesa), o a quien este Ultimo designe, y al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designe, para
analizar el estado de ejecucion del programa en la comuna y establecer los
compromisos de gestion e intervencién para el afio en curso.

Durante el primer trimestre del afio, planificar en conjunto con el Apoyo
Provincial del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo el
Encargado Regional del FOSIS, con criteric de oportunidad y pertenencia, el
uso y utilizacién de los recursos asignados al Programa para el afio, tanto de
los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos
transferidos por el convenio. Cualquier replanificacidén debe ser informada al
Apoyo Provincial.

1.1 Asignar tareas relacionadas con este Programa de Acompafiamiento a quien
designe la municipalidad para desempefiar las funciones de asistente a la jefatura y
coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para
el buen funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente
principalmente en:

a.

Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar.

Disponibilidad de 8 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Familiares a



3.

o

su tPabajo en terreno; en las condiciones sefaladas én el N°6 letras b y ¢ d2
1& prasente cladusula.

d. Eguipamientd cotriputacionial acorde a los requetitmientos del Programa y
segun la dotacidn de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de
los resultades del trabajo con cada familia in¢orporada al Pregrama,
consistente en 2 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnolégicos
de hardwarg y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio
con documentacién electrénica y digital a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el periodo de rendicién de la totalidad de
los recursos transferidos para la ejecucion.

Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma
electrénica avanzada del encargadc otorgante del sistema SISREC, scanner
para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilia de correc
electronico e internet. En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos elementos (token y/o scanner) se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, y siempre segin la
disponibifidad presupuestaria del convenio, de conformidad a lo indicado en
la cldusuia quinta nimero 4. letra c. del presente convenio y lo especificaco
en el Anexo N° 3.

®

. Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados, y en condiclories adetuadas para el
registro de informacion én Sistemas.

Asumir por Decreto Alcaldicio 168 compromisos contraidos en los puntos 1y 2 de la
presente cldusula.

. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 4 jornadas parciales de 18 horas

semanales pard las personds que desernpenaran la funciér de Acompafiamiento
Familiar Integral financlados ¢on recursos tiunicipales de acuerdo a las normas y
procedimilentos Indlcados an el Anexo N° 1 del piesenté convenio: A los Apoyos
Familiares |&5 serdn apliéables la Ley N° 20.555; 1a Ley N° 19,949 y los reglamentos
correspondieritas.

Contratar 9 jornadas parciales dé 1B horas sémanales para las persénas que
desempefiaran la funcidn de Acompafiafmlents Farillar Integral financiados con
recursos del convénio, adiclonalés a i¢s aportados por 1 Municlpalidad; de acuérdo a
lo sefialado en la clausula quifita, numeral 4, letra a) de este instrumento,
sujetdndose a 155 didposicistias sstablacittas 84 18 Lgy NS 20,595, én la Ley N° 15.949,
sus respactives Reglarmentss ¥ ef la normétiva y procedimientos indicados en el
Anexo NO 1 de este convenio.

. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de

financiafhiento, garantizando la dedicacion eéxclusive de sus funciones de
Acompafiamiento con las familias & su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20,595, en §us respectivos Reglamentos y en el detalle de
los roles y funciones indicadds én 165 Anexos N°s. 1 y 2 dé este instfumento.

Con todo, se deberd resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Apoyo Familiar segun los fequerimientos propios del
Programa de Acompafarmierito, sefialados en &l Anexo N° 2 y de acuerdo a la
realidad cormunal,

b. La flexibilidad heraria eén el desarrollo de la funcidn de los Apoyos Familiares y la
correspondieits disponibilidad de movilizacidn en dichos dias y horarios.

¢ Segln lo anterior, la movilizacldn debe ajustarse & la disponibilidad dei Apoyo
Familiaf,
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d. La exclusividad de la funcion del Apoyo Familiar, no asigndndoles tareas
adicionales a las que demande el Programa de Acompafiamiento en el que presta
funciones.

e. Generar medios de registro de cumplimiento de tareas o productos pertinentes a
las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u otro similar que
la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza
del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempenan la funcién de Apoyo Familiar realicen igualmente las funciones del
Programa Eje, segun la asignacion de jornada sefialada en el respectivo convenio
y en las especificaciones técnicas consignadas en él.

7. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacién semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervisién, o por infraccion a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 y en la Ley N° 19,949, articulo 59, inciso cuarto.

Al terminar el contrato del Apoyo Familiar, este ultimo también deja de prestar
servicios en el Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera fuere la situacion de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segiin lo sefialado en Anexo N©
1 del presente convenio.

8. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2020 en la comuna. Sin perjuicio de
la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencion a
las personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores y que se
encuentren activas.

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacion de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion.

10. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
_familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en el Programa.

11. Garantizar la relacién y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo que
implica:

a. Mantener relacién y coordinacién constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementacion del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

12.Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar
Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del Programa de
Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso
de evaluacién de desempefio de los Apoyos Familiares, segin lo establecido en la
Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento v las orientaciones técnicas del proceso.



14, Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacion del Programa; segiin se especifica en el Anexo N® 3.

15. Invertir oportuna y pertinentemente tos recursos transferidos anuaimente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucidn del Programa. En
el caso de adquisicidn de indumnentarla, desarrolle de matetiales de difusion u otro
producto que redquiera un disefo grafico Institucional, la Municipalidad enviard
previamenta al FOSIS, una propuasta grafica gie sxplicite el disefo; dicha propuesta
grafica daberd ser autorizada, por el Encargato/a Reégionsl de Acompafiamiento y el
Encargado/a Reglonal de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacion no se podrd hacer efectiva la adquisicidn.

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia
de rendicién de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la Contralorfa General de la
Republica, o de las resoluciones que la modifiquen o reemplacen) y, en especial, de
acuerdo a los siguientes pardmetros:

a. Por medio del Sistema de Rendicidén Electrdnica de Cuentas {en adelante
SISREC), provisto por la Contraloria General de la Repuiblica, segun las
orientaciones sefaladas por el Grgano Contralor; o, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, el
FOSIS deberd disponer de un progedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos serdn informados a la Contraloria General de la Replblica
para su conocimiento.

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 de Instructivo de Rendicién de Cuentas.

c. Segln las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacién del
gasto y determinar la pertinencia de la inversion.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diclembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de [a ejecucion
de los recursos, y que no seran utilizados o que sean observados, deberan ser
reintegrados e informados al FOSIS una véz aprobada la ultima rendicién del
convenio.

e. Desighar a los funcionaries que cuenten ¢on las competencias técnicas y
atribuciones necesarlas para perfilarse en calidad de titular, y al menos un
subrogsinte, en 165 roles de administrador, dncargsdo, analista y ministro de fe dai
SIBREC, & las fuhélones diig df FOSIS indlgug &n euse de utilizar otro sistema o
procedimients.

f. Custediar adecuadamente los documentos otiginales dé la rendicién garantizando
su autenticidad, Integridad y disponibilidad para las fevisiones de la Contraleria
Gereral de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunaleés de coordinacién y supetvision del
Programa, para 16 cusl el Alcaldess debsrd autorizar 18 pacticipacion de 1a Jefatura
de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este designe en su representacion.

18. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
la verificacién de informacidn y levantamietito de datos de las familias y personas
participantes del Programa en la comuna, segln los Planes de cobertura realizados
én conjurnto con el FOSIS,

19, Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestidén mensual de los Apoyos Familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado pdr cada Apoyo Familiar a la
Municipalidad, .que da cuenta de las visitas y seslones realizadas, actividades
grupales, gestiones; casos aspetificos y todas las actividades relaciohadas a las tareas
del Programa de Acompafiamiento reslizadas; segiin el perfil téchito detérminado
para uno.
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20. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
para la ejecucién del Programa Eje.

UINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucion del Programa,

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo Yy
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el
objeto de garantizar la correcta ejecucidn del mismo, tanto en su metodologia de
intervencion, como en su modalidad de operacién,

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas del Programa.

4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
el afio 2020, un monto de $65.587.500 destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a.$58.995.000 por concepto de recursos humanos:

$ 58.995.000 por concepto de honorarios, para la contratacién de 9 jornadas
parciales de 20 horas de Apoyos Familiares por 12 meses, considerando u
honorario bruto mensual de $ 546.250. .

b. $1.132.500, para la ejecucion de actividades grupales y movilizacién de usuarios
a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su
intervencion en la comuna.

. $ 5.460.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda
a la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
la comuna, segln las orientaciones sefialadas en el Anexo 3 del presente
convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con
anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual serad aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccién Regional del FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo indicado
en la clausula novena del Convenio,

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 39.186.250 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el
FOS1S, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas



rendiciones a la Olrectora Reglonal réspectiva y gue presente la respectiva
solicitud de pago, de acuerdo a 16 Indicado en el Anexe N° 3.

b) La segunda de $ 26.401.250, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenlo, se transfarird siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiclones exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rehditiones la Directora Regional
respectiva y que prasente la respectiva solititud de pago.

Ademds, para el pago de la segurida cudts, el Ejecutor deberd:

¢ Tener gastado, al mencs, el 40% de la primers cuota.

« Presentar un certificado emitido por ¢l responsable financiero que garantice que
el saldo por renhdir se encuentra disgonible para la ejecucién y continuldad del
convenio.

« Presentar informe técnico del estado de avance de la intervencion del Programa
en la comuna, enviado por la Alcaldesa al Director/a Regional del FOSIS, donde
se verifigue qué:

- Que todas las familias ingresadas en e! aiio 2016, que estén asociadas en el
Sistema de Registro a la comuna, hayan terminado su intervencién,

- Que todas las familias ingrésadas en el afio 2017, que se encuentren en
intervencién en la comuna segln el Sistema de Reglistro, hayan realizado al
menos su sesién 12 del Acomipafiamiento Psicosacial.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2018, que se encuentren en
intervencion en la comuna segun el Sistema de Registro, tengan registrada su
Linea Base en el Sistema.

- Que todas las familias Ingresadas en el afio 2019, que se encuentren en
intervencién en la comuna segun el Sistema de Registro, tengan registrada en
el Sistema alguna sesion de Acompafamiento.

De existir algiin caso que no ¢umpla lo sefialado en los requisitos técnicos, se
podra realizar la transferéencia, en la medida que el informe técnico emitido
justifique la situacién por motivos no atribuibles a la gestion comunal. Por
ejemplo: error de registro en gl Sistema d, cambio de domicllio de la familia en
el sequndo semestre el afto 2020, ete.

Por ultimo, excepcionalmente FOSIS podrd transferir la segunda cuota al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones sefaladas en los requisitos
para el pago de la segunda cuota, en la medida que se cuente con las situaciones
debidamente calificada/s y expresamente fundada/s, dejando constancia de
tales consideraciones en una resolucién que disponga la entrega de la segunda
cuota y los compromisos de regularizacion por parte del Ejecutor.

S. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en I8 Ley N° 20.595, y &l Reglamento correspondiente,
segln sea el caso y en el detalle de 19s toles y funciones indicados en el Anexo N° 2 y
demds anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetives vy finalidades. )

XTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula primera precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asighados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

A_slﬁgismo; cuando sea necesaric para el I6gre de log objetivos del presente convenio, el
FOSIS podré surmentar el presupuesto; las dotaciones de jornadas parciales para la
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implementacién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyc a su ejecucidon, lo cual es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcién de la respectiva modificacion.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, se podran
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como N° 1, 2, y 3 en
la cldusula segunda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS
debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o
dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucién del Servicio.

SEPTIMO;

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de fa
Repdblica, refativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucién N° 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2020 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2020. No obstante ello, los recursos solo se transferiran
una vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula novena. Con
la suscripcidn de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacién
automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de las
Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, celebrados en el afio 2019,
suscrito entre las partes, cualquiera sea su denominacién.

Ademds, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sdlo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido, lo
que no incluye la utilizacién de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totaimente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de prérroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes de! 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que seré informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, sélo en la
medida que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral a ejecutar cuente con la
disponibilidad presupuestaria seglin la Ley de Presupuestos del Sector Publico del aio
respectivo, a menos que termine por las causales sefialadas en la clausula undécima, o
quc cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el ano calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta
certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dias de
anticipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significard el término de la ejecucién del Programa
de Acompariamiento Familiar Integral en la comuna en los afios siguientes en que su
aplicacion se encuentre programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por la
continuidad de la ejecucién del Programa, pudiendo celebrar convenios de cofaboracién
con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con otras entidades
publicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595,

La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio
de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la
presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacion automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia.

OVENO:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcién, esto es desde el 1 de



enero de 2020 ¢oh cargd & 108 fondos que lg sean transferidod por el FOSIS, en razdn
de asegurar 1a continuldad de 13 ajecudidn dél Programa Acoipafamiénto Familiar
Integral, respecto de las familias y personsis que g6 encuentrdn efi intatvention,
Ingtesadas en afits antériorss, y qué dstdn dehtre de los 25 mesés que dura la
intervenéidn del Programa {24 messs de Agsrmpaiiamisnté Familiar Tintegral )y la Etapa
Diagnbéstica Eje (1 mes).

Lo anterlor debido a que el Ministerio de Desarrollo Soclal y Famiilia define que:
a. La metodologia de intervencidn del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral dura 24 meses para cada familia y que, dentro de ese periodo de
tiempo, se deben reslizar 31 sesiones de trabajo con las familias con

intervancion familiar integral, las que estdn pararmetrizadas en sesiones

quincenales, mensuales y bimestrales, 16 anterior sin perjuicio dé la etapa
Diagnéstica Eje que dura un més.

b, Que las familias seleccionadas para ingresar al Pregrama, segln la
cobertura aslghadd & comuna, debern Irgrasar & su proceso de Intervencion
durante €l afio calendario, segtin las planificaciones desarroiladas por cada
comuna con &l apoys dél FOSIB régional, el base a la disponibilidad de
horas de ttabajo de lo§ profesionales o téenico que comporien la Unidad de
Intervenciéh Farmillar, producida pof ol 8grdss de Famillias y su avarice en el
proceso y parémetros dé Ifiterveiicién

Producto de lo anterior, 1as familigs an inteivencidn debei tener un proceso continuo e
ininterruinpido, determinade por 1a fagha dé su ingraso, raspetando, dentro de los
patémetros de intervencidn, la proyeccion de sési6rEs qué las tofresponden & cadd una,
Esto genera que la Unldad de Intervencisn Familias 8 1ds comunas, se encuentren
realizado sésioiies dé intervencion duraite 165 messs del afis, eh formid continua e
ininterrumpida; para atende’ a 156 farillas el MEBIVENCISR v & l8s famillas nuevas,
culindo correspondd; segan 1o pianificado.

DECIMO;

En caso de prortegarse el convenlo para el o 168 afvs sigulentes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Munldlpalldad Su desdlose y el NO de jornadas
parciales autorizadas para la contratacidn de Apoyds Fafniliares para el o los aiios
respectivos, se precisaran en un Addendumm, el que podra firmarse una vez publicada en
el Diarig Oficlal la ley de presupuestos del afié raspeéctive; el cual, sélo surtird efecto
una vez que opere la prorroga del presente tonvehio; el gue serd suscrito por las partes
y aprobado por el acto administrative respectivo, formande parte de! presente convenio.

Previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el
afio correspondiente, deberd existir la disporiibilidad presupuestaria para la ejecucion
del Programa, encontrarse al dia las rendicidhes del presente convenlio y, en los casos
Que corresponda, la respectiva toma de razén de la Contraloria Genetal de la Replblica,
Lo anterior, sif perjuicio da o sefialado en la ¢ldusula novena precedente.

.

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para !a ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademads de aquellos
cuyas rendiciories hubieran sido rechazadas por 8l FOSIS. Este hecho ademas traera
tomo consecuencia el término tnmediato del cofvenlo vigente para la ejecucion del
Programa Eja.

El término anticipado del convenio serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el tual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La rotificacién se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de (o anteriot, el FOSIS continuard ejecutando 10§ Programas por el resto
del afio calendario, segun io sefialado en la cldusula octava de este instrumento.

2

UODE O:



El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos, se debera ajustar a los pardmetros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

http://www.fosis.gob.cl/QuienesSomos/Paginas/Sequridad-de-|a-
Informaci%C3%B3n.aspx

http://www.fosis.gob.cl/Paginas/Politica-de-privacidad.aspx

DECIMOTERCERO:

Para lodos los efectos legales, las partes fijan su domicilic en la ciudad de CALDERA,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOCUARTO:

La personeria de la Directora/a Regional, dofia MARIA TERESA CANAS PRECHT consta
en la Resolucién Exenta N® 393 del 06 de Julio de 2018 del FOSIS, y la personeria de la
Alcaldesa, dofia BRUNILDA GONZALEZ ANJEL, consta en el acta de proclamacidn del 23
de OCTUBRE de 2016, que lo proclamd como Alcaldesa definitivamente electa.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS vy dos en poder de la Municipalidad.

2.-LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Y LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO deberan tomar las medidas tendientes
a dar cumplimiento a lo establecido en el presente acto administrativo.

3.-REMITASE el presente decreto al Sr. Secretario
Municipal a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio, atendiendo lo previste en
la Ley N” 20.285 sobre acceso a la informacidn publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE,
ARCHIVESE.
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