
DECRETONOAP-　190/2017 /

COLINA, 15 de Feb「ero de 2017"

VISTOS: Lo dlSPueStO en los articulos 15 y slgu'enteS de la Ley NO 18883 Estatuto

AdmlnlSt「atlVO Pa「a func-OnarlOS mun-CIPales' y en uSO de las facultades que confre「e los

articulos 5 1etra d), 1O, 36 y 56 1etra c) de la Ley 18 695 de 1988、 OrganIca ConstituCIOnal

de MunlCIPalIdades, y

DECRETO:

1.-　　Ap…ebese las Bases pa「a e=iamado a concurso publi∞ de antecedentes

con el ob」etO de p「ovee「 ca「go vacante en ia planta de pe「SOnal de la liustre MunlCIPalldad

de Collna, que 「egulan e=lamado a ∞nCu「SO P朝一CO Pa「a 'ng「eSa「 COmO t血Iara la planta

de la Mun-CiPalldad de CoIlna COn ei cargoque a contln=aC16n se 'nd'Ca

圃話 劃
・ Pod「an partiCIPa「 en el concurso, tOdas las pe「SOnaS que CumPian con los

requlSltOS Se斤alados en las p「esentes bases

・ Se entende「a por postulantes validos a todos aqu訓os concursantes que cumpIan

COn las bases de=iamado a concurso, y 「eunan los 「equlS「tOS Pa「a ing「eSar a la

adminiSt「aCI6n publlCa y nO Se enCuentren afectos a causaIes de lnhabliidad

・ Se entender圭i PO「 POStulantes ld6neos todos aqu台=os que, ademas de cumpli「 COn

los 「equiSltOS dei =amado a concu「SO, aP「ueben las etapas del p「oceso de

selecc16n

.　EI concurso pod「乞i Ser decla「ado desiertO SOIo por faita de postuIantes id6neos,

entendlendose que exiSte tal cl「CunStanCla Cuando nIngl]n postulante aicance

Punta」e minlmO eStabiecldo en las etapas de seiecc16n que mas adeIante se

descrlben

REQUiSiTOS DE POSTULACION.

Requisitos generaIes.

Conforme con lo dISPueStO en el articulo lO, de la Ley NO 18 883, articuio 54, de la

Ley N。 18575, y a面cuio 12, de la ley No 19280, los lnte「eSados debe「an cumpll「

COn los slgulenteS requISltOS gene「ales

a) Serciudadano (a)

b) Haber cumplldo con la Ley de 「eciutamlentO y mOVlilZaC16n, Cuando fue「e

PrOCedente

C) Tene「 Salud compatible con el desempe斤o del ca「go (Este req川SltO Se Ve両ca

en el postuiante seieccIOnado)

d) Haber aprobado la educac16n basICa y POSee「 nlVei educaciOnal o titulo

P「OfesIOnai o t6cniCO que PO「 la natu「aleza del empleo exl」a Ia Ley

e) No haber cesado en un ca「go p心bllCO COmO COnSeCuenCia de habe「 obtenldo

una ca「iflCaC16n deflClente, O POr medida dlSCiPllnaria, Salvo que hayan t「anscu「rldo

m乞iS de cinCO a斤os desde la fecha de explraC16n de funcIOneS

f) No estar lnhabiIltado para el e」erCICIO de funcIOneS y CargOS Pl]bllCOS, nl halla「Se

COndenado por crlmen O SlmPle deiItO



鶴野
REQUiSITOS PARA EL CARGO

Sin Per」u'CiO de lo anterlO「 y Seg血lo estabiecldo en el articuio 12- de la Ley N。

19280, DFL NO 336-19280/94, articuIo 3○○ que eStabiece la Planta de personal de la

MunlCIPalIdad de Col-na, los lntereSados en postula「 ai cargo deI escalaf6n que se lndlCa-

debe「an cumpll「 ademas con los 「equ'S'tOS que a CO=tlnuaCi6n se sehaian

Cargo: Director de Obras Municipaies.

Perfil: Se 「equiere un P「OfesIOnai altamente capacltado para l'de「a「 equlPOS de t「aba」O y

pa「a vela「 po「 el cumpilm'entO de las diSPOSICIOneS legales que 「egulan las edlfiCaCiOneS

en el ter「ltO「iO COmuna上　de su Pian Regulador Comunal y de las O「denanzas

co「「espond'enteS Ademas de f-SCaliZa「 ias ob「as en uso- aPl'Ca「 nO「maS ambientales y

las demas dl「eCt「lCeS desc「ltaS en ei articulo 24, de la Ley NO 18 695

Requisitos especificos・

De acuerdo al D F L No 458, de 1975, articuIo 80, deI MIniSterIO de VIVIenda y U「banlSmO,

Ley Gene「al de Urban-SmO y Const「ucc'OneS- y en 「elac16n con el articuio 24, de la Ley NO

18 695, el postulante debe esta「 en poses'6n del tltuio de a「quiteCtO, ingenlerO ClVl上de

constructo「 cIVli o de lngenlerO CO=StruCtO「 ClVii, OtO「gado po「 un estabieclm-entO de

educac16n del Estado o 「econocldo po「 este

P「incipaIes fu∩ciones dei cargo

a) Veia「 po「 el cumpIImlentO de las dISPOSICIOneS de la Ley Gene「al de U「baniSmO y

Const「ucci6n, deI Pian ReguIado「 Comunal y de las o「denanzas co「「espondlenteS

b) FISCallZa「 las ob「as en uso, a fln de ve「iflCa「 ei cumpllmIentO de las dlSPOSIC10neS

legaIes y t6cnICaS que las 「l」an

C) ApllCa「 nO「maS amblentaies 「elacIOnadas con ob「as de construcc16n y

urbaniZaCldn

d) ConfeccIOna「 y mantener aCtuailZado el catastro de las ob「as de u「banlZaC16n y e

e) dlflCaCi6n 「eallZadas en la comuna

f) E」eCuta「 medldas 「elacIOnadas con la vlalldad u「bana y 「urai

g) Dl「Igl「 ias construccIOneS que Sean de responsabiiidad munlCIPal, Sean e」eCutadas

di「eCtamente O a t「aVeS de te「ceros

h) En generaI apllCar las no「mas legales sob「e const「ucci6n y u「banlZaCI6n en la

l) lnformar a la comunldad por un medlO eSC「ltO, SObre ei oto「gamlentO de los

Pe「mlSOS de edlflCaCldn de ob「as nuevas, CambiO de destlnO y anteP「OyeCtOS de

Obras nuevas, Pa「a Su COnOClmlentO

」) Coo「dina「 y SuPervlgllar el funcIOnamientO de sus unidades dependIenteS

k) Ot「as funciOneS que le delegue o encomiende ei Aicaide

COMPETENCIAS DESEABLES PARA EL CARGO

ll MANEJO DE CONFLiCl

l丁O晴雨NES
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DEL PROCESO DE POSTULACiON

Las Bases del concu「so esta「an dlSPOnIbles a conta「 del dia 20 de Feb「e「o de 2017, ent「e

las O8 30 y 14 00 ho「as, en ia Unldad de Recursos Humanos, dependlente de ia DlreCCi6n

de AdmlnlStraCi6n y FinanZaS de Ia i MunlCIPaildad de Coilna, ubiCada en Avenida Colina

N0 700, COmuna de Co=na

ANTECEDENTES REQUERiDOS: Los antecedentes que deberan acompaF¥a「 ios

POStuiantes son los sIgUlenteS a〉 Cur「iculum VItae, b) Cer帥iCado de NaclmlentO (COPla

SlmPle), C) CertlflCado de SituaC16n Mlilta「 al dia (VarOneS) (COPla SimPle). d) Ce輔ICados

de estudiOS y10 Titulo 「eque「ldo (COPia SlmPie), e) Decia「aci6n Jurada de tener salud

COmPatlble con el desempe斤o del ca「go, de no haber cesado en un cargo pし」bIICO COmO

COnSeCuenCia de habe「 Obtenldo una callflCaC16n deflCiente O PO「 medlda dlSCIPllna「la, de



no esta「 lnhabllitado pa「a ei e」e「C-CIO de funcIOneS O Ca「gOS PllbllCOS y de no haIla「Se

condenado o procesado por c「Imen O SimPle deiItO, f) Deciarac16n Ju「ada SimPle para

efecto de da「 cumpilmlentO a lo p「ev'StO en ei a巾Cuio N。 55 de ia Ley 18575' SOb「e

probIdad adminIStrat'Va, g〉　Documentos que ac「editen eXPe「ienCla y COnOCimlentOS

SOIICltados, Cuando co「「esponda

RECEPCi6N DE ANTECEDENTES: Los lnte「eSados deberan envlar los antecedentes

soliCitados en sob「e ce「「ado dI「lgldo a la MuniCIPaildad lndlCando “CONCURSO

PUBLiCO,,, ``C6DIGO” y “GRADO,,, ai que postuIa, ios que se「an 「ecepcIOnados en la

OflClna de Partes de est Co「po「ac16n EdiiICia. hasta las 14 00 ho「as del dia O6 de ma「zo

de 2017　Estos antecedentes no se「an a「chlVados nl devueltos a los lnte「eSados

Los postuiantes seIeccIOnados se「an citados a ent「evISta Pe「SOnal ent「e los d「as 8 y lO de

Ma「zo de 2017

EI comite de Selecc16n ha「a p「esentac16n de ias te「nas co「「espondienteS ai se百o「 AIcaide

Pa「a Su 「eSOIuci6n ei dia 14 de marzo de 2017

RESO」UCION DEしCONCURSO: EI concu「SO Se「a 「eSuelto po「 ei seFto「 AIcalde hasta

dia 3O de Marzo de 2017

NOMBRAMIENTO: Aconta「de1 01 de Abril de 2017 -

2.-　　Liamase a CONCURSO PUBLiCO DE ANTECEDENTES pa「a proveer el

Slguiente Ca「gO de la Planta de DireCtiVOS, de la MuniCiPaiidad de CoIIna

Met「OPOIItana

AN6TESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE

FDO,) MARiO OLAVARRIA RODRiUEZ, AIcalde

FDO"〉 ANiBA」 CAしDERON ARRiAGADA’Se宮e

Paildades de la 「eg16n

MORIACA/JZC/mic

DiStrlbucI6n

Todas las Dl「eCCiOneS

Sec「etarla MunlCIPaI

OfiCina de Pe「SOnai (2 coplaS)

Ley de Transparencia

A「chiVO


