-REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA |
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“Apnuéaess PLAN ANUAL DE CAPACITACIéN
Aﬂo zozo ILUSTRE MUNICIPAL DE CALDERA"

CAI.DERA 96 EHZ Kl

VISTOS: La Ley‘ N 18,695 Orgénica constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores, la ley N°. 18. 883 del Estatuto Administrativo para -
Funcionarios Municipales, el Decreto N° 5680 de fecha 19 de Diciembre de 2019 que delega
Subrogancia de Control Interno al Sr. Cristobal Ma!ebran Santander, el Decreto N° 5254 de fecha 29
de Octubre de 2019 que delega Subrogancia de Dlreccwn de Seguridad Ciudadana y Territorial Sr.
Marco Gonzalez Alvarez , el Decreto N° 5244 de fecha ‘12 de Diciembre de 2019 que aprueba
presupuesto Municipal para el afio 2020 ' : : e S

CONSIDERANDO,

1° Que a través de los Decretos N°3856 de’ fecha 13 de R
Septiembre de 2018 y N° 3374 de fecha 06 de Agosto de 2019 se desngna a funcaonartos (as) como L
integrantes del Comité Bipartito: de Capa*ttacnon : 8

2° Que mednante Ias Actas de acuerdo N° 01/2019 de fecha S
11 de Septiembre de 2019 y 02/2019 de fecha 24. de Septiembre de 2019 del Comlte Bipartlto de"] el
capacitacion, se constata ei trabajo desarrollado, no obtemendo ia vnsacnén de las mlsmas en su o
totalidad, respecto del Plan Anua! de Capacntaciones

3° Que en relacién al Acta de acuerdo N° 1643 de Ia Sesion o
Ordinaria N° 111, de fecha 12 de Diciembre de 2019 del Honorable Concejo Mumcnpal que aprueba' P
por Unanimidad, Plan Anual de Capacitaciones. k

4 La necessdad de aprobar el presente decreto para dar curso_: : i ;f
vez de los y las trabajadores (as) que accedan a. las mlsmas Con la f“ nalndad de promover procesosﬁm -  '
de formacién, mediante los cuales el personal adquiera y/o desarrolle conocimientos y habmdades: L
especificas relativas al trabajo, que permita potenctar el Clima orgamzac:onal y profes:onahzar Ios: o
servicios brindados, en virtud al optlmo cumplim!ento de las funcnones Mun:c:pales - it

DECRETO 0 i

1.- Apaueaese PLAN ANUAL DE CAPACITACIGN ANO zozo» o
ILUSTRE MumcnpAuDAD DE CALDERA. R , ; , Lo

“PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2020 DE LA lwsmg MUNICIPALIDAD QE.CALDE,BA;' e

1.- Introduccion.

Caldera es una comuna referente de Chile por sus Imdas Playas, paisaje desertlco, aptatud tunsttca, i

desarrollo de la pesca Artesanal centro reglnnal de 1a acmcultura yla cahdez de su poblacnén Es Ia By



noroeste Argentino y que aprovechavrsus recursos naturales para generar un matrlz con energxas

renovables y recursos hidricos para el consumo humano Ia agncultura v Mmer[a Se desarro!la

de su poblacién. Sus habitantes: encuentran las ccndicuones para el desarroﬂo mtegral de sus

familias, lo que atrae nuevo habltantes como Iugar para':vwir o descansar. Por todo Io dicho, Caldera :

ambito de su Territorio, segin mandata la Ley Organica Constutuciona! de Mumcxpalidades en.su

Titulo 1, parrafo 2°, artlculo 3%, constando como un mstrumento vélido que perm:te potencuar a

De igual manera y a objeto de dar cumphmlento alo prevnsto en la Iey N° 18 883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Mumcnpales, se elahora el presente Plan Anual de Capacntacnon ‘

que constituye un mstrumento que determma las pnoridades de capacntactén de los funcionanos. s

por la Ley N° 20.742, de 1de abr' de 2014 segu o establecen el artu:ulo 5" :de su Re' ‘lamento,?

aprobado por Decreto Supremo N° % 933, del Mimsteno del Interior y Segurxdad Publrca le: fecha'
de diciembre de 2014 :

La capacitacién, es un proceso de formacnon con carécter estratégico. aphcado de manera orgamzada [

y sistémica, mediante el cual el personal adqunere, desarrolla_y/o;potenc:a conocrmlentos v

habilidades especificas relativas al trabajo, y redir ,mona sus actltudes frente a dtversos aspectos:

de la organizacién, el puesto o el: ambxente !abora! Como componente del proceso de desarroﬂo de .o
los Recursos Humanos, la capacitacnon por un lado :mplica, una sucessén deﬁnida de condlciones vy ‘

etapas orientadas a lograr la mtegracsén del: func:onano a su puesto enla nrgamzaaon, el

incremento y mantenimiento de su eficiencia, asf co o su progreso personal y iaborai en el servucso,;

puablico. Y, otro conjunto de métodos, tecmcas y recursos para el desarrollo de Ios planes yia

implantacion de acciones especif cas de la mstttucnén para su normal desarrol!o En tal enttdo lag

capacitacién constituye un factor smportante para qu: iel func:ona io bri

puesto asignado, ya que es un: proceso constante‘que busca la eflcne G /ida
en el desarrollo de: sus actwudades, asi mlsmo contnbuye a elevar e! rendxmnento ia moral y el 3
ingenio creativa del colaborador. : , =

Finalmente mencionar que el Plan de,capa;itﬁa:ci;énjrfncluye zlosfﬁfﬁncionariosg deﬁp!a‘ptay(i‘lncluyve: =

suplencias), contrata y Honorarios de 12 Municipalidad de Caldera cuando ‘lafnétljrﬁa,leiai de su

funcién lo amerite, agrupados de acuerdo a las Diféctiones » Departamentos, Secciones y Oficinas

segun el reglamento de func.lonamicnto interne, aprobado mediante Dct;reto Alcaldicxo N° 2?11, da.

fecha 09 de Julio de 2018 y recogxendo las sugerenctas de los proplos funciona 0$

aplicacién 2 encuestas desarroliadas durante el ano 203.9 una. direccnonada a funcion 0

general y la segunda dirigida a Dfrectores Jefaturas y encargados de Ias dlversas Direcc:ones




- Municipales, la conformacién del nuevo comité Bipartito de Capacitacién, quienes aprobaron el
proceso en mencién de acuerdo a tres criterios definidos.

a. Necesidades de capacitacién genérales para mejorar la gestiéh municipal.

b. Necesidades de capacitacion. especuf‘ cas por Dlrecctones, Departamentos, Seccmnes 1/u Oﬂcmas e o

¢. Capacitaciones segtin Ley N°20. 742 de la Academ;a de Capacltaclon Mumcipal

2.- PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO.

L ACTIVIDAD  DE LA ;M!;!Nl@l?&;ip@,;‘{lf.gy;,ggggmm: CONSTITUCIONAL DE
MUNICIPALIDADES. PR Rt

Las municipalidades son corporacuones autri-nomas de derecho publ:co, con: personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya firalidad es satisfacer las neces»dades de la comumdad local
y asegurar su participacion en el progreso econémico, ;o.cual y cultural de las respectivas

comunas.

in. msnncm:léu

El recurso mas importante en cualquier orgamzacaén lo forma el Re::urso Hum, : cadoen

las actividades laborales. Esto es de especual importancua en una organizacsénf uek presta[

servicios a la comunidad, en ia cual la conducta y rendlmaento de’ Ios mdu\n uos mfluye»‘ R0 BN

directamente en la calidad y optlmazacaon de los servicios ques se brmdan Un personal motivado

y trabajando en equipo, son los psiares fundamentale : Ios que las orgamzacnones exitosas

sustentan sus Iogros Estos- aspectos, ademés de ,unststulr dos fuerzas. mtemas de gran

importancia para que una orgamzacnon alcance "levados mve|es de competatwsdad son parteff SR .

esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques admmlstrativos En tal

sentido se plantea el presente Pian de Capacltadén Anual dela Munlcipalidad de Caldera. .

. ALCANCE

entendera por capacitac:én el conjunto de act:vndades permanentes, orgamzadaszy s;steméttcasf :
destinadas a que los funcionarios. desarrollen, cornptementen, perfeccionen o actualicen Ios
conocimientos y destrezas necesarios para el eﬁc:ente desempefio de sus cargos o aptstudes it
funcionarias. Existiran los s:guventes tipqs de;capacutacion‘,; que tendrén el orden de._prefgrencxa -
que a continuacion se sefiala: T - o | - ‘
a. La capacltacién para ei ascenso, que correspcnde a aquella que habahta a [as funcaonanos o .

para asumir cargos superlores La selecczén de Ios postulantes se hara estrlctamente de o

acuerdo al escalafén. No obstante, serd vo!untana y, por ende la negatwa a part:cupar en i
los respectivos cursos no mfluiré en la calificacién del funcionano, :

b. La capacitacion de perfeccionamiento, que tnene por objeto mejorar el desempeno del : ;:

funcionario en el cargo que ocupa La selecclén del personai que se capacntara, se reaiizaré . Db
mediante concurso. ' E




c. la capacltaclén voluntana, que corresponde aaquella de mterés para la mumcnpalidad y
que no est3 ligada a un cargo determinado ni.es habllitante para el ascenso. El alcalde oa
quien el delegue determinard su procedenc:a y en tal caso se]eccmnara a los mteresados,

mediante concurso, evaluando los mentos de. los candldatos. Los estudlos : ducacién»

basica, media o supenor Y los cursos de post-grado conducentes a Ia obtencnon de un grado :
académico, no se consnderarén actxvsdades de capac:tacion y de responsablhdad de: Ia
municipalidad. Estos podrén rea!izarse mediante la postulacién a Ios fondos de la academla o

municipal de capac:tacaén de Ia SUBDERE

El presente Plan, permite de ngual manera la suscnpcnon de convemos con organismos pubhcos R

o privados, nacnonales, extranjeros o intemaczonales, para el cumphmlento de lo dispuesto en
el articulo 37 de la Ley N° 18.695. Podran otorgarse para estos efe(;to_s becas a los func:,onanos ‘

municipales, segun lo estipulado por la Ley:‘N?Zb.?l!z

IV.  FINESDEL PLAN DE CAPAancséN e

Siendo su propéslto general el |mpulsar la eﬁciencia en la prestacion de los servncuo fq'

lHustre Municipalidad de Caldera entrega a Ia comumdad Ia capacutacion se Ileva a cabo parak _

cantribuir a:

a. Promover mejoras en la interaccién entre funcionarios (as}, aumentando la calidad del

servicio. : : PREET S N S :
b. Profesionalizar mediante la entregé;’de_;;her_ﬁra"mien_tas;técnica;;;al.:Recursc:Hum_anjqxde;la

Municipalidad.

c. Propender acciones tendientes a fortalecer el CimafOrga_ﬁii 1

familiar.

d. Propiciar una cultura preventiva al interior ‘de la Organizacién que potenci

diarias.

e. Promover la tecnologizacaén de los serwclos ‘yf la actuahzacmn de los conocrmxentos,;; :

retroalimenta ndo con ello !os diversos

V. OBIETIVOS DEL PLAN DE CAPAcmc:éN
\'A Objetivos Generales

a. Generar procesos caherentes entre Ia Polftlca de Recursos Humanos Instttucnonal y |as

diversas normativas en materias. de Capacataccon.

jonal y la conciliacién laboral -

b. Brindar herramientas al Recurso Humano de la {nstxtuaén a ob;eto de propncuar un

desarrollo eficiente y eficaz de sus responsabllldades func:onanas.;

c. Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales y para otros puestos

pars los que el cnlaborador pucdu ser consldcrado
d. Contribuir a crear un clima de: trabajo

del trabajador y: hacerlo mas receptlvo




V.l Objetivos Espéciﬁcqs Lo |

cargos espeuf cos.
¢. Potenciar un nivel de efcuancia md:vndual y rendlmiento colectwo
d. Ayudar en la preparacuén de personal cahf‘ cado, acorde con Ios planes, objetwos v

requerimientos del municipio.

Vi, METAS

Capacitar al menos el 40% de los funcic}:na:ti_ps MUnicipalé‘s;:en algunamaterla de flasv o

Establecidas en el presente plan.

Vil. CONSIDERACIONES ; ‘ L ,
El presente Plan, considera el Imeamlento Macro para e! desarrollo de capac;tacmnes, es decir,. '

cada vez que se deba concretar una: capacntacion v/o actwldad aiusiva alas temét:cas expuestas‘ L

a los Funcionarios Municipales y prestadores de servicio y - su quehacer en beneﬁcw de. ia e

comunidad, mencionar que en estos casos cada profesuonal podra concretar las postulacnones i

apoyo administrativo: por Ia Mumc;pahdad en cuanto a documentacson u otros

Vill.  TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE . CAPACITACION NECESIDADES DE? o
CAPACITACIGN PARA MEJORAR LA GESTIéN MUNIC!PAL g
En funcién al acuerdo del Comlte BlpartltO se estabiecen para el presente prag ;:
actividades de capacitacién con las s:guuentes caractenstlcas
» Cursos, actividades y/o Capac:tacaones Generales

s Cursos, actlwdades v/o Capacataciones Especffrcas por Dlreccsones, Seccuones v/u o
oficinas ‘ B »
e Cursos y/o Capacitaciones relatwas af Fondo Concursabie de Formacnon de Funcionar
Municipales, Ley N° 20.742




Las mencionadas capacitaciones, actividades y/o cursos podran ser abordados tanto interna

como externamente, conteniendo a su vez diversas temdticas que apunten a potenciar, ‘

reforzar, adquirir o mejorar competencias, que a su vez incidan en los temas que se pasan a

exponer: -

A,

CURSO, ACTIVIDAD Y/O CAPACITACiéN DE CLIMA LABORAL :
Cursos y/o actividades a desarmllarse en una o mas jornadas, destmado a los funclonanos i
municipales de planta (incluye suplencia), contratay honorarlos, con la finalidad de- brmdar
herramientas necesarias para. |2 promocsén de un clima organlzacional acorde Lo que -
podra considerar temétxcas tales como. Trabajo en: Equipo,: concmaclon laborai/fammar
resolucién de confhctos comunlcacqén efectiva y hderazgo, autocu:dados, sen‘n‘c‘io‘s‘ de
coaching, fortalecimiento de habilidades sociales, entre otras. Al concretar lo menclgnado,
se podra destacar que los participantes eStarén en co’ndiciones de enfréntar de m‘éj‘bfaforjfha |

cualquier conflicto que se presente durante la rea!tzacion de sus labores cotudnanas y en

condiciones de potenciar el trabajo en equlpo y con ello Ia obtencuon de metas a!usxvas a lav o

gestion. — B

Objetivo del curso y/o actwsdad

Potenciar el clima. Iaboral a traves del abordaje de dnversas temét:cas alusivas a elio Yoo

acciones gque permltan concretar la plamﬁcacuén empétnca del quehacer B
Namero de - particnpanteS' Aprox 60 funcaonanos de las'?‘dlstmtas dlreccxonesﬂv;;

departamentos y umdades.

CURSO, ACTIVIDAD Y/O CAPACITAC!ON DIRIGIDA A FORTALECER LA ATENCléN DE E
PUBLICO Y HABILIDADES SOC!ALES |

Destinados a funcionarios mumcnpales de dlstmtas durecciones, departamentos, Secciones
y Oficinas, gue permitan brindar herramlentas aluswas a fortalecer y meprar los mveles de

atencién de Pubitcu, que permatan mejorar la- percepcion de: satlsfaccvon en: genera! del

Usuario. Promoviendo mejorasen la Gestlén Mumcipal ¥ relac:tones mternas
Objetivo del curso: _
Proporcionar herramientas actualizadas que peimitan'mejorar la atencion al':UsuériQ en las
diversas Direcciones Municipales. i | R i

Promover mejores relacwnes mterpersona!es en benef‘ cuo dei Usuano.

Numero de participantes: Aprox. 20 fun_cnonanos de las dnstmtas dlreccmnes,

departamentos, secciones y oficinas, |

CURSO DE NORMATIVA MUNICIPAL




Destinado a Directores, jefaturas,encargados y funcionarios. (é)que ingresen a la ‘P'Ianta
Municipal, sobre la- Ley orgénica mumcipal ‘estatuto admmustratwo, ley de compras
plblicas, ley de probidadytransparencua, contabihdad gestnc'm fmancuera municipal y otras

atingentes al trabajo mummpal A[ fi nalizar el curso, Ios particrpantes estarén en condac;ones :

de conocer normas, conceptos y def‘ mciones en dlversas materias de Legtsiacton Mumcnpal
» Objetivo del curso: ’ R L LN SR I

a. Identificar las materias de leglslacién mumcipal vigente.

b. Capacitar.alos funcionarios mumcmales en 1as dwersas matenas Iegales que mcndan en :
su gestion. i | |
¢. Difundir: ¥ promover el desarrollo. de cursos ofertados por Ios dlstmtos Orgamsmos del C

Estado

Numero de pérticipantes: Segﬁn»reque,rimientos e inscripcién.

D. CURSO DE OFICCE A NlVEL INTERMEDIO

Point.

¢ Objetivo del curso:

Utilizar las herramrentas que contiene la apltcacion oﬁ“ e en su nivel mtermedso. L

a
b. Analizar y aplicar las herramientas basncas e mtermeduas de Excel

0

Crear y disefiar presentamones en multlmecha con Power Pomt
d. Desarrollar documentos con herramsentas bésacas e mtermedias de Word

Numero de participantes: 20 funcxonanos de las d:stintas dlreccwnes, departamentos Y

unidades.

Resulta relevante mencionar que todas estas capacxtac:ones, poclrén desarrollarse mediante Ea S

suscripcidon formal o no de acuerdos y/o convemos con: otras Entidades Pubhcas. o

Monto Total Disponible para. ei ftem de- Cursos, Achvidades y/o Capacntaciones Generales.
$10.000.000- Impuesto Incluido, : ﬁﬁ;; : '

1.~ CUrsos ACIIVIUEQES

Las capacitaciones en esta area se reahzarén y deﬁmrén de acu o‘a la necesidad ma v ta

de cada Direccién durante el trascurso dei afio, snempre y cuando exista Ia dlspomblhdad :

presupuestarua para estos f ines.




Para definir las capacitaciones alusivas a este ltem, se tendra en cuenta las necesidades de los
directores y jefes de departamentos, quienes deberan priorizar las mismas a desarrollar por
sus funcionarios, de acuerdo a temdticas atingentes a sus funciones basadas en la gestion y el
Rol Municipal, informando de ello al Departamento de Recursos Humanos y en coordinacion
directa con su seccion de Calidad de Vida, que trabajara de manera directa con el Comité

Bipartito.

Se detalla a continuacion los montos previstos por Direccion:

Administracién MunICIpalyAIci i S 800.000

Direccion de Administracion y Finanzas e 52.000.000
Direccidn de Control Interno e 5 800.000
Secretaria de Planificacion s 52,000,000
Direccidén de Desarrollo Comunitario e 52.000.000
Secretaria Municipal e S 900.000
Direccidn de Transito y Transporte s $ 1.300.000
Publico

Direccién de Medic Ambiente Aseo y e $1.800.000
Ornato :
Direccidn de Seguridad Publica y e S 1.200.000
Territorial

Juzgado de Policia Local e $ 5.000.000
Asesoria Juridica e § 800.000
Direccion de Obras = S 1.400.000

lil.- Cursos y/o Capacitaciones relativas al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios

Municipales, Ley N° 20.742

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta focalizado en aquellos
funcionarios municipales que desempefian un cargo municipal y a quienes se le aplican las
disposiciones de la Ley N® 18.883, Estatuto Administrativa para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios municipales en

competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempefio y
ejercicio de un determinado cargo municipal.




estén dlrectamente relacnonados con matenas afmes a Ia gestnon y funcmnes proplas de fas
municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al costo
total o parcial de arancel y matricula del programa.de formacion correspondiente por el
tiempo que duren los estudios y una asignacion mensual de manutencién, por un maximo
de trece unidades tributarias mensuales, en el periodo correspondiente a la beca, con.un
maximo de dos afios. Cuatquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en
la convocatoria respectiva o que diga relacién a conceptos distintos de los senalados‘
precedentemente, seran de cargo del beneficaano : ‘

Los requisitos minimos de postulacnén para ser benef‘ iciario. del Fondo de Becas son. Ios
siguientes: '

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco afios de antigiiedad en la
municipalidad inmediatamente ‘ anteriores al momento ‘de la postulacion. Para -
determinar el requisito de la antigliedad se considerars:la totalidad de afios que el
funcionario se haya desémpeﬁadO‘ en calidad jun‘dica de5pl_anta y contrata.

b) No haber sido sancionado con medida dtscxphnana, en Ios uitlmos cuatro afios, o estar
sometido, al momento de la postulacnon, a sumario admlmstrat;vo o] investlgacwn
sumaria, en calidad de inculpado :

¢} Noencontrarse, al momento de la postulacion, formahzado en un proceso penai

d} No. mantener, a la fecha de. Ia postu!amon, deudas con: Ia mumcupahdad o conw}' o

instituciones publicas denvadas del o orgam:ento de becas.

e) Estar cursando, haber sido. aceptaclo o estar €n proceso. de postulaczén a un programa‘

académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una umvers:dad oinstituto: - i
profesional, que haya sido seleccionado: de acuerdo a lo. establemdo enel Reglamento R

del Fondo de Becas, o haber sxdo aceptado o estar en procesa de postulamén aun

requisitos. oo
f) Contar con el patrocinio oficial de la mpniéipalidéd para postular al Fondo de Becas.
La municipalidad patrocinars oficialmente la po’stulacién de los funcionarios interesadosen
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de ¥ormacwn de Func:onanos
Municipales de acuerdo a lo establecido en el presente Plan Anua! : :

1.- Areas Prioritarias de Estudio parafa Municipatidad que serén F!nanciadas con el Fondo
Concursable de Formacién de Func:onanos Mnmcipales ‘

De acuerdo con las orientaciones estrategacas dela Ilustre Mumcapahdad de Calderay las

necesidades de formacién de los funcionarios, las dreas prtontarras de estudio a las que

pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de ‘
Formacidn de Funcionarios Municipales, durante el afio 2019, son las siguientes: :

a) Areas de estudios conducentes a tftulo técnico -

b} Areas de estudios cobdu;ﬁentes :a.:vtit’ul‘c‘) 'p:rofesionaj!: o

¢) Areas de estudios conducentes a diplomado




X

d) Areas de estudio conducentes a postitulo

2.- Criterios de Seleccidn de los Postulantes de la Municnpalxdad al Fondo Concursab!e de

formacion de Funcuonanos Mumcupales e

Los funcuonanos que quieran postular al Fondo Cancursable de Formacmn de Funcuonarros L

Municipales deben cumplir con los &gunentes criterios.

a) Cumplir con los requisitos mmimos de postulacién que establece la Ley N° 20,742 y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio del Interior y

Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asx como aquellos establecsdos en

las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudlos conducentes a tituio técnico, tftulo profesmnal

sefialado en la seccaén antenor.

3.- Condlclones que Permn:en el Acceso Iguahtano de los Funcnonarlos para la Postu!ac:on '

al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso iguahtano de los funcnonarios a ser: patrocinados por la o
Municipalidad para postular a los: concursos del Fondo- Concursable de Formactén de
Funcionarlos Mumapa!es La Jefatura de Recursos Humanos o el (13) encargado (a de la ik

Difundir entre todos los funcxonanos de pianta Y contrata Ios beneﬂcnos que se puedenf’ |
obtener a través del Fondo de- Becas, los requisitos-de postulacién ylas fonnahdades,
que requiere la mumcnpaindad para 1a seleccién de los: funcionarios que seran.

patrocinados al respectiva concurso. Para ello se informaré a los funcionarios través de

correo electrénico, mediante la pubhcacmn de avisos en los !ugares mas vns;b!es Y.

concurridos de las dependencias munu:upales y por medio de las asocnacuones de Cer

funcionarios.de la mumcupahdad

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los. requisitos" minimos de
postulacién que establece la Ley N° 20.742, y su Reg!amento, asi como 8QUEH0$3:37‘“H;
establecidos en las respectivas bases de cada -concurso -de. becas, los criterios
particulares establecidos por la mumcspahdad ¥y que estén mteresadas ‘en: cursar ..
programas en las dreas prioritarias qua se sefialan en el numeral 2 de este Plan Anual,
puedan postular al patrocimo de la mumcupahdad para partlcmar en los concursos del .

Fondo de Becas.

¢) Que en la seleccién de los funcnonanos de p!anta y contrata interesados en obtener ol
patrocinio del municipio para postuiar al Fondo de Becas no existan d:scr:minaciones de,

ningdn ttpo.

d) Asegurarlaigualdad de. oportumdades de todos Ios func:onarios a postular ai pa'crocmnor o

de la municipalidad.

COMPROMISO DE;BUENAS,PRACHCAS:EN upg;m@gm .

s+ Seré requisito para todo funclonurlo que aa:sta a curso ) de capacltac.lon, entregar

una carta compromiso a la primera autondad dela comuna enla cual se compromete :

a participar activa y responsab!emente de esta. como a su. vez traspasar mformacnén




' de la capacitacion a su equipo de trabajo, segtn indicacion de su direccion o Jefatura

inmediata, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la certificacién del mismo.

b.- Se debera gestionar y entregar copia del Certificado en la seccién de Calidad de Vida

dentro de los 30 dias habiles postericres a la certificacion del Curso.

¢.- El Comité de Capacitacién, hard una evaluacion trimestral de los funcionarios que

optaron a capacitacidn, evaluando:

e Asistencia y Aprobacién de cursos de capacitacién por funcionario
e Entrega de retroalimentacion de capacitacion a funcionarios

e Cantidad de capacitaciones recibidas por funcionarios por Area.

£l Comité de capacitacién informar3, a través del Departamento de Recursos Humanos,
seccion de Calidad de Vida a las direcciones, de las capacitaciones disponibles, a modo

que los funcionaros puedan postular a ellas.

X. ACCESO A LAS CAPACITACIONES.
De acuerdo a las capacitaciones a realizar siempre seran informadas mediante correo electrénico e
Intranet Municipal. Existiran diversas vias de acceso a las mismas, dependiendo de las tematicas y
abordaje de acuerdo a lo expuesto en el Presente Plan:

s [nscripcion Directa segln cupos

e  Postulacion :

e A requerimiento de las Direcciones segtn necesidad, autorizadas por el Administ_rador

Municipal y/o Primera Autoridad

e Arequerimiento de la Primera Autoridad, segtin disponihilidad presupuestaria.

XL DEL PRESUPUESTO 20189.

$30.000.000.-

2.- IMPUTESE: El gasto a la cuenta que corresponda.

3.- COMUNIQUESE: El presente acto administrativo, a todas
las Direcciones Via Correo Electronico, para el cumplimiento del presente Plan.

4.- VIGENCIA: Que ¢l presente Decreto con"xenza'ra.a regir
desde el 01 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de 2020, independiente de la fecha de
dictacién del mismo.




ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,

ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNIGIPAL

Distribucién

-Alcaldia

-DAF

-Depto. De Recursos Humanos
-Secretaria Mumcupal
-Archivo Gene
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