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DECRETO ALCALDICIO N° 063 /
1.- APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS.

2.- LLAMA A CONCURSOQO PUBLICO, PARA
FPROVEER CARGQO VACANTE.

LO PRADO, 19.01.2017

VIisTOS
El Memorandum N° 14 de fecha 18.01,2017, de la Comisién de seleccion de Personal
Municipal con el V°B® del Sr. Alcalde; las necesidades de contar con personal
adecuado para mantener la continuidad de las labores realizadas en el municipio; y
CONSIDERANDO : ’
Las facultades que me confiere el DFL-1 de Interior de 2002, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.
DECRETCO

1.- Apruébase las bases administrativas del concurso ptublico destinado @ proveer
cargo vacante en la Planta Municipal,

2.- Lldmese a Concurso Publico para proveer 01 carge vacante en la Planta Municipal,
el que a continuacién se indica:

= 0] Cargo Profesional Médico Cirujano para el Gabinete Psicotécnico por 22
horas semanales.

3.-LUGAR DE DESEMPENQ: Gabinete Psicotécnico, departamento de licencias de
conducir, Direccién de Transito, Municipalidad de Lo Prado.

4..SUELDO BASE: equivalente a un total de haberes minimo de $593.990 mds
beneficios aplicados de acuerdo Ley N°15.076 actualizada.

5.- REQUISITOS PARA EL CARGO:
Los establecidos en la Ley N° 15.076

Titulo Médico Cirujano.

Curriculum Vitae.

Certificado de Nacimiento (copia simple).

Situacion Militar al dia (varones) copia simple.

Declaracién Jurada simple de acuerdo al articulo 10 letra e y f de la Ley N°
18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y la
del articulo 54 de la Ley N° 18.575.

= Fotocopia de la Cedula de Identidad por ambos lados.
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6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CARGO:

= Titulo' Profesional de Médico Cirujano, obtenido en Chile o en el extranjero
siempre que se encuentre reconocido por el convenio de Andrés Bello.

7.-FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

= Byaluar a través de un examen psicotécnico al conductor para determinar su
aptitud fisica y psiquica, asi como también, fundamentarlas en la ficha
respectiva.

»  Expedir un certificado gque acredita la idoneidad fisica y psiquica para la
obtencién de una licencia de conducir.

= Bl médico del Gabinete psicotécnico, podrd solicitar exdmenes especiales para
determinar la aptitud fisica y psiquica del postulante que desee obtener la
licencia de conducir.

»  Dentro de las cualidades inherentes a la persona, deben destacar sus valores
éticos y morales. Su actuar responderd a los principios de probidad y
trasparencia reflejados en una conducta intachable.

8.-RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los interesados deberan entregar los antecedentes solicitados en sobre cerrado dirigido
a la Municipalidad indicando “CONCURSO PUBLICC MEDICO CIRUJANO GABINETE
PSICOTECNICO” en el Departamento de Recursos Humanos, ubicado en Avenida San
Pablo 5959, en horario habil de 9:00 a 13:00 horas y de 15:30 a 17:00 horas del dia
del término del plazo de postulacion.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

9.-PLAZOS PARA LAS DISTINTAS ETAFPAS DEL CONCURSO:

_FASE - - oo o w i FECHAS -
Publicacion y difusion concurso piblico 20 de Enere 2017
Recepcion de antecedentes Hasta el 01 de Febrero 2017
Seleccién y Evaluacion curricular } D2 y 03 de Febrero 2017
Entrevistas Técnicas comisién evaluadora 06 Y 08 Febrero 2017
Entrevistas Psicolaborales R 13 AL 16 de Febrero 2017
Resultado concurso y netificaciones 20 al 24 de Febrero 2017
Incorporacién al servicio ' ) 17 de Abril 2017
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iO.— FACTORES Y CRITERIOS A FONDERAR

Evaluacion de competencias lo define como 70
candidato Recomendable ,
Entrevista Técnica | Evaluacidn de competencias lo define como 60
y de Aptitudes candidato Recomendable con Observaciones.
1 | especificas para el | " Evaluacién de competencias lo define como 50 80%
desempefio del candidato Recomendable con restricciones.
cargo : :
Evaluacion de competencias lo define como 0
candidate No Recomendable
Recomendable 70
. Recome_ndabié con Observaciones. 60
) Ef\trewsta _ 10%
Psicolaboral Recomendable con Restricciones 50
No Recomendable 0
e "_,»~TOTAL
- 1.00%

11.- ANTECEDENTES GENERALES:

»  Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntgje, el comité deberd
levantar un acta donde se sefalen los postulantes seleccionados, en orden
decreciente de mayor a menor puntaje.

«  Con el resultado de la evaluacién, el comité propondrd la terna al Alcalde con
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mayores puntajes
para ser considerado en la terna.

«  El Alcalde seleccionard a aquel postulante que estime conveniente pard los
intereses del Municipio, pudiendo citarlo para una nueva entrevista personal.

s Las Bases Administrativas estaran a disposicién de los interesados a contar del
dia 20.01.2017, en el sitio web www.loprado.clL.
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12.- PUBLICACION:

» Publiquese el llamado a Corncurso Ptblico en un Diario de Circulacién de

Nacional.

= Comuniquese a todos los Municipios de La Regién Metropolitana.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo: MAXIMILIANO RIOS GALLEGUILLOS ALCALDE
GUILLERMO JIMENEZ ESCARATE SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.

v
SCARATE

JIMENE

GJE/PVS/AFL/RCV/rcv.
N° Interno: 82
Distribucion:

» Dir. de Control Municipal — Secretaria Municipal — Prensa — R.R.H.H. (2)- Oficina de Partes.




