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L.MUNICIPALIDAD DE COLINA

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO N°:____E-943/2006 !

Colina, 03 de agosto de 2006

VISTOS: Estos antecedentes: Memorandum $/n de
la Encargada de la Oficina del Previene, mediante el cual remite la Politica de Prevencidn
Municipal, ia cual es un trabajo conjunto entre la Mesa Laboral Municipal un grupo de funcionarios
municipales; y lo establecido én los articutos 56° y 63° letra i) de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE LA POLITICA DE PREVENCION
MUNICIPAL

L PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo a la definicion de la Ley N° 18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad de Colina es una Corporacion auténoma de derecho pablico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

Sus funciones privativas son las siguientes:
- Plan de desarrollo comunat

- Pian reguiador comunal

- Desarrclio Comunitaric

. Transito y Transporte pablico
. Aseo y ornato

Otras funciones relevantes que le competen son:
- Educacion
Salud y medio ambiente
- - Asistencia sosial y juridica
- Capacitacién, promocion del emplec y FP
- ‘Turlsmo, deporte o recreacion
. Construcsion de viviendas sociales
. Desarrolio de actividades de interds comun
. Apoyo a la seguridad ciudadana

Considerando el interés de la Municipalidad, tanto por potenciar sus Recursos Humanos como por
respetar su entomo, y atendiendo el hecho clerto de que ¢l consumo abusivo de akohol y el uso de
otras drogas es un problema de alcance nacional que afecta a la socledad y & los ambientes de
trabajo, tanto en seguridad como en gestidn, en salud y en calidad de vida, en el lugar de trabajo y
a las familias, se ha decidido implementar una Politica sobre aicohol y otras drogas, para lo cual en
mayo del 2003 entre el Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes de la Regidn
Metropolitana, CONACE y la Asociacion Chilena de Municipalidades, en conjunto con |a Asociacion
Nacional de Funcionarios Municipales de Chile, Asemuch, acuerdan un Protocolo de Colaboratidn,
Especificamente en el &mbito municipal. Los objetivos del Protocole de Colaboracién son contribuir
y apoyar técnicamente el disefio ¢ implementacion de estrategias, programas, politicas y acciones
de prevencion del consumo de drogas dirigidas a los funcionarios municipales y sus familias. En
este contexts, la Municipalidad considera a su recurso humano como el mas valiogo y el eje central
de la gestion institucional. Por ello, realiza todos los esfuerzos para fortalecer el papel de cada uno
de los integrantes de sus equipos de trabajo para lograr mantener una fuerza laboral integrada,
comprometida, con sentido de pertenencia y altamente motivada



Es asi como en Agosto det 2004 entre las instituciones ya mencionadas se fima el Protocolo de
Colaporaaén para la Implementacion del Programa Prevencion def uso de drogas en el trabajo y la
familla, denominado “Trabajar con Calidad de Vida®, cuyos objetives son:

a) Disminuir las prevalencias de consumo de drogas en personas que trabajan en el municipic
¥ que se incorporen politicas y programas de prevencion de consumo de drogas para los
trabajadores y sus famitias.

b) Orientar e incrementar los factores de proteccitn y disminuir los de riesgos, identificando
aquellos que son especificos dei trabajo y sobre los cuales serd indispensable intervenir en
el mundo municipal..

¢) Implementar en el rabajo programas que deben abordar el problema con una lgica

*  preventiva mas que de control, trabajando ef tema con la organizacion en su conjunio y
definiendo politicas consensuadas enmarcadas en Ja politica de recursos humanos
institucionales.

E! Alcaide, ef cuerpo Directivo de la Municipalidad de Colina y todos los estamentos se
comprometen a generar condiciones laborales que posibiliten el desarrofio de Ia prevencion
municipal de todos los trabajadores, en el aspecto personal, en el ambito familiar y social, que les
permitan alcanzar los niveles de gestion para lo cual conformd y se capacilé a la Mesa Laboral en
ta primera etapa del programa “Trabajando con Calidad de Vida". Esta Mesa o Equipo Coordinador
realizd en la Municipalidad una Encuesta de Percepcidn de Clima Organizacional y Drogas,
respondida por el 67% del total de funcionarios.

El Diagnostico obtenido a partir de ia encuesta de percepeién, nos permitié establecer los objetivos
para desarroliar una politica preventiva acordes con la cuftura de la organizacion.

La informacién mds relevante emanada del diagnostico para fa configuracion de una politica
municipal es la siguiente:

* Como antecedente relevante para determinar las actividades de difusion, prevencidn,
capacitacién y recreacion es e} dato de que la mayorfa de los funcionarios y trabajadores
son menores de 40 afics, ia mayoria son mujeres y mas de la mitad tiene pareja. A la
mayoria de ellos les gustaria que sus famillas participaran en actividades de prevencion
organizadas por el municiplo,

= Entre los factores de mayor riesgo amojados por el diagnéstico municipal, podemas
destacar el que la gran mayoria de los encuestados opina que el tema del consumo de
drogas entre los trabajadores es algo que no se conversa y que la informacion rechida
sobre el tema en ¢l trabajo es insuficiente. Esto es de relevancia si consideramos que
aquellas personas mas informadas y que reflexionan sobre la materia estin mas
preparadas para enfrentar este problema tanto en sus trabajos, con sus familias y en sus
vidas en general,

* Ente los factores proteclores destacamos el que ninguno de los encuestades cree que &)
consumo de alcohol y drogas ayuda a frabajar mejor e incluso la mayoria de ellos sefiala
que empeora el trabajo.

= Otro de los elementos que contribuye a la proteccion es el aito grado de conocimiento
sobre el tema que posee Ia gran mayoria de los encuestados. Solo un 2% no conoce et
tema y es0 podria convertirse en un factor de riesgo.

* Oftro factor protector es que la mitad de los trabajadores considera que la municipalidad
tiene un buen clima laboral y que ellos estan satisfechos con su trabajo. Sin embargo hay
un porcentgje considerable, 18%, que reconoce estar poco o nada satisfecho con su
trabajo, lo cual se puede trasformar en factor de riasgo.



= FI hecho de que los encuestados perciban el alcohol y el cigarrilio como las drogas mas
consumidas entre los trabajadores, al tiempo que 1a mitad de ellos declara ser fumadores y
la mayorfa haber consumido alcohol en el dltimo afio, orienta nuestro énfasis preventivo .

La Municipalidad de Colina reconoce el compromiso de los frabajadores, como también su
importante aporte a ia gestion, en el logro de los resultados, y en [a calidad del servicio, por elio se
compromete a proteger la vida, ia seguridad, la salud y el bienestar de todos ellos, como también
de todas aquellas personas que tengan contacto con los lugares de trabajo, o que utilicen sus
servicios,

La Municipalidad de Colina y sus trabajadores estan concientes de que el consumo de droga y
aleohol impacta en la salud del trabajador; en su vida familiar, y en su vida laboral y en la sociedad
produce desestruciuracion vaidrica, pérdidas econdmicas, accidentes, vidlencia y en algunos
casos, delincuencia.

El consumo de drogas representa una amenaza para ¢rear un ambiente de trabajo eficaz y
eficiente al interior de la Municipelidad de Colina, donde todos los trabajadores tengan ia
oportunidad de desarrollar el maximo de sus potencialidades. La Municipalidad de Colina esta
decidida a asegurar un ambiente de trabajo libre de droga para todos sus funcionarics y
{rabajadores, como también apoyarlos en las instancias de tratamiento, y a la vez entregando a sus
familiares mas cercanos las orientaciones necesarias.

Ante el riesgo que implica la presencia de droga en (as dependencias municipales, La autoridad se
compromete & generar, a través de una Politica de Prevencion Municipal, condiciones laborales
que aseguren un ambiente de trabajo saludable, impulsando y fomentando especiaimente el
desarrolio de programas de prevencién al interior de la institucidn, tanto para sus funcionarios y
{rabajadores, como para su familia inmediata.

Para que esta Polifica sea realmente efectiva, todos los trabgjadores que faboran en la
municipalidad deban asumir el compromiso de respetaria, apoyaria y difundiria, ya que ella ha sido
elaborada por un equipo multidisciplinanio y transversal, representativo del universo laboral que la
compone.

La Politica se implantara mediante la estructuracion de un Programa de Prevencion de consumo de
alcohol y uso de otras drogas, cuyo objetivo primordial serd promover el desarrolio integral de las
personas, velando por la seguridad y calidad de vida en su lugar de trabajo y en su entorno.

Por su intermedio se pretende prevenir y disminuir el consumo de aicoho! y tabaco, asi como
erradicar el uso de drogas ilicitas, promover una conducta responsable de los individuos y proteger
a la familia.

Dada ia importancia que se le reconoce a la familia como soporte esencial del ser humano y como
red social basica y necesaria para el pleno desarrollo de las personas, se ia integrard a este
programa haciéndola partticipar en todos aquellos aspectos que sea posible.

ii. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Este programa considerara aspectos de educacién y capacitacidn instaurando ideas y acciones
que promuevan el reconocimienta y el compromiso de los funcionarios y sus trabajadores
municipales, por medio de actividades recreativas que incentiven la participacién y la buena
convivencia laboral e instruir a todos los funcionarios y trabajadores en temas que ayuden a poseer
un mejor bienestar laboral, tales como; fiderazge, trabajo en equipo, estilos comunicacionales,
prevencidn de droga y alcohol, prevencion de riesgos laborales y programas de promocién y
difusién que fomenten y fortalezcan i bienestar del trabajador y su familla, a través de procesos
que cuenten con temas que lamen a motivar, incentivar, planificar e informar actividades que



fomen_ten y tonaie;can el desarrallo y bienestar de fos mismos los cuales contard con recursos
especialmente destinados para ello y estars dirigido a todos los trabajadores de la Municipalidad.

Esta Politica estara incorporada a Ia prevencion municipal, promoviendo e impulsando acciones
destinadas a prevenir el consumo de drogas de sus trabajadores, como también programas de
rehabilitacion, reinsercitn laboral, social y control, las que seran aplicables a todos los trabajadores
de La Municipalidad, sea cual sea ia funcién que desempefien en ella.

La Politica de Prevencion Municipal para fa Municipalidad de Colina, se ha elaborado basado en
las siguientes dimensicnes:

Dimensién N° 1: Relacionada con el Puesto de Trabajo y/o la Tarea

Dimension N® 2: Relaclonada con las caracteristicas de la Municipalidad y con el Proceso
Productivo,

Dimension N° 3: Relacionada con ef Clima y Cultura Organizacional

Dimensién N° 4: Relacionada con las caracteristicas de los trabajadores y  sus familias,

Dimensién N® 5: Relacionada con la salud integral

Para cada una de ellas se han definido cbjetivos y acciones concretas, las que se visualizaran en
un Plan de Accién, para los distintos niveles de Prevencin.

. PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Las normas y limites que regiran para la Municipafidad relativas al tabaco, alcohol, medicamentos,
entre otras materias de igual de naturaleza, seran las que indique la legisiacién aplicable para
cada una de estas materias en particular. Lo anterior, 85 sin perjuicio de las normas contempladas
en la Ley N 18.895, Organica Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales,

v, PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Las Direcciones y Unidades que conforman el organigrama municipal prestardn su colaboracion
a la presente politica en armonia con sus funglones organicas y funcionales. De esta manera toda
actividad o encuentro que implique la asistencla del personal contard con la autorizacidn del
Superior jeranquico, en cual velara para que el hormal funcionamiento de Ja Direccion o Unidad,
como asimismo la atencién de piblico, no se vea afectada.

COMITE O ESTRUCTURA DE PREVENCIGN

Estara conformado por 1a Direccién de Administracién v Finanzas que, a través de sus unidades de
Bienestar y Personal aplicaran Ia Polltica de Prevencion de Consumo de Alcohot y Drogas, con la
participacién de la Asociacion de Funcionarios Municipales mas representativa y la asesoria de la
Mesa Laboral Municipal y | Programa Praviena.

V. PREVENCION SECUNDARIA Y TERCIARIA

$i un trabajader fuese consumidor abusivo de alcohol y/o usuario de drogas ilegales podra solicitar
ayuda e informar a la Mesa Laboral, Previene ofu Oficina da Personal, siendo éstas instencias de
contencién mas cercanas con las que cuentan los funclonarios y trabajadores municipales. En esta
circunstancia, la Municipalidad le otorgara las facilidades que cada caso requiera, de acuerdo a las
indicaciones, sugerencias o prescripciones medicas de los organismos de salud, durante su
proceso de rehabilitacion y reinsercién.



Los proceses de rehabilitacion se financiardn a través de la red de salud, instituciones de salud
previsionat y beneficios del servicio de bienestar de los funcionarios y trabajadores municipales.

Por su parte, ei funcionario y trabajador municipal se compromete a seguir estrictamente el
tratamiento indicado para evitar reincidencia,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y- ARCHIVESE

- Alcaldia

- Secretaria Municipal

- Asesoria Jurldica

- Secretaria Comunal de Planificacion

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccion de Resarrollc Comunitario

- Direccién de Obras Municipales

- Direccion de Transito

- Juzgado de Policia Local

- Comité de Bienestar

- Asociacion de Funcionarios Municipales
- Unidad de Personal

- Previene - CONACE

- Mesa Laboral Municipal

- Oficina de Partes y Archivo.



INTRODUCCION

La presente politica es el producto de un trabajo conjunto entre la Mesa
Laborai Municipal Y un grupo de funcionarios municipales, todos quienes
voluntariamente han venido trabajando la actividad preventiva al interior de la
municipalidad.

La Mesa Laboral Municipal se constituye luego que en mayo del 2003 se
acuerda un Protocolo de Colaboracién entre e Consejo Nacional para el Controf
de Estupefacientes de Ia Regién Metropolitana- CONACE, ia Asociacién Chilena
de Municipalidades y la Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales de
Chile- ASEMUCH, al cual adscribe |a | Municipalidad de Colina.

El objetivo de dicho protocolo es contribuir al disefo e implementacidn de
estrategias y politicas de prevencién de drogas para los funcionarios municipales y
sus familias.

En Agosto del 2004, en este marco, se suscribe un protocolo de
colaboracion entre CONACE y la I Municipalidad de Colina para la
implementacion def programa de Prevencién del uso de Drogas en ef trabajo y Ia
familia denominado *Trabajar con Calidad de Vida’. La ejecucién de este
pregrama contempla varias etapas, de las cuales destacamos las siguientes:

1.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL, que nos muestra la percepcidn que tienen
los funcionarios respecto al tema de la droga.

Ademas nos aporta antecedentes respecto a los elementos culturales de fa
municipalidad que pudieran incidir en una conducta de consumo 0 NO CONSUMo.

Dicho diagnéstico se realizd en Noviembre del 2004 y sus resultados fueron
informados a todos los funcionarios en un acto en la Casa de la Cultura &l dia 24
de mayo del 2005.

2- En Julio del mismo afic se efectud e TALLER PARA LA
ELABORACION DE UNA POLITICA y plan de prevencion municipal de dos dfas.

Este taller se llev6 a cabo en la localidad de Oimué y participaron la Mesa
Laboral de Prevencién y otros trece funcionarios que voluntariamente participaron
en esta actividad.



La Mesa Municipal la conforman actualmente: German Trincado Mancilla,
Isabel Valenzuela Ahumada, Marcelo Lara Carvajal, Patricio Duran Gatica, Ximena
Sepliveda Gonzalez, Patricic Soto Lagos, Magaly Jacob Rabi.

Los funcionarios que participaron en el Taller son:

N° i NOMBRE DEPARTAMENTO
01 | Karla Merino Fuentes Dideco

02 | Mabel Cuevas Aguilar Transito

03 | Ménica Guajardc Aguilera Dideco

04 | Nora Aguaye Chamorro Aseo y Ornato

05 | Patricia Hinojosa Ferrada Secretaria Municipal
08 | Rodrigo Vasquez Pérez Administracién y Finanzas
07 { Rosa Fabia Carmona Operaciones

08 | Rosa Mufioz Reyes Transito

09 | Sergio Arroyo Bottaro Serviclos Generales
10 | Mariso! Soto Galia Asesoria Jurldica

11 [Miriam Galaz Hidalgo Dideco

12 | Jaime UrzGa Alvarez Higiene Ambiental
13 | Rodrigo Torres Pefiafiel Dideco

3.- ESCRITURACION DE LA POLITICA Y PLAN DE ACCION COMUNAL:
Basandonos en los antecedentes aportados por el diagnéstico y por el trabajo
realizado en el taller, procedemos a establecer el conjunto de lineamientos para
desarroliar un plan y estrategias de accion al interior del municipio tendientes a
prevenir conductas de riesgo y a abordar problematicas asociadas al consumo de
drogas, con el propésito de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

Entregamos este documento a Sr. Mario Olavarria Rodriguez, alcalde de la
. Municipalidad de Colina para su aprobacién y su posterior decreto,



POLITICA DE PREVENCION MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLINA

L PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo a la definicién de Ia Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad de Colina es una Corporacién auténoma de
derecho publicc con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el
progreso acondmico, soclal y cultural de la comuna.

Sus funciones privativas son las siguientes:
- Pian de desarrollo comunal

Plan regulador comunat

Desarrollo Comunitario

Transito y Transporte publico

- Aseo y ornato

Otras funciones relevantes que le competen son:
- Educaclén

Salud y medio ambiente

Asistencia social y juridica

Capacitacién, promocién del empleo y FP
Turismo, deporte o recreacién
Construccitn de viviendas sociales

- Desarrollo de actividades de interés comun
- Apoyo a la seguridad ciudadana

£

Considerando el interés de la Municipalidad, tanto por potenciar sus Recursos
Humanos como por respetar su entorne, y atendiendo el hecho cierto de que el
consumo abusivo de alcohol y el uso de ofras drogas es un problema de alcance
nacional que afecta a la sociedad y a los ambientes de trabajo, tanto en seguridad
como en gestion, en saiud y en calidad de vida, en e! lugar de trabajo y a las
famillas, se ha decidido implementar una Politica sobre alcohol y otras drogas,
para ic cual en mayo del 2003 entre el Consejo Nacional para el Controf de
Estupefacientes de la Region Metropolitana, CONACE y la Asociacion Chilena de
Municipalidades, en conjunto con la Asociacion Nacional de Funcionarios
Municipales de Chile, Asemuch, acuerdan un Protocolo de Coiaboracion.
Especificamente en el Aambito municipal. Los objetivos del Protocolo de
Colaboracién son contribuir y apoyar técnicamente el disefio e implementacién de
estrategias, programas, politicas y acciones de prevencion del consumo de drogas
dirigidas a los funcionarics municipales y sus familias. En este contexto, la
Municipalidad considera a su recurso humano como el mas valioso y el eje central




de la gestion Institucional. Por ello, reafiza todos los esfuerzos para fortalecer el
papel de cada unc de los integrantes de sus equipos de trabajo para lograr
mantener una fuerza laboral integrada, comprometida, con sentido de pertenencia
y altamente motivada

Es asf como en Agosto del 2004 entre las Instituciones ya mencionadas se firma el
Protocolo de Colaboracién para la Implementacion del Programa Prevencion del
uso de drogas en el trabajo y la familia, denominado “Trabajar con Calidad de
Vida®, cuyos objetivos son:

a) Disminuir ias prevalencias de consumo de drogas en personas que trabajan
en el municipio ¥ que se incorporen politicas y programas de prevencion de
consumo de drogas para los trabajadores y sus familias.

b) Orientar e incrementar Jos factores de proteccién y disminuir los de riesgos,
identificando aquelios que son especificos del trabajo y sobre los cuales
sers indispensable intervenir en &l mundo municipal..

c) Implementar en el frabajo programas que deben abordar el problema con
una logica preventiva méas que de control, trabajando el tema con a
organizacién en su conjunto y definiendo politicas consensuadas
enmarcadas en la politica de recursos humanos institucionales.

El Alcalde, el cuerpo Directivo de la Municipalidad de Colina y todos los
estamentos se comprometen a generar condiciones laborales que posibiliten el
desarrollo de la prevencién municipal de todos los trabajadores, en el aspecto
personal, en el &mbito famikar y social, que les permitan alcanzar los niveles de
gestién para lo cual conformé y se capacité a la Mesa Laboral en la primera etapa
del programa “Trabajando con Calidad de Vida", Esta Mesa o Equipo Coordinador
realizd en ia Municipalidad una Encuesta de Percepcién de Clima Organizacional y
Drogas, respondida por el 67% del total de funclonarios.

El Diagnostico obtenido a partir de la encuesta de percepcién, nos permitié
establecer los objetivos para desarroliar una politica preventiva acordes con ia
cuitura de la organizacién.

La informacién mas relevante emanada de} diagnostico para la configuraciéon de
una politica municipal es la siguiente:

s Como antecedente reievante para determinar las actividades de difusion,
prevencidn, capacitacion y recreacién es ef dato de que ia mayoria de [os
funcionarios y frabajadores son menores de 40 afios, la mayoria son
mujeres y mas de la mitad tiene pareja. A la mayor(a de elios les gustaria
que sus familias participaran en actividades de prevencién organizadas por
el municipio.

» Entre los factores de mayor riesgo arrojados por e diagnéstico municipal,
podemos destacar el que la gran mayoria de los encuestados opina que el
tema del consumo de drogas entre los trabajadores es algo que no se
conversa y que la informacién recibida sobre el tema en el trabajo es
insuficiente. Esto es de relevancia si consideramos que aquellas personas




mas informadas y que reflexionan sobre la materia estan mas preparadas
para enfrentar este problema tanto en sus trabajos, con sus familias y en
Sus vidas en general.

* Ente los faclores protectores destacamos el que ninguno de los
encuestados cree que el consumo de algohol y drogas ayuda a trabajar
mejor ¢ incluso la mayoria de ellos sefiala que empeora el trabajo.

“ Otro de ios elementos que contribuye a la proteccion es el alto grado de
conocimiento sobre el tema que posee la gran mayoria de los encuestados.
Solo un 2% no conoce el tema y eso podria convertirse en un factor de
riesgo.

* Oftro factor protector es que la mitad de los trabajadores considera que fa
municipalidad tiene un buen clima laboral y que elios estdn satisfechos con
su trabajo. Sin embargo hay un porcentaje considerable, 18%, que
reconoce estar poco 0 nada satisfecho con su trabajo, o cual se puede
trasformar en factor de riesgo.

» El hecho de que los encuestados perciban el aleohol y el cigarrilio como las
drogas mas consumidas entre los trabajadores, al tiempo que ia mitad de
ellos declara ser fumadores y la mayorfa haber consumido glcohol en el
ultimo afio, orienta nuestro énfasis preventivo .

La Municipalidad de Colina reconoce el compromiso de los trabajadores, como
también su importante aporte a la gestidn, en el logro de los resuitados, y en la
calidad del servicio, por ello se compromete a proteger la vida, la seguridad, la
salud y el bienestar de todos ellos, como también de todas aquellas personas que
tengan contacto con los lugares de trabajo, o que ufilicen sus servigios.

La Municipalidad de Colina y sus trabajadores estdn concientes de que el
consumo de droga y alcohol impacta en la salud del trabajador; en su vida familiar,
Y en su vida laboral y en la sociedad produce desestructuracion valérica, pérdidas
econdmicas, accidentes, violencia y en algunos casos, delincuencia.

El consume de drogas representa una amenaza para crear un ambiente de
trabajo eficaz y eficiente al interior de la Municipalidad de Colina, donde todos los
trabajadores tengan la oportunidad de desarroliar e maxime de sus
potencialidades. La Municipalidad de Colina esta decidida a asegurar un ambiente
de trabajo libre de droga para todos sus funcionarios y trabajadores, como también
apoyarios en las instancias de tratamiento, y a Ia vez entregando a sus familiares
mas cercanos las orientaciones necesarias.

Ante el resgo que implica la presencia de droga en las dependencias municipales,
La autoridad se compromete a generar, a través de una Politica de Prevencion
Municipal, condiciones laborales que aseguren un ambiente de trabajo saludable,
impulsando y fomentando especialmente el desamollc de programas de




prevencion al interior de ia institucion, tanto para sus funcionarios y trabajadores,
como para su familia inmediata.

Para que esta Politica sea realmente efectiva, todos los trabajadores que laboran
en la municipalidad deben asumir el compromiso de respetarla, apoyarla y
difundira, ya gue ella ha sido elaborada por un equipo multidisciplinario y
transversal, representativo del universo laboral que la compone.

La Politica se implantard mediante la estructuracion de un Programa de
Prevencién de consumo de alcohol y uso de otras drogas, cuyo objetive primordial
sera promover el desarrollo integral de las personas, velando por la seguridad y
calidad de vida en su lugar de trabajo y en su entorno.

Por su intermedic se pretende prevenir y disminuir el consumo de alcohol y
tabaco, asi como erradicar el uso de drogas ilicitas, promover una conducta
responsable de los individuos y proteger a |a familia.

Dada la importancia que se le reconoce a la familia como soporte esencial del ser
humano y como red social basica y necesaria para el pleno desarrolio de las
personas, se ia integrara a este programa haciéndola participar en todos aquellos
aspectos que sea posible.

i PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Este programa considerara aspectos de educacidn y capacitacion instaurando
ideas y acciones que promuevan el reconocimiento y el compromiso de los
funcionarios y sus trabajadores municipales, por medio de actividades recreativas
que incentiven ia participacion y 1a buena convivencia laboral e instruir a todos los
funcionarios y trabajadores en temas que ayuden a poseer un mejor bienestar
laboral, tales como; liderazgo, trabajo en equipo, estios comunicacionales,
prevencion de droga y alcohol, prevencién de riesgos laborales y programas de
promocion y difusién que fomenten y fortalezcan el bienestar del trabajador y su
familia, a través de procesos que cuenten con temas que llamen a motivar,
incentivar, planificar e informar actividades que fomenten y fortalezcan el
desarrollo y bienestar de los mismos los cuales contard con recursos
especialmente destinados para ello y estara dirigido a todos los trabajadores de la
Municipalidad.

Esta Politica estara incorporada a la prevencion municipal, promoviendo e
impulsando acciones destinadas a prevenir el consumo de drogas de sus
trabajadores, como también programas de rehabilitacion, reinsercion Iaboral,
social y control, las que seran aplicables a todos los trabajadores de La
Municipalidad, sea cual sea la funcién que desempeiien en ella.

La Politica de Prevencién Municipa!l para la Municipalidad de Colina, se ha
elaborado basado en las siguientes dimensiones:




Dimension N° 1: Relacionada con el Puesto de Trabajo y/o la Tarea
Dimensién N° 2: Relacionada con las caracteristicas de la Municipalidad y conei
Proceso Productivo.
Dimension N° 3: Relaclonada con el Clima y Cultura Organizacional
Dimensién N° 4: R?abcipnada con las caracteristicas de los trabajadores y  sus
milias.
Dimensién N° 5: Relacionada con la saiud integral

P_ara g:ada una de ellas se han definido objetivos y acciones concretas, las que se
visualizaran en un Plan de Accién, para los distintos niveles de Prevencion.

. PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS

Las normas y limites que regiran para la Municipalidad relativas al tabaco, alechol,
medicamentos, entre otras materias de igual de naturaleza, seran las que indique
la legisiacion aplicable para cada una de estas materias en particular. Lo anterior,
€s gin perjuicio de las normas contempladas en la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades y Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipaies.

V. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Las Direcciones y Unidades que conforman el organigrama municipal prestaran
su colaboracion a la presente politica en armonia con sus funciones organicas y
funcionales. De esta manera toda actividad o encuentro que implique ia asistencia
de! personal contard con la autorizacion del superior jerarquico, en cual velara
para que el normal funcionamiento de la Direccién o Unidad, como asimismo la
atencion de piblico, no se vea afectada.
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COMITE O ESTRUCTURA DE PREVENCION

Estara conformado por la Direccién de Administracién y Finanzas
que, a través de sus unidades de Bienestar y Personal aplicarén Ia
Politica de Prevencion de Consumo de Alcchol y Drogas, con la
participacion de la Asociacion de Funcionarios Municipales mas
representativa y Ia asesoria de la Mesa Laboral Municipal y el
Programa Previene.
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V. PREVENCION SECUNDARIA Y TERCIARIA

Si un trabajador fuese consumidor abusivo de alcohol y/o usuario de drogas
ilegales podré solicitar ayuda e informar a la Mesa Laboral, Previene ofu Oficina
de Personal, siendo éstas instancias de contencién mas cercanas con las que
cuentan los funcionarios y trabajadores municipales. En esta circunstancia, la
Municipalidad le otorgara las facilidades que cada caso requiera, de acuerdo a las
indicaciones, sugerencias o prescripciones médicas de los organismos de salud,
durante su proceso de rehabilitacién y reinsercion,

Los procesos de rehabilitacién se financiaran a través de la red de salud,
instituciones de salud previsional y beneficios del servicio de bienestar de los
funcionarios y trabajadores municipales.

Por su parte, el funcionaric y trabajador municipal se compromete a seguir
estrictamente ei tratamiento indicado para evitar reincidencia.



