
MUNICIPALIDAD DIEGO DE ALMAGRO 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

OFICINA DE PERSONAL 

APRUÉBESE EL LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO 
DE ANTECEDENTES, PARA PROVEER EL CARGO 
VACANTE EN LA PLANTA DE PERSONAL QUE SE 
INDICA. 

DECRETO EXENTO Nº' 170 

DIEGO DE ALMAGRO, 2 3 ENE 2017 
VISTOS: 

La Sentencia Rol Nº 853-A, de fecha 22 de Noviembre de 2016, 
del Tribunal Electoral Regional y el Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Diego de Almagro, de fecha 06 de 
Diciembre de 2016; la Resolución Nº 1600, de 2008, de la Contraloría General de la República; los artículos Nºs. 15 al 21, de la 
Ley Nº 18.883, de 1989, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales; las facultades que me confiere la Ley Nº 
18.695, de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores, y 

CONSIDERANDO: 

1.- Que la normativa legal vigente, en su Art. 29 de la Ley 
Orgánica Constitucional de Municipalidades, las bases para el llamado a concurso para proveer el cargo de Director de 
Control Interno, tendrá que ser presentado al Honorable Concejo Municipal. 

2.- Que, el día 17 de Enero de 2017, se reunió el Comité de 
Selección y preparar las bases con los procedimientos que regirán el concurso público de antecedentes, para presentarlo al 
Sr. Alcalde y al Honorable Concejo Municipal, para su aprobación. 

3.- Que, el día 18 de Enero de 2017, se reunió y se formó el 
Comité de Selección, en su calidad de Cuerpo Colegiado, con el objeto, de presentar las bases con los procedimientos que 
regirán el concurso público de antecedentes, que.se llevará a efecto en el mes de Febrero de 2017, en conformidad al artículo 
Nº 19, de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, ante el Sr. Alcalde y al Honorable Concejo 
Municipal, para su aprobación. 

4.- El Acuerdo Nº 12 de fecha 18 de Enero de 2017, del Concejo 
Municipal de la Municipalidad de Diego de Almagro, que aprobó las bases del concurso para proveer el cargo Directivo, 
grado 7º para ocupar el cargo de Director de Control Interno. 

DECRETO 

1.- Apruébese el llamado a concurso de antecedentes para 
proveer el cargo que se individualiza a continuación, en la planta de personal de la Municipalidad de Diego de Almagro, el 
que se presenta a continuación: 

El presente documento comprende las bases que 
regulan el llamado a concurso público de ingreso para seleccionar .un cargo Directivo. 

Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta a la 
normativa establecida en la Ley Nº 18.883, Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales; la Ley Nº 
19.280 que establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades; Ley Nº 18.695, orgánica 
Constitucional de Municipalidades; y la Ley 20.742/ 2014, en su artículo 16º Perfecciona el rol fiscalizador del 
Concejo, fortaleces la transparencia y probidad; crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas 
municipales; que las municipalidades en su organización interna, deberá considerar; a lo menos, las siguientes 
unidades; Secretaría Municipal, Secretaría comunal de Planificación, Unidad de Desarrollo Comunitario, 
lJnidad de Administración y Finanzas y la Unidad de Control Interno. 
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LLAMADO A CONCURSO 

Llámese a concurso público de antecedentes, para proveer el 
siguiente cargo en la planta de personal de la Municipalidad de Diego de Almagro: 

l. IDENTIFICACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD: 

Nombre: 
R.U.T.: 
Domicilio: 
Teléfonos: 
Página Web: 
Comuna: 

11. Nº DE CARGOS: 

01 cargo, grado 7", 

Municipalidad de Diego de Almagro, Región de Atacama 
69.250.500-k 
Juan Martínez Nº 1403 
(522) 485300 
www.imda.cl 
Diego de Almagro 

Directivo, de la planta de Directivo, para ocupar el 
cargo de Director de Control Interno. 

111. DE LAS CARACTERISTICAS DEL CARGO: 

1. Tipo de Concurso 
2. Planta 
3. Grado 
4. Descripción del cargo 

5. Calidad Jurídica 
6. Nº de cargos 

IV. NORMAS JURIDICAS APLICABLES: 

Público, de antecedentes. 
Directivo. 
7º 
Profesional, para ocupar un cargo en calidad de 
Director de Control Interno. 
Titular 
01 

De los requisitos generales de ingreso a la Administración Pública: 

a) Ley Nº 18.883, arüculos 10 y 11, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. 

De los requisitos específicos de la calidad jurídica del cargo: 

b) Ley Nº 19.280, articulo 12. 

De la Probidad Administrativa y de las Inhabilidades e incompatibilidades administrativas: 

c) Ley 18.575 y sus modificaciones posteriores, Orgánica Constitucional de Bases Generales de 
la Administración del Estado. 

De las funciones de la Unidad de Control Interno: 

d) Ley Nº 18.695, articulo 29 Orgánica Constitucional de Municipalidades 



V. 
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DE LOS REQUISITOS GENERALES: 

Cargo 01, 

a) Los establecidos en los artículos Nºs 10y11, de la Ley Nº 18.883, Estatuto Administrativo de 
los Funcionarios Municipales 

VI. DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS: 

De estudios, Cargo 01, planta de Directivo: 

a) Título otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación Superior del Estado o 
reconocido por éste, en el área que la Municipalidad lo requiera; 
El título profesional deberá ser acorde con la función de Control Interno (Art. 29, inciso 
final Ley Nº 18.695) Según Dictamen Nº 457275/2003, Nº 1140/2013 de Contraloría General, 
son válidos los títulos de naturaleza esencialmente contable, presupuestaria, financiera y 
legal. 

b) De las carreras preferenciales: Contador Auditor, Ingeniería Comercial, Ingeniería en 
Control de Gestión, Administrador Público. 

VII. DE LAS GENERALIDADES: 

a) Corresponde al Comité de Selección, establecido en el artículo 19, de la Ley 18.883, elaborar 
las bases, condiciones y pautas que regularán el concurso, pero que una vez fijadas, son 
obligatorias para la Municipalidad, que debe proceder conforme a ellas, aplicándolas en 
forma general a todos los postulantes. (Dictamen 22.415, de 1990, de la Contraloría General 
de República). 

b) Las normas jurídicas que ha señalado el Comité de Selección, se han establecido en las Bases 
del presente certamen, con el objeto, de transparentar dicho proceso, a fin de evaluar los 
antecedentes y seleccionar a los postulantes que proveerán los cargos vacantes. 

c) El Comité señalado, tendrá la responsabilidad de llevar a efecto el concurso público, como 
también, seleccionar a los postulantes, de acuerdo al porcentaje que cada uno obtenga y 
confeccionar las ternas, por orden de prelación, que serán propuestas al alcalde. 

d) Se entenderá por antecedentes de postulación, los documentos exigidos que acreditan los 
requisitos que se encuentran descritos en las cláusulas 11. III. IV. V. y VI. del presente 
documento. 

e) Se entenderá por postulantes idóneos, a todos aquellos que, además de cumplir con los 
requisitos de las bases del concurso, en el proceso de evaluación, obtengan un porcentaje 
igual o superior al 75%. 

VIII. DEL LLAMADO A CONCURSO: 

a) El llamado a concurso se publicará en el Diario "Atacama", de la Ciudad de Copiapó, el día 
31 de Enero de 2017, como asimismo, a través del sitio web www.imda.cl 

b) La no presentación en tiempo y fecha oportuna de los documentos y antecedentes exigidos 
en las bases del concurso, será condición suficiente para quedar fuera del proceso. 

c) Los documentos y antecedentes que presenten los postulantes se entregarán en original o 
fotocopias simples en la Oficina de Partes de la Municipalidad, en Avda. Juan Martínez Nº 
1403, Diego de Almagro, éstos deberá venir en sobre cerrado y sellado, caratulando el sobre 
"Concurso Público Cargo Director de Control Interno, con el nombre completo del 
postulante y dirigirlo al Depto. de Recursos Humanos. 
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d) Los postulantes que no incluyan algunos de los documentos y/ o antecedentes que acrediten 
los requisitos exigidos, será causal suficiente para quedar fuera del concurso. 

e) La información que contenga el currículum de los postulantes, además, de los antecedentes 
solicitados, deberán adjuntar los documentos de respaldo, que se relacionen con los cursos 
de capacitación y fechas de la experiencia laboral. 

f) El Comité de Selección deja establecido en las bases del concurso, que los interesados sólo 
podrán postular a un cargo, situación que tendrán que decidir antes de entregar los 
documentos en el departamento de Recursos Humanos. 

IX. DE LOS PLAZOS: 

Establézcanse los siguientes plazos para el desarrollo del proceso de postulación y 
selección: 

X. DE LA PUBLICACION: 

El llamado a concurso se publicará el día 31 de Enero de 2017, en el Diario 
"Atacama" de la Ciudad de Copiapó, y también, a través del sitio Web www.imda.cl 

XI. DE LA DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: 

Desde el día 01 de Febrero de 2017, en el departamento de Recursos Humanos de la 
Municipalidad de Diego de Almagro, ubicado en la avda. Juan Martinez Nº 1403 o, 
en el sitio Web www.imda.cl 

XII. DE LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES: 

Hasta las 16.00 horas del día 13 de Febrero de 2017, en el departamento de Recursos 
Humanos y /o en la Oficina de Partes de la Municipalidad. 

XIII. DE LA EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES: 

Con la Comisión de Selección, el día 14 de Febrero de 2017, se evaluarán los 
antecedentes, de conformidad a las Escalas, preparadas por el Comité previamente, 
las cuales, se detallan a continuación: 

FACTORES Y SUB-FACTORES DE PONDERACION, PARA LAS PLANTAS DE DIRECTIVOS, 
JEFATURA YTECNICOS: 

1.-

2.-

3.-

Estudios y cursos de formación educacional y de capacitación 

Experiencia laboral 

Aptitudes específicas para el desempeño de la función 
(Se realizará una prueba escrita de cinco preguntas, las que tendrán 
una ponderación de un 0.03. cada una). 

0.40 

0.30 

0.15 



4.- Entrevista Personal 

En la entrevista personal, se evaluará, entre otros aspectos, lo siguiente: 

> Motivo por la cual postula al cargo, 
> Capacidad de trabajo en equipo, 
> Aspiración Personal, 
> Vocación de Servicio Público. 

0.15 

0.0375 como máximo 
0.0375 /1 

0.0375 /1 

0.0375 /1 
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Los aspectos de los Factores 1 y 2, serán evaluados conforme al 
mérito de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes a través de su Currículum Vitae, 
certificados de estudios y demás documentos de respaldo. 

El aspecto del Factor 3, será evaluado por medio de las pruebas de 
oposición u otro medio de evaluación que la Comisión de Selección apruebe previamente. 

El aspecto del Factor 4, será evaluado mediante una entrevista 
personal, cuyos sub-factores están descritos y, cada uno de ellos, se evaluarán en conciencia por el Comité de 
Selección, como Cuerpo Colegiado, es decir, se basarán en las condiciones objetivas de los Postulantes, 
considerando todos los elementos incluidos en la convocatoria del certamen, la cual, tendrá una ponderación 
máxima de hasta un 25% del 100%. (Dictamen Nº 25.928, de 2006). 

El Comité de Selección ha considerado importante dejar establecido 
que, se computará la experiencia laboral debidamente acreditada por certificación en original o fotocopia. Los 
certificados, deben indicar fecha de inicio y término del o los trabajos. Las fracciones superiores a seis meses 
se considerarán de un año. 

XIV. .DE LA PRUEBA ESCRITA: 

Cargo 01: 

La realizará un miembro de la Comisión de Selección; el día 16 de Febrero de 2017, a 
las 10: 00 horas en el salón del Concejo Municipal ubicado en el 2º piso de la 
Municipalidad de Diego de Almagro. 

XV. DE LA ENTREVISTA PERSONAL: 

Con la Comisión de Selección del Concurso, el día 16 de Febrero de 2017. La 
entrevista se realizará, con todos los postulantes que quedaron seleccionados, a las 
14.15 horas, quienes tendrán que presentarse en el mismo lugar de la prueba escrita. 

XVI. DE LA FECHA DE RESOLUCION DEL CONCURSO: 

El día 23 de Febrero de 2017 



XVII. DE LA ASUNCION DE FUNCIONES: 

MMT/SMF/JAC/mba 
DISTRIBUCIÓN: 

01 de Marzo de 2017. 

- Depto. de Recursos Humanos, 
-Archivo. 

,__ 
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ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

-



Secretaria municipal 
Concejo Municipal 

Fecha: 18 de Enero del 2017 
Sesión Ordinaria 

Hora 10:30 
Lugar: Sala de Sesiones Edificio Consistorial 

ACUERDO Nº12 

En atención al Ordinario Nº 01 de fecha 17 de enero del 2017, enviado por la Comisión Técnica Llamado a 
Concurso Público de la Ilustre Municipalidad, el Honorable Concejo Municipal acordó: 

l.- Aprobar las Bases del llamado a concurso para proveer el cargo Directivo, grado 7 de Control Interno. 

Concejala Sra. María Torrejón Rojas : Aprueba 
Concejal Sr. Juan Pablo Astudillo : Aprueba 
Concejal Sr. Freddy Rubina Navea : Aprueba 
Concejala Sra. Cecilia Díaz Seriche : Ausente 
Concejal Sr. Rodolfo Valle Araya : Aprueba 
Concejala Sra. Marcela Cabrera Álvarez: Aprueba 

-La Secretaría Municipal, dispondrá de las acciones al administrativas pertinentes para dar curso al presente 
acuerdo, conforme la normativa legal vigente 

-La Dirección de Administración y Finanzas, dispondrá de las acciones al administrativas pertinentes para 
dar curso al presente acuerdo, conforme la normativa legal vigente 

Distribución: 
-Secretario Municipal 
-Dirección de Finanzas 
-Departamento de Recursos Humanos 
-Coordinador del Concejo 
-Oficina de Partes - OIRS 


