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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MATERIA: Aprueba Bases Llamado a Concurso

Publico para proveer cargos
vacantes en la Planta Municipal.

Ne2: 2.582.-

SAN PEDRO: 21 de Noviembre de 2019.

LA ALCALDIA DECRETO LO SIGUIENTE:

VISTOS: Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y
Ley N° 19.280 que establece normas sobre Plantasy encasillamiento de personal municipal.

Reglamento N° 1, de fecha 08.11.2019, que Fija la Planta de la I. Municipalidad de San
Pedro, publicada en el Diario Oficial el 05 de Julio d 2019.

las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Cbnstitucional de
Municipalidades en vigencia.

CONSIDERANDO:
Las necesidades del servicio de proveer a través de concurso publico cargos vacantes

en la Planta Municipal.
Decreto de Alcaldia N° 2.431, de fecha 04.11.2019, que llama a Concurso Publico para

proveer cargos vacantes en la Planta Municipal.

DECRETO:

1- APRUEBESE, Bases del llamado a Concurso Publico para proveer cargos vacantes en la
Planta Municipal elaboradas por el Comité Técnico de Seleccion, constituido en conformidad al Art. N°
19°, de la Ley 18.883.

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO

1.- CARGOS A CONCURSAR:
Los cargos a concursar forman parte de la Planta de Personal Municipal y corresponden a los siguientes:

i ? Al B i
Directivos Director Medio Ambiente, Direccion de Medio $1.637.088.-
Aseo y Ornato Ambiente, Aseo y Ornato (incluye asignacion
profesional)
Técnicos Inspector Técnico 13° Direccion de Obras
Municipales $745.022 .-
Técnicos Técnico Direccidn de Obras 137 Direccién de Obras $745.022.-
Municipales Municipales
Técnicos Técnico Secretaria Comunal 13> Secretaria Comunal de $745.022.-
de Planificacion . Planificacion
Técnicos Técnico Secretaria Municipal 13° Secretaria Municipal $745.022.-
Administrativos Administrativo Direccién de
Administracion y Finanzas. 15" Bodega Municipal $585.527.-
Auxiliar Choferes 14° Movilizacion $657.864.-
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a)

b)

c)

d)

e)

PERFILES DE LOS CARGOS:
Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato:

Debe ser calificado en el drea de Medio Ambiente, Aseo y Ornato. Tener conocimientos actualizados y
competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y probidad en las
actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con la gestion municipal, y con
los 6rganos e instituciones publicas con que se relaciona el municipio.

Técnico para desempefiar el cargo de inspector de obras:

Debe ser calificado en el drea de inspeccidn técnica de la Direccion de Obras. Debe tener conocimientos
actualizados y competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y probidad en
las actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con la gestion municipal, y
con los 6rganos e instituciones publicas con que se relaciona el municipio.

Técnicos para las Direcciones de SECPLA, Secretarfa Municipal y Direccion de Obras

Debe ser calificado en el trabajo técnico que desarrolla cada Direccion; SECPLA, Secretaria Municipal y
Direccién de Obras Municipales. Debe Tener conocimientos actualizados y competencias que le permitan
actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y probidad en las actuaciones propias del cargo y ser capaz
de integrar los conocimientos con la gestion municipal, y con los érganos e instituciones publicas con que
se relaciona el municipio.

Administrativo para Bodega Municipal:

Debe tener conocimientos en el drea administrativa de Bodega Municipal. Tener conocimientos
actualizados y competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y probidad en
las actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con la gestion municipal, y
con los érganos e instituciones publicas con que se relaciona el municipio.

Conductores:

Debe estar calificado para conducir vehiculos de todo tipo. Tener conocimientos actualizados vy
competencias que le permitan actuar con eficiencia y eficacia, transparencia y probidad en las
actuaciones propias del cargo y ser capaz de integrar los conocimientos con la gestion municipal, y con
los érganos e instituciones publicas con que se relaciona el municipio.

3.- REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 102 de la Ley N2 18.883 Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, los que se acreditaran con la presentacion de los documentos que
se sefalan:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Ser ciudadano. Esto se acreditara con certificado de nacimiento del postulante.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente. Esto se acreditard
con certificado vigente emitido por la Direccién General de Movilizacion Nacional.

Salud compatible. Para postular, esto se acreditard solamente en declaracién jurada simple. Solo la
persona que sea seleccionada deberd acreditarla con certificado emitido por un médico autorizado por el
Servicio de Salud.

Haber cumplido con la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaliza del cargo exija la Ley. Para la postulacion se pueden presentar copias de los titulos; sin
perjuicio que los seleccionados para ocupar los cargos deberan presentar certificados originales de los
titulos o copias de éstos legalizados ante Notario.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones; como también que no esté afecto a incompatibilidades o inhabilidades, segin la Ley de
Probidad. Este requisito serd acreditable al postular mediante declaracion jurada simple.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. En la postulacion, este requisito se acreditard mediante declaracion jurada simple. Solo
respecto a la persona que sea seleccionada, la Municipalidad efectuara la consulta al Servicio de Registro
Civil e Identificacion.

Los postulantes deben presentar ademas el curriculum vitae, agregando todos los antecedentes que
respalden los estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideraran los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con documentacion de respaldo.

Para los efectos de concursar, los requisitos sefialados en las letras c) e) y f) sefialados anteriormente, se
acreditardn mediante declaracion jurada simple. (SEGUN MODELO ANEXO 2, ADJUNTO A ESTAS BASES).
Para acreditar experiencia laboral los postulantes deberdn presentar certificados de sus empleadores anteriores.

4.-

REQUISITOS ESPECIFICOS; OBLIGATORIOS O MINIMOS:
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Director de Medio Ambiente, Aseo y | Requiere Titulo profesional de Ingeniero en Medio Ambiente,
Ornato. Administrador Publico, Ingeniero en Administracion, o similar.

Inspector Técnico de Obras Técnico en construccion, topografo o similar.

Técnicos para la SECPLA, Secretaria | Requerira alternativamente titulo de técnico de nivel superior
Municipal y Direccion de Obras. o titulo técnico de nivel medio, de administracion,
contabilidad, técnico juridico o similar.

Administrativo para Bodega Municipal Licencia de educacion media o su equivalente.
Licencia de educacién bésica o encontrarse en posesion de
Choferes estudios equivalentes. Licencias de conducir.
5.- FACTORES DE EVALUACION:

Cargo directivo y cargos técnicos
Se consideran los siguientes factores de evaluacion, que se ponde

raran como sigue

; A 5 de Eve on o
Estudios, cursos de formacién y capacitacion: 30%
Experiencia laboral: 40%
Aptitudes especificas para el cargo: 30%

Cargo Administrativo y cargos auxiliares
Se consideran los siguientes factores de evaluacion, que se ponderaran como sigue

Estudios, cursos de formacion y capacitacion: 35%
Experiencia laboral: 30%
Aptitudes especificas para el cargo: 35%

6.- TABLAS DE PUNTAJES
6.1 .- Tabla de puntaje cargo Directivo

6.1.1.- Estudios, cursos, capacitacion: maximo 100 puntos
Titulo profesional:

En este punto la tabla a aplicar consiste en un puntaje de 40 puntos, evaluando si el postulante posee o no un
titulo considerado como preferente para ocupar el cargo.
Titulo de Ingeniero en Medio Ambiente o Administrador Publico, o similar 40 puntos
Otros titulos 30 puntos

Diplomados: atingentes al cargo al cual se postula, con un maximo de 10 puntos

uerida

Por cada Diplomado en el drea requerida.

Cursos y seminarios: cursos y seminarios atingentes al cargo al cual se postula, con un maximo de 50

Por cada curso en el drea requerida 05 puntos
Por cada seminario en el drea requerida 02 puntos

6.1.2.- Experiencia Laboral: maximo 100 puntos

-

Por cada afo o fraccidn superior a seis meses de servicio en el drea requerida, 10 puntos
sector municipal, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio en el drea requerida de 06 puntos
otros Servicios Publicos, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses en otras dreas del sector municipal. 04 puntos
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sector municipal, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicio en el drea requerida de 06 puntos
otros Servicios PUblicos, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses en otras areas del sector municipal. 04 puntos
Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio en el area requerida en el 02 puntos
sector privado, con un tope de 10 afios.

Sin Experiencia Laboral 01 puntos

6.1.

s

3.- Aptitudes Especificas para el Cargo: maximo 100 puntos.

racié

Conocimiento de las funciones y responsabilidades del cargo.
Condiciones personales del postulante.

Evaluacién psicolaboral por psicélogo laboral.

50 puntos maximo

50 puntos maximo

6.2.- Tabla de puntaje cargos Técnicos.
6.2.1.- Titulo Técnico de Nivel superior o Técnico de nivel medio.

En este punto la tabla a aplicar consiste en un puntaje de 50 puntos, evaluando si el postulante posee 0 no un

titulo considerado como preferente para ocupar el cargo.

Técnico en construccion o similar

50 puntos

_Otros titul

40 puntos

Técnico en Administracion, Contabilidad, Técnico Juridico, o similar

50 puntos

e po

Cursos y seminarios: cursos y seminarios atingentes al cargo al

Por cada curso en el area requerida

05 puntos

Por cada seminario en el érea requerida

02 puntos

6.2.2.- Experiencia Laboral

A i

Por cada afio de servicio en el drea técnico-administrativa, sector municipal, con un 10 puntos
tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicio en el drea técnico-

administrativa de otros Servicios Publicos, con un tope de 10 afios. 06 puntos
Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicio en el drea técnico-

administrativa en el sector privado, con un tope de 10 afios. 02 puntos

6.2.3.- Aptitudes Especificas para el Cargo: maximo 100 puntos.

Conocimiento de las funciones y responsabilidades del cargo.
Condiciones personales del postulante.

50 puntos maximo

Evaluacién psicolaboral por psicologo laboral.

5 puntos maximo

6.3.- Tabla de puntajes cargo administrativo y conductores.

6.3.1.- Estudios

En este punto la tabla a aplicar consiste en un puntaje de 50 puntos, evaluando si el postu
ensefianza media o basica segun el cargo.

Licencia de ensefianza media o su e
 Chofer B
Licencia de educacién basica o su equivalente

lante posee licencia de

50 puntos
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Cursos y semlnarlos cursos y seminarios atmgentes al cargo al

: | se postula, con un maximo de 50 puntos:

Por cada afio o fraccron superior a seis meses de servicio en el drea requenda 10 puntos
sector municipal, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio en el drea requerida de 08 puntos
otros Servicios Publicos, con un tope de 10 afios.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicio en el drea requerida en el 04 puntos
sector privado, con un tope de 10 afios.

Sin Experiencia Laboral 01 puntos

6.3.3.- Aptitudes Especificas para el Cargo: méximo

Conommlento de las funciones y responsab;lldades del cargo
Condiciones personales del postulante. 50 puntos maximo

S

Evaluacnon psmolaboral por psnco 0go Iabora : 50 puntos maximo

7.- PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Cerrado el proceso de postulaciones, se procederd a la verificacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos para concursar.

7.1.- Primera Etapa; Verificacion de Antecedentes.

En esta etapa se revisard que los postulantes hayan presentado conforme todos los documentos
requeridos en el numeral Ill, sobre “Requisitos generales”. La no presentacion de algunos de los requisitos
exigidos implicard el rechazo del postulante, quedando excluido de pasar al proceso de evaluacion.

Al concluir la etapa se generard un listado con los postulantes habilitados para ingresar a la etapa de
evaluacion.

7.2.- Segunda Etapa; Evaluacion de Antecedentes.
Pasos a seguir para el proceso de evaluacion de los antecedentes:

a) Primera Preseleccién.

Los postulantes que cumplieron con los requisitos generales seran evaluados en una primera etapa, de
acuerdo a los siguientes factores:

e Estudios y capacitacion

e Experiencia laboral
A los puntajes obtenidos se les aplicard luego el ponderador de cada factor, obteniéndose asi un puntaje
ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes se ordenaran de mayor a menor.
Puntaje corte para el cargo directivo y cargos técnicos.
Se consideraran para la etapa siguiente, los mejores puntajes, siempre que el puntaje total ponderado, sumando
los dos factores, sea igual o superior a 35 puntos, de un maximo de 70 puntos.
Puntaje corte para el cargo administrativo y cargos auxiliares
Se consideraran para la etapa siguiente, los mejores puntajes, siempre que el puntaje total ponderado, sumando
los dos factores, sea igual o superior a 30 puntos, de un maximo de 70 puntos.
7.3.- Tercera Etapa; Aptitudes Especificas para el cargo.
7.3.1.- Entrevista Personal

En esta etapa el postulante debera responder a las preguntas que le realice la Comision respecto a las
normativas atingentes y conocimientos del cargo al que postula.

El postulante serd evaluado en base a sus conocimientos y condiciones personales observadas.

7.3.2.- Evaluacion Psicolaboral

El Postulante sera evaluado por un Psicélogo Laboral, quien determinard la aptitud para desempefiarse

en el cargo de acuerdo a los requerimientos indicados en descripcion del Perfil.

A los puntajes obtenidos se les aplicara luego el ponderador del factor correspondiente, obteniéndose asi
un puntaje ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes se ordenaran de mayor a menor.
8.- POSTULANTES SELECCIONADOS Y CONFORMACION DE LA TERNA:
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A los puntajes obtenidos se les aplicara luego el ponderador del factor correspondiente, obteniéndose asi
un puntaje ponderado por cada postulante. Luego, los puntajes se ordenaran de mayor a menor.
8.- POSTULANTES SELECCIONADOS Y CONFORMACION DE LA TERNA:
Los postulantes que hayan resultado seleccionados se ordenaran de mayor a menor puntaje ponderado final,
mediante la sumatoria de los tres factores evaluados. Con este ordenamiento se conformaré la terna.
En caso de empate se resolverd segun el mejor puntaje en factor Experiencia Laboral, de persistir este, se
considerara el factor Estudios, cursos de formacién y capacitacién, y por ultimo por puntaje en Entrevista. Si
realizado lo anterior atn existe empate, para conformar la terna resolvera el Comité de Seleccidn por acuerdo de

mavyoria.
Luego, esta terna sera presentada al Alcalde para que proceda a elegir a uno de ellos.
9.- FORMALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
El postulante elegido sera notificado segun fechas establecidas en el cronograma, una vez notificado deberd
aceptar el cargo por escrito a través de una carta dirigida al Sr. Alcalde, para lo cual tendrd un plazo maximo de
tres dias contados desde la fecha de notificacion.
Aceptado el cargo, se procederad a dictar el Decreto Alcaldicio de nombramiento.
10-  COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccién estara integrado conforme al Articulo 192 de la Ley 18.883, por la Jefa de Recursos
Humanos v las tres primeras jerarquias de la planta de personal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia Local.
11- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
e Publicaciéon Llamado a Concurso:
26 de noviembre de 2019, en un periédico de los de mayor circulacién en la Region. En el
mismo plazo se envia oficio a las Municipalidades de la respectiva Regidn sobre la existencia de
los cupos vacantes, para que los funcionarios de éstas puedan postular.
e Periodo de retiro de bases:
Desde el 26 de noviembre de 2019 hasta el 06 de diciembre de 2019, en la Oficina de Recursos
Humanos de la I. Municipalidad de San Pedro ubicada en Av. Hermosilla N°* 11, desde las 9:00 a
las 14:00 Hrs.
e Periodo de Postulacion:
Desde el 26 de noviembre de 2019 al 09 de diciembre de 2019. Los antecedentes de
postulacién deberdn presentarse en sobre cerrado, en la Oficina de Partes del Municipio,
ubicado en Av. Hermosilla N2 11, San Pedro, en horarios de 9:00 a 14:00 horas, dirigido a
"Comité de Seleccién Concurso Publico para proveer cargos vacantes”, agregando la ficha de
identificacion (SEGUN MODELO ANEXO 1, ADJUNTO A ESTAS BASES), con el nombre del
postulante, su teléfono y/ o e-mail.
e Entrevista
Los postulantes preseleccionados seran citados a una entrevista personal con el Comité de
Seleccién el dia 13 diciembre de 2019, a contar de las 09:30 horas, en el Sal6n Municipal,
ubicado en Avenida Hermosilla N° 11, San Pedro. Las citaciones se efectuaran por via e-mail 0
via telefonica.
e  Evaluacién Psicolaboral
Sera el dia 16 de Diciembre de 2015.
e Resolucion del Concurso por el Alcalde.
La resolucion del concurso seréa efectuada por el Alcalde a més tardar el dia 26 de diciembre de
2019, siendo notificados los postulantes seleccionados el dia 27 de diciembre de 2019. Los
postulantes seleccionados deberan aceptar por escrito el cargo, en una carta dirigida al Sr.
Alcalde a mas tardar el dia 30 de diciembre de 2019, la que debera ser ingresada en oficina de
partes antes de las 14:00 horas.
e  Asuncion del Cargo.
A contar del 01 de enero de 2020.

Comité de Seleccién

Fabidn Alexander Landa Farias Administrador Municipal.

Ménica Sandra Gomez Urra Directora Transparencia.

José Ignacio Pinto Araya Director de Obras.

Ana Maria Palacios Zufiga lefa de Recursos Humanos, Secretaria

Comité técnico de seleccion.
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{UEL DEVIA VILCHES
ALCALDE
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DISTRIBUCION:
= Alcaldia
= Secretaria Municipal
=  Comité Técnico de Seleccion.
-

Archivo Direccion de Administracion y Finanzas.
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