4 N\ San Pedro
'/“/) lustre Municipalidad

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
AREA SOCIAL

SAN PEDRO, (5 MAR 2020

LA ALCALDIA DECRETO LO SIGUIENTE:
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdanica Constitucional de
Municipalidades en vigencia.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con un Reglamento actualizado de Beca Municipal de
Educacion Superior, Beca Residencia Municipal y Bono PSU, para entregar de manera mas
eficiente y equitativa los recursos disponibles en estas areas.

El presupuesto Municipal vigente.

DECRETO:

1. APRUEBESE, en todas sus partes, el "Reglamento de Beca Municipal de
Educacién Superior, Beca Residencia Municipal y Bono PSU” de la llustre Municipalidad
de San Pedro, cuyo texto se anexa y es parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.

"REGLAMENTO DE BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR, BECA RESIDENCIA
MUNICIPAL Y BONO PSU”

TiTULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1¢: El presente Reglamento de procedimiento entrara en vigencia a contar de la
fecha de aprobacién mediante el Decreto Alcaldicio. Sera actualizado en conformidad a la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica y las Leyes que se promulguen
sobre esta materia.

ARTICULO 29: La Becas y Bonos Municipales, son una iniciativa de la llustre Municipalidad
de San Pedro, destinada a ayudar econémicamente a los/as usuarios/as de la comuna y
estimular la continuidad de estudios superiores de sus seleccionados.

ARTICULO 39: Los recursos requeridos para el cumplimiento del Reglamento en relacion a
la entrega de becas y bonos, estaran contemplados en el presupuesto de la Direccion de
Desarrollo Comunitario dependiente del Presupuesto Anual Municipal. Dichos montos
podran variar segun el presupuesto disponible.
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ARTICULO 42: El presente Reglamento tiene por objetivo regular el proceso de postulacion
y otorgamiento de becas a estudiantes de la comuna de San Pedro, principalmente a los
alumnos y alumnas egresados/as de Ensefianza Media, que accedan a un establecimiento
de educacién superior acreditado por el Ministerio de Educacién, y alumnos que estén
cursando educacién superior {en un establecimiento acreditado), que tengan residencia
en la comuna de San Pedro y presenten una situacién socioeconémica deficitaria, segun
formulario de postulacién y evaluacién profesional. Importante agregar en el caso de que
un alumno/a cambie de carrera, podré optar al beneficio de becas solo una vez (un
cambio de carrera) y debera para tales efectos presentar la concentracién de notas de 4°

afo medio rendido.

ARTICULO 5¢2: Se excluirdn del proceso de postulacién, a quienes cursen Preuniversitarios,
Cursos de Capacitacién, Carreras profesionales en la Modalidad para Trabajadores y las
Practicas profesionales.

ARTICULO 62: El Reglamento de procedimientos para otorgamiento de Beca Municipal de
Educacién Superior, Beca Residencia Municipal y Bono PSU, podrd modificarse, suprimir o
agregar otros tipos de becas y/o bonos, segin evaluacion anual de la normativa o debido
a las necesidades sentidas por las personas, familias, grupos y comunidad, pudiendo ser
integradas como un anexo en el presente reglamento; previa discusion y evaluacion del
equipo de Profesionales, El (la) Dideco y el Sr. Alcalde.

ARTICULO 72: La Beca Municipal de Educacién Superior y Beca Residencia Municipal,
seran compatibles con otras becas del estado, de la casa de estudios en donde realicen
sus estudios, etc. Estas constituyen un beneficio personal e intransferible, es decir el/la
alumno /a deberan postular cada afio.

ARTICULO 8¢: Serd la Direccién de Desarrollo Comunitario a través de su Area Social, la
responsable de todo el proceso de cada una de las becas y bonos anteriormente
mencionados.

TiTULO N
RESPONSABLES DEL PROCESO DE BECAS

ARTICULO 9°: Corresponderéd a la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a través
de su Area Social, hacerse cargo del proceso, estableciendo el marco de sus atribuciones y
responsabilidades.

ARTICULO 10°: Seran atribuciones de la DIDECO:

> Establecer las actividades de planificacion que el proceso demande.

» Coordinacién, control y administracion de cada una de las becas de Educacion
Superior y Bono PSU.

> Definir modelos de focalizacion, postulacién y asignacidn de los beneficios para los
estudiantes.

» Responsable de definir cada afio los montos a solicitar para cubrir todas y cada una
de las becas.
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> Elaboracion de orientaciones comunicacionales y plan de accidn para la difusion de
las Becas y Bonos.

ARTICULO 11°: La Direccién de Desarrollo Comunitario deberd velar para que las
actividades de verificacién documental y evaluacidn socioecondmica, sean efectuadas por
un profesional Trabajadora/or Social, debidamente acreditada/o por el municipio para
cumplir con esta funcidén. En este caso, debera decretarse qué profesional cumplira esa
labor anualmente.

ARTICULO 12°: La/el profesional decretado tendra las siguientes funciones:

> Establecer en acuerdo con jefatura de la Unidad las respectivas actividades de
planificacidn, difusion y organizacién que todo el proceso demande.

> Asegurar la aplicacién de mecanismos de coordinacién e informacion a la
poblacion objetivo.

> Revisar la evaluacion socioecondmica de las postulaciones tramitadas por los
estudiantes.

» Realizar verificacion documental de los postulantes a nivel comunal; asegurando la
calidad de la informacién. En caso de ser necesario, verificar a través de la visita
domiciliaria.

> Informar a las instancias correspondientes, mediante memorandums de los

postulantes que cumplen y los que no cumplen con los requisitos.

Llevar a cabo el proceso de recepciéon de documentos y posterior postulacion.

> Hacer seguimiento constante del estado de pago de la Beca Municipal de
Educacién Superior a los alumnos/as beneficiados/as y del correcto uso del hogar
estudiantil de Santiago y Valparaiso; mediante visitas constantes de supervision y
entrega de informe a la jefatura correspondiente.

A\

ARTICULO 13°: La asignacion de cualquier beca y/o bono se hara segun los criterios
establecidos en este reglamento y en virtud de la evaluacién socioecondmica realizada por
la Trabajadora/or Social a cargo. Todo esto, sera presentado posteriormente al Comité
Técnico Evaluador de Becas para su discusion definitiva y consecutiva definicion.

ARTICULO 14°: El Comité Técnico Evaluador de Becas estard conformado por un
integrante de:

» Direccidn de Desarrollo Comunitario.

» Profesional Trabajadora/or Social encargado del proceso de becas.
» Direccién de Administracion y Finanzas.

» Secretaria Municipal.
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ARTICULO 15°: El Comité Técnico Evaluador de Becas se constituira durante el proceso de
postulacién de las becas, las veces que se estime pertinente para asegurar el normal
desarrollo del proceso. Para el adecuado funcionamiento del mismo, se establecera un
quérum minimo de 3 integrantes para tomar determinaciones respecto a casos
condicionales o especiales, resguardando la presencia de un integrante de los actores mas
importantes (Dideco, Profesional a cargo y Secretaria Municipal).

La comisién debera fijar acuerdos por escrito, los que serdn comunicados a los niveles
que correspondan. Cada sesion debera contar con un informe de trabajo con los
resultados, enviada a cada uno de los integrantes del comité.

La comisién decidird la asignacién de la beca en el evento de existir un empate
entre dos postulantes al beneficio, considerando la evaluacién socioecondmica realizada
por la/el profesional a cargo.

TiTULO 1Nl
TIPOS DE BECAS Y BONOS

ARTICULO 162: La Municipalidad de San Pedro actualmente cuenta con 03 beneficios; los
cuales serdn especificamente detallados a continuacion:

A) BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR

1. Descripcion: La beca se traduce en un aporte monetario semestral para cada
estudiante, que ayuda a solventar los gastos en los que incurren los jovenes
mientras cursan su educacion superior en universidades, institutos y centros de
formacién técnica acreditados. Para acceder a este beneficio, las y los estudiantes
deben postular y pasar por un proceso de seleccidn, a cargo de la Direccién de
Desarrollo Comunitario de la Municipalidad. La presente beca no sera compatible
con la Beca Residencia Municipal, pero ambas seran compatibles con la Gratuidad
y demds beneficios del Estado o de la instituciéon donde estudia.

2. Monto del Beneficio: El monto se determinard segln la siguiente férmula:
dividiendo, el presupuesto municipal aprobado para esta beca, por el total de
alumnos postulantes que cumplen los requisitos. Importante considerar que de
igual forma no debera superar la suma de $500.000 semestrales.

Monto Total Presupuesto municipal aprobado Beca Municipal de
Asignado a cada = Educacion Superior

beneficiario/a
Total de alumncs postulantes que cumplan con los
requisitos
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3. Requisitos de Postulacion:

¢ Llenar formulario de postulacién. (Ver Anexo 01)

e Paralos alumnos egresados de Ensefianza Media deben obtener promedio minimo
de notas 5.5 calculado entre el 1ler y 2do semestre de 4° afio medio.

e Para los estudiantes de Educacion Superior deben tener promedio de notas 5.0
calculado entre el ler y 2do semestre. El haber aprobado la malla curricular
completa del afio anterior a la postulacion, exime el requisito de nota minima en
este caso.

e En caso de continuidad de estudios, referente a pasar de titulo técnico a
profesional; presentar certificado de titulo técnico y promedio final ponderado con
nota minima 5.0 de los ultimos 02 semestres cursados en la institucion. (sin
considerar examen de grado y/o trabajo de titulo, tesis, etc.).

e Cursar estudios en Centros de Formacion Técnicas, Institutos Profesionales, o
Universidades Estatales o Privadas acreditados.

e Cursar su primera carrera profesional o técnica.

e Cursar una carrera que tenga a lo menos 2 aios (4 semestres) de duracidn.

4. Documentacion Exigida:

e Entrevista con la Trabajadora Social.

e Certificado de notas del periodo académico anterior. En caso de interrupcion de
estudios por casos ajenos y/o fortuitos que escapen de la responsabilidad del
alumno debera presentar tltima concentracion de notas de afio disponible.

e Certificado de matricula o alumno regular.

e Fotocopia cédula de identidad del alumno por ambos lados y de TODOS los
integrantes del grupo familiar.

e Cartola Registro Social de Hogares del alumno/a para acreditar residencia en la
comuna.

e Comprobante de INGRESOS de TODOS los integrantes del grupo familiar que
trabajen remuneradamente del mes anterior a la postulacion (Ejemplo:
Liquidaciones de sueldo, colilla pago pensiones, declaracién jurada ingresos, colilla
pago SUF, Bono de Proteccién ingreso Etico Familiar, Finiquito, Seguro de Cesantia,
Boletas de Honorarios, Certificados de contador, etc).

e Comprobante de EGRESOS del grupo familiar del ultimo mes anterior a la
postulacién (Ejemplo: boletas de pago de agua, luz, gas, boletas de supermercado,
pago cuentas por créditos o cuotas en casas comerciales, etc).

e En caso de enfermedades graves, cronicas o consideradas catastréficas de
cualquier miembro del grupo familiar; presentar Certificado de Médico tratante
con una antigliedad no mayor a 6 meses.
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e En caso de Discapacidad de algun integrante del grupo familiar, presentar
fotocopia Credencial de Discapacidad.

e Otra documentacién anexa solicitada por el profesional a cargo, considerada
relevante para validar los antecedentes entregados. Esta documentacion puede
variar en cada caso.

e Se deja constancia que los datos entregados por los postulantes y/o beneficiarios
tendran caracter de declaracion ante la autoridad publica. Si se comprueba la
falsedad en los datos declarados, seran sancionados con la pérdida del beneficio.

5.- Monto y Fechas de Rendicion de la Beca.

El monto del beneficio consistird en 2 pagos anuales de $500.000 por alumno/a, los
que deberan rendirse en 2 periodos:

» Primera Rendicidon: Primeros 15 dias de julio.

> Segunda Rendicién: Primeros 15 dias de diciembre.

6.- Rendicidn.

Para efectos de rendir el beneficio otorgado y poder dar continuidad al mismo el
segundo semestre académico, los/las alumnos/as beneficiados/as deberan presentar una
rendicion (Ver Anexo 03) semestral; se consideraran para tal efecto los siguientes items a
rendir:

1) Transporte (Maximo $500.000): Boletos, cargas tarjeta BIP o pase escolar u otro
documento que acredite fielmente el gasto (No se aceptaran rendiciones por
combustible).

2) Materiales de Estudio (Méximo $500.000): se considera cualquier objeto o insumo
que se justifique necesario para el correcto desempefio académico del alumno.

(Ejemplos: fotocopias, libros, cuadernos, materiales relacionados con la carrera
cursada, resmas de hojas, tintas, computadores, notebook, impresoras, pendrive,
software, entre otros previamente analizados).

3) Vestuario (Mdximo $100.000): Se considera todo tipo de vestuario que tenga
directa relacién con el desempefio de su carrera. (Ejemplo: uniformes, delantales,
calzado especial, entre otros previamente analizados). No se puede financiar la

compra de ropa formal o genérica.

4) Aporte Arancel (Maximo $500.000): Se considera en este item el aporte al costo

del arancel anual de la carrera (para aquellos alumnos/as que no posean el
beneficio de gratuidad). Sélo se aceptardn comprobantes de pago emitidos por la
institucién donde el alumno/a estudia con su respectivo timbre y firma.
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7.- Mantencion de la Beca Municipal de Educacién Superior:

Para mantener la beca durante el segundo semestre académico, los alumnos deberan

presentar:

e Certificado de Alumno Regular 2° semestre.

e Concentracion de Notas del 2° semestre académico, donde indica promedio
igual o superior a 5.0 o no haber reprobado ningtin ramo.

e Rendicion Total de los recursos entregados durante el primer semestre
académico.

Dicha documentaciéon debera entregarse, ya sea de manera fisica o por correo
electrénico, dentro de los 25 dias de calendario contados desde el inicio del segundo
semestre académico de cada alumno/a. De no cumplir con este requisito se dara por
extinguida la Beca Residencia. Para dar cumplimento a esto se informara de los plazos a

través de la pagina web municipal y redes sociales.

8.- Causales de Pérdida del Beneficio:

Por abandono y/o suspension y/o congelacién de estudios. (situacion que se
considerard hasta antes de hacer efectivo el primer pago del beneficio).
Entendiéndose por tanto que ha perdido de forma automatica el beneficio aun
cuando haya salido seleccionado.

Por renuncia del beneficio.

Por pérdida de la condicion de alumno regular. (situacién que se considerara hasta
antes de hacer efectivo el primer pago del beneficio). Entendiéndose por tanto que
ha perdido de forma automatica el beneficio ain cuando haya salido seleccionado.

Por muerte o incapacidad sobreviniente del becado.

No presentar documentacion requerida para la mantencién de la beca dentro del
plazo exigido.

Por mal uso, en caso de que la beca no sea utilizada para el bien por el que fue
otorgada o no se rinda, se exigira la reposicion completa del monto entregado a
través del beneficio o el reintegro de fondos pendientes por rendir en caso de que
corresponda.
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9.- Criterios de Evaluacion.

Para la correcta asignacién del beneficio se considerarén 06 criterios de evaluacion, los
que seran analizados a través de la Pauta de Evaluacion (Ver Anexo 02), la que finalmente
asignard un puntaje total a cada alumno/a postulante:

A) Porcentaje Registro Social de Hogares: En este criterio se elimina como requisito de
postulacién tener hasta el 70% de mayor vulnerabilidad y menores ingresos, como
municipio la idea es que el beneficio llegue a cada postulante que lo requiera sin importar
su porcentaje del RSH, de igual modo se evaluara segun el porcentaje y se le asignara una
puntuacién segun corresponda para evaluar posteriormente la obtencién del beneficio.

: % Puntuacidn
40% 15
41% al 50% 12
Porcentaje Registro Social 15% Prioridad 51% al 60% 9
de Hogares 61% al 70% 6
80% al 90% 3
100% 0

B) Nivel Académico: En este criterio lo que se evaluara seran las notas de los postulantes
a la beca, considerando que una beca es un beneficio que prioriza el mérito al esfuerzo del
postulante en relacién a su desempefio académico. Por tanto, a mayor cantidad de nota
mayor puntaje. En relacion a los/las postulantes que no cumplan con el requisito de notas
minimo de Educacién Superior; pero que hayan aprobado la totalidad de los ramos del
afio anterior, se le otorgara puntaje de 5 puntos para la pauta de evaluacion.

Promedio Puntuacién { Promedio | Puntuacion
Notas Notas
Cursando Egreso

Nivel Académico 25% Prioridad Educacion Ensefianza
Superior Media
6,6a7,0 25 6,7a7,0 25
6,1a6,5 20 6,3a6,6 20
55a6,0 15 59a6,2 15
50a5,5 10 55a5,8 10

C) Ingresos Per cépita del Grupo Familiar: En este criterio lo que se evalta propiamente
tal son los ingresos liquidos de la totalidad del grupo familiar y posterior a eso de divide
por el total de los integrantes del mismo (deben coincidir con los indicados en la Cartola
Hogar del Registro Social de Hogares), segtin el resultado se clasifican en deciles a los
cuales se les asigna puntaje; en los deciles menores la puntuacién es mayor.

Deciles Puntuacion
1° $0 a $48.750 pp 40
2° $48.751 a $74.969 pp 36
Ingreso Per capita del 40% Prioridad 3°$74.970 a $100.709 pp 32
Grupo Familiar 4° $100.710 a $125.558 pp 28
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5° $125.559 a $154.166 pp 24
6° $154.167 a $193.104 pp 20
7° $193.105 a $250.663 pp 16
8° $250.664 a $352.743 pp 12
9° $352.744 a $611.728 pp 8
10° $611.729 y més 4

D) Salud: Respecto de este criterio se considera que la salud y especificamente la
presencia de algun familiar con alguna enfermedad grave o catastréfica, en situacién de
dependencia severa o discapacidad al interior del grupo familiar; supone un gasto
mensual en incremento para la familia y por lo tanto repercute de gran manera en los
ingresos destinados para los estudios. Dicho familiar debe estar considerado en la Cartola
Hogar del Registro Social de Hogares y acreditar su situacién de salud mediante un
certificado médico.

Enfermedad Grave o
Catastrofica, Situacion
Salud 10% Prioridad Dependencia Severa o
Discapacidad

Familiar con Puntuacion

01 familiar 5
02 o mas 10
0 0

F) Estudios: En este criterio se evalla si el/la postulante cursa su primera carrera técnica o
profesional o si dard continuidad de estudios en el sentido de pasar de técnico a
profesional. Se considera meritorio el hecho de apoyar en el inicio de una primera carrera
ya sea técnica o profesional; ya que al tener una carrera técnica cursada tiene un piso
econOmico para optar a la profesional, por lo tanto se evaluara con mas puntaje el ser
primera carrera.

Tipo Carrera Puntuacion

Primera carrera técnico

Estudios 5% Prioridad .
o profesional 5

Continuidad de técnico
a profesional 3

G) Lugar de Estudios: En este criterio se evalla si el/la postulante egresa de ensefianza
media del Liceo Municipal de San Pedro o cursé su ensefianza media en algun
establecimiento educacional fuera de la comuna. La idea es apoyar a todos los alumnos/as
pero especificamente a los que hayan terminado sus estudios de media en el liceo, como
una forma de fomentar la educacién comunal.

Pagina 9 de 28




W‘, Hustre Municlpalldad

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Yt Vo 53n rPearo

AREA SOCIAL
Tipo Carrera Puntuacion
de Estudi 5% Prioridad Liceo Municipal de
Lugar de Estudios % Priorida San Pedro 5
Establecimiento
Educacional fuera de la 3
comuna

10.- Resolucién de Empates.

Se entendera por empate cuando haya igualdad de puntajes entre dos 0 mas
postulantes que queden seleccionadas en los ultimos cupos disponibles. Los criterios de
desempate seran los siguientes:

A) En primer lugar, se seleccionard aquel postulante que presente el mayor puntaje en el
item Ingreso Familiar Per capita.

B) En segundo lugar, en caso de persistir la igualdad entre dos o mas postulantes se
escogera aquel alumno/a que presente el mejor puntaje por Nivel Académico.

C) En tercer lugar, el Registro Social de Hogares.

D) En cuarto lugar, Salud.

E) En quinto lugar, Estudios y Lugar de Estudios.

F) Si aplicados todos los criterios de desempate y auin se mantiene la igualdad se resolvera
mediante la comision.

B) BECA RESIDENCIA MUNICIPAL

1.- Descripcion: Este beneficio estd destinado a financiar y proporcionar a los alumnos
beneficiados un espacio fisico (hogar) en la ciudad de Santiago y/o Valparaiso, que les
permita desarrollar sus deberes educacionales de forma éptima. La presente beca no sera
compatible con la Beca Municipal de Educacion Superior, pero ambas seran compatibles
con la Gratuidad y demads beneficios del Estado o de la institucion donde estudia.

La asignacién de la beca se haré segun los criterios establecidos en este reglamento y
en virtud de una evaluacién posterior realizada por la/el Trabajadora/or Social a cargo,
todo discutido previamente por el Comité Técnico Evaluador de Becas.

El alumno/a una vez beneficiado debera firmar un Reglamento Interno de Uso de la
Beca Residencia. (Ver Anexo 04).
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2.- Requisitos de Postulacion:

e Llenar formulario de postulacién. (Ver Anexo 01)

e Para los alumnos egresados de Ensefianza Media deben obtener promedio minimo
de notas 5.5, calculado entre el 1ler y 2do semestre de 4° afio medio.

e Para los estudiantes de Educacion Superior deben tener promedio de notas 5.0
calculado entre el ler y 2do semestre. El haber aprobado la malla curricular
completa del afio anterior a la postulacion, exime el requisito de nota minima en
este caso.

e En caso de continuidad de estudios, referente a pasar de titulo técnico a
profesional; presentar certificado de titulo técnico y promedio final ponderado con
nota minima 5.0 de los altimos 02 semestres cursados en la institucion. (sin
considerar examen de grado y/o trabajo de titulo, tesis, etc.).

e Cursar estudios en Centros de Formacion Técnicas, Institutos Profesionales, o
Universidades Estatales o Privadas acreditados.

e Cursar su primera carrera profesional o técnica.
e Cursar una carrera que tenga a lo menos 2 afios (4 semestres) de duracion.

e El beneficio sélo sera efectivo por un afio académico y se debe postular a él todos
los afios. En casos excepcionales se permitira que residan los alumnos que
acrediten fehacientemente a la Dideco la siguiente situacion: practica profesional
y/o extensidn del afio académico que se amplia los meses de enero y febrero. Para
esto Ultimo debera presentar una carta de solicitud que incluya respaldo de la
institucién de educacion a la que pertenece; esto quedara sujeto a confirmacion ya
que obligatoriamente el mes de febrero no se deben utilizar los departamentos
para dar cumplimiento al contrato de arriendo, en donde se indica que se debe
hacer mantenimiento de los mismos. (No podra extenderse el beneficio para
aquellos alumnos que trabajen durante este periodo).

3.- Documentacion Exigida:

e Entrevista con la Trabajadora Social.

e Certificado de notas del periodo académico anterior. En caso de interrupcion de
estudios por casos ajenos y/o fortuitos que escapen de la responsabilidad del
alumno debera presentar ultima concentracién de notas de afio disponible.

e Certificado de matricula o alumno regular.

e Fotocopia cédula de identidad del alumno por ambos lados y de TODOS los
integrantes del grupo familiar.

e Cartola Registro Social de Hogares del alumno/a para acreditar residencia en la
comuna.
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Comprobante de INGRESOS de TODOS los integrantes del grupo familiar que
trabajen remuneradamente del mes anterior a la postulacion (Ejemplo:
Liquidaciones de sueldo, colilla pago pensiones, declaracién jurada ingresos, colilla
pago SUF, Bono de Proteccién Ingreso Etico Familiar, Finiquito, Seguro de Cesantia,
Boletas de Honorarios, Certificados de contador, etc).

Comprobante de EGRESOS del grupo familiar del dltimo mes anterior a la
postulacién (Ejemplo: boletas de pago de agua, luz, gas, boletas de supermercado,
pago cuentas por créditos o cuotas en casas comerciales, etc).

En caso de enfermedades graves, cronicas o consideradas catastrdficas o en
situacién de dependencia severa, de cualquier miembro del grupo familiar;
presentar Certificado de Médico tratante con una antigliedad no mayor a 6 meses.

En caso de Discapacidad de algun integrante del grupo familiar, presentar
fotocopia de la Credencial de Discapacidad.

Otra documentacién anexa solicitada por el profesional a cargo, considerada
relevante para validar los antecedentes entregados. Esta documentacién puede
variar en cada caso.

Se deja constancia que los datos entregados por los postulantes y/o beneficiarios
tendran caracter de declaracién ante la autoridad publica. Si se comprueba la
falsedad en los datos declarados, serdn sancionados con la pérdida del beneficio.

4.- Mantencién de la Beca Residencia:

Para mantener la beca durante el segundo semestre académico, los alumnos deberén

presentar:

e Certificado de Alumno Regular 2° semestre y Carga Académica.

e Concentracién de Notas del 2° semestre académico, donde indica promedio
igual o superior a 5.0 o0 no haber reprobado ningin ramo.

e Mantener una buena conducta y buen uso del recinto utilizado para la Beca de
Residencia Municipal, estar al dia con el pago gastos comunes y servicios
basicos

Dicha documentacién deberd entregarse, ya sea de manera fisica o por correo
electrénico, dentro de los 25 dias de calendario contados desde el inicio del segundo
semestre académico de cada alumno/a. De no cumplir con este requisito se dara por
extinguida la Beca Residencia. Para dar cumplimento a esto se informara de los plazos a

través de la pagina web municipal y redes sociales.
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5.- Causales de Pérdida del Beneficio:

e Por abandono y/o suspensién y/o congelacion de estudios. Por renuncia del
beneficio. En alguno de los casos sefialados, el alumno/a debera presentar una
carta dirigida al Sr. Alcalde informando la situacién lo antes posible y hacer retiro
de sus pertenencias en los plazos sefialados en el Reglamento Interno de Uso de la
Beca Residencia. (Ver Anexo 04).

e Por pérdida de la condicion de alumno regular.
e Por muerte o incapacidad sobreviniente del becado.

e No presentar documentacion requerida para la mantencion de la beca dentro del
plazo exigido.

e Es importante mencionar que segln Reglamento Interno de uso Beca Residencia,
DOS faltas moderadas, seran equivalentes a UNA falta grave y con ello el TERMINO
inmediato del beneficio de la Beca Residencia. (Ver Anexo 04)

e Segun Reglamento Interno de uso Beca Residencia, UNA falta grave implica el
TERMINO inmediato del beneficio de la Beca Residencia y por consiguiente la
imposibilidad de volver a postular a la misma.(Ver Anexo 04)

e Luego de una expulsidn, el/los alumnos que hasta ese momento son beneficiados
con la Beca Residencia, NO PUEDEN volver a postular nuevamente segun
Reglamento Interno de uso Beca Residencia. (Ver Anexo 04)

e En el improbable evento de que cursada una multa por la Administracion o
Comunidad del Edificio que habitan los becarios, no fuere posible atribuir
responsabilidad a uno o alguno de ellos, se hara responsable de ella la totalidad de
los beneficiarios que habitan el departamento, y se les establecera como requisito
para permanecer en la residencia universitaria, la condicién de no incurrir en faltas
constitutivas de multas durante el periodo de un afio calendario, contado desde la
sancién que lo precedid, salvo que uno o algunos de ellos logre demostrar
objetivamente que no se encontraba en la residencia estudiantil al momento en
que ocurrieron los hechos.

e Beber alcohol y/o sustancias descritas en el reglamento de la Ley 20.000 dentro del
departamento.

e Permitir que personas ajenas al departamento pernocten dentro de este.

6.- Criterios de Evaluacion.
Para la correcta asignacién del beneficio se consideraran 06 criterios de evaluacion, los

que seran analizados a través de la Pauta de Evaluacion (Ver Anexo 02), la que finalmente
asignara un puntaje total a cada alumno/a postulante:
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A) Porcentaje Registro Social de Hogares: En este criterio se elimina como requisito de
postulacién tener hasta el 70% de mayor vulnerabilidad y menores ingresos, como
municipio la idea es que el beneficio llegue a cada postulante que lo requiera sin importar
su porcentaje del RSH, de igual modo se evaluara segun el porcentaje y se le asignara una
puntuacién segun corresponda para evaluar posteriormente la obtencién del beneficio.

% Puntuacién
40% 15
41% al 50% 12
Porcentaje Registro Social 15% Prioridad 51% al 60% 9
de Hogares 61% al 70% 6
80% al 90% 3
100% 0

B) Nivel Académico: En este criterio lo que se evaluara seran las notas de los postulantes
a la beca, considerando que una beca es un beneficio que prioriza el mérito al esfuerzo del
postulante en relacién a su desempefio académico. Por tanto, a mayor cantidad de nota
mayor puntaje. En relacién a los/las postulantes que no cumplan con el requisito de notas
minimo de Educacién Superior; pero que hayan aprobado la totalidad de los ramos del
afio anterior, se le otorgara puntaje de 5 puntos para la pauta de evaluacion.

Promedio Puntuacién | Promedio | Puntuacién
Notas Notas

Cursando Egreso

Nivel Académico 25% Prioridad Educacién Ensefianza

Superior Media

6,6a7,0 25 6,7a7,0 25
6,1a6,5 20 6,3a6,6 20
55a6,0 15 59a6,2 15
50a5,5 10 55a5,8 10

C) Ingresos Per cdapita del Grupo Familiar: En este criterio lo que se evalua propiamente
tal son los ingresos liquidos de la totalidad del grupo familiar y posterior a eso de divide
por el total de los integrantes del mismo (deben coincidir con los indicados en la Cartola
Hogar del Registro Social de Hogares), segun el resultado se clasifican en deciles a los
cuales se les asigna puntaje; en los deciles menores la puntuacion es mayor.

Deciles Puntuacion
1° 50 a $48.750 pp 40
2°$48.751 a $74.969 pp 36
Ingreso Per capita del 40% Prioridad 3°$74.970 a $100.709 pp 32
Grupo Familiar 4° $100.710 a $125.558 pp 28
5°$125.559 a $154.166 pp 24
6° $154.167 a $193.104 pp 20
7°$193.105 a $250.663 pp 16
8°$250.664 a $352.743 pp 12
9° $352.744 a $611.728 pp 8
10° $611.729 y més 4
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D) Salud: Respecto de este criterio se considera que la salud y especificamente la
presencia de algun familiar con alguna enfermedad grave o catastréfica, en situacion de
dependencia severa o discapacidad al interior del grupo familiar, supone un gasto
mensual en incremento para la familia y por lo tanto repercute de gran manera en los
ingresos destinados para los estudios. Dicho familiar debe estar considerado en la Cartola
Hogar del Registro Social de Hogares y acreditar su situacion de salud mediante un
certificado médico.

Enfermedad Grave o
Catastrofica, Situacion
Salud 10% Prioridad Dependencia Severa o
Discapacidad

Familiar con Puntuacion

01 familiar 5
02 o mas 10
0 0

F) Estudios: En este criterio se evalua si el/la postulante cursa su primera carrera técnica o
profesional o si dara continuidad de estudios en el sentido de pasar de técnico a
profesional. Se considera meritorio el hecho de apoyar en el inicio de una primera carrera
ya sea técnica o profesional; ya que al tener una carrera técnica cursada tiene un piso
econémico para optar a la profesional, por lo tanto se evaluard con mas puntaje el ser
primera carrera.

Tipo Carrera Puntuacion

Primera carrera técnico

Estudios 5% Prioridad .
o profesional 5

Continuidad de técnico
a profesional 3

G) Lugar de Estudios: En este criterio se evalua si el/la postulante egresa de ensefianza
media del Liceo Municipal de San Pedro o cursé su ensefianza media en algin
establecimiento educacional fuera de la comuna. La idea es apoyar a todos los alumnos/as
pero especificamente a los que hayan terminado sus estudios de media en el liceo, como
una forma de fomentar la educacién comunal.

Tipo Carrera Puntuacion

Liceo Municipal de

. O Dt
Lugar de Estudios 5% Prioridad San Pedro 5
Establecimiento
Educacional fuera de la 3
comuna
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7.- Resoluciéon de Empates.

Se entendera por empate cuando haya igualdad de puntajes entre dos o mas
postulantes que queden seleccionadas en los ultimos cupos disponibles. Los criterios de
desempate seran los siguientes:

A) En primer lugar, se seleccionara aquel postulante que presente el mayor puntaje en el
item Ingreso Familiar Per capita.

B) En segundo lugar, en caso de persistir la igualdad entre dos o mas postulantes se
escogera aquel alumno/a que presente el mejor puntaje por Nivel Académico.

C) En tercer lugar, el Registro Social de Hogares.

D) En cuarto lugar, Salud.

E) En quinto lugar, Estudios y Lugar de Estudios.

F) Si aplicados todos los criterios de desempate y atin se mantiene la igualdad se resolvera
mediante la comisién.

C) BONO PSU

a) Descripcién: Este beneficio estd destinado a entregar un monto en dinero a los
alumnos/as beneficiados de acuerdo a los 03 primeros puntajes obtenidos en la Prueba de
Seleccién Universitaria a nivel comunal. Se harad un llamado a la comunidad en fechas
determinadas que se haran publicas; para que los alumnos y alumnas se acerquen a las
dependencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario con la documentacion.

v Seran beneficiarios del bono los/as alumnos/as que se encuentren dentro de los 03
puntajes mas altos obtenidos en la Prueba de Seleccién Universitaria de la
promocién correspondiente segin afio académico, que ademads tengan puntaje
igual o superior a 500 puntos.

v Los alumnos beneficiarios del Bono PSU serén informados via telefénica por el
profesional encargado del proceso.

v Para hacer efectivo el cobro del bono, los alumnos/as deberan presentar el
certificado que emite el DEMRE (o quien corresponda si se modifica) para acreditar
su puntaje.

v El bono se pagara al beneficiario a través de una transferencia electrénica la cual
sera realizada a través de la Direcciéon de Administracidén y Finanzas. El bono es
personal e intransferible.
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v' Se creara cada afio un monto determinado en el presupuesto municipal para la

asignacion de este bono. La suma total de dicha partida se dividira entre los tres
mayores puntajes segun la siguiente formula:

o -ler Lugar 45% del presupuesto total del Bono PSU.
o -2do Lugar 35% presupuesto total del Bono PSU.
o -3er Lugar 20% presupuesto total del Bono PSU.

v' Si existiese algun empate, los montos seran asignados conforme al promedio
general de notas de Ensefianza Media. De persistir el empate se sumaran los
porcentajes y se dividira por el numero de alumnos empatados.
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(ANEXO 01)

FORMULARIO DE POSTULACION N°
BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR / BECA MUNICIPAL DE RESIDENCIA

1.- Marque con una X la Beca a la que postula.

Beca Municipal de Educacién Superior

Beca Residencia Municipal

2.- ldentificacién del Postulante:

Dia Mes Ao
Cuenta con Si No En evaluacion
Beneficio
Gratuidad

Nombre Completo

Cédula de ldentidad

Carrera

Institucién Educacidn Superior

Ciudad de Estudios

Fecha de Nacimiento

Teléfonos de Contacto

Correo Electrénico

Direccién

2.- Antecedentes Académicos:

Nombre Establecimiento Egreso Ensefianza Media

Comuna

Afio de Egreso Ensefianza Media

Promedio General Notas 4° Medio

Semestre o Aflo Cursado de Educacidn Superior

Promedio Notas ultimo semestre
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3.- Antecedentes del Grupo Familiar:

Nombre Relacién | Edad Rut Actividad Ingresos Previsién
Liquidos
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
Total Ingresos Grupo Familiar
Ingreso Per Capita
4.- Antecedentes Habitacionales:
Vivienda Propia Pagada Avallio Fiscal $
Vivienda Propia en Pago Dividendo o valor cuota S
mensual
Arrendada Monto del Arriendo S
Allegados Calidad de la Vivienda(buena,
mala o regular)
Usufructo o Cedida Hacinamiento Si No

5.- Antecedentes de Salud Familiar:

Enfermedad( Crénica de
mediana gravedad-
Catastrdfica, dependencia
severa, credencial de
discapacidad)

Nombre

Diagnostico

Gasto Promedio

Mensual

Pdgina 19 de 28




it Ye 29Il FCTUILU

W llustre Municlpaiidad

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

AREA SOCIAL

Observaciones Obtenidas durante la Entrevista:

DECLARACION GASTOS MENSUALES

Tipo de gastos

Monto mensual

Observaciones

Alimentacién

Utiles de aseo

Arriendo Dividendo

Luz

Agua

Gas

Teléfono

Cable

Medicamentos (examenes,

consultas médicas)

Wwn| »n| n nl v nl n nl n

Educacién (Centro de padres,

escolaridad, letras, etc.)

Créditos de consumo (casa

comerciales, financieras, etc.)

Transporte

Otros

TOTAL

Me hago responsable de la informacién entregada en este formulario y

declaro bajo juramento que es fidedigna.

Nombre y Firma Postulante

Nombre y Firma Apoderado o Jefe de Hogar

Nombre y Firma Trabajadora Social
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(ANEXO 02)
PAUTA DE EVALUACION
BECA MUNICIPAL DE EDUCACION SUPERIOR/BECA RESIDENCIA MUNICIPAL

Nombre

Cédula de Identidad

Direccidén

de contacto

Correo electrénico y teléfonos

Carrera que cursara

Institucion Académica

CRITERIOS DE EVALUACION

%

Puntuacion

Puntaje Obtenido

40% 15
41% al 50% 12
(1) Porcentaje Registro Social 15% 51% al 60% 9
de Hogares Prioridad 61% al 70% 6
80% al 90% 3
100% 0
Promedio | Puntuacion | Puntaje Promedio | Puntuaciéon | Puntaje
Notas Obtenido | Notas Obtenido
Cursando Egreso
(2) Nivel 25% Educacion Ensefianza
Académico | Prioridad | Superior Media
6,6a7,0 25 6,7a7,0 25
6,1a6,5 20 6,3a6,6 20
55a6,0 15 59a6,2 15
50a5,5 10 55a5,8 10
Deciles Puntuacion Puntaje Obtenido
1° S0 a $48.750 pp 40
2° $48.751 a $74.969 pp 36
(3) Ingreso 40% 3°$74.970 a $100.709 pp 32
Per capita Prioridad 4° $100.710 a $125.558 pp 28
del Grupo 5°$125.559 a $154.166 pp 24
Familiar 6° $154.167 a $193.104 pp 20
7°$193.105 a $250.663 pp 16
8° $250.664 a $352.743 pp 12
9° $352.744 a $611.728 pp 8
10° $611.729 y mas 4
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Familiar con Puntuacién Puntaje
Enfermedad Grave o Obtenido
Catastrofica
(4) Salud 10%
Prioridad 01 familiar 5
02 o mas 10
0 0
Tipo Carrera Puntuacion Puntaje
Obtenido
Primera carrera técnico
(5) Estudios 5% .
ek o profesional 5
Prioridad
Continuidad de técnico a
profesional 3
Lugar de Estudios Puntuacion Puntaje
Obtenido
Liceo Municipal de
(6) Lugar de 5% San Pedr% 5
Estudios Prioridad
Establecimiento
Educacional fueradela 3
comuna

Puntaje Total Obtenido (sumatoria
criterios 1,2,3,4,5y 6)

Nombre y Firma Trabajadora Social
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Justificacion del Gasto (explicar brevemente el porqué el gasto es necesario para sus

estudios)

Adherir Documento

Nombre y Firma Postulante Nombre y Firma Apoderado o Jefe de Hogar
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AREA SOCIAL
(ANEXO 04)

REGLAMENTO INTERNO
BECA RESIDENCIA MUNICIPAL

San Pedro, de de 20 .

El/la Beneficiario/a ,
Se obliga a cumplir el presente reglamento y las normas expuestas, como marco de
convivencia y respeto a las libertades y asumir las responsabilidades de cualquier tipo que

conllevase el incumplimiento de la normativa vigente.

1) Prohibido toda alteracion de las actividades propias de la residencia. (Falta Moderada)

2) Prohibida la permanencia y quedarse a pernoctar en el departamento a personas que
no sean beneficiarios de la Beca Residencia. (Falta Grave)

3) No se permite pegar poster, calcomanias, o cualquier otro adhesivo con pegamento,
que deteriore la superficie al ser removido. Si esto ocurriese el residente debera
abonar para la reparacién del dafio ocasionado. (Falta Moderada)

4) Cuidar los muebles y el inmueble es responsabilidad de los becados.

5) Cada residente debe ocupar solo el espacio asignado en el departamento; aun cuando
los otros dormitorios no se encuentren ocupados.

6) El pago de gastos mensuales de: Luz, Agua, Gas, Alimentacion y Gastos Comunes son
de responsabilidad de los beneficiarios, para ello quedara consignado en cada
departamento un “Cuaderno de Cuentas” en el cual deben estar adheridos a éste
todas las cuentas pagadas por mes con su respectivo comprobante de pago. Asi como
también el pago de alguna multa. Para esto una vez seleccionados los beneficiarios, se
contard con uno de ellos por departamento como “Encargado de Pago de Cuentas”
para supervisar, realizar gestiones y tomar contacto en caso de ser necesario. Se
deben considerar el pago de los meses de Enero y Febrero del afio en uso, por parte
de los alumnos becados en cada departamento. (el NO pago de los gastos constituye
una Falta Grave y la prohibicién de volver a postular al beneficio)

7) Prohibido la introduccién y el consumo dentro del departamento de bebidas
alcohdlicas y sustancias ilicitas. (Falta Grave)

8) La alimentacion y el lavado de ropa sera responsabilidad de los beneficiarios.

9) Se prohibe fumar al interior del departamento. (Falta Moderada)

10) Las reparaciones locativas deben ser resueltas y canceladas por los alumnos
beneficiados que hacen uso del departamento; asi como cualquier deterioro que se
genere en el mismo, el cual debera ser reparado dentro de los plazos sefialados por el
personal municipal.

11) Cada alumno/a tendrd una “Hoja de Vida” en la cual se consignaran antecedentes
relevantes respecto al comportamiento individual y colectivo, ademas del
cumplimiento de la normativa presente. Toda esta informacién sera considerada en el
caso de que algun alumno renueve el beneficio.

12) Personal municipal de la Dideco, realizara visitas aleatorias a los departamentos de
forma regular con la finalidad de supervisar e inspeccionar el buen uso del beneficio y
el cumplimiento del reglamento en cualquier horario y dia de la semana.
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13) La Municipalidad, a través de la DIDECO recibira y tramitard los reclamos de los

residentes en materias de infracciones.

14) Es importante mencionar que DOS faltas moderadas, seran equivalentes a UNA falta
grave y con ello el TERMINO inmediato del beneficio de la Beca Residencia.

15) UNA falta grave implica el TERMINO inmediato del beneficio de la Beca Residencia y
por consiguiente la imposibilidad de volver a postular a la misma.

16) Luego de una expulsién, el/los alumnos que hasta ese momento son beneficiados con
la Beca Residencia, NO PUEDEN volver a postular nuevamente.

17) Solo podran pernoctar en la residencia, los alumnos que hayan obtenido la beca
correspondiente al afio en curso y que la misma se encuentre vigente.

18) La pérdida de la Beca de Residencia, conllevarad a una multa de 1,5 UTM en contra del
ex beneficiario por cada semana en que el alumno infractor incumpla su obligacion de
retirar sus cosas personales y hacer abandono de la residencia estudiantil.

19) La DIDECO informara via memorandum acerca de incumplimientos, suspensiones,
renuncias, multas, etc. a: Alcaldia, Administracion Municipal, Direccién Juridica y
Direccion de Administracién y Finanzas.

Declaro leer el presente reglamento y firmar en conformidad al mismo.

Nombre y Firma Postulante Nombre y Firma Apoderado o Jefe de Hogar




DIRECCION DESARKRULLU CUIVIUNT T ARIU
AREA SOCIAL

2. DEROGUESE, los Reglamentos existentes y sus modificaciones anteriores
correspondientes a esta materia, contenidos en los Decreto N° 414 de fecha 15 de febrero
de 2019, Decreto N° 559 de fecha 05 de marzo de 2019 y Decreto N°2662 de fecha 29 de
noviembre de 2019, entendiéndose, por tanto, dejados sin efectos en todas sus partes por
la aprobacién de este nuevo Reglamento.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

V rd
MARIA ELENA MELO MIRANDA ANUEL DEVIA VILCHES
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

MDV/MMM/ABE/FLF/FFAIE AR /nej. -
D|STR|BUC|QN:

»  Secretaria Municipal

= Oficina de Partes

=  Direccidn de Administracién y Finanzas
= Direccién Desarrollo Comunitario.
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