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PUERTO VARAS, £ & NOV. 2021

VISTOS:

a) La ley N°19.803, que establece asignaciéon de mejoramiento de la gestidon
municipal, y sus modificaciones.

b) Decreto N°4431 de fecha 31 de diciembre de 2020 que aprueba el Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal para el afo 2021, que fija como meta
Institucional elaborar un Reglamento de PMG municipal.

c) El Acuerdo N°053 del Honorable Concejo Municipal, adoptado en la 157 Sesion
Ordinaria celebrada el 10 de noviembre de 2021 y sancionado por el Decreto
Alcaldicio N°4.504, de fecha 12 de noviembre de 2021.

d) Las atribuciones contenidas en la ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se ha fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1 de fecha 9 de mayo de 2006 y publicado en el
Diario Oficial el 26 de julio de 2006, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1) Que, el articulo 10 de la ley N°19.803 estipula lo siguiente:

“El sistemna de incentivos establecido en la presente ley se regulara en cada
Municipalidad mediante un reglamento interno, que el alcalde debera someter a
la aprobacién del concejo municipal.

El referido reglamento interno deberd considerar, a lo menos, los siguientes
elementos:

a) Los instrumentos, la metodologia y los plazos para la formulacion de los objetivos
institucionales del programa de gestion municipal.

b) La forma de medicién y ponderacion de los objetivos comprometidos.

c) Los mecanismos y procedimientos de evaluacién y control del grado de
cumplimiento de los referidos objetivos.

d) Los mecanismos y procedimientos para la medicién, control y evaluacion del
cumplimiento de metas por dreas de trabajo, vinculadas al desempeno colectivo.

e) Los procedimientos para la medicién y evaluacion del desempeno individual

2) Que existe la necesidad de contar con un Reglamento Interno que norme de
manera apropiada el sistema de incentivos del plan de mejoramiento de la gestion.

3) Que constituye una meta institucional para el afo 2021, la concrecion del citado

reglamento.
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REGLAMENTO MUNICIPAL QUE REGULA LA APLICACION DEL SISTEMA DE INCENTIVOS
ESTABLECIDO EN LA LEY N°19.803 Y SUS MODIFICACIONES.

Articulo 1°: Establézcanse en la |. Municipalidad de Puerto Varas las siguientes
normas necesarias para la aplicacion del Sistema de Incentivos por Mejoramiento
de la Gestion Municipal, que se encuentra regulado por las Leyes N° 19.803, N°
20.008, N° 20.198, N° 20.723 y sus modificaciones.

TiITULO I: PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA I. MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS.

Articulo 2°: El Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal es un instrumento
que contiene los objetivos y metas de la Municipalidad y de sus Unidades, las que
se proponen cumplir en el periodo de un afo calendario, y su resultado se orienta
a obtener una mayor eficiencia y eficacia global en la gestion y en sus diferentes
dreas, de manera que su verificacion se realice a través de los medios especificos
que contempla el presente Reglamento.

Articulo 3°: La Municipalidad de Puerto Varas otorgard a los funcionarios que
cuenten con la calidad juridica de planta y de contrata, una Asignacion de
Mejoramiento de la Gestion Municipal, a contar del 1° de Enero de cada ano, en
los términos y condiciones establecidas en las leyes N°19.803, N°20.008, N°20.198 y
N°20.723, asi como las modificaciones que se apliquen en el futuro.

Esta asignacién considerard los siguientes componentes:

a. Incentivo por gestién institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un programa anual de mejoramiento de Ia gestidn municipal, con objetivos
especificos de gestion institucional, medibles en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a fravés de indicadores preestablecidos.

b. Incentivo de desempeno colectivo por drea de trabajo, vinculado al
cumplimiento de metas por Direccién, Departamento, Oficina o Unidad Municipal,
sin perjuicio de la sustitucidn de este incentivo por otro de desempeno individual,
en las condiciones que se establecen en la ley y en este Reglamento.

c. Componente base, a que se refiere el articulo 9 bis de la ley N°19.803.

Articulo 4°: La asignacion serd pagada a los funcionarios municipales de planta y
a contrata, en servicio a la fecha de pago, en cuatro (4) cuotas, en los meses de
mayo, julio, octubre y diciembre de cada afo. El monto a pagar en cada cuota
serd equivalente, respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a
marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la
aplicacion mensual de esta asignacion. El funcionario que haya dejado de prestar
servicios antes de completarse el trimestre respectivo, tendrd derecho a la

asignacion en proporcién a los meses cgngglefos efectivamente trabajados.
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La asignacion serd tributable e imponible para efectos previsionales de salud y
pensiones. Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta
esta asignacion, se distribuird su monto en proporcién a los meses que comprenda
el periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a las respectivas
remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirdn de la parte
que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite
maximo de imponibilidad.

Articulo 5°: La Municipalidad deberd aprobar en su presupuesto el monto total
anual para el pago de estas asignaciones, en conformidad a la ley. Su
financiamiento serd con recursos del presupuesto municipal, segun lo determine la
ley.

Articulo 6°: El monto de esta asignacion se determinard sobre la base de los
siguientes estipendios a que hace referencia el articulo 3° de la ley N°19.803:

a. Sueldo base;

b. Asignacion municipal del articulo 24 del decreto ley N° 3.551 de 1980;
c. Asignacion de los articulos 3°y 4° de laley N°18.717,y,

d. Asignacién del articulo 1° de la ley N°19.529.

TITULO I1: INCENTIVO POR GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 7°: El incentivo por gestion institucional se concederd en funcién del
cumplimiento de los objetivos de gestion institucional determinados para el ano
respectivo en el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, propuesto al
Alcalde por el Comité Técnico Municipal. El referido programa, que ademads
contendrd las metas de las diversas unidades de trabajo del municipio, deber&
considerarse como parte integrante del Plan Anual de Accién Municipal.

Articulo 8% El Alcalde, hasta el 31 de enero de cada afo, mediante decreto
alcaldicio, dispondrd la instalacion del Comité Técnico Municipal. Este Comité
deberd considerar a lo menos 4 integrantes, correspondiendo la mitad de ellos a
representantes nombrados por el Alcalde, y la otra mitad a representantes de la o
las Asociaciones de Funcionarios existentes en el Municipio. En caso de no existir
asociacion, el personal elegird a sus representantes de acuerdo a votacion entre
el personal de planta y a contrata. Actuaréd como secretario del comité, el jefe o
encargado de Recursos Humanos, o quién haga sus veces.

Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico solicitara a todas
las Direcciones Municipales, a mds tardar durante la primera semana del mes de
marzo, un proyecto de mejoramiento de gestion institucional de acuerdo a las
directrices que el Comité entregue y, ademds, objetivos de desempeno colectivo
vinculado al cumplimiento de metas por direcciéon, departamento o unidad
municipal, los que podran realizarse en forma conjunta por dos direcciones; cuya
propuesta deberd ser recepcionada por el Comité Técnico a mas tardar el dia 30
de junio, a fin que se evallen y formulen proposiciones de objetivos de gestion
institucional y de metas a cumplir por cada unidad para el ano siguiente. En este
proceso se deberdn adoptar las medidas necesarias para la plena informacion y
debida participacién de todo el pésso?'?ar\
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El Comité Técnico Municipal deberd efectuar la correspondiente proposicién al
Alcalde, del Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion, a mas tardar el 31 de
julio del ano en curso. Las directrices a seguir en la proposicién del Comité
provendrdn de los ejes del programa de gobierno comunal propuesto por la
administracion existente al tiempo de formulacion de la proposicion.

Para tal objetivo el Comité Técnico solicitard toda la documentacion necesaria
para facilitar y orientar la formulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

El Alcalde someterd a acuerdo del Concejo conjuntamente con el proyecto de
presupuesto, el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, segin
los términos establecidos en el articulo 6° de la Ley 19.803.

Dicho programa deberd& considerar a lo menos:

a. Los objetivos especificos de gestion,

b. Los objetivos de eficiencia institucional, y

C. Los objetivos o metas colectivos a cumplir en el mismo periodo por cada una
de las Direcciones, Departamentos y Unidades de trabajo del Municipio para
el ano siguiente.

Articulo 9°: En conformidad al articulo 7° de la ley N°19.803, el cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional del afo precedente, atendido los recursos
disponibles, dard derecho a los funcionarios al pago de una bonificacion de un
7,6% de las remuneraciones indicadas en el articulo 3° de la ley N°19.803, siempre
que la Municipalidad haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior
al 90% de los objetivos de gestion anuales que se hayan fijado. Si dicho grado de
cumplimiento fuere inferior al 0% pero igual o superior al 75%, el porcentaje de esta
bonificacion serd de un 3,8%. En todo caso, no existird incentivo por gestiéon
institucional cuando el grado de cumplimiento sea inferior al 75%.

Articulo 10°: El programa Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal deberd
considerar especialmente los principios de eficiencia y eficacia en el accionar
municipal, teniendo como objetivos especificos, entfre otros, lograr un
mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios y en general en la atencidon
al usuario, un uso eficiente de los recursos municipales, mayor eficiencia
institucional en la determinacidn y manejo de los procesos, transparencia y
fortalecimiento en la gestion del recurso humano y el aumento de la productividad.

Dicho programa deberd ser adecuadamente coordinado y armonizado con los
demds instrumentos de gestion municipal que establece la normativa vigente.

Articulo 11°: En cumplimiento del articulo 6° de la ley N°19.803, el Alcalde propondré
al Concejo para su aprobacidén antes del 15 de diciembre de cada afo,
conjuntamente con el proyecto de presupuesto, el Programa de Mejoramiento de
la Gestion Municipal, presentado al mismo por el Comité Técnico Municipal.

El periodo de ejecucion del Programa antes mencionado y de los objetivos y metas
que en él se establezcan, corresponderd al periodo comprendido entre el 1° de
enero al 31 de diciembre del afo siguiente al de su formulacidn.

Una vez aprobado el presupuesto y el Progromo Anual de Mejoramiento de la

Gestion, y dentro del mes de d|c1emtar§~c calde informard a todo el personal
sobre el contenido de dicho progromgf céh siderando ademds la situacion
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presupuestaria para el evento de acordarse aplicar la asignacion por desempehno
individual a que se refiere el articulo 9° de la misma Ley.

TITULO 1lI: INCENTIVO DE DESEMPENO COLECTIVO POR AREA DE TRABAJO.

Articulo 12°: Las metas de desempeno colectivo por drea de trabajo vinculado al
cumplimiento de metas por direccién, departamento o unidad municipal, seran
enviadas al Comité Técnico por todas las Direcciones Municipales a mas tardar el
30 de junio de cada afo, las que podrdn redlizarse en forma conjunta por dos
direcciones; cuya propuesta deberd ser evaluada por el Comité Técnico antes del
31 de julio de cada afo. Las directrices a seguir en la proposicion del Comité
provendrdn de los ejes del programa de gobierno comunal propuesto por la
administracion existente al tiempo de formulacion de la proposicion. En
cumplimiento del articulo 9 inciso 1° de la Ley 19.803, el Alcalde acordard este
incentivo con la o las asociaciones de funcionarios de la Municipalidad, antes del
15 de diciembre de cada afo, con la aprobacion del Concejo.

Articulo 13° En cumplimiento del articulo 9° inciso 2° de la ley N°19.803, la
bonificacidon no podrd exceder del 8% de las remuneraciones indicadas en el
articulo 6° de este Reglamento, siempre que la Direccién, Departamento o Unidad
haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de las metas
anuales comprometidas en el Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal.
Si dicho grado de cumplimiento fuere inferior al 0% pero igual o superior al 75%, el
porcentaje de esta bonificacion serd de un 4%. En todo caso, no existird incentivo
por desempeno colectivo por drea de trabagjo cuando el grado de cumplimiento
sea inferior al 75%.

TITULO 1V: INCENTIVO DE DESEMPENO INDIVIDUAL

Articulo 14°: Conforme a lo dispuesto en el articulo 9° inciso 3° de la Ley N°19.803, si
no existe acuerdo entre el Alcalde y la Asociacion de funcionarios, sobre la
aplicacion del incentivo de desempefio colectivo, se aplicard un incentivo por
desempeno individual, para cuyo efecto el Alcalde podrd acordar con la o las
Asociaciones de funcionarios, los procedimientos y pardmetros de cumplimiento y
evaluacién del desempefio individual de los funcionarios para el ejercicio siguiente,
revisando las metas propuestas por el Comité Técnico Municipal hasta el mes de
octubre, con la finalidad de someterlas a aprobacion en el mes de diciembre.

Articulo 15°% Para la aplicacién de lo dispuesto en el articulo anterior, se
determinardn objetivos o metas individuales, constituidos por tareas asignadas por
el jefe directo a cada funcionario, las que deberdn ser cumplidas durante el
periodo a evaluar, dependiendo de su resultado, el derecho de éste a obtener el
beneficio.

Las tareas, deberdn determinarse en funcién de la estrategia, los objetivos
generales, de los instrumentos de gestion aprobados por el municipio y que digan
relacion con las necesidades de cada unidad. Los pardmetros de cumplimiento
deberdn vincularse a indicadores, que permiton la medicion de su grado de

e
—_—

cumplimiento. ‘ NTCS

DAPARTAMENTO JURIDICO (ECTOR )

com—

# Jlustre Municipalidad

¥¥. Puerto Varas

o S G



www.ptovaras.cl l__A\_

Puerto Varas

Articulo 16°: En dicho contexto el jefe directo, durante la primera semana del mes
de noviembre de cada ano, comunicard por escrito a los funcionarios de su
dependencia, las tareas asignadas para el aio siguiente. Los funcionarios podran
formular observaciones a las tareas fijadas, los procedimientos, pardmetros de
cumplimiento y evaluacion del desempeno individual, dentro del plazo de tres dias
contados desde su comunicacion. El jefe directo tendrd un plazo de dos dias para
resolver, sino lo hiciere se entenderdn aceptadas las observaciones del funcionario.
Si el jefe directo rechazare dichas observaciones, los funcionarios tendrén derecho
a recurrir por escrito ante el Alcalde en el plazo de tres dias, quien resolverd, previo
informe del Comité Técnico Municipal, dentro de los cinco dias siguientes a la
respectiva presentacion. De todas las comunicaciones, observaciones y
resoluciones deberd remitirse copia al Departamento de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.

Articulo 17°: Una vez acordado este incentivo con la Asociacion de funcionarios,
se someterd durante el mes de diciembre de cada aio a aprobacion del Concejo
Municipal, los procedimientos y pardmetros de cumplimiento y evaluacién del
desempeno individual del personal, para el ano siguiente.

Articulo 18°: Dentro de los primeros diez dias hdbiles del mes de febrero del afo
siguiente al del ejercicio a evaluar, el Jefe directo deberd medir el nivel o grado de
cumplimiento de las tareas asignadas a los funcionarios de su dependencia, sobre
la base de los procedimientos y pardmetros acordados en la materia entre el
Alcalde y la Asociacion de Funcionarios. En la segunda quincena del mes de
febrero los resultados serdn notificados a los funcionarios, quienes podrdn
interponer un reclamo individualmente ante el Alcalde por la evaluaciéon realizada.
El Alcalde, previo informe del Comité Técnico Municipal, resolverd dicho reclamo a
mds tardar en los primeros diez dias hdbiles del mes de marzo del afno citado.

Articulo 19°: En el caso que no sea posible pactar con tales organizaciones o
relativo a los procedimientos y pardmetros de cumplimiento y evaluacién de este
emolumento, deberd determinarse a través del sistema de calificaciones vigente
del personal, segun lo establecido en la parte final del inciso 3° del Art. 9 de la Ley
N°19.803. Para los efectos de determinar lo anterior, el Departamento de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, deberd ordenar a los funcionarios de plantay a
contrata, sin considerar el grado de remuneraciones, en forma descendente
conforme el proceso de calificaciones verificado en el aino anterior al de
percepcion del beneficio. Con dicho ordenamiento se determinard a los
funcionarios que recibirdn el pago de la asignacién de mejoramiento individual
considerando lo descrito en el articulo siguiente de este Reglamento.

Articulo 20°: Para la determinacién de los funcionarios que percibirdn el beneficio
y el porcentaje que les corresponderd, con el resultado de las calificaciones, se
otorgard un incentivo del 8% como mdaximo al primer tercio mejor calificado de
cada escalafén y hasta el 4% para los funcionarios que le sigan en orden
descendente de evaluacion, hasta completar el 66% de los mejor evaluados de
cada escalafén.

En caso de empate se dirimird de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Existencia de anotaciones de mérito obtenidas en periodo sujeto a evaluacién,
siempre que no presente asimismo anotaciones de demérito en el mismo periodo.

b. Puntualidad, dirimiendo la diferencia de minutos considerados en los atrasos,

siempre que el sistema de control, apli 5 g idéneo y equitativo.
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c. Menor numero de inasistencias injustificadas en el ejercicio que da lugar al pago
del incentivo.

d. Ausencia de medidas disciplinarias en el periodo correspondiente.

Articulo 21° El funcionario, que ha sido notificado del procedimiento de
desempate, podrd dentro de los diez dias hdabiles siguientes contados desde |la
notificaciéon, reclamar en relacion a su derecho al beneficio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 156 de la ley 18.883, Estatuto administrativo para
funcionarios municipales.

TITULO V: INCENTIVO COMPONENTE BASE

Articulo 22°: En cumplimiento al articulo 9° bis de la ley N°19.803, el componente
base a que se refiere el articulo 3° letra c) del presente reglamento, sera del 15%
sobre las remuneraciones mencionadas en el articulo 6° de este Reglamento.

TITULO VI: FORMA DE MEDICION Y PONDERACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS
COMPROMETIDOS:

Articulo 23°: El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestidén contendrd un indicador
para cada objetivo de gestion y para cada una de las metas determinadas para
cada unidad de trabajo, que permita medir en forma objetiva su grado y nivel de
cumplimiento, enmarcdndose dentro de los criterios especificos, medibles,
alcanzables, realistas y delimitadas en el tiempo.

Articulo 24°: Los objetivos de gestion institucional y los objetivos colectivos serdn
priorizados considerando la importancia de su contribucion para el cumplimiento
eficiente y eficaz de los objetivos generales de la Municipalidad, asignandoseles
para tal efecto una determinada ponderacién, de modo que la sumatoria de las
ponderaciones de objetivos institucionales, asi como la correspondiente a objetivos
colectivos de cada unidad, totalicen respectivamente un 100%.

Se deberd considerar a lo menos un objetivo de gestion o meta por unidad de
trabajo, segun corresponda, para cada una de las prioridades antes sefaladas.

TITULO VII: MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CONTROL DEL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL Y METAS
POR UNIDAD DE TRABAJO.

Articulo 25° De acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la ley N°19.803,
corresponde al Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento
de los objetivos de gestion institucional y de las metas de desempeno colectivo por
areas de trabajo, fundado en el informe que sobre la materia deberd presentarle
el encargado de la Direcciéon de Control Interno de la Municipalidad antes del 31
de marzo de cada ano.
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El informe antes mencionado deberd sefalar el grado efectivo de cumplimiento al
31 de diciembre del aio anterior de cada objetivo de gestion y meta por unidad
de trabajo, que hubiere sido establecido.

En consecuencia, el Concejo Municipal determinard en definitiva el grado de
cumplimiento global de los objetivos de gestion fijados para el ano precedente y,
por tanto, el porcentaje que les corresponderd a los funcionarios por concepto de
incentivo por gestién institucional en el afo respectivo. Igualmente establecerd el
grado de cumplimiento de las metas por desempeno colectivo por dreas de
trabajo y el derecho al incentivo que corresponda por tal motivo.

Articulo 26°: El grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion y meta por
unidades de trabajo se determinard comparando la cifra efectiva alcanzada al 31
de diciembre del respectivo ano con la cifra comprometida en el correspondiente
objetivo o meta.

El valor méximo que podrd alcanzar el grado de cumplimiento de un objetivo de
gestién institucional o meta por unidad de trabajo serd de un 100%.

El grado de cumplimiento global de los objetivos de gestion institucional de la
Municipalidad o de las metas por unidad de frabajo, segun corresponda, se
calculard multiplicando el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestidon o
meta, determinado de acuerdo a lo sefalado en el inciso primero, por el
ponderador que le haya sido asignado de acuerdo a lo establecido en el articulo
26° de este reglamento, sumdndose seguidamente cada uno de estos resultados
parciales.

Articulo 27°: Para el adecuado control del avance en el cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional, la Administracion Municipal en conjunto con las
Jefaturas de las Unidades que tengan responsabilidades directas en su ejecucion,
deberdn establecer mecanismos internos permanentes de evaluacién,
coordinacién y control de avance informando de su estado y resultado al Comité
Técnico Municipal en las fechas que determina el articulo 34°. EIl Administrador
Municipal establecerd un Coordinador para cada una de las metas institucionales
dentro del equipo Directivo.

Lo anterior, no obsta a que el Comité pueda solicitar periddicamente informacién
sobre el estado de avance de las acciones o etapas que se definan para el logro
de los objetivos de gestion, al Coordinador sefalado en el inciso anterior y de las
metas por unidad de frabajo. El Comité Técnico Municipal deberd informar al
Alcalde y al Director de Control, sobre el estado de avance de los diversos objetivos
de gestidon y de las metas por unidad de trabajo y sobre las eventuales dificultades
que presente su cumplimiento.

Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades de
trabajo, dicho programa contemplard ademds la asignacién de responsabilidades
especificas que permitan coordinar y supervisar las actividades necesarias para
asegurar su cumplimiento.

Articulo 28°: En todo caso los objetivos de gestion institucional y las metas por
unidades de frabajo que hayan sido determinadas para el respectivo afio, podrdn
ser revisadas o reformuladas en el evento que durante el periodo de ejecucion se
presenten causas externas cdlificadas y no previstas que limiten o dificulten
seriamente su logro o se produzcan reducciones en el presupuesto destinado a

financiar items relevantes para su_cun limiento. Para el efecto, se aplicard igual
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procedimiento que el establecido para la formulacion y aprobacién del Programa
de Gestion, informando al Alcalde y al Comité técnico Municipal sobre la situacion
suscitada, con el objeto de que dicho comité efectie una proposicion y
seguidamente se someta al acuerdo del concejo municipal.

TITULO VIII: DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS
ASOCIACIONES.

Articulo 29°: La Municipalidad, sin perjuicio de la participacion que corresponde a
la asociacion de funcionarios, de acuerdo a las normas vigentes, en las materias
de que trata este reglamento, podrd implementar a través del Comité Técnico
Municipal un proceso informado sobre la aplicacién, evaluacion y resultados del
sistema a que se refiere el mismo, dirigido a todos los funcionarios.

TITULO IX: FORMA DE PAGO

Articulo 30°: La Municipalidad pagard la asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, de acuerdo al nivel de cumplimiento de los objetivos institucionales y
colectivos vigentes en el ano precedente al pago.

Se otorgard a todos los funcionarios municipales con calidad juridica de planta o
de contrata regidos por la ley N°18.883 y sus modificaciones. Para el pago de la
asignacion de mejoramiento asociada al cumplimiento de los objetivos
institucionales serd requisito solamente tener nombramiento vigente al momento
del pago, y el monto de la primera cuota serd proporcional al tiempo de vigencia
de dicho nombramiento en el respectivo trimestre. Para el pago de la asignacion
de mejoramiento asociada al cumplimiento de los objetivos colectivos serd
requisito haber contribuido a su cumplimiento en el afo anterior y se devengard a
partir de la misma fecha de ingreso, pero en el segundo ano.

Articulo 31°% Los funcionarios que sean frasladados de una direccion,
departamento o unidad municipal a otra, tendrén derecho al pago del incentivo
respectivo de acuerdo a los objetivos alcanzados por la respectiva direccion,
departamento o unidad de origen, al 31 de diciembre del afio precedente, a fin
que el pago del incentivo esté unido a los respectivos objetivos por los cuales el
funcionario concurrié a su materializacion.

TITULO X: BONIFICACION COMPENSATORIA

Articulo 32°: En cumplimiento a lo establecido por el articulo 11 de la ley N°19.803,
los funcionarios beneficiados de la asignacion contemplada en el presente
Reglamento, tendrdn derecho a una bonificacién no imponible, destinada a
compensar las deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones y salud
a que esté afecta la asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, cuyo
& monto serd el que resulte de aplicar el corespondiente porcentaje de cotizacion
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sobre el valor de dicha asignacién, segun sea el sistema o régimen previsional de
afiliacion del trabajador.

Esta bonificacidn compensatoria se calculard conforme a los limites de
imponibilidad establecidos por la legislacion vigente y de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 1°inciso 3° de la ley N°19.803.

TITULO XI: DE LOS PRE-INFORMES, INFORMES FINALES DE LAS UNIDADES, REPORTE
CONSOLIDADO, EVALUACION Y OBSERVACIONES.

- PRE-INFORMES:

Articulo 33°: Las unidades involucradas en el Programa de Mejoramiento de la
Gestion Municipal del afo respectivo, deberdn comunicar al Comité Técnico
Municipal, el grado de avance y cumplimiento de los objetivos que les
corresponden a cada uno de sus Departamentos y los antecedentes que los
avalan, mediante 3 (tres) Informes parciales que deberdn ser enviados en las
siguientes fechas:

1°:15 de julio
2°: 15 de septiembre
3°: 15 de noviembre

Si las fechas anteriores recaen en dia sdbado, domingo o feriado legal, se
entenderd prorrogada la fecha de presentacion, al dia habil siguiente.

Sin perjuicio de las fechas indicadas, el Comité Técnico Municipal se reserva el
derecho de requerir informes adicionales en caso de estimarlo necesario.

- INFORMES FINALES:

Articulo 34°: Todas las unidades involucradas en el Programa de Mejoramiento de
la Gestion Municipal del ano respectivo, deberdn remitir al Comité Técnico
Municipal, los Informes Finales de cumplimiento de los objetivos, hasta la primera
quincena del mes de enero del ano siguiente al que se evalla. Este Comité deberd
confeccionar el Reporte Consolidado de las metas informadas, para su posterior
remision a la Direccién de Control, en un plazo que no supere el 31 de enero del
mismo ano.

- REPORTE CONSOLIDADO

Articulo 35°: El Reporte Consolidado deberd ser presentado por escrito, y ademds
deberd ser digitalizado en formato PDF, incorporando todos los documentos que
avalan el grado de avance y cumplimiento de los objetivos institucionales y
colectivos, divididos de acuerdo al nimero de los objetivos colectivos e
institucionales cuyo cumplimiento se trata de acreditar.
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- EVALUACION Y OBSERVACIONES.

Articulo 36°: El Reporte Consolidado serd calificado por la Direccidon de Control de
acuerdo al grado de cumplimiento de los objetivos.

En la eventualidad de existir observaciones por parte de la Direccién de Control al
Reporte recibido desde el Comité Técnico Municipal, deberdn ser subsanadas en
el plazo de 10 (diez) dias hdbiles.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero: En virtud de lo dispuesto por la ley y segun los plazos que se
establezcan, la  Municipalidad deberd efectuar las  adecuaciones
correspondientes en el presente Reglamento.

Articulo segundo: En relacion a las discrepancias o divergencias de
interpretaciones que surjan de la aplicacién del presente Reglamento, se aplicard
lo establecido en la ley N°19.803 y sus modificaciones, asi como la jurisprudencia
que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

Articulo tercero: El presente Reglamento entrard en vigencia a contar del dia 01 de
enero del afo 2022, previa aprobacién del Honorable Concejo Municipal y emision
del correspondiente Decreto Municipal que lo sancione.

I.- DEJESE SIN EFECTO cualquier otra disposicién reglamentaria interna referida a
esta materia.

ll.- DIFOUNDASE a las Direcciones Municipales y al Comité Técnico Municipal del
contenido del presente reglamento.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA y una vez
hecho, ARCHIVESE.-

‘ z/ o
[/ e TYIA N
, VA w2\
*:f::\. ?",’..,‘.‘\
7 [(= acaoin € )
- /

P \2
\ o ;
ADRIANA SOTO NIETO \A}pr«m // TOMA SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE PUERTO VARAS

TGS /CHC/cre

—
T TWMUNIAS
< 2ZB80N

)Ki}
Puer

RTAMENTO JURIDICO

DAPAR
Foryp: 652361116

fr JNCisc -‘tiﬁ/
Va

o

ras

/ :”; Hustre Municipalidad

“‘“‘"’ . PuertoVaras

o

Puerto \/aras

'



