Hustre Municipalidad de Petorca.
Administeacion Munieipal.

.
DECRETO ALCALDICIO EX. N°, f6L Y /

APRUEBA BASES DE CONCURSO JEFE / A
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL DE
LA COMUNA DE PETORCA.

PETORCA, 25 JUt 2018

VISTOS:
il Sentencia de Proclamacién de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de fecha 01 de diciembre de 2016 y
Acta de Proclarnacion del Honorable Concejo Municipal de fecha 06 de diciembre de 2016.

2. Lo dispuesto en la Ley 18.695, Ley Orginica de Municipalidades.
3. Resolucion N° 1.600 de Contraloria General de la Repuiblica.
4, D.F.L. N° 1 de 1996, que fija texto refundido, coordinado sistematizado de la Ley N° 19.070, de los
profesionales de Educacidn, modificado por la ley N® 20.501 de 2011 y lo dispuesto en el decreto Supremo
N® 453/26.11.1991 y las leyes que lo complementa y modifica.
CONSIDERANDO:
* Lanccesidad de realizar el concurso para proveer cl cargo de Jefe del Departamento de Educacién Municipal
de la comuna de Petorca.
* Bases de Llamado de Concurso Publico de antecedentes para proveer el cargo de Jefe (a) del Departamento
de Educacidon Municipal de la comuna de Petorca.
DECRETO:
1.- APRUEBA Bases de Llamado a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el cargo el siguiente cargo:
CARGO Establecimiento N° Horas.
Jefe / a Departamnento de Educacién Municipal. DAEM Petorca. 44
2.- PUBLIQUESE en el sitio web Directores Para Chile, en la piagina de transpatencia municipal y en la

pagina web del municipig, segin ¢l articulo 12 de la Ley N.° 18.695, el presente decreto.

ANOTESE, PU UESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. -

. .'C‘K“ii“i </‘:‘
VAL
7 ,(éu ave¥erdenggroy illo

e
. o ALCALDE

retaria/Municipal »
Depto. Finanzas.
- Depto.’Municipales.

- Administracién Municipal.

GVR/AGH/GIG.

l

Pagina 1 de 1



BASES CONCLURSO PUBLICO

JEFEDABM
CONCURSO JEFE DARM
BASES DE CONVOCATORIA
1. IDENTIFICACION DAL CARGO
o Cargo . Jefela Cepartarrento de Administracion de Eucacion Municipak-DABV
o hunicipio 1 OCNOURSO JEFEDABRY
s Lugar de dasempaiia . Departamento d= Educacion da la lusire Municipalidad de Petorca.
o Fegion 1 Valparaiso
» Fecha de vacancia T 31122012

Il. CONTEXTO Y ENTORND DAL CARGD

1. CONTEXTO GE., CARCD:

a) Idizadores Dermograficos de la comuna:

=

)

Fetorca se ubica sobre la cuenca del rio de Felorca. B territorio comunal se encuentra redeada par
cerres de ls Cordillera de Los Andes. Sus lirites son: Al Norte Corruna de los Viles (4° Region), al Sur
Cormuna de Cabildo, al Bste con la Fepiblica Argentina v a Ceste con la Comuna de La Ligua. La
Comuna tiene unz poblacion de 9.826 habitantes de acuerdo al Uitimo CENSO Abreviado 2017, La
poblacion urbana corresponde a un 41,8 v la poblacion rural cormprende el 58,2.

Indicadores Sceio — Econémicos :

Los principales rubros econdmicos dz la cormuna de Felorca son lz agricultura y la mineria. La comura |
tiene |z intencion de avanzar, v se han hecho esfuerzes, para potenciar o turisno en la comuna, vy Gue |

g2 corvierta en un nuevo rubro ecorérmico. I

¢) Antecedentes Dducacionales:

B servicio educativo de la comuna de Felorca, éste se commpone por doce establecimientos de
dependencia municipal, cada uno cuenta con un Froyecto educativo institucional, plan de rmejorarrento
educativa y programas ascciados al servicio, con estrategias comunales que perrritan aprendizajes de
calided y parmenencia en el sisterra, dando respuestas a los requerirdentos del Mnisterio de
Educacidn. La comuna no cuenta con colegios partieufares, pero si con colegios particulares
subvencionados, que sen 3 establecimientos educaeionales, administrados por la klesia Catclica.

o Iatricu'za por nivel de ensefianza:

Afies Parvularia Bésica Media Especial | Adultos Matricula Total
2011 (134 768 397 17 131 1447
2012 | 148 750 344 25 53 1328
2013 1157 723 309 21 71 1281
2014 (160 749 313 27 53 1302
2015 128 738 284 26 144 1220

o Resurren SINCE

SIMCE Area 2011 2012 2013 214 2015
2* basico Corrprensién de Lectura - 261 260 257 257
Comprensign de Lectura 278 255 262 259 274
Vaterética 286 241 244 237 258
l4° basico
Sencias MNaturales 267 - 249 - -
Hstaria, Cecgrafiz y Clencias Sociales - 276 - - -
5° basico Corrprension de Leciura - - x4 241 267
Neterrética - o 246 231 253
Corrprension de Lectura 244 - 244 241 267
0° basico Vetzmatica 244 - 243 244 256
Clencias Naturales 283 - 230 - 250
Hsioria, Geografia y Oendias Socizles 250 - - - -
Corrprensidn de Lectura - 251 231 237 25
Il medio
Watematica - 243 214 23 232




Il medio Tglés (Comprensidn lectora) - - - - -
nglés {Corrprension auditva) - - - - -
» Fesultados FSU
Promecion afic Lenguaje Matematica
escolar (promedio) | {promedio}
2011 352 372
2012 387 418
2013 400 396
2014 67 418
2015 384 428

d) Definiciones estratégicas de! Rroyecto Eucativo Comunal

» Msion PACEWV

Msién es, formar estudiantes integrales en todos los niveles de ensefianza, entregando las
herrarrientas necesarias para asentar una cultura valdrica basada en el respelo, la responsabifidad, 12
autonomia, la solidaridad, la inclusién, & cuidado del redic arbiente v vida sana. Fromoviendo,
perranenterente y significativamente una educacion que conlleve a un ser propositivo, transformedor
de su entorno, creativo e innavador, que se adapte a una secledad tecnclégica en constante carbio y
de crecientes necesidades en utilizar &l idiora inglés, hablidades deportivas, recreativas y culturales.

Chietivos estratégicos:

Area de Uderazgo: Coordinar v nonitoresr ¢ disefo, articulacion, conduccidn y planificacion
institucional a cargo det sostenedor v e equipo Direclivo, dirigidas a asegurar f funcionamiento
organizado y sinérgico de los Bstablecimientos Educacionales, Area de Gestién Fedagégica: Coordinar
y moniterear polticas, procedinientos v praclicas de organizacién, preparacién, implementacion, v
evaluacion del procese educativo, considerando las necesidades de todes los estudiantes, con el fin
(itiro de que estos logren fos objetives de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus
potenciglidades. Area de Formacion y Convivencia Escolar: Coordinar y monitorear las polticas,
procedirentos v practicas dirigidas a favorecer ef desarrdlio perscnal y social, incluyende ef arbito
espirttual, ético, moral efectivo y fisico de los estudiantes, de acuerdo al FE de cada institucidn y al
curreulum vigente, apoyande esta dirensién en la inplermentacion de  acciones formativas
transversales especficas por pare de la Cupla Sicosocial y Coordinacién de convivencia, Area de
Gestion de Recursos: Coordinar v ronitorear las polficas, procedimientos y practicas dirigidas a contar
con el equipo de trabajo, los recursos financieros y meteriales, y las redes exdernas necesarias para la
adecuada inplermentacion de los procesos educatives.

2.BNTORNO BH. CARGO:

a) Blenes y servicios:

s Nimerototal establecimientos 12
+ Nimero establecimientos Educacion Baslca 12
s Mimero establecimientos Elucacidn Media 2
s Nimeroe establecimientos Educacién Adultos 1
« Nimero establecimientos Eucacidn Especial 2
+ %Urbano 8
« “Rural 92

b) Equipo de trabajo:

B equipa de trabajo del Jefe/a del Departarento de Advinisiracion Municipal esta integracio por 5 personas y se organiza en las
siguientes dreas:

+Jefela Técnico Pedagdgico Cormunal:

Fesponsable deasesorar al Director v de [a programacion, organizacidny acomrpanamienta del
desarrcllode las actividades curriculares. Participa dentro del equipo técnico corrunal, donde se
analiza y torran decisiones sobre el funcionamiento técnico pedagagico de cada establecinriento.



» Jelela de Administracion v Fnanzas ;

Breve descripeion del cargo: Responsable de planficar, crganizar, gjecutar las actividades departivas,
artisticas y culturales de la coruna, Responsable del parfeccionamiento cormunal, encargado de los
inventarics de los esteblecimientos, encargado de (logistica) reparacion v mantenzicn de todas las
Lihidades edugativas.

+ Jefela de Fersonal:
[ j

« Coordinadera Edueagion Barasscolar:

Breve descripcion del cargo: Responsable de plantfisar, organizar, gjecutar les actividades deporivas,
artisticas y cutturales de |2 cormuna. Responsable del perfeccicnaniento corrunal, encargacio de los
inventarios de los establecinientos, encargado de (Iogistica) reparacion v manlencicn de lodas las
Lhidades educativas,

» Coordinadorfa Froyecto kegracidn:

Responsable de entregar asesoria a los establecinientos. Rarificar, organizar v realizar ssquirrienta al
funsionarriento del Prograrma de Megracién Sscoler. Participa dentro dal equipo técnica corunal, donde
se analiza y toman decisiones sobre &l funcionarenta técrico pedagdgico de cada establecimiento.

* Asistente Social:

Breve deseripeidn de cargo: ? Programas de Alimentacion Bscolar PAE 7 Salud del Bstudiante. PSE?
Residencia Famiier Estudianti PRFE ? Uliles Escolares, 7 Me conecto para aprender MOPA.

« Ciros:
] t

¢} Entorno interno:

Les principales actores con los qua debe relacicnarse yio interactuar ella Jefela del Departamanto de Adrrinistracion de
Eucacidn Municipat al interior del Municipio son;

Alcalds de la comuna.

Jefes y fo encargados de las distintas unidades del Deem

Drectores de Establecimientos Eucacionales.

Adrrinistrador Municipa!

Secretara Corrunal de Panificacion (Secplan).

Dreccidn de Desarrallo Corrunitario (Dideco) ¥ con los encargados de programes secidles (Frograma Fuante, Becas
Seeiales, Casos especificos, ete.)

o Concejo Municipal.

d) bntorna Bxterno:

Bia Jzfefa del Departarrenio de Administracion dz Educacion Municipal se relaciona con los siguientes acteres externos:

L= comuna de Felorea, se encuentra gravemsnte afeciada por e carbio climetico, v por la agricultura
agro-industrial, que la devado a una erisis hidrica. En este contexlo, la coruna se ha enpobrecido,
Tattando opariunidades para sus habitantes.

e} Lsuarios!

Lot principales usuarios/clientes del Jefe/a Cepartamento Administracian hunicipal son;

Nimero total de alummos 1087 {2018)
Rango de edad 4-48
Existencia da intercdlturalidad 0.7%
iEES Necesidades educativas especiales 27%
Indice de vulnerablidad afie 2014 80.05%
Indice d= deserciones 0.5%
Nirrero total de farrilias 1000
10y 11 afics
casocela
N Nvel de escolariged ”'193;9[;098}’
Familias caso dal
padre.
Jefafa hogar
Nvel socio-econdnico Wedio Bajo
Farticipacion de las {amilias Bajo

{} Cirensiones del cargo:

N Personas que dependen directamente dei
cargo (equipo directo}

Dotacion total de [a Municipalidad -

Presupuestoe glebal de [a comuna




Presupuesto  total que administra el
Departamento de Educacion 3.531.722.561

%% de subvencién 65%
% aporte munlcipal 1%
%, otros financiamientos %

3.- ORGANIGRAMA

il PERFIL PROFESIONAL DA CARGO

1.- MISION

Al Jefela del Departarento de Administracion de la Educacion Municipal le corresponde disefiar e
implerrentar e proyecto educativo de su comuna, mediante la gestisn administrativa, financiera y
thcrica pedagdgica de los establecimientos educacionales muricipales, con el propdsito de rrgorar la
calidad y equidad ce la educacion de la comuna.

2.- FUNCIONSS ESTRATEGICAS

Al Jefe/a def DABMIe corres ponderd desenpear las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la forrrulacion del proyecto educalive conrunat y en
otras rmeterias relacionadas con la educacion.

2. Liderar |a planificzcion, organizacién, y evaluacion del proyecto edueativo cormunal en cada
uno de los establecirdentos bajo su respensabilidad.

3. Gestionar eficienterrente los recursos hurenos, fisicos y financiercs disponibles, con e
propdsito de potenciar los resultades de los establecimientos educaciorales municipales,
favoreciendo el trebajo en equipo.

4. Cestionar (plarificar, dar seguiniento, dirigir y evaluar) el deserpefio de los Oreclores de los
establecimientos educacionales rmunicipales.

5. Representar al mmniciplo, en materfas educacionales, ante la corunidad en instancias tanto
pltticas comp privadas v resolver los requeririentos y necesidades de la cormunidad escolar
que se encuentren dentro de su abio de responsabilidad.

6. Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores, organismos publicos y
privados, ofras comunas y actores claves de su entorno para faciitar & logro de los objetivos
y metas del proyecto educative.

7. Velar por e cunplimiento de les normetivas vigentes en cada uno de los establecimientes
educalivos bajo su responsabilidad.

3.- DESAFIOS DEL CARGOD

1. Velar por & logro de los Chjetivos Fundamentales v Conltenidos Mnires Chiigatorios def Marco
Curricular vigente en los alunmos de ks establecimientos educacionales dependientes de la
Municipalidad de Fetorca, reflejados en resultades y avances concretos en las mediciones
extemas.

2. Aumentar el nlmero de alummes meticulados en los establecimientos educagionales
dependientes de la Municipalidad de Petorca.

3. Cenerar allanzas con la comunidad escolar, aclores publices v privades, con el propdsito de
rejorar la calidad del servicio educativo corrunal.

4. Formuler e inplerentar el Froyecto Educativo Comunal, de acuerde a las necesidades
especilicas de la corruna de Fetorca.

5, Usefiar e irplerrentar un programa de perfeccionamiento de los equipes directivos de los




establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad

4.- CCMIPETENCIAS PARA B EJERCICIO DEL. CARGD:

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para con.ducirse conforme a pardretres de probidad en la gestion de lo piblico, e identificar
cor)duclas o} sﬂ;uacmes gue puedan atentar contra tales pardrretros. Capacidad para identificar y
ap'hcar estrategias que permritan fortalecer esténdares de transparencia y probidad en su gestion v
metodos de trabajo iddneos para faverecerlas.

Descripcion Ponderado

C1. PASION POR LA EDUCACION

Demuestra real interés por contribulr desde su anbita de accitn al mejorarmiento def
I calidad y equidad de la educacitn de la coruna y al logro de chjetives que 15%
favorezean el bienestar de la corunidad educativa en su totalidad.

C2, VISIONESTRATEGICA

Capacidad para delectar y comprender informacion de sefizles, tendencias v
caracteristicas seciales, econdrricas y de polfica pablica del entorno local, regional
y nacional, adecuando y flexibilizando los programes v planes educativos
cormunales v la gestion del DABVsegin las variables detectadas.

20%

C3. PLANHACACION— ADMINSTRACION DE RECURSCS

Definir las rretas y prioridades que resultan de las polficas educacionales
municipales y convenir plazos, accicnes v recurscs necesarios para aleanzarias.
hcluye la capacidad para gestionar personas, recurses financieros, de
infraestructura, equiparriento de su drea v de los establecinientos educacionales v
para contar con mecaniswos de seguimiento, tratamiento y verificacion el
infeorrracion relevante

20%

C4. RELACION CON B ENTCRNO Y REDES
Cepacidad para conprometer e influenciar a autoridades, directives, docentes y no)
docentes, en torma  a la visién v proyecto educativo comunal, generando y
rranteniendo redes de colaberacion y alianza con instituciones pablicas v privadas
para fundar acuerdos de mutuz cooperacion,

15%

C5. LIDERAZGO

Capacidad para invelucrar y corprometer a su equipo en & establecimiento de
meias v objetives, evaluando y retroaliventando el desempefio, gensrando
acciones de rejora, con el fin de alcanzar los resultades del proyecio educativo
corunak

15%

C8. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Contar con conecirientos en & anbito educacionat escdar vo anrpiia experiencia
en gestion. Ceseable poseer al rrencs 2 afics de experiencia en cargos de 5%
direceion yfo jefatura.

IV, REQLESITOS LEZAL ES PARA DESEVIPENAR B CARGOD
1. A £stos concurses podran postular aquelios profesionales de la educacion que currplan con los siguientes requistos:

a) Los exigidos en el articulo 24 del DEL N 1 que fija el texto refundido, coordinado v sisterratizado de la Ley N19.070
Estatuto de los profesionales de fa educacion.

b) Estar reconecido, a le rrenas, en el tramp profesional avanzado, (%)
(*) Bste requisito sera exigible sdlo a partir de agosto del 2017, Hasta Julio del 2017 inclusive, se exigira a los profesionales de
la educacion contar conun rrinimo de 6 afios de experiencia profesional,

2 Asimisro, podrdn postular aquelles profesionales, v excepcionalmente docenles, que estén en pesesion de un titlo
profesional o licenciatura de al renos ocho semesires y que cuenten con un rinimo de seis aios de experiencia profesional,
Fuente: Art. 24 y 34E del CAL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Elucacion que fija el texto refundide v sisterratizado de la Ley
N19,070 Estatuto de fos profesionales de la Educacién..

V. CONDICIONSS DE DEBEMPERO DEL CARGO

B Jefefa del Cepartamento de Administracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su denoiminacion, sera norrbrado mediante
un concurso poblico.

H nerrbrammiento tiene una durecién de 5 afios, al ténrrino de los cuzles se debera efectuar un nuevo concurso, en el que puede
rostular e tiular en ejercicio.

8 Jefela DABM norbrado contarg con un plazo méxime de treinta dias, contado desde su nombramiento definitivo, para
suscribir un convenio de deserrpefio con & respectivo sostenedor. B convenio estaré propuesto por dicha autoridad desde [a
fecha de publicacion del concurso v sera publico,

B Jefe/a DABMVdebera informar anualmenite al sostenedor y conceje nunicipal el grado de cunrplimiento de las melas y objetives
fifzdos en su convenip,

B sostenedor determinard, anualmente, el grado de currplimiento de los cbietivos acordados en &l convenio de deserrpeno.
Quando esfos sean insuficiantes de acuerdo a les minimes establecikdos, podré pedir |a renuncia anticipada del Jefe/a DABV
tras lo cual se realizard un nuevo concLrsSo.

Los antecedentes para acreditar bos requisites del articulo 24 del DAL N1 serén requeridas por &1 rrunicipio pars cursar €
respectivo norbramiento en el carge.

V1. NVEL REFERB\CIAL DELAS REVUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del Bstaluto Docente y tiene una remuneracion bruta promedio mensual referencial de

$940.038, mus una asignacion de Adninistracion de Flucacion Municipal dal 100% de [a reruneracion basica minima naciona
para educacion media que asciende 2 $ 840,038,



H total de Iz remuneracion bruta pronedio mensual referencial es de § 1.880.076,.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DESELECCION

B preserite proceso de seleccidn conteniara las siguientes etepas (comesponden 2 las conterpladas en el DFL WP 1, de 1596
y en &l Reglamenta):

1} Andlisis de admisibiidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Enfrevistas por la Corrision Calfficadora;
5) Conformacicn de némira de elegibles;
6) Heccidn por & sostenedor.

1} Analisis de Admisibilidad de las Postulaclones.

Vencido el pericdo de las postuaciones la Minicipalidad , de conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del
Feglarento, verificara et currpimienta por parte de losflas candidatos/as de los requisites forreles establecidos en las
presentes bases, entendidndose por tales los requisitos legeles establecides para ef deserpefio del carga y los demés
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelles postulantes que sean admitidos en vidud del cunplimiento de los requisitos forrreles, participardn en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccitn Nacional del Servicio Civil, elegida
por quien representa al Consejo de Alta Direceion Riblica en la Comislén Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bratuacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den curpliniento a los requisitos formeles
establecitios en las presentes bases con & chisto de idenlificar a quisnes se acerguen en meyor rmedida al perfil profesicnal
del cargo (incorporado en ef nurreral [ de las presentes bases), principelmente en términes de su formecion, conccimientos
técnicos, trayectoria [aboral y experiencia profesional v directiva, debienda dar estricto curplivienta @ lo establecido en los
articulos 89 v 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesorfa externa realice serd exclusivarmente sobre |13 base de los antecedentes escritos
presentacos por losflas postulantes.

La aseseria externa asignara una calficacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACICNALLZATION

Antecedentes cLrncUares se ajustan cabakrente al perfil de seleccion en cuanto!
a conocinentos técnices, experiencia laboral relacionada y experienciaen
7a65 | SOBRESALIENTE leargos directives o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a o requerido en e perfil
Antecedentes curriculares se ajwsfan mayoritariamente al perfil de seleccicn en
lcLento a conocimientos técnices y experiencia aboral relacionada.

64260 MIYBUENG g ¢ antecedentes parmviten estirmar que posee caracteristicas en términos de

conocinentos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

lAntecedentes currculares se ajustan al perfilde sekecdonen clanto a

5.9a5.5 BLENG lconocimientos técnicos v experiencia laboral relacionach, destacandose algunos
aspectcs.

|Antecedentes curriculares se ajlstan estrictamente al perfil de sefeccidn en
54230 HOEArELE lcuanto a conecimmientos técnices y expariencia laboral relacionada.

lAntecedentes curricUares se ajustan séb parcialmente al perfildel cargo. Se
lestinma que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, v/o mayor

49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatira y/o s conocimientos técniees no peseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a to requerido pera el cargo.

30 MO RELACIONADO [Antecedentes curriculares no estan relacionades con el perfil de seleccion.

Se considerara que curplen los requisites exigidos en el perfil profesional aquelles candidato/as cuya calficacion es igual o
superior & 5.0,

S ef nirrero de candidatos/as que currpie con los requisitos exigidas en e perfil es inferfor a dos, la asesoria externa debera
inforrrar fFundadarrente a la Comrisién Calificadera, para efectos de que ésta evacie el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicha informe, el sostenedor debera declarar deslere €] procesa de seleccion, por ne existir el nimero rrinimo de
candidatos para conformar némina de conformrdad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DAL N 1, da 1905, del Mristerio de
Hlucarién. (En aquellas comunas que tengan renos de diez mil habitantes, ef concurso tarbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si &l ndrrero inime de candidatos a inchiirse en el listado de preseleccionados es inferior & dos)

Ce la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedara en el caso de que ne existan candidatosfas que curmian
con los requisites exigides en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacion psicolaberal a losflas candidatos/as que aprueben la fase de anélisis curricular,
a chisto de identificar a quienes se acercan en mayor redida al perfil profesional del cargo (incorparaco en el numeral il de las
presentes bases), principalmente, en términas de sus conrpetencias y atributes para deserpefiarlo, exigidos en e sefialado
perfil, debiendo dar estriclo cunpliriento a o establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, na permliendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medo de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unofa de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a7 de conforrridad al grado de ideneidad de losflas candidatos/as en refacion &l
perfll profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que serdn entrevistados/as por la Comrisidn Calficadora de
Concursas, de confernidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todosias losflas candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionadosfas deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si &l nlrrero de candidatos/as que obtiene cafilicacion igual o superior a 5 es inferior & dos, la asesoria externa deberd informer
fundadamente = la Corvisidn Calificadora, para efeclos de que ésta evaciie € informe pertinente sin preseleccionados/as. Eh
base a dicho informe, el Scstenedor declarara desiero & proceso de seleccidn, por no existic & numero minino de



candidatos{_as Para confermer ndming de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 32 bis del OAL M 4, de 1996, del Mnisterio
de Educacion. Bn aguelas ‘tomunas que tengan mencs de diez il habitantes, &l concurso tarrbisn deberd ser dectarado
desferto por &! sostenador si g numrere inira de candidates a incluree en elfistado da preseleccionados ps inferior a dos,

_I:e la rrisrra forrm sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calficacion
igual o superior a 5.0,

La as_esglr'a exterr_\a debera elaborar un informe que incluiré, al rrencs, e listado de candidatos/as Preseleceicnados/as, la

descr_lp_cton_del andlisis curricuar efectuado, los resuttados de las evaluaciones psicolaborales ¥ la evaluacién de los factores

de mertto, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfll profesional, el que enfregara a la Comision

g.jal:ﬁcgd_c?ra de Concursos en un plazo Meximo de 40 dias a contar de lg fecha en que los antecedentes sean puestos a su
ispasicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Corr_fsién Celificadora debera constiirse dentro de 5 diss después de terrinada &l proceso de preseleccion %
cgnf_ecmonar, €N Lin plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que log antecedentes son pusstos a su disposicién, Iz
nomira de candidatos/as elegbles que sera presentada a) sostenedor.

La Conision Cafificadora deberg entrevistar individualmente a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesorka externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en meyor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nureral [lde las presentes bases), principalvents en térrrinos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en ticho perfil,

La evalqacién dela Comsron Calfficadora a cada uno/a de loaflas candidatos/as debera expresarse en una calficacionde 127
confernidad a fa ponderacion asignada a cada uno de los atribuios en el perfil de seleccion,

La _Com'sién Calificadora, desde su constiucion Fasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
8esiones, en las que se dejara constancia de SUS acuerdos.

5) Definicién de [2 Némina,

La némina de elegibles contara con un niniro de tres y un méximo de cineg cardidatos/as, los que seran presentades a
Sostenador.

La nenina debera incluir a los candidates mejox evaluades en las entrevistas con la Corrisidn Calfficadera.

S el resultado de las entrevistas deterrring que el nirero de candidatos/as que cunple con les requisites exigidos en el perfil
de seleceion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos, la2 Comision
Calificadora inforrrara fundadaments af Sostensdor a ohjeto de que declre desierto el proceso de selecoidn por no existir of
ndrrero miniro de candidatos/ag para conforar noning, de conformidad con lo dispuesta en ¢ articulo 32 bis del DFL N 1, de
1995, def Mnisterio de Educacion,

La Cormision Calificadora debera erritir un Inforre: que incluya la nrming, los curriculos yios informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Hectién por el Sosteneder.

B Sostenedor, en un plazo méxirmo de cinco dias contades desde la fecha de recepcion del inforrre de la Corvision Calficadora
de Coneursos, deberd norrbrar a Cualquiera da losflas integrantes de la nérring o declarar, previa resolucién fundada, desierto
€l proceso de seleccion, taso en el cual se realizaré un Aueve concurso.

8 resultado del proceso sera notificata g candidato/a designadea v a los integrantes de [a némina por carta certificada ala
direccion sefialada en ef curricuum

Asirisno, & resultado final de proceso de seleccitn serd cormunicado a todosfas losfias postulantes por el Sostenedora .8
través del Departamento de Recursos Hirenos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro rredio, & rrés tardar
dentro de los 30 dias hébies siguientes a su conclusitn,

Lha vez nofificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresarmente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 diss
habiles.

Losfas postulantes que fundadarrente chserven reparos al proceso, tendran derecho a reclarer ante a Contraloria Generzl de
{a Repiblica.

Vill. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecedentes de Fostutacion,
Fara formelizar la postulacion, losflas interesados/as deberan presentar ia siguiente docurrentacion:

1. Formulario enlitea de Ficha de Postulacian.

2. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convecatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada Gue acredite que ella postulante no se encuentra afecio a las inhabiidades e
inconpetibiidades contenpladas en el articulos 24 el DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Siucacion; en el articulo 10 cel 0S
N 453 Reglamrento de la Ley t 19.070 y; aticulos 54, 55y 58 ¢z la Ley NP 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada def Cerificada de TRulo Frofesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados qua acrediien capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurentas que acrediten experiencia laboral de 2l rrenos 4 afics de funciones

docentes en un establecimento educaclonal, cuando proceda.

. Copla escaneads de docurento erritido por el Centro de Ferfeccionariento, Experimentacién e hvestigaciones
Redagégicas (CFEP) que acredite el tramo de desarrolo profesional en e que se encuentra el postularie en virtud de lo
establecido en la Ley N'20,903, cuando preceda.

N o ons

2) Fecha v lugar de Recepcitn de Fostulaciones.

La falta 0 presentacion incportuna de cudlquiera de Ios antecedentes de pestulacion elirinara nmediztamente al postulante de!
proceso de seleccion,

Las postulaciones deberdn efectuarse porla pégina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tarrbién_ las postulaciones
por correo certificade o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad , ubicact: en ,con la referencia "Fostula a cargo
de Jefe DABV ustre ", indicando clararrente |a direccidn del remitente.

i fa postulacion se efectia por medio de Ja paginaweb, los cendidatos debardn subir al portal ks artecedentes de postuiacion
escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante rotario). Los eriginales serdn exigidos posteriormente en caso de
que ¢ postulante sea preseleccionado.

Al rromento de presentar los antecedentes, los postulantes reciviran un conprobante a su correo electrquco. con el nirrero de
registro ¥ fecha de ingreso. En el caso de poshulaciones por correo certfficado, el corrprobapte sera enviado por correo
cerfificato a la direceitn del remitents v en e caso de las postulaciones en lnea al correo electrénice remitente,

Los antecedentes presentados no sersan devueltos,



Se enterdera que ella candidatols acepta las

conecursado.

Losflas postulantes que presenten alguna disca
instrumrentos de seleccidn que se adrinisiraran,
de menera de garantzar la igualded de condiciones

Las aclaracionss vy

pacidad qu
deberan in!

iuridico@-mnicipa!idadpe\orca.cl o & teléfonn 3323376845,

X, CALBNDARIZACION DR PROCESC'.

e les produzca inpedimento o
formarlo en su postulacion, para adoptar
a todos/as losflas postulantes.

presentes bases por ol sélo hecho de presentar su postulacién & cargd

dificutaces en la apficacion de los

\as mredidas pertinentes,

corsulias durante € proceso de posiufacion  deberéin  ser dirigidas 8 correo electronico

Hanas FaZ0S Reenensatie .
ot
Fublicacion de Corvocatoria 25/07/2018-25007(2018 Sostenedor
Recepcion de antecedentes 13’0&’2?‘1%02,%[009’201 8 Sostenedor
Andlisis de admisiblidad 0AMV20e-1210/2018 Sostenegor
i 40 dias hablles desda el
Froceso de Freseleccion térrrino del andlisis de Asesoria Baerna
adrrisiblidad.
Mximo 5 dias héblles posterior
(Constitucion Comision Calificacora ala fecha de térmmino del Corisidn Celificadora
procescde preseleccion.
Mexdr 15 dias hébiles desde
Entrevistss Comision Cafficadora y Confecelon dej  que los antecedentes 560 o -
momina ds candidatos puestos 2 disposicion deta Conisicn Calificadora
Corisitn Calificadora.
Mo 5 dias contados
o posterior a la fecha de
Reschicion del Sostenedor confeccion de la nérina con Sostensdor
candidatos elegibles.
Fricio da funciones en &l eslablecimiento 01/11/2018-01711/2018 Sostenedor

arrbos sitios.

¥, PROPUSSTA DE CONVENO DE DESEVIPERO

JEFRA) DEPARTAMENTO DE ADMINST

PROPUESTA DE CONVEN

O DECESBIPEND

* La Municipalidad informard ol avance de estas etapas a través de su pagina web v de este portal. Consute periédicanmente

RACICN DE EDUCACION MUNCIRAL ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE
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ANEXO 1,

FICHA DE POSTULACION*

ARTECEDERTES DEL/A POSTULANTE

Discapacidad: Sedfale si presernta alguma  discapacidaz gue le  procuzoa
impedirents o dificcltac er |a aplicacién de los instrumertss Se zelecridr suee s le
acministrardn, para efectes £e acaptarics v garertizar |z re discriminacién por esta

causzal

[ e O si

L2 preserte postulacicn implica mi aceptacién integm ce las Bases ¢ las condicicnes
en ella consignadas, relativas al presente Process de Selacsign.

Asimismec., mi azeptaciér implica el coracimiznte ze la prepuesta Ze corueric de

esempefiz cue g adivetan 2 e5bas bases.

Declare, zsimisrac, mi gizperlbilizas real para Zesempefzrme er al carge.

Firma

Fecka:




ANEXD 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO*

(Sir peruicic d2 completar ol prezente formuleric, 2lfia postularts puece 2d;urter

2derads su Curricele Vitae extendida)

IDENTIFICACIGN DEL FOSTULARTE

[Dirzcgigr: J

IDERTIFICAZION DEL CARGO A QUE POSTULA

oo R T

i.- TITULOS PROFESISNALIES) ¥ & SRARCS

*Ceraplstar séle 5i corrasporee. Indicande sdlo aguelles con certificacas

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera prefesional {mm, aaaa)
{mm.azaa)

iFachs detrulaciam (dd mmjEaaa)}. 2 I

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm.aaaa)

Duracion de la Careera (indicar en ndmero de semeéstras o trimastres)

T2 nl*‘TE_EDEI-.TES ACADEMICOS
& los Zermds nc zerir porzerzscs i

Desde {mm.aaaa) [RBasta{mm, aaaa)

CITACIOR
I"r izar 5:! acuellcs cor centificadss)

Desde {dd,mm,3aaa) [Hasta {dd,mm, aazaa) |Horasd2 duracion

Dasde {dd,mm,aana) [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horasde duracidn

],
A tosrr sl =
LT T MR

Funciones Principales {descripcidn general de func|one5/re5ponsablhdade5
realizadasy principales logros)




5.- TRAYECTORLA LARCRAL
sdemis fel anterizr, inficus sus dltiras tres puestcs de trabajc. si zorrespende,

Fumciones principales {descripcion general de funciones/responsabilidades

realizadasy principales logros)

Funciones principales (descripcion general de funciones/ responsakilidades
realizadasy principales logros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SHVIPLE

Ya,
__ Cédulz de ldentidad N° , Deciaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funcicnes o cargos publicos, ni
haliarme condenade por crimen o simple delito ni candenade en virtud

de la Ley N213.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 H* 5 del DFL NE1 da Ministeric de Eduzzzidng

2. No estar inhabilitado para ejercer laboras docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 20° del Decreto 452 que Aprueba el Reglamanto
de laLey N°19.070:

a. las contempladas en el articulo 5° de la Constitucidon Politica de [a
Replblica de Chile, gue impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de guince (15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Directar de establecimiento de
aducacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédige Penal de inhabilitacion absoluta
0 especial perpetus para cargos y oficios publicos, derechos politicos ¥
profesiones titufares y la de inhabilitacian absoluta o especial temporal para
cargos y oficios plblicos y profesiones titulares, en los casos y respecta ds
las personas a fas que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, seglin lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en ef articule 4° dei decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuanda hayan sido condenado por fos delitas de aborio,
rapia, violacidn, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestos, uftrajes plblicos 2 las buenas costurmnbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha



