MUNICIPALIDAD DIEGO DE ALMAGRO APRUEBESE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS DE ANTECEDENTES, PARA PROVEER CARGOS DEL
HUMANOS OFICINA DE PERSONAL LA PLANTA MUNICIPAL, QUE SE INDICA

DECRETO EXENTON® €©€2
DIEGODE ALMAGRO, 31-05-2019
VISTOS

La Sentencia Rol N° 853-A.de fecha 22 de Noviembre de 2016,
del Tribunal Electoral Regional y el Acta Constitutiva del Concejo Municipal de Diego de Almagro, de fecha
06 de Diciembrede 2016; la Resolucion N°© 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica: los articulos N%. 15
al 21, de la Ley N° 18.883, de 1989, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales: las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695.de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

l.- Que la normativa legal vigente, en
su ArtN° 15 al Art. N° 21 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
sobre el ingreso a los cargos de planta en calidad de titular.-

2.- Que, el dia 30.05.2019, se reunid y
se formo el Comité de Seleccion, en su calidad de Cuerpo Colegiado, con el objeto, de
presentar las bases con los procedimientos que regiran el concurso publico de
antecedentes, quese llevara a efecto en el mes de junio de 2019,en conformidad al
articulo N° 19, de la Ley 18.883,[Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

3.- El decreto Exento N° 661, de fecha
31.05.2019 , que aprueban las BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS DE PROFESIONAL,
JEFATURA, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR, EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALAMAGRO.

DECRETQ

l-  Apruébese el llamado a concurso de
antecedentes para proveer los cargos que se individualizan a continuacion, en la planta
de personal de la Municipalidad de Diego de Almagro, el que se presenta a continuacion:

2.-El presente documento comprende las
bases que regulan el llamado a concurso publico de ingreso para seleccionar
cargos.-.

3.-Este concurso de ingreso a la planta, se
ajusta a la normativa establecida en la Ley N° 18.883. Estatuto Administrativos
para Funcionarios Municipales; la Ley N° 19.280 que establece normas sobre
plantas de personal de las municipalidades; Ley N° 18.695, orgdnica
Constitucional de Municipalidades; y la Ley 20.742/ 2014, en su articulo 16°
Perfecciona el rol fiscalizador del Concejo, fortaleces la transparencia y probidad;
crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales; que las
municipalidades en su organizacion interna, deberd considerar; a lo menos, las
siguientes unidades; Secretaria Municipal, Secretaria comunal de Planificacion,
Unidad de Desarrollo Comunitario, Unidad de Administracion y Finanzas y la
Unidad de Control Interno.-



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO.

LLAMADO A CONCURSO

Llamese a concurso publico de antecedentes, para proveer los siguientes cargos en la planta de personal de la I.
Municipalidad de Diego de Almagro:

TITULO 1

Disposiciones Generales

I. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

Nombre:  Municipalidad de Diego de Almagro, Region de Atacama.
R.U.T. 69.250.500-k

Domicilio: Juan Martinez N° 1403

Teléfonos:  (522) 485300

Pagina Web: www.imda.cl

Comuna: Diego de Almagro

IL. GENERALIDADES

2.1 EIl presente concurso publico de ingreso a la planta municipal, se ajusta a la normativa establecida en la Ley
N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N°19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y en general todas las leyes instructivas que rigen la provision de cargos del municipio.

2.2 Se entendera por antecedentes de postulacién, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempeifiarse los cargos vacantes.

2.3 El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por la falta de postulantes idoneos.

I11. NORMATIVA APLICABLE
El proceso de Concurso se regulara por las siguientes normas y antecedentes:
3.1. Las presentes Bases Generales de Concurso publico.
3.2. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado.
3.2.1 Art. 54° Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas.

3.3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 2.3.1 Art. 10°y 11° Requisitos de
ingreso a la administracion municipal.

3.4. Ley N° 19.280, que establece las plantas municipales.

3.5. Art. 12° Plantas Municipales. 2.5 Ley N® 20.442, Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, titulo 1V, parrafo 3.

3.6. Ley num. 20.922 Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

V. N° DE CARGOS:

A. 01 cargo, grado 10°, genérico, de la planta profesional para ejercer funcién en la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

B. 01 cargo, grado 12°, genérico, de la planta Jefatura para ejercer funcion en Departamento de Transito y
Transporte Publico.

C. 01 cargo, grado 13°, genérico, de la planta técnico para ejercer funcion de Encargada en la Unidad de
Licencias de conducir, Departamento de Transito y Transporte  Publico.

D. 0I cargo, grado 16°, genérico, de la planta técnico para ejercer funcion en la Direccién de Administracion y
Finanzas.

E. 01 cargo, grado 17°, genérico, de la planta técnico para ejercer funcion en Alcaldia . —

F. 01 cargo, grado 16°, genérico, de la planta administrativo para ejercer
funcién en Juzgado de Policia Local.

G. 01 cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer
funcion en la Direccion de Desarrollo Comunitario.

H. 01 cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer funcion en Direccién de Operaciones,
aseo y ornato.

I. 0l cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer funcion en. Direccidén de Operaciones,
asco y ornato

J. 0l cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer funcion en Direccién de Desarrollo
Comunitario.-

K. 01 cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer funcion en Alcaldia. —
L. 01 cargo, grado 16°, genérico,  de la planta auxiliar para ejercer funcion en oficina de Relaciones Publicas.
M. 01 cargo, grado 17°, genérico,  de la planta auxiliar para ejercer funcion en la Administracion Municipal.

N. 01 cargo, grado 17°, genérico, de la planta auxiliar para ejercer funcién en la Direccion de Operaciones,
aseo y Ornato.-

0. 01 cargo, grado 17°, genérico, de la planta auxiliar para ejercer funcion en la oficina de Secretaria
Municipal. -

V. DE LAS CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Cargo 01:
1. Tipo de Concurso : Publico, de antecedentes.
2. Planta : Profesional
3. Grado : 10°
4. Descripcion del cargo : Asistente Social, para ocupar un cargo en calidad de titular
: en Departamento de DIDECO.
5. Calidad Juridica : Titular
6. N°de cargo : 01
Cargo 02:
1. Tipo de Concurso ! Publico, de antecedentes.
2. Planta ! Jefatura
3. Grado : 128
2
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

4. Descripcion del cargo : Jefatura , para ocupar un cargo en calidad de titular
: en Departamento de Transito y Transporte Publico.

5. Calidad Juridica : Titular

6. N°de cargo { 01

Cargo 03:

7. Tipo de Concurso : Pablico, de antecedentes.

8. Planta : Técnico

9. Grado : 13° . .

10. Descripcidn del cargo : Técnico , para ocupar un cargo en calidad de titular

de Encargado en la Unidad de Permiso de Circulacion,
Departamento de Transito y Transporte Publico.

11. Calidad Juridica : Titular
12. N°de cargo : 01
Cargo 04:
. Tipo de Concurso : Publico, de antecedentes.
2. Planta : Técnico
3. Grado 2 16°
4. Descripcion del cargo : Técnico , para ocupar un cargo en calidad de
Titular en Tesoreria Municipal.
5. Calidad Juridica : Titular
6. N°de cargo : 01
Cargo 05:
1. Tipo de Concurso 3 Publico, de antecedentes.
2. Planta : Técnico
3. Grado : 17°
4. Descripcion del cargo ; Técnico , para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Alcaldia
5. Calidad Juridica = Titular
6. N°de cargo : 01
Cargo 06:
. Tipo de Concurso : Publico, de antecedentes.
2. Planta : Administrativo
3. Grado : 16°
4. Descripcion del cargo : Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en Juzgado de Policia Local.
5. Calidad Juridica 3 Titular
6. N°de cargo : 01
Cargo 07:
. Tipo de Concurso : Publico, de antecedentes.
2. Planta : Administrativo
3. Grado : 17°
4. Descripcion del cargo : Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccién de Desarrollo Comunitario. -
5. Calidad Juridica : Titular
6. N°de cargo ; 01
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Cargo 08:
I. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo

5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 09:
I. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 10:
I. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 11:
I. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 12:
I. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 13:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo

S E

Publico, de antecedentes.

Administrativo

17°

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en Direccion de Operaciones, aseo y ornato
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Administrativo

17°

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en Direccion de Operaciones, aseo y ornato
Titular

01

Pablico, de antecedentes.

Administrativo

17°

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en Direccion de Desarrollo Comunitario. -
Titular

01

Publico, de antecedentes.
Administrativo
17°

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de Titular

en Alcaldia
Titular
01

Publico, de antecedentes.

Auxiliares

16°

Auxiliar , para ocupar un cargo en calidad de titular
en Relaciones Publicas.

Titular

01

Publico, de antecedentes.

Auxiliares

17°

Auxiliar , para ocupar un cargo en calidad de titular
En Administracion municipal.-,

Titular

01
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Cargo 14:
l.  Tipo de Concurso Publico, de antecedentes.
2. Planta Auxiliares
3. Grado 17°
4. Descripcion del cargo Auxiliar , para ocupar un cargo en calidad de titular

VL DE LOS REQUISITOS GENERALES:

En la Direccion de Operaciones, aseo y ornato.

5. Calidad Juridica Titular
6. N°de cargo 0l
Cargo 15
1. Tipo de Concurso Publico, de antecedentes.
2. Planta Auxiliares
3. Grado 17°
4. Descripcion del cargo Auxiliar , para ocupar un cargo en calidad de titular
Secretaria Municipal
5. Calidad Juridica Titular
6. N°de cargo 01

Los postulantes del llamado a concurso deberan cumplir los siguientes requisitos generales para el
ingreso a la Municipalidad:

Requisitos establecidos en el articulo 10° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios

Municipales:

1. Ser ciudadano;

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

3. Tener salud compatible con el desempeifio del cargo;

4. Haber aprobado la educacion basica, media o Superior, segitin lo indicado en el item de requisitos especificos.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, y

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no
sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I1, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados en los puntos 1, 2, .3 y 4 del numeral anterior, deberan ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos; particularmente, el requisito establecido en el punto 3 precedente,
se acreditard mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente, una vez resuelto el concurso y previo
a la asuncion a los cargos. El requisito de estudios exigidos en el punto 4 precedente, se acreditard mediante la
presentacion de certificado de Educacion bdsica, licencia de ensefianza Media o titulo de ensefianza superior, o
certificado que haga las veces emitido por una institucién reconocida por el Ministerio de Educacion. El
requisito fijado en el punto 5 sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple; la falsedad de
esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

El requisito establecido en el punto 6 precedente, se debera acreditar mediante la presentacion del certificado de
antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion. La cédula nacional de identidad
acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula
nacional de identidad, serdn acompaifiados al decreto de nombramiento y quedaran debidamente registrados y
archivados en la carpeta personal respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas en los articulos
54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.
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VIL DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS:

El perfil preferente para desempefiarse en los cargos vacantes del Escalafon auxiliar, administrativo, técnico, profesional
del municipio, se conforma por el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos y/o competencias:

A. Cargo 01, Planta Profesional, Grado 10°, Asistente Social (Requisito especial), DIDECO

De estudios. cargo 01, planta Profesional:

o Titule ctoraade mak ol Tuatitnte o Bripbirnldiladts He BHHEEEH @Hpkkibk Sl Pritbl B ekbhishan il ot Snems
en el drea que la Municipalidad lo requiera:

Carreras preferenciales de Trabajo social, Asistente social

De experiencia, cargo 01, planta Profesional:

e  Experiencia en el area municipal. -
B. Cargo 02, Planta Jefatura, Grado 12°, Departamento de Transito y Transporte

De estudios, cargo 01, planta Jefatura:

e Titulo otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:
Carreras preferenciales de Ingeniera en Administracion de Empresas, Ingeniera comercial, otros.-

De experiencia. cargo 01, planta Jefatura:

e Experiencia en el drea como jefatura en transito y Transporte municipal
C. Cargo 03, Planta Técnico, Grado 13°, Departamento de Transito y Transporte

De estudios, cargo 01, planta Técnico:

e Técnico de nivel superior, titulo otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido
por éste.-
e Técnico de nivel medio, titulo otorgado por un Institucion de Educacion Estado o reconocido por éste.-

De experiencia, cargo 01, planta Técnico:

e  [Experiencia en el drea de Permisos de Circulacion Municipal. -
D. Cargo 04, Planta Técnico, Grado 16°, Departamento de Tesoreria municipal

De estudios. cargo 01, planta Técnico:

¢ Titulo otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.-

De experiencia,_cargo 01, planta Técnico:

e Experiencia en el area municipal, Publica y otros

E. Cargo 05, Planta Técnico, Grado 17°, Departamento de Alcaldia

De estudios. cargo 01, planta Técnico:

e Titulo otorgado por una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.-
e Técnico de nivel medio, titulo otorgado por un Institucion de Educacién Estado o reconocido por éste.-
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
De experiencia, cargo 01, planta Técnico:

e Experiencia en el drea municipal, Publica y otros.-

Cargo 06, Planta Administrativo, Grado 16°, Juzgado de Policia Local

De estudios, cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de enseiianza media.

De-experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

* Experiencia en el drea municipal en Juzgado de Policia Local.
Cargo 07, Planta Administrativo, Grado 17°, Direccion de Desarrollo Comunitario

De estudios, cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de ensefianza media.

De experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

e Experiencia en encuestas dmbito social y registro social de hogares
Cargo 08, Planta Administrativo, Grado 17°, Direccion de Operaciones, aseo y ornato

De estudios. cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de ensefianza media.

De experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

e  Experiencia en Gestion de aseo y ornato municipal
Cargo 09, Planta Administrativo, Grado 17°, Direccién de Operaciones, aseo y ornato

De estudios, cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de ensefianza media.

De experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

e  Experiencia en el area municipal, piblicos y otros
Cargo 10, Planta Administrativo, Grado 17°, Direccion de Desarrollo Comunitario

De estudios, cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de enseflanza media.

De experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

e Experiencia en el drea  municipal, publicos y otros.-
Cargo 11, Planta Administrativo, Grado 17°, Alcaldia

De estudios. cargo 01, planta Administrativo:

e Licencia de ensefianza media.
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De experiencia, cargo 01, planta Administrativo:

e  Experiencia en area administrativa y gestién en Alcadia.-
L. Cargo 12, Planta Auxiliar, Grado 16°, Relaciones publicas

De estudios, cargo 01, planta Auxiliar:

° Educacion Basica.

De experiencia, cargo 01, planta Auxiliar:

e Experiencia en el area municipal o publico en relaciones publicas
M. Cargo 13, Planta Auxiliar, Grado 17°, Administracién Municipal

De estudios, cargo 01, planta Auxiliar:

e Educacion basica, Licencia de ensefianza media.

De experiencia, cargo 01, planta Auxiliar:

e Experienciaen el area municipal u otros , en administracion municipal.-
N. Cargo 14, Planta Auxiliar, Grado 17°, Direccidn de Operaciones, aseo y ornato

De estudios, cargo 01, planta Auxiliar:

e Licencia de ensefianza media.

De experiencia, cargo 01, planta Auxiliar:

e Experiencia en el area municipal en operaciones, aseo y ornato.-
0. Cargo 15, Planta Auxiliar, Grado 17°, Secretaria Municipal

De estudios, cargo 01, planta Auxiliar:

e Licencia de ensefianza media

De experiencia, cargo 01, planta Auxiliar:

e  Experiencia en el drea municipal o publico en aseo y estafeta.-

VIII. DEL LLAMADO A CONCURSO
1. De la Publicacion

a) El llamado a concurso se publicard en el Diario “Chafiarcillo”, de la ciudad de Copiapé. el dia 03 de Junio
de 2019, como asimismo, a través del sitio web www.imda.cl.

b) Por una sola vez se remitira ordinario informativo a las Municipalidades de la region, informando llamado a
concurso, para que los funcionarios de ellas puedan postular.
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2. De la disponibilidad de las bases

a)  Las Bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina web de la
Municipalidad de Diego de Almagro, www.imda.cl a contar del 03 de Junio de 2019, entendiéndose de esta
forma, conocidas plenamente por todos los postulantes.

b) Las Bases podran ser retiradas también desde la oficina de Recursos Humanos, ubicada en la Municipalidad
de Diego de Almagro ubicado en Avenida Juan Martinez N° 1403, Diego de Almagro, en horario de

atencion al publico de lunes a viernes de 8:30 a 15:30 horas en las fechas antes sefialadas (Del 03 al 12 de
AN e an e

3. De la postulacién

a) La documentacion requerida para formalizar la postulacién al concurso piiblico y participar en el proceso

de seleccion es la siguiente:

Ficha de Postulacion Anexo N°1

Fotocopia legalizada ante notario de Cedula de Identidad vigente por ambos lados.

Certificado de Nacimiento original.

Situacion Militar al dia, si corresponde, Original.

Certificado de antecedentes vigente con fecha.

Curriculum Vitae.

Licencia de Educacion Media o superior, o certificado que haga las veces de alguna institucion
reconocida por el Ministerio de Educacion.

Declaracion Jurada simple ante notario que acredite que el postulante no estd inhabilitado para el
proceso (anexo 2).

Acreditacion de experiencia laboral directa en el sector publico y/o privado, mediante la
certificacion correspondiente,

Acreditacion de cursos o capacitaciones

Los postulantes que no incluyan algunos de los documentos y/o antecedentes que acrediten los requisitos
exigidos, serd causal suficiente para quedar fuera del concurso.

b)  Recepcion de documentos

Los documentos y antecedentes que presenten los postulantes se entregardn en original o
fotocopias simples en la Oficina de Partes de la Municipalidad, en Avda. Juan Martinez N° 1403,
Diego de Almagro, éstos deberd venir en sobre cerrado y sellado, caratulado el sobre Concurso
Pablico Cargo, ejemplo  “Cargo 01, Planta Profesional, Grado 10°, Asistente Social (Requisito
especial), DIDECO™, con el nombre completo del postulante y dirigirlo al Depto. De Recursos
Humanos.

El Comité de Seleccion deja establecido en las bases del concurso, que los interesados solo
podran postular a un cargo, situacion que tendran que decidir antes de entregar los documentos
en el departamento de Recursos Humanos.

No se aceptaran postulaciones via correo electronico.

Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccion, por lo tanto, deberan ser
fidedignos y entregar el maximo de informacion que permita la completa revision y seleccion del
curriculum y evaluacion de los postulantes.

La no presentacion en tiempo y fecha oportuna de los documentos y antecedentes exigidos en las

bases del concurso. sera condicion suficiente para quedar fuera del proceso.

DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANES

Concluido el plazo de recepcion de los antecedentes, el comité de seleccién iniciara el proceso de seleccion de los

postulantes en 4 etapas:

A. PRIMERA ETAPA: ADMISIBILIDAD

El comité de seleccion realizard el proceso de revision de los antecedentes y cumplimiento de los requisitos generales y
especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las bases, pasara a la siguiente
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etapa. Esta revision no tendra puntaje asociado y constituye pre requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el
proceso de concurso.

El comité de seleccion informara , en la fecha establecida al efecto, la ndmina de los postulantes admisibles, la que estara
conformada por todos aquellos que, habiendo cumplido con la entrega de los antecedentes formales solicitados en las
presentes bases, retinan los requisitos establecidos en las mismas para continuar en el concurso.

Los postulantes al cargo que aprobaron la primera etapa seran evaluados por la Comité de Seleccion de acuerdo a los
factores que se indican a continuacion, a los que se aplicard la ponderacion maxima que en cada caso se sefiala:

SEGUNDA ETAPA 40 Puntos maximo
Experiencia laboral
TERCERA ETAPA 20 Puntos maximo
Aptitud especifica para el cargo Prueba escrita
CUARTA ETAPA 40 Puntos maximo
Entrevista personal
Comité de seleccion

B. EGUNDA ETAPA : EXPERIENCIA LABORAL(40 PUNTOS MAXIMO)

Se evaluardn los antecedentes de Experiencia Laboral de todos los postulantes admisibles, los cuales tienen asociados
puntaje para pasar a la etapa siguiente con un Maximo de 40 puntos. Se asignara un puntaje adicional al concursante que
presente experiencia laboral en el drea municipal correspondiente a 10 puntos.

C. TERCERA ETAPA: PRUEBA ESCRITA(20 PUNTOS MAXIMO)

Los postulantes se someteran a una prueba escrita, la cual consta de preguntas. Esta prueba estara destinada a evaluar
factores de conocimientos generales del sector municipal. Los puntajes son los siguientes:
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D. CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL COMITE DE SELECCION (40 PUNTOS MAXIMO)

Los postulantes, se le sometera a una entrevista personal por parte de la Comision de seleccion del concurso. El puntaje
obtenido por el postulante en esta etapa, se basard en la calificacion que cada integrante de la Comision haga del mismo.
Los integrantes de la Comision de Seleccion ponderaran con un puntaje indicado en la siguiente tabla de la existencia de
las competencias requeridas por el cargo en cada uno de los postulantes, para posteriormente asignarle a cada uno de ellos
un puntaje final de maximo 40 puntos.

Muy bien

Bien 4
Regular 2
No cumple 1

Capacidad para cumplir  con las normas e

| instrucciones asociadas al desemperio de sus tareas y 3 4 2 1
funciones, como una condicion inherente a sus
virtudes personales.
Capacidad para orientarse al logro de los
objetivos de su area de trabajo, desarrollando sus tareas 3 . 2 !
con iniciativa y empeio mas alld de las ordenes

| impartidas,

| Capacidad para desarrollar la seric de tareas que

| componen su funcion con igual nivel de calidad y 5 4 2 1

eficiencia.

Capacidad ~ para  desarrollar  una  conducta
funcionaria intachable, con un desempeiio 5 4 2 1
honesto y leal de la funcion. poniendo el bien comun
general por sobre el personal.
Capacidad para construir relaciones positivas tanto
| con los usuarios externos como con los clientes
internos que forman parte de la organizacion,
| mancjando una adecuada comunicacion y buscado
como meta la solucion de las problemdticas con
proactividad.

Capacidad para trabajar en equipo,
| compartiendo conocimiento con los compaifieros de 5 4 2 1
trabajo y siendo capaz de delegar y acceder a
| funciones segin las necesidades de la direccion donde
| ejerce sus funciones.

| Capacidad para trabajar bajo condiciones

| adversas de tiempos y/o disposiciones externas o 4 2 1
siendo capaz de mantener la eficiencia.
apacidad para proyectarse a largo plazo en la carrer

|funcionaria.  priorizando  los  aprendizajes  y Ea

planificacion estratégica como elemento fundamental par: 5 4 3 1

u aporte desarrollo como funcionario municipal
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X. DE LA SELECCION

1. Puntaje final

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se aplicard la Pauta de Evaluacion a cada postulante identificando al
concursante y los puntajes obtenidos en cada etapa quedando los antecedentes registrados en Acta de Evaluacion. Se
considerard postulante idoneo a quienes hayan obtenido un porcentaje puntaje minimo igual o superior a 75 puntos.

2. Evaluacion final ‘

AL 1 o il dacitil Ha
Terminado el proceso de evaluacion, el comité cile ieleccicﬁn de Dersonil procedera a preparar las actas con |a evaluacién final
para cada cargo, la que estara conformada por ¢l o los postulantes que hayan obtenidos las puntuaciones mas altas.

En caso de empates, se decidira por el siguiente orden:

1° Mayor puntaje en experiencia laboral municipal.

2° Mayor puntaje por entrevista personal

Si persiste el empate, serd el comité de Seleccion el encargado de resolverlo, para ello cada integrante del comité de seleccion
calificara con nota de 1 a 7 a los concursantes, siendo elegible el que presente el promedio individual mas alto.

3. Comunicacion de los resultados
El Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Diego de Almagro seleccionara la persona propuestas en el acta, la que serd
notificada en forma personal, a través de correo certificado o correo electrénico.

3.1. La persona seleccionada debera informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los dos dias posteriores a la
notificacion. Si asi no lo hiciere, el alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes del acta. Si no hubiera mas
personas seleccionadas, el concurso se declarara desierto.

3.2 Los resultados seran publicados en la pagina web de la ilustre municipalidad de Diego de Almagro, www.imda.cl.

4. Consideraciones finales

Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso publico y por lo tanto se
somete a los establecido en ella.

Toda situacion no prevista en las presentes bases, serd resuelta por el comité de seleccién del concurso, con respeto a los
principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de lo que dejara constancia en sus
acuerdos en acta.

XL DE LA CALENDARIZACION

ETAPA FECHAS RESPONSABLE
Comunicacion a Municipios de 03 de Junio de 2019 Direccion de Administracion y
la region de Atacama. Finanzas
Publicacion del llamado a 03 de Junio de 2019 Direccion de  Administraciéon y
concurso en periodico comunal Finanzas
y/o regional.
Publicacién de las bases en Del 03 al 12 de Junio de 2019 Direccion de Administracion y
pagina web I. Municipalidad de Finanzas
Diego de Almagro. Oficina de Transparencia
Entrega de las Bases para Del 03 al 12 de Junio de 2019 www.imda.cl
postulacion y registro de Oficina de Recursos Humanos
recepcion antecedentes. Municipalidad de Diego de Almagro
Avda. Juan Martinez N° 1403
Horario de 8:30 a 15:30
Recepcion de Postulaciones Hasta el 14 de Junio del 2019 Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Partes
1. Municipalidad de Diego de Almagro
Avda Juan Martinez N° 1403
Horario de 8:30 a 15:30
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Evaluacion admisibilidad 17 de junio de 2019 Comité de Seleccion
curricular y antecedentes.
Informar Nomina de Candidatos 18 de Junio de 2019 Direccion de Administracion y
para Segunda Etapa. Finanzas
Prueba escrita 19 de Junio de 2019 Comité de Seleccion
Entrevista Personal Comité de 20y 21 de junio de 2019 Comité de Seleccion
Seleeetdn v = T~ e T ST REEIRCTMCTE | e = = =
Presentacion acta al Alcalde 24 de Junio de 2019 Comité de Seleccion
Asuncion del cargo Fecha Tentativa | de Julio de | Direccion de Administracion y
2019, con excepcion del cargo N° 3,| Finanzas
que seria el dia 26 de Junio del 2019

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

S Vi)

REDES
MUNICIPAL

EVD/REP/CPM .
Distribucién: Depto. De Recursos Humanos- Comision de Seleccion- Oficina de Partes- Archivo.
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