ILUSTRE MUNICIPALIDAD PETORCA
DEPARTAMEN L DE ERUCACION

DECRETO ALCALDICIO E.X. N°

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR.

PETORCA, 1§ JUN 2018

VISTOS:

1.-
Fecha 01 de Diciernbre del 2016.

Sentencia de Proclarmacion de Alcalde del Tribunal Jlecroral Regional Rol N° 2467-2016 de

2- Las Eacultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades

3- Resolucion N° 1,600 de Contraloria General de ta Republica.

4. Art. 52de la Ley de procedimiente administrativo N° 19880

A.- Art 97 de 1a ey 19.070 Estaruto de los Profesionales de la Educacion

CONSIDERANDO:

1.- (loncurso Publica para proveer los cargos de Directores.

DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Piblico para proveer ¢l cargo de Director del Liceo José Manucl
Borgofio Nuncz de Petorca y Dscuela Bisica de Pedegua, ambos establecimientos
cducacionales dependientes de la Murnapalidad de Petorca.

i

- Apruébese las Bases del Concurso  del convenio de desemperio adjuntas, las cuales estaran

disponibles en ¢l portal Directores para Chile y la pagina WEB de la Municipalidad de Petorea,

a contar del 20 de |urio de 2018.- .
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Publicacion de Convocatera 20/06:2018-20/062018 Jefe DAER-Corporacién hunicipal
Recepcion de antecedenies 2105/2018-10/052M8 Jefe DAEK-Comoracion Municipal
Analsis de agmlsibllndad 5 13/D8/2015-16/05/2015 _Jefe DAEM-Corpor'acién Municipal

Proceso de Preseleccion

Waxamo 40 dias hibiles desde
¢l término de! analisis de
admisibitidad

Asesona Externa

Constilucion Comisipn Calificadora

W aximo 5 dias habikes
posterior a la fecha de térming
del preceso de preselecaién.

Ceonusion Calificadora

Entrevistas Comisién Calificadora y Confeccion de
némina de candidatos

Kaamo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puesios a disposicign de la
Comisidn Calficadora

Reselucion del Sestenedor

Maximo 5 dias confados
posierior a la fecha de
confeccién de la némina con
candidalcs elegibles

Gomision Galificadora

Sostenedor

Inicio de funcicnes en e es\ab!ecimienl)/ /

QS1172018-051112015

Jafe DAEM-Corporacidn Muritipal

-Secretarta Munacipal
- Archivo Fducacion
JGV/1gv.-

QUESE Y ARCHIVESE.S
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Bases del Concurso - ESCUELA BASICA PEDEGUA (RBD 1161)

Concursos para Directores
de Escuelas y Liceos Publicos

Usted ostd aqui: foigy =~ Concursm: SOM convenio » Basas del Concurso
Bases del Concurso - ESCUELA BASICA PEDEGUA (RBD 1161)

Cenar sesién

= yobeer o ISIAGS
L Estableimiento 2 Doserngondel argo 3 Perfildelearse 4 ConfestofEntomo & Cokemdasizacidn £ Convenlo de Desempeiy L Qirog

BASES CONCURSC PUBLICO
DIRECTORIA ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA PEDEGUA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA

BASES DE CONVOCATORIA

£l Jafe da Deparlamento de Admirstracicn de Educacion Munigipal de 1a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA, en
virled de lo dispuesto en Jos arlfeulos 31 bis y siguientes del OFL N1, de 14996, del Ministerio de Educacion, que fid el texto
refundido, coordinado v sistematizade de Ja Ley N* 15.070, que sprobd ef Estatule de los Frofesionales de la Educacion,
madifieads por la Ley N® 20.501, de 2011, sobra Calidad y Equidad de la Educadidn y da lo dispuesto &n bos artlados 86 y
siguigrtes del Decreto Supramo N7$53, de 1591, dol inisterio de Educasidn, que astableds el Reglarmento de ka Ley N°
19.070, modificado por los Docratos Supramas N° 215, de 2011 v 119 de 2012, el Ministeds de Educacion, canvaia a
eaneurss pibllco para proveer of eargo de Drectorfa del Establecimiento Edusagiond! ESCUELA BASICA PEDEGUA, RED
1161,

DIRECTORfA ESTABLECIMIENTO MURICIPAL
ESCUELA BASICA PEDEGUA

Las pr hases tienen los slgul Il

1, Identificacian dal carge

. Conlexto ¥ cntomo dei cargo

. Per! prafesional del carqo

. Requigitos legales para desempediar el cargo

. Condigones de desempeno del cango

. Nivel refereneial de remunaracionas

. Elapas del proceso de seleccidn

. Procoso de ppstulacion v recepddn do antecedentes
. Calendarization dal procesa

. Convenio de desempeno

(=00 == S N T R X ]

-

l. EDENTIFICACION DEL CARGO

- Cargo : Director{a)

= Eglablegmisnlo : ESCUEL# BASICA PEDEGUA

+« RBD o1&

« Haras Cronoldgicas )

« Tipo de Jomads * Jornada Escolar Complata

- Dapendlents de o Jefe de Departamento de Administragion de Educacion Municipal
» Lugar de desempefo . {ale Prngpal 261, Pedagua

= CiudadiComuna : Petorea

- Regitn : Valparaiso

= Facha de vacandia Co3N02016

#. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

* Caracteristicas geogrificas de la comuna: Petorca se ubica sobre la eenca del Rio Petorca, & laritorio comunal so
encuentra rodeada por cerros derla Cordillera de Los Andes, Sus imiles son: Al nore comuna de Los Vilos [V regidn), 4
Sur Camuna de Cabildo, al Este con la Republica Argenlina y al Oesle con fla Comuna da La Ligua. La Cormung liene una
pobladdn de 9,742 habllantes de ocuerdo ai dllima GENSO.

* Niveles Educalivos: Preescolar, Bdsics, Educacion Espesinl

» Lecalidad: Rural

» Biogramas: SEP, PIE

# Matricula dlimos 5 afdos:

PR ama

8. Vista Profirsinar

https:/iwww.directoresparachile.clfadmininstituciones/convocatorasfconvJefeDepartamentoFich A,85pX7i=3374 80=18d=2&p=081=
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18/6/2018
L0010 A
2018 181
2015 170
2014 1654
2013 162

« Ingice de Vulnerablildad Escotar [IVE): Basica: 91%
« Congenlracion de alumnos priortarios: T4%

» Regumen SIMCE

4" Bislco W01 2012 2013 2014 15 2016
Lectura 327 &0 239 138 74 258
Matematica 305 73 124 242 65 244
6" Baslco ! 2012 3 1014 2015 01
Lectura m 2139 145 m
Hatematica 267 242 38 206

Cs. Sociales 264 225
3" Baslco 011 w012 m3 2014 1015 016
Loctura 79 242 241 146

Matematica 244 240 25 263

5. Soclales 77 251

1 Destacados

1 Bdsices

» Estructura segun géncro: Mixto
» Dotacién total: M

¢ Evaluagidn Docanta;

6 Compelentos

0 Inzatisfactonias
8 Ho evaluados

(") Puede sncontrar informacidn adigional en 1a Ficha del Establesimlsnte en hitnimasitfofmacion.minedue ¢l

2.- ORGANIGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

Naya otorgado esa fzeultad por ol sostenedor -

Presupuesto total que administra el establecimienta, en las casos, que se le

ponto de Subvencién Escolar Preferenclal (SEP}: 7662010
Monto aporte munleipal:
phonlo olras Ninancfamientos: Mantenimlents AG5ATE

4. ENTORNC DEL CARGO

carmunidad,

» Equipo de lraba]o: £l equipo de trabajo del Directorfa estd integrado por.
& Fatna dlrortives 1 iafe nnidad ianien nedandniea t Canrdinadara da Midde 3 Fnearnadn de cnoviveneia peeatae 1

https:/iwww.directoresparachile.clfadmininstituciones/convocatorias/convlefeDepartamentoFicha.aspx?i=3374 &o=1 &d=28&p=04&f=

= Seftos de la politica educativa lerrtorial: Sislema Educativo planificade, ooordinades y articutada, ol servidio do la

214
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Coardiradora PIE y 1 Coordinadera de Educacltn parvularia,
+ Profeseres: 2 Educadera da Parvalania, 11 profesoras de auls, 3 profasores PIE.

» Profesionales Asislentes de ka Educacion: T Fonoaudidioga, 1 Psicologa, 1 Psicopadagoga.
+ Qlros: 1 Secrataria, 4 asistentes de aula, 2 inspecior de patio, 1 suxiliar de aseo.

» Redes edernas al establedimiento: £1 Director ge relacions con Jog siguisnies actores externcs: Senddio nadional pard 12
prevengidn y Rehabilitacidn de consume de drogas y alcohgl [SEWDA); Departamento de salud { CECOF}, Oficna
Proleceion de los dgrechos [GPD), Prgrama de pravecion focalizada (PPF), Corporacion nacional Toregtal [COMAF ),
Bomberos,

» Organizaciones inteanas al establecimiento: Centro de padres y apoderados
Centro do alumnos
Censejos Escolares

= Relacidn de los padres, madres y apoderados con e] establedmicnle:

« Nivel sodioecondmica: La mayoria do los apoderados ha declarado teneor entro 9y 10 aios do escolaridad y un ingreso
del hogar que varla enfre § 255.001 y 5 390.000. Entre 66.01 y B2% de los egtudlantes en condicidn de vulnembilidad
sovial,

« Composician famillar:

+ Aclividad laboral: La actividad 1aberal de ka mayorfa da los padres y ias madres cormesponds a bos trabajos de

lemporads; luego estan ks labores agricolas propias y Ins planes laborales de absorcisn de cesantla; lambi&n hay un
procontaje menar que trabajan en servicios pdblicoos y en comarcio eslableddo.

« Nivel de esludic: El 46% bena Ensefianza madia complets, 15% fiene bisica completa, 15% Ushe incomplets, 14%
iene bAsica incompleta, 10% bene estudios bhenicos y superiones,

« Retacldn con la escueta o liceo ¥ sus actores pincipales: Los apoderades son muy cooperadores con ef
establecimiento, y sismpre esldn proponiendo proyeclos y Juntande fondos para desarrallarlos en forma eficients y
opontuna.

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGD

1.- MISION

Lidergr y gestionar ¢ establedmlento educational y su comunidad educaliva an funcion de potendar
k. mejora da Jos aprendizajes, el dasarrolio integral de Jos esludiantes, la inclusién educaliva y |s
convivendla ¢scolar, de rranera acorde con el proyecto educativo ¥ ia nonnativa vgente,

2.- PRINCIPIO ETICC-MORAL

Como Iider educativo, ofienta sus decimones y acdones de gostidn en ¢l marco de valores
universglas a parlle de los cusles b educscion 65 un deracho inalisnable. Es capaz de valorar y
promover ¢n la comunidad educative la inchusidn de la diversidad {sadlal y eultural), guisnde eu
quehacer hacia lo transparencia, equidad, juslicia y ne disaiminacion, estando en &l centro de sus
dacigionas o] blenestar da 105 estudianies,

Logea desarrollar sus habilidades en un contaxto de reflaxién ¥ continue aprendiza)e, sisndo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de relralmentacidn cantinua.

1.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delta Diractorfa dal blsmiento ed ional, de conformidad a lo gslablecido
en el ingiso segundeo del articulo 7 ¥ 7 bis del DFL 1, de 1986, serd “difgls y §derar el proyecto
educatfvo instiluclonal. Asimismo, serd el fespansable de velar por la paricipacidn da ls comunidad
eseolr, convoedndola en las oporturidades y con los propdsitos previslos en la lay™.

Complamentariamente a Io eslablecido en el articule 7 bis dol DFLY, de 1956, y para dar
cumplimiento a 125 fundones prezedenlementa sefaladas, ella Directorfa contard con las siguientes
atibudones:

1.-En lo pedagdgico:

« Fomnular, hacer seguimiento y evaluar, cor una vision de largo plazo, las melas y oblefivos
dol ostablecimiento, los planss y programas de estwdip, y las estralegias pam su

implementagisn,
» Organizar, ofenlar y observar las instandlas de kabajo 1éenico -pedagdgico ¥ de desarrolio
prof. | de los docenles del establecimiento, fadilitando la implemenlaclan da nuevas

propuesias por parte da los docentes,

» Goshonar ol desempano de los docentes selecdonando o implementande actonos pare quo
ks docentes logren aprendizajes efeclives on sus esludiantes.

« Incorporar 2 las famillas como recursos de apoye, reconodende ko diversidad de
cportunidades con quo cuantia la comunidzad escolar,

= Adoptar 1as medidas pars que los padres o apodemdos reaban requiarmente informacion
sobre el lundonarnlento del establecimiento ¥ ¢l progreso de sus hijos.

= Desarrolar un ambienls de respeto, valoraciéa, estimuladion intelectual y altas expectativas
para los diferentes zctores de la comunidad educativa, con &l fin de propiciar iog aprendizaes
de los estudianies.

= Responsabiizarse por los resuktados y lomar tas decisiones correspondlentes basadas en
evidengias,

2.-En lo administrative:
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Qrganizar y supendsar el trabajo de fos docanles v da los asistentes de k2 educacion.

Aslgnar recursos humanoes y pedagogleos de acuarde a las evaluaoones disponibles u oras
que &l pudiera desarollar y de ks fortalezas de su equipoe docente, parz el logro de lod
objetrvos v melas del eslabledmiento,

Froponer anualmente a] sastenedar el 1érmino de a relatidn laboral de hasta un 5% de los
dacentes del respecliva establecimiento, siempre que hubleren resultado ma] evaluados.
Proponer &l personal a contrala y de recmplazo, tanto el doronte corno jos aslslentes de la
educagidn,

Designar y remover 2 quienes eferzan Ios carqos de Subdirector, Inspector Genaral y Jefe
Téenico del extablecimiento aducacional.

Paicipar en la seleccidn de los profesores evando yayan a ser destinades a ese
establecimients.

Proponer al sostenedlor, inerementos a las asignaciones salanales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

Promopyer una adecuada convivencis en el astablacimiento educaaanal.

3.- En lo fInanclere:

Asignar, administrar y canlrolar los recurses en o ¢AS0S qus Se le haya otorgads esa
facultad por el spstenedor,

Ser praaclive en ka blisqueda de olros re¢ursos de financiamiento, aporte o alianzas can otras
organizationss,

4.- Otras Atrbucionas:

Finalmanta, el Direclor de! establaimisnlo educacional deber informar sl soslenador, al Jafe
del Depanamento de Agministracidn de Educacidn Muricipsl y 8 la comunidad escolar, en
digiombre d¢ cada afio. ¢l grade de cumplimicnlo do las metas y bos objelfves establecidos en
sU respectivo convenlo de desampafic.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGD

ESTRATEGICA COMPARTIDA

PROMOVER LA VISION | Esla visién deberd 1er enfocada en el mejoramiente de los logras de

Construye una visidn futura creatlva y compartida, que incorpore en
su definicion a la comunldad, que fomente el compromiso com log
obetives grupales, las altas expectativas, la excelencla v ka calidad
en ol cumplimlente de metas, en vn marco de inclusion y equidad.
aprendizaje y de la forinacidn Integral los nifios ¥ nifas come fin z0x
ditimo. Incluye ta capacldad de conocer y analizar ef conlexto del
establecimiento, de ta sacledzd actual y como en La construccion de
esta visin es Mtegrado el contexte en pre de los logros y
rsultades.

PROFESIGNALES

DESARRDLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetlvos y metas del establecimients

Capacidad para [dentificar, comprender, potenciar y articular las
habiltdades y motivacidn de doventes y aslstentes de la educadion,
de manera de construlr/desarrollar capacidades intamas y de
sastenténdotas en el tiempo, Ademds, es capar de detectar Z0%
gportunamente las neecsidades de fartalecimfento para buscar
opartunidades de desarrollo profesional y promuave et liderazgo en
otros miembros del equipa directivo y docente.

LIDERAR LOS  PROCESOS
ENSERANZA Y APRENDIZAIE

Capacidad para gestionar ks practicas asociadas 2 la sata Je clases y
monltorea de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de
proveer de apoyo Lecnico 2 docentes. Implica el acompzfar ta
hmplementacion curricular, las practieas pedasdalcas v la evaluacisn
DE | de los logros del aprendizaje, de mancra de mantener el foce en los 10%
procesos de ensefianza aprendizale, ademis de promover & trabajo
eolaboralivo de y entre los docentes y el equips directivo,
Mamiflesta intérés en mantenerse acivalizado en sus conocimientos
y habilidades, en pro de ta mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizale.

PARTICIPACIGN DE

DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVEMCLA: | activamente uma convivendla escolar, el alcanzar tas metas det

COMUNIDAD ESCOLAR ¥ GESTION | refaclones de conlianza y respéto. Incluye la habilidad de

Capacidad para generar relaclones Infernas v externas a b escuela
que e caractericen por ser colaborativas y que prociuevan

LA | Proyecto Educative Instituclonal (PE1) y un clima escolar basage en 0%
comunicarse de manera efectiva, ablerta, clars ¥ congruente, en el
ventldo de poder identiflcar y establecer estas redes |Internas yio
externas) que pernitan desarrolla.

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

https:/fiwww.directoresparachile.cl/admininstituciones/cenvocatorasfconv)efeDepartamentoFicha.aspx?i=3374 &0=1&4=2&p=0&f=

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincutdndolo cen el sistema en su conlunto ¥

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistenles de la educacion desarrpllar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimients en el marco nermativo
gestionande Los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las 0%
candlciones de calidad de vida dentro del emablecimiento, ¢
director debe hacer frente a situaciones complelas o poslbles
ronfllctos con estralmgla, método y decision.
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5.- DESAFIOS DEL CARGOD

Posicionar ¢l establecimiento en la comuna y especfficarnente en el sector dende Se encuenia
inmerse, fonaledendo acciones hacka 1a eomunidad y la difusidn que desamalia el establecmiento
para Jograr ia misidn ¢swabledida en el PEL

Fortdleser 1 vinculo escugta- Familla,

6.- CONOQTIMIENTCS PROFESIONALES

Tienen conacimiento de conceptes ¥ técnicas de planificacisn, uso ¥ mantenclén de recursos materiales,
Gestién de | seguimients presupuestarip, asi como de gestidn de proyeetos. Para esto, los directivos conocen
proyectos metodologias y técnfeas para disefiar, Implementar ¥y dar seguimlento @ programas y proyectos,
identiffcando Los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Loy equipys directivos tienen canocimlento sobre observacldn y retroalimentacion a profesores en
relacfon 3 sus pricticas en aula. Conocen de metodologlfas para disedar ¢ implementar planes de
desarrollo prafesianal docente y, en funcitn de ells, planifican acciones de apoyo, proteses de
acompanamliento y formactdn continua; para esto, tlenen conocimienta sobre metodelogias de formacién
de adultes ¥ acempahamiontos de profesionales de la eduracién en servicio.

Desarrallo
profesional

Et conocimients de los conceptos tedricos de lncludlon, equidad y de bas estrateglas para promoverlas asi
comn ta comprension de las polilicas poblicas en educacion sobre esta matera, son una condicidn
fundamental para asegurar [a aceplacion y el agrendizaje imegral de todes Los estudiantes.

Inclusién ¥
ecquidad

Et curriculum comstituye el marco de planificacton y preparacion de ba ensehanra, condiclona ba creacion
de zmbientes propicios para el aprendizaje, la ensedanza, la evaluacidn y reflexién de la prictica
Curriculum docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencla nacfonal dado por las
bases curricutares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio v los estindares de
aprendizale.

£l conocer las concepriones contempordneas de liderazgn escolar, permite tener una cormprension no
Liderazgo sdlo de las pricticas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino también de los valores ¥
escetar estrateglas nocesarfos para Implementar pracesos de mejora escotar diferanclando contexto, nivel de
desarrollo de s escuela y contingencia,

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMFPERAR EL CARGO

Para ser Directorfa de Establedimianto, do conformidad a lo establecido en el articule 24 del DEL N* 1, do 1986, lostas
postulantas dabrardn cumplie con los siguiantes requisitos:

1. Ser ciudadano {s#r chlfeno, mayor de 18 ados ¥ no haber side condenado a pena allietiva),

2, Haber cumplido con & Ley de Redulamiento y Movilizacidn, enando fuers procedente,

3. Tener s2lud compalible con el desempedo de! eargo.

4. Bar profesional de la educncién de conlomidad con bo dispuesio en el arlicula 2° gel Estatuto Docenle, Esto ex, posear
twlo de profeser o educadar, cancedido por Escuelas Momales, Universidades o Institulos Profesionales. o bien, ser
persona logaimante habilitada para ejercer ka funcién docenle o autorizada para dosempafaria de acuerdo a las nomas
lagales vigentes.

. No estar inhabilitade para el ejercicro de funciones y carges poblicos, ni hallarse condenado por enmen o simple dellto
nl condenado en virtud da la ley 10,325, sobre Violeneia Intralarmiiiar.

6. No estar inhabilitade en forma absolula y perpeira o absolula y temporal para el desempedic de cargos, empleas,

ofigios o profesiones elerddos en Ambitos educadonales o que invelucren una refacion direela ¥ habffual con personas

menores de edad, do conformidad con Jo establecido en la Loy N° 20,694, de 2012, que Crea Inhabilidades Par

Condenados Por Defltos Sexuales Contra Menares y establece Registro de dichas Inhabifidadex,

Contar. a lo mengs, con pedeccionamients ¢n I3s Areas perinentes a ta funcion docenle direchiva y encantrarse

recancddo 3 ke menos en & Irsmo prafeslonal svanzado.

Asimismo, pueden desempedarse come Dir fa de Establedmionto guienes estén en posesidn de un Liuls

profesional o ficoncialura de sl menos 8 semestres ¥ hayan gjerdido funclones docenles al menes durante 4 afics en un

sstabledimianta educational, detisndo cumplir los requisitas de jos numerales 1, 2, 3, 5, y 6 pracedenles y contar, a la

Menos, con perfeccionamients en las dreas pertinentes a 13 funddn directiva.

. No estar atacto a los Inhabilidades sefaladas en e articulo 10 dol D.5, 453 que aptucbs sl Raglamanto de la Ley
19.070 Eslatulo de ks profesfonales de fa educagidn,

18. Dar cumplimiento ] principio de probidad de acuerdo a lo sedalado en los anteulos 54, 55 y 56 de i Ley 18,575,

Ll

-

el

0w

V. CONDICIONES DE DESEMPERO DEL CARGO

1} De confarmidad con lo establedido en ef articulc 32 bis del DFL N9 1, de 1086, el hombramiento delia Direcioria del
estableamionte educacional tlendrd ura duracrén de dnge afos.

2] De conformidad con i0 estabiccide en ¢ articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maxime de venta dias
contades desde su membramiento definitivo, elta Direclorfa del esizblosirnlante educadonal suscribird con el respective
sostenedor o con el representante legal de 1a rexpectiva Carparacion Munigipal un convenia de desemperio cuys propussta
se ¢ontiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio serd pUblico ¥ on &t se Incluirdn las melas anuales
estratégicas de dasemperio del cargo durants el perodo y los obletives de resultados a aleanzar por ella Directora/a
anualmeale, con los carrespondientes indicadores, medios de verficacién y Supuestos basicos en que sg basa o
curplimionto de jos mismos as{ coma las consacuencias de su cumplimiento e ingumplimiento,

3) De conformdad con 1o establecido en &) arloulo 34 del DFL N® 1, de 1896, elfia Director/a del establecimiente edueacional
daberd infarmar al Sestenador, af Jefe del Daparlamenio da Administracién de Educacidn Murlcipal o de i Corporacidn
Municips! y a la comunidad escolar, en dicembre de cada ado, e grado de cumplimicnto de las metas y los objetivos
establendos en loy convenios de desempeno, Asimizme, Ja iMormard de las alleraciones qué s produzcan en 08 supuesios
acordados, proponiendo los cambios ¥ gjusies pertinantes 2 los ohjetivos iniciales. Do muluo acuerda antre ks pares poded
madificarse dicho convenio,

4} Da eonformidad con lo establacido en e antieule 34 del DFL N 1. de 1396, el Jefe del Depanamenio de Administadion de
Educadon Munldipal o de % Corporacion Munieipal, con aprobadin del Sostenedor podrs pedir ka renuncia anfcpada della
Directora/a cuandeo ol grade de cumplimianta da 1os objellvos tcordadot om o canvenlo de peita sean insuficientos de
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acuerde a los minimos que é5te astablezca.

VL. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por los normag det DFL N1 del afio 1996 del Minlsterdo de Educaddn, que Nia el loxte refundide, coordinado
¥y sistematizado de la loy 19.070 Estalute de los Profesionales de ka Educacidn, por tanle, su remuneracidn se sjusiam a
dichas nomas e incluid lo asignagidn de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneragion mensual brula
raferonciol promedio de § 893,442, més la asignacidn ds responsablidad directiva de § 223,361 { 37.0% de la RBMN), mas
las asignadanes a las cuales fenga derecho 2 persona nombrada en el carge, segun los articulos 47 y siguientes de la
sefatada notma,

£l valer da la remuneracion mensual promedio, incluye, el suelde base mds ¢l caloulo de jos bisnios comespondients. {15
bienigs). Ademas se debe adicianar, segldn comasponda, las asignaciones a las cuales lenga deracho b persona nombrada
en el cargo de acuerdo a la Ley N* 20.903 (BRP, aslgnacidn de tramo desarmollo profesional y asignadén concentacion
alumnos phoritarias)

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presenle proceso de selecddn conlemplard las siguientes etapss [corresponden a 1as contempladas en el DFLL N° 1, de
1996 y en ¢l Reglamento):

17 Andlizis d& admisibliidad;

21 Evaluacidn euricular;

3] Evaluacidn psisolaboral;

4) Entrevistas por la Gomsitn Calificadora;
8) Conformacién do némina de clogibles;
@) Eleccidn por el sostenedar,

1) Andlisls de Admisibllidad de las Postulaclones.

Vencido ¢f poricdo de s postulacionas ta Munigipalidad o Corparaclén Huniapal, de conformidad con kb establecido en el
anizulo del 89 dol Reglamenta, verficard al cumpliments por parta da loslas mandidatoslss de los requisiios farmales
establecides en 1as presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establedidos para el desemnperio del cargo
¥ ios demds relaclonados con la forma v plazo de ofactusr la postulacicn,

Aquellos postulantes que sean admitidos on viflud del cumplimieato de Jos requisilos formales, parficipardn en ung alapa de
praselercliin, qua contard con el apoyo de una asesoria externa registrada an la Dirscdidn Nacional del Servido Civil, elagida
por quien represente al Consejo de Alla Direcridn Piblica en la Comisidn Calificadora del concarso, Dicha asesorfa llevard a
tabo una evaluadion euricular ¥ una evaluadidn psicelaboral de log/tas candidatossas.

2) Evaluagidon Curricular.

La 2sesorfa axdema sfectuara el andlisis curicular de losflas candidatosias qua den cumplimiento a los requishos formales
estableedos en las presentes bases con el ebleto da identificar a quicnas se acerquan en mayor medida al pedfil profesional
4el cargo (Incorparado en el numerat Il do tas presentes bages), principalmante an 128miines de su formaciom, conogmientos
Lenicos, kayectaria Bibaral y expericnda profesional y directive, debiendo dar esticto curnplimiente a fo astablecido en los
amiculos 83 y 89 bis del Reglamente,

La evaluacidn curicular que L2 asesorfa externa reslice serd exclusivamenle sobre la base de los antecedentes esorilox
prasentados por losflas postulantos.

La asesoria extema asignard una calfficadon 2 cada postulamén, de conformidad a los critenos que se senalan a
continuacion:

NOTA CRITERIC OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccicn en cuanta
A conocTmientos téenlcos, experfencta laboral relaclonada ¥ experencha en carpoy
7Ta6b SDBRESALIENTE directives & de jefatura requesidos para el CArgo.

Destacan tales antecedantes por exceder con creces a lo requerido en ¢l | perdil.
Untecedentes curreulares se ajustan mayoritartamente al perfil de selocelén en
cuanto a conoclmientos técnicos v experlenda laboral retaclonada,

. .0 MmUY . a 0
Gnad LEUERND [Sus antecedentes pormiten estimar que posee caracteristlcas en térmings de

conacimlentos o experiencia que permitidan satisfzeer con holgura lo requerido
para e cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan atl perfit de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUEND conocimientes téenlcos ¥ experfencia laboral relacionada, destacindose algunos
aspectos.

jAntecedentes curricdlares e ajustan estrictamente al perril de selecefén en

24BEL ACERTABRE cuanto a conocimientos téenleos ¥ experfendla laboral relacionada.

jAntecedentes curricutares se ajustan sila parciatmente al perfil dol cargo. Se
lestima que se requiere mayor experencha taboral retaclonada, y o mayor
experlencha en jefatura y/o los conocimilentos técnicos na poseen ¢ grado de
especlalizacion suficlente en relaclon a lo requertdo para el cargo.

4.9 2 4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADD |Antecedentes curricutares no estan relacionades con el perfll de seleccldn.

Se considerara que cumplan 10s requisitos exigidos en el perfi! profesional aquellos candidatalas cuya calificacion os 1qual o
supedior a 5.0,

Si ¢l nimera de candidatosfas que cumple con los requisitos exigidos en ef parfil es inferior a ires o dos, la asesora exiemna
deberd Informar fundadamente a 12 Comisidn Calificadara, para efectos de que ésta evacde ol informe pedinente sin
preselecdionados. En base a dicho informe, e] sostencdor deberd declarsr desieno el praceso de selecsion, por ng existir e
numers minimo de candidates para conformar néminz de confamidad con la dispuasto en & arlieulo 32 bis del DFL N° 1, de
1998, del Ministeric de Educacidn, |En aquellas eomunas que tengan menos de digz mil habitanles, el coneurss también debe
ser doclarado desierlo por ef snstenedor si el numero minimo de candidatos a incluirse en el listade de pressleccionados es
infericr o dos}

Do la misma forma sedalada en ¢f pérrafo precedente se procederd en of caso de que no evistan candidalosfas que cumplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.
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3} Evaluaclén Pslcolaboral.

La ssesorfa extemna practicsrd una evaluacidn psioolabaral a logtlas eandidalosfas que aprueben la fase de andlisis cumoular,
a objelo de identificar & quienes se acercan en mayar medida al parfil profesional del carge (mcorporado en ol numeral il de
las presentas bases). principalmants, en térmings de sus compelencias y awibutos para desempedaro, exigidos en el
sefiatado perfll, debiendo dar estricto cumplimients a lo establecido on Jos artiautos £9 ¥ B9 bis de! Reglamenlo. La evaluacicn
psicolaboral, dada kb maturalaza do las pruebas raqueddas v 1l profundidad del endlisls en la enlrevisla, requiere de la
presensa flzice de loslas candidalosfas, no pemmitiendo en ningun caso evaluaciones a distangis o por medio de
videoconlerenia,

El resultado de i3 evaluaddn pafeclaborsl practicada por la aseseds extema respecto de eada unofa de los candidalosfas
debevd expresarse en una eakficadén de 1 a 7 do conlormidad al grado de idoneidad de losikas condidalos/as en reladian ol
parfil profesional del cargo,

La asesoria oxterna elaborard un listade de preseleccionados/as que serdn enlrevistadosias por la Consion Callficadora de
Concursos, da conformitdad con lo aslablecido en & arttoulo 89 del Reglaments.

Tidostas losfas candidatosfas incluidos en ¢ listado de proselocclonadostas deberdn haber chtenido una ealificadian igual o
superiar a 5.0.

Si & ndmero de candidatosfas que sbliens colificacidn igual o superiae 5 5 as inferior a tres o dos, bz asesoria externn deberd
informar fundadamente a la Comisidn Calificadora, para efectos de que #sta evacte ol informe perinente sin
wessleccionadosias, En base a diche informe, ef Sosltencdor dectarard desierlo el process de seleccién, por no existr el
nirmero minimo de eandidatosfag pars conformar ndmina de canformicdad con lo dispussio en el articulo 32 bis del DFL N* 1,
de 1998, del Ministerio de Educatién. En aquellss cormunas que 1engan menos de diez mil habitantes, &) concurss tambign
deberd sor declarado desierto por ¢ soslémedor si ol nimers minimo de candidates 2 irculrse en el [stade de
preselaccionados as inferior o dos.

Da 1y misma forma sefialada en of pdrralo precedonte s procaderd si no endsten eandrdatosfas que phlangan una callficacidn
igual a superora 5.0,

La asesoria extema debard elaborar un Informe que incluird, af menos, ¢l listado da candidalosfas preseleccionadaslas, la
descripcion del andsis cumicular efectuado, los regullados de las evaluadones psleolaborales y Ja evahacidn de los factoros
do mérilo, liderazgo y do ks compelendias ospecificas sefaladas en o perfil prafesional, el quo onlregard a |la Comisién
Coliicadera de Concursos en un plaro médxime da 40 dias a corvar de |a facha en qua los antacedentes sean puesios a su
disposicidn,

4} Entrevistas por la Comlslén Callficadora

La Cemisidn Calficadera deberd congliuirse dentro de § dias después de ferminade el proceso de praseleccion y
confecaonar, gn un plazo maxime de 15 diss contado desde kx fecha en qua lox artecedentes son puestos a su dispagitin,
la ndmina de candidalosfas eleaibles que serd presentada ! sostonedor.

La Comis:én Calificadora debera entrevistar individualmente 3 cada uno de losfas candidatoslas preseleccionadostas por ka
asesoria extemna, a efoclo do identificar a aguélios que se acercan en mayor medida al perfil profoslonal def cargo
incorporado en &l numeral Il de las prasentss basss), pringipalmenta en taminos de sus compelencias y atdhulos para
desempefiano, exigidos en dicho perfil,

La evaluacicn de la Comisién Calificadora a cada unola de lowias egndid deberd oxpr en ura calficacidn de 1 a
T confarmnidad a la ponderacidn asignada a cada uno de los atrbutos en el perfil da selecdion,

La Cemisién Calificadora, desde su conslitution hasta el clerre del coneurso deberd levanlar acta de eada una de sus
seslongs, an fas que sa dejard conslanda da sus acuerdos.

5) Definlcion de la Homina,

La ndmina de elegibles conlord con un minimo de tres y un mdxime de dneo candidalos/as, los que serdn presentados al
Sastenedor.

La ndmina deberd inchic a los candidalos mejor evaluados en ks entrevistas con la Comisidn Calificadora.

i ¢l resultado de las enlravistas determina que gl ndmero de eandidalos/as que cumple con 108 requisilos exigidos en & perfil
de seleceidn, esto es, que obtiena una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a res o dos, i Comisidn
Calificadora informard fundadamenta al Sostenedor o ohigto da que dedarn desierte &l procase de ealercidn por no existr el
nimera minimo de candidatos/fas para eanformar némina, de confermidad con la dispuesio en 8l articulo 32 bis del DFL N° 1,
de 15986, del Ministerio de Educacidn,

La Comisldn Califfcadora deberd emitr un informe que intluya la ndmina, 105 cumiculos ¥ los informes elaborados por la
asosorla externa,

6] Elaccidn por ol Sostenedor,

£l Sostenedor, en un piare méximo de dnco dias conlados desdn la fecha do recepcion del infarme de |3 Comisidn
Calificadora de Concursos, debers nombrar a cualguiera de fosflas integrantes de la némina o dedlarar, previa rescludion
fundada, desieno el procsso da selecdsn, cazo en &) cual se realizard un nUevo conourso.

£l resultado del proceso serd notificado al candidateda desigrado/a y a Jos integrantes de ta nomina por carta cedificada a la
dirascion seftalada en el curriculum.

Asimismo, ol resultado final del proceso de seleccldn serd comunicado 3 ladosias lostas postulantes, por el Jefefa det
Departamania de Adminisiracidn de Edueacodn Municipal o dal Director de a Corporacion, & través dal Depariamanio ds
Recurses Humanos o quien cumpla sus funciones, por carla cerificada u olio maedio, a mas lardar dentio de Jas 30 dias
habiles siguientss a su conclusidn.

Una vez notificado. elia seleccionadafa deberd marifestar expresamente su aceplacidn al cargo, dentro del plaze de 5 dias
hdbres,

Losias postiulantes que fundadamente observen reparos al procesa, endain derecho a redarnar ante la Conralorla General
da 1a Replbilca o ante la Direccidn del Trabajo.

VI, PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedenies do Postulagion,

Para formzlizar ks postutacion, tosfas interesadostas deberdn presentar la siguiente doeurmentadan:

1. Formutario en linca de Ficha de Postulacién len caso de postular por papel debe utilizar formato en Angexo 1)
2. Formulario en Imea de Curyloulum Vitde actuslizado a b fecha de I eonvoeatora (en cano de postular por papel debe
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ullizar formato en Anpxp 2j

3. Copla escaneada de Cadula de Idantidad por ambos lados.

Capla escaneada del Certficado de Anfecedentes original del postulante,

Copia escangads del Certificndo da situacién militar al dia, cuando procada.

Copa escaneada dsl Cerfificads da Tills Profesional legalizada ante nolaric.

Copra escanecads de Cerfficados que acrediten capacltacion y pos-tllles o post-grados.

Copia escanaada de Cortificados o documantos gue acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afos do fumciones

docenlas en um establecimiento adt ional segln corrasponds.

Copia esc da de Dedaration Jurada que aeredite que elfa postulante no se eneuentra atecto a las inhabilidades a

ngompalivilidades contempladas an el articulos 24 del DFL 1, do 1895, dal Ministerio da Edyucacidn; en el articula 10

del DS N 453 Reglamenta de laLey N® 19,070 y; articulos 84, 55 y 56 de la Ley N° 18,575 [Anexc 3)

10. Copra escaneads de documento emiida por ¢l Centro de Perfecaonamianto, Exp 1o & I iaciches
Pedagdgicas [CPEIP| que acradile ef tramo da desarralio profesional en & que se encyentra el postulante en virud de
Jo establecido ¢n 1a Ley N°20,909, cuando proceda.

S NMm;

o

2] Fecha y lugar da Recapridn de Postulaciones.
Las peslulaciones ¥ sus antecodenios e recepcionarin duranle of plazo ostablecdo en el numaral IX y hasta las 14:00 horas.

Dentra del misrno plazo, ksflas interasdtdosfas podran retirar las bases del congusse en la ofidna de parles de ka
Municipalidad, en dias hibiles y en horaric desde Jos XX:XX hasta las XXX horas, 1as que e enfregardn en farma escrita.
Mo obstarte, los postulantes podran acceder a tas bases en las pAginas web wew.director chile.cl y www.mineducd.

No se recibirdn poslulacionss ni antacedantes fusra del plazo indicado en aumeral IX.

La falta o presonlacion inoportuna de cualquiora do los anlacedentas de poslulacidn eliminard inmadiatamania al postulante
del proceso de safaccidn,

Las postulaclonos deberdn efectrarse por [a pdgina wab weavdiracloresparachilo,d, aceplandoso lamblén las posiulationes
por correa certificado o directamente en la oficina de partes de la Munidipalidad a Corporacidn Munigpal, ubicads en Silva 225
comuna de Petorca, en sobre dirigida a Jaime Mariano Godoy Vargas , con ka referentis "Postula a cargo de Directorfa del
Extabletimiento ESCUELA BASICA PEDEGUA , de h ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA", indicando daramente 1
direceidn del remilente.

5i la postulacién se efectia por medio de la pégina web. los candidalos deberdn subir al pontal los aniecedentes de
postulacién escaneados (el Utulo profesional debe estar legalizado ante notato). Los originales seran exigides pnstenomnente
en caso de que &l postulante sea preselocdonade.

Al momenly de presentar los antecedenles, los postulanies regibirdn un somprobante a su correp elecironico, con ¢f ndmerg
de registre y fecha de ingrase. En ¢l case de pastuladanss por corec cerfificade, o comprobante seré enviado par carrso
certificado a la direccion del remitente y en el case de las postuladiones en linea al comes elegirénica remitents.

Loz antecedentes pr tados ho zerdn devuelios.

Se enlenderd que olla condidatosa scepta Jas prosentes bases por ol s6lo hocho de presentar su postulacién 8! cargo
concursado.

Loslas posiulantes qus presenten alguna discapacidad quo las produzes impadiments o dificultades an {2 aplicacién de los
instrumentos de geleccion que se ad 4n, deberdn informaro en su postuladidn, para adoptar fas medidas pertinentes,
de manesa de garantizar la igualdad de condigiones a todos/as lsilas postulantes.

Las aclaraciones y consultas dursnle e proceso de postulacion debersn ser difgidas &l comeo  electrdnico
darnpetaorca@gmail.com o al teldfono 2337860,

iX. CALENDARIZACION DEL PROCESOD".

Fublicacion de Convocatoda 20/08/201B-20i05/2018 Jafe DAEM-Corporaman Municipal
Recepeidn de antecadentas 21/06/2018-10/08/2018 Jefe DAEM-Corporacidn Municipal
Andlisis de sdmisibilidad 13/05/2048-16/08/2018 Jefe DAEM-Corporacidn Municipal
Mdxima 40 ding habiles desde
Procese de Preseleccion el terming det andlisis de Asesnria Extoma
admisibilidad,
Maximo 5 dfas habiles
Congtrlutidn Comisign Catficadorn pastarior & 13 fecha de término Comisidn Calficadora

del procesa de preselecodn.
Méximo 15 dias hibiles desde
Enlrevistas Comisidn Calificadora y Confeccion def  que los anlecedentes son
némina de candidatos pusstos a dispositién de la

Comislén Calificadora,
Maximo & dlas contados

postedor a la fecha de

Conrsidn Calificadara

Resolusidn del Soslarmador contaczitn de ka némina con Sostenedor
candidalas elogibles.
Inlcra de funeiones en el establecimiento 0511/2018-05/11/2018 Jefe DAEM-Corporacidn Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informard el avance de eslas elapas 2 ravés de Bu pagina wab y dir ¢ste portal.
Consulte perdodicamente ambos sitins.

X. PROPUESTA DE CONVENID DE DESEMPERQ

JAREA DE PROCESO: Gerstién padagdgica
OBLETIVO: Asegurar el logro de fos aprendizajes de fodas y todas los estudiantes de Jos diversos nlveles ¥
dalidad del esiablecim! Imvés de una gestidn efectiva de Iz preparacién, Imph faclén y evalfuacls
el proceso de engehanza- aprondizaje.
Ponderacion: 30%
" Férmula de . Metas  [Supuestos
n I ! 5
Indicadores cdleulo Madics de vardficacldn Is1mac.6n aclunl vatdgicas] basicos
Porcentaje de pisnificacionas da los I B0% Afa i
2 Piar s anif Ao 3.
? m?’ mc.ej:pcrnnafins. v % total de eniregadas. - Licensia
retroalr rimests . da : B eniregadas, pero|  Afod: '
phanificaricnas Informe do regstro de Wédica
acuerda a forrnalo del na Ann 4
q UTF, irmestial.
establecimients, felrealimentadan. [ 250
Porcertaje do coborfura curticular, % cobertura Inttitne de regislo de | Estatlecar mea | Ao 1: Paro da
samismiral an i3y stienah rae LIt BT TITE g arvadrdion] Wawa haa Ararmentayg
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[ e e £900 o R =1 e TRy
[z fsuspensén
Ty de clases,
. .. [poriaciores
Afip 5 I —
Afip 1: Licencias
Reporte sampstral de plandicac b, A 2: e
1 a Y, N .
t . Jepension
irmplomentacian y ovaluacion del | - UTCoNAMENS | e coordinador PIE | Mo existe Aoz [ouseens
rama de inlegracion escolar somaptral dol PIE e de clases,
preg i Ock r factores]
Ado & extemas,
= 25 e . Afio 1! Licendlas
e —{ nban
N* de chiservacioneas de aul realizada, e B Aot GIREE
p Y ) retroalrentacian, informe | Establecer ifnaa . docentes
retroafimentacidn & los docenlas por | % do estudranles = Alod:
de equipo teonico xobea base spensldn
el equipoe directve, IAmestramenle, moirados de
movikdad de esludiantes, FY. da elasas,
atuanio al Dk ook
diagndelica
realizade del PME Al & EEs
Registra de gsistencia Afe 1
. - Fotagrating A
Infexme: der avaluanidn de Yos talleres H" da falieres. Ao 2 Suspanzicn
realizadas en el afio que apurten al | % do cumnplitionto | Epeiants da soustacsdn 5 Establecer lnaa de clases
sesancll ds habildades sociales, | del plan amual gel | o partepantes de los base Afle 3 porfaclores
deportheas, artisticas o académicas, 1aller tafieres Aho d: BYEMOoS,
Informa do eveluacidn 44
e s e tafer, AtolSt E— -3
Alg 1
TSI
° de acividades planif st i EEE it
I:J de a planificadas & % do acividages Raygisto de planificaden |- or finea do clases
implgmantadas qua spunlan Fotogratlas Afo 3,
n q cletutadns . de base r factores
dexamolia del sello ingllucional. Infoarme de evaluagsn Aho 4
artamos,
Ao 5
o= , Planficacén snval de frioli:
; ide anual de cap % da tapactadones. Afip 20
£ =
de docentas y asistentes do la q o 5
wducacion , segun necesidades c.a;rudmn:anea Regns:n de as{s:n;:a da No emsta Ao 3 Nao aplha
st et ejecutadas cada capacitatin, Afc 4
Fotogratiag o 5

REA DE PROCESO: Gestidn de rocumsos

CBJETIVD. Gestlonar el persanal, los recursos financieros y los recussos educalivos, para impl ]
procedimiantos pricticas y acclones, que apunten al desarrollo Integrsl de los estudi

Pondaracion: 10%

Formuladet  Medios de Silvatlén tetos Supueslos
Incicgpores chlewlo | verficacidn |  mctual sgicas|  basicos
Cicio da woliciud D
Optimizar ol recurso bumang, do formy eficazy | % de horss | de reemplaze L. Afio 2:
eficlente, Segun s necesidades del de dotadan |Registrs de hores Ao No zplica
: aa Ilnea base
serabledmiento docenta da deladidn Afig 4,
docente Ao 5
Afg 1
i et didact % d hml':“me‘ d:ug:ﬂos i
Adquidr anualments recurses diddclicos que b de LTk -]
apayen ks selios del establecimiento adquisiid : adauindo| NOOMSte | Anod Holaghca
Fotografias Mo &
Ao &
AhAg 1.
formulacon
de
presupuetlo
anual
Frosupuesio Afio 2 80%
arwsal. plan de
Presupueste anual que incluya planificazian de o Plnifleadidn de Compras
|gerstas y pian de compras Limastral, antregado en PTENETHD pastas No edists | Afod: 85% Ho aplica
Jos plazes a] amtsnodor . Intormna de plan de
% de gastoy
ompras winestall coampras
AfD 4 90%
pln ds
compras
Ann 5.
100% plan
de compras
Bfig 1
Marnlener
Ao 2,
. Incremantar
Rogiatro de b5 ratudiantes
Mantener o aumentar matiouls eon esiudantas ¥ de Slicaes Matricuia Al
qQue no pedanezesn 4] seclor nrunldpal sogun | estudiantes Ca:l:dGaEfj o promadio afo | Ineramentar o opikca
plan da proractdn de 1a ofera edueativa del  |en relacidn al esudimmes af 31 2017, 198 5 esludianies!
paLabledimianto aho anteder. dn marzo del 2710 estudiantes, Afin 4
ETE merementar
|3 estudiantes
Ao &
Inerarmantar
s asiudianies)
55 Bt Ao 1.
EACL Rngistro do e Lk ;:1?;&::3:;
Mantener un promedio anual de aslstencls promedia aslstencta Afig L
osTencts SIGE d al
anual gnual afn Afip 4 -
2017 0 5
Tener reglsiro de nventans ecualizado, ¥ de alias y Reglatro del Establecer Ao 1! M3z gpiica
! . del isnto y Sat baas inventaro Linea hage ! Revisitn y

hitps:/iwww.directoresparachile.cl/adminInstituciones/convocatorias/convJefeDeparamentoFicha. aspx?i=3374&0=1 2d=2&p=08&f= 914



18/6/20M8 Bases del Concurse - ESCUELA BASICA PEDEGUA [RBD 1161)

mlucalve para gestionar su mantengidn, acvakzado actusk
nequisicidn ¥ repasicdan. genedal
At 2 10%
allas
Ao 3 5%
altay
ARG &0 5%
alas
Ao 5; 10%
allas
JAREA DE PROCESO: Liderazgo
JOBJETIVO; DiseRiar, Articular, cond ¥ planificar el proceso de ensefanza- aprendizaje, compmmeuendn ala
lcomunldad educativa, con el FEl y conduelr efactivaments ef funclonamlento def establecimiento jonal,
jcoma respi ble de los resuitados | vos v académl
Ponderacion: 30%
Férmmula o
Indicadaras de  |Medios de vertficacion Slacior Metas lSupl.!eslos
actunl estratégqicas basicoy
caleulo
Asip 1,
Afo 2
Reflexién y andbgls del PEL, en concordancta con M* de Infarre trimestral estatiecer
Pt re=lill f n a 2 Aol Mo aphca
los seilos dal Limes! jomadas | Listado de asislemsa  |nea basa
Afig 4
LULE
Ano 1: Desarrollar
sislerna de
monltares
N* de menlloren de] edtadod a avamce del PME y | N°de | Reporte monttores y de [Establ Freey o
del PIE, timextratnenta e E itn linea basa L
Ahed:
Afp 4:
Ao 5
g 1:
N da reuniones dende te seoaliza, ovalda ¢ N de M:d:adc:.lm%]siif::“ | Ao 2
limenta partep ol PEl y PME, i prof e s Anod: Mo aplica
Trimastrabnentn Regiziro de agi ia Ao 4
#Aa 5
Replsiro de astividades LLRH
qeanadas
Regslo de nivel de g 20
N* go accrongy dislamalcss inplamentadas para N? Irmpacis an la meysra slablecar Afod: o apliea
promaver B mejoca educatva BELIONES otucalva, linea basea
Informe de resultades Adg 4
(movdlidad) de los
aswdiantos Ao

IAREA DE PROCESO. Convivenda escolar

OBIETIVO: Favorecer of desamrolio persomal y socm. Inchryendo ef arnb.'fo esp!munf &tce, tnoral, afeclive y
Visico, de do al seifo f PE!y el cumicutum vigente. Impl i para el desarrollo de
krna sana convivencla, de un cifma b fo en relach e 7 y en refaciones sociales.

FPonderasion: 20%

Farrmuta . Is
. g Silussidn Melas UDUESTOS
| T Medi ¥ g p
ndicadores de edios de verfficagion acwal  Jestalégicas| basices
cdAlsulo
Aho 1
N* de infoeme de monilereo do planes de N* da Inemp:::die::::::;ﬂ;gzz:: q m Ado 2
formadion de sus ssiludisries acorde con ol | 4 v - e T Ha aplica
P!
PEly normativa vigente. infarmes | de Inclusidn, sexuaidad y giners, baze Y IR
enlre oirgs) 2
Aa &
Reglsirn de loma de conoelmlento Ma 1
dal R por os apodetades 8 marzo
. . do cada afio. Ao 2
{socinlizar reglamente intemo que incluya &
manual de corwvancia, con todoslos | SIING R';::_:“::gﬁ‘j:’::;":::’ a E““b:,:":; HreAl a3 |No aphea
integranies da ia comunidad odueatva Regisiro do pmada semastral, da At 4:
actuakraudn del MC, pvla
comunidad adusstiva, #fio 5
Plan de acgidn del CCAA, visado Afo 1!
plan da accidn dal Centrg da alumnces, por o drrector. al 30 de mayn da Mo
moriioreado, semestraimente, con foco eh w'!a e festablacet Lnea . i
acoanes du foralecimiento da SINO sl et o S Bage Atod | Noeglico
conviERCalescalar firmado por ¢1 equipo directivo y el Anait:
o o e CCAA, e - . ] Aod.
LUCREH
N> d s . Cuatro Z
& sasiores del consejo escolar que en Plan dw Irabao e Ao 2:
dan cuanta del desamolio da un plan de [ Atla da Sexiones CE. in olan d Adoad: Mo aplica
irabaio Rogistro ce firmas B e
frabajo anual .
Ao &

KREA DE RESULTADOS: Resultados

GBJETIVO: Instaurar bn amblenle laboral colaborative y compmmut!do cob la tares cducativa, can 1z finalidad]
ko mejorar los Had démicos y for i da los i,

Ponderacion: 20%

- Farmuly Situaciin Motas  [Supuostos
ndi =
DEL=CITEs de caleylo | MEi0s da verficadin [ 7 7 4 trategicas) basicos
" Afic 1:
% da spodersdos sabistechos con la colidad de Ehcubsalde Satstaceen Ao 2
% tolal de |Informn de tabutacidn de :

la educadidn que imparte el establedmienta I Ha exssie Afed: Ho aplica
educamanal A log resullagos de la -
' BRELGSLY ol
Ao 5

Munlencr ¥ aumnnlar reguliades SiM(‘.E de 44 % de nforme de resunzdns de Lengua]¢ 25 Ao 1: ucenclas
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FICHA DE POSTULACION!

ALTECEDES.VES DEL A PUETLLALTE

Hasrco, knguale y matemabes, aumenin agenca de calidad (afic 20184) Alp 2 Medicas
Malematica 244 [~ oo
(afie 2016}
e o] IS A
Afg &7
Afg 1:
Lenguaje 245 | Menener
Mantaner y aumentar resulados SIMCE 8% e Jlalorme de resultados de | Jano 20455 Ao 20 Usonciss
Bisico. lenguaje y malernstl agencis de coligad Matemitica 263 Ap3: Mébdieas
[afa 2015} Ade &
Ao 5
Afip 1,
Mantener
Ao 2
Maslener yio mejorar los estandares de Catagoris Martenes
infurme de resubadios de Basica: Categacta|  Asied:
dasemnpeno delorminedes por 1a agenca de 4] P Ha apl.ca
cakdad " pefio apen:ia de calidad do desamperio | Martaner
LULER
Martanar
Ao 5
Meyorar
AMNEXO 1

Discapacidad: Sefsle 50 presects 2isrs Zasarwsdaz
casenl

.. O -

er ells rerg-adas relatroas 3 prasesta Procers de Selesmnr

S efT Suw be nfiurtas 3 #3aE Dalel,

Firmg

Fazka
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Tae e zduzze
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. ANEX02
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{0 perjuicio d& completar el presents formutaria el'la postulante debe adjuntar
ademas su Cwurriculo witas extendido:

IDENTIFIZSCISN DEL FOSTULENTE

Apcllida. Patirno’y Materna: 1777 Mo bEERT .00 o T

Corecion: ]

IGERTIFIC LT3N DEL CARSED 4 SUE FOSTUL:

1 - TITULDS PROFESIONLLIESY Y © GRADOS

“Comoletar sélo si correspon
iTitulo Profestonal 7 "7 7777

de indizand

Ingresa carrera profesional] Egreso carrera profesional (mm, azaa)

{mm,azan)

= a I rd 3322

Ingreso carrera profesional| Egreso carrerp profesional {mm, spaa)

(mm,aaaal

Duracion de fa Carrera (indicar en numero de sentestres o trimestres}

I ALTECECENTES ACADEMICDS
“rirdcar eliz mzeellas zee ceetifizadoa Dz 2emas ec ozersr pordecsdss e
zzrsiderross

Desde {mm,aaaa) |Hasta(mm, aaa}

2. CapaCitagichn

ddesvzarsilz azoellas cor zeruficadss,

Desde (dd,mm.aaaa)  [Hasta {dd.mm, azaa) | Horasde duracion

{Cisrso v/ 056 mina o i

Desde (dd,mim,aaaa) |Hasta (dd,mm, 3aaa] |Horas de duracian

= wL WO SARGD DEZAFRILLADT TB1. SESARFOLLE

T
‘G@rgolmm,zaza) ' |

B W e |

Furgignes Princigales (descripcion qaneral de fungiones/reasponsabildades
realizadas y principales logres)
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T TRAWEC™CRIL LABDRSL
ddersds 23l artence aedizow 10k olacrns bray podates ze trate s 1 ozIFTRIDIATe.

Funcignes principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadasy primeipales tagros}

pracisn’“del - cargo

Funciones principales (descripcion general de lunciones/reaponsabilidades
realizadas y principales logrox)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitade para el ejercicie de funcignes o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen & simple delito ni condenada en virtud

de la Ley N2 19.225 sobre violencia intrafamiliar.
JArt. 25 K" 5 ded DFL N3 dei Ministerio de ESusagidnt

2. No estar Inhabilitado para ejercer labores dotentes de acuerde a lo
sedalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba ej Reglamento
de la Ley N*159.070:

4. Las contempfadas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide 2 los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccidn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensenanza.

b. Las generales contempladas en el Cddige Penal de inhabititacion absoluta
0 especial perpetua para cargos y oficios publicas, derechos politicos v
profasionas titulares y la de inhabilitacidn abscluta o especial temporal para
carpas y oficios publicos y profesiones titufares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como prindpales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpa legal.

<. Las espediales contempladas en ef articulo 4° de! decreto con fuerza de ley
N¢ 1, de 1996, del Ministeria de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por ios delitos de aborta,
rapto, violacion, estupro, incasto, corrupcion de menares y otros actos
deshonestos, ultrajes poblicos a fas buenas costumbres, hemicidic o
infanticdia.

Firma

Fecha

iy

Una vez revisada las BASES, si estd conforme ot log dates del coneurse,
Fad Ul Papa & AR FL COHCUR

Una vez revisadas fas bases, si MO estd conforma con los datos del conaursg,

PL1SE ACU PARA AGRELAR OBEERVACIONES Al CONCURSD

Vista Preliminar PDF
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