Servicio
de Evaluacion
> Ambiental

Goblerna de Chile

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Hernan Briicher Valenzuela
Cargo Director Ejecutivo

‘ Institucién ‘ Servicio de Evaluacion Ambiental
Fecha nombramiento 14 de marzo de 2018
Dependencia directa del cargo Ministro del Medio Ambiente

Periodo de desempefio del cargo (14 de marzo de 2018 al 14 de marzo de 2021

Fecha evaluacion ler afio de 14 de marzo 2019
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de 14 de marzo 2020
gestion

Fecha evaluacion final 14 de marzo 2021




II. COMPROMISO DE DESEMPENO
Aio de gestion: (14/03/2018) al (14/03/2021)
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Objetivo 1: Coordinar, establecer los lineamientos para asegurar la implementacion de los instrumentos aplicables al proceso del Sistema de Evaluacion
de Impacto Ambiental.

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
aino 1 afio 2 afo 3
Porcentaje de | (N° de etapas ejecutadas | 100% 20% 100% 20% 100% 20% Programa de | Las medidas
etapas ejecutadas | de proyecto de implementacion (carta | consideradas podran ser |
del diagndstico e | diagnostico e Gantt) remitido al Ministro | modificadas a peticion |
implementacion de | implementacion del del Medio Ambiente, a | del Ministro/a del Medio ‘
un redisefio del | redisefio del SEIA en el mas tardar el tercer mes | Ambiente. ‘
Sistema de | afio de gestion/ N° de de iniciado el presente
Evaluacion etapas planificadas a convenio?2. Contar con disponibilidad
Ambiental (SEIA)! ejecutar en proyecto de de  teclirses
diagnéstico e Ianrme de Res.;ejltado de presgpuestarlos
implementacién del la lmplementaC|9n de las asoaa.do.s al
redisefio del SEIA en el medidas en\{lado al | cumplimiento de este
afio de gestién )*100 M~|n|stro/a aI termino del | indicador.
afo de gestion.
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! Las etapas de implementacion de las medidas corresponderan: afio 1: Diagndstico e inicio de implementacién; afio 2: Implementacién; afio 3 se terminard la implementacién y se realizara la
evaluacioén. Las medidas quedaran implementadas en el afio 3 y buscan poner a disposicién orientaciones y metodologias apropiadas para la evaluacién ambiental y asegurar la implementacién de
los mecanismos aplicables al proceso del Sistema de Evaluaciéon de Impacto Ambiental. El informe a entregar en el afio 3 corresponde al informe final. Las medidas a implementar podran
considerar la propuesta de modificacion del Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, la revisién de evaluaciones realizadas al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, la
Gestion de informacion o del conocimiento como herramienta para asegurar la homogeneidad de las evaluaciones, la evaluacidn internacional al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental, entre
otras.

2 El Servicio de Evaluacién Ambiental podrd solicitar a mas tardar el tercer mes de cada afio de gestion una modificacién del Programa de Implementacién el que deberd ser validado por el (la)
Ministro(a) del Medio Ambiente.



Objetivo 2: Administrar el Servicio de Evaluacién Ambiental de conformidad a las funciones establecidas en la _normativa vigente.

|Ponderacién: 30%

Indicadores

el afio de gestion.6

calificadas en el afio
de gestion )*100

afio de gestion.

Nombre del Indicador |Férmula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacion
afio 1 aio 2 afio 3
Porcentaje anual de [(N° de DIAs |88% [|20% (90% (20% |93% |20% |Informe de |Los Organismos de la Administracion del Estado con
Declaraciones de Impacto |calificadas por resultados de las [Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento
Ambiental (DIASs) |resolucion en a lo Declaraciones de |en |os plazos establecidos en el Reglamento del
calificadas® a lo mas en |mas 80 dias en el Imp?‘im Sistema de Evaluacion Ambiental.
, 0 o o3 Ambiental

80 dias habiles durante el |afilo de gestion / cafificadas en el ) o o
afio de gestion.* Total de DIAs afio de gestion. No se realizan modificaciones a los proced|m|ent?s

calificadas en el afio establecidos en el Reglamento de Evaluacion

de gestion )*100 Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere
el 15% del promedio historico.
Porcentaje  anual de |[(N° de EIAs [40% (10% |(47% |10% |57% [10% |Informe de |Los Organismos de la Administracion del Estado con
Estudios de Impacto |calificadas en a lo resultados de los |Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento
Ambiental (EIAs) |mas 170 dias en el Estudios de en los plazos establecidos en el Reglamento del
calificados® a lo mas en |afio de gestién / Impz?cto Sistema de Evaluacion Ambiental.
170 dias habiles durante |Total de EIAs Amplental
calificados en el

No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion
Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio.

El nimero de EIAs que ingresen al Servicio no supere
el 15% del promedio historico.

3 para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la Comision de Evaluacion. En el caso de la Direccidon Ejecutiva, se considera la fecha de publicacion del ICE. La linea base es la siguiente:
2015 86%, 2016 84% y 2017 87%.
4 S6lo serdn considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 80 dias dentro del periodo de medicién.

5> para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. En el caso de la Direccion Ejecutiva, se considera la fecha de publicacion del ICE. La linea base es la siguiente:
2015 31%, 2016 44% y 2017 36%.
5 Sélo seradn considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a trémite a partir del inicio del convenio y cumplan los 170 dias dentro del periodo de medicion. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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| Objetivo 3: Coordinar la resolucién de recursos de reclamacion de acuerdo a lo seialado en la ley 19.300.

| Ponderacién: 20%

’ Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
aino 1 aio 2 aifio 3
Porcentaje de | (N° de recursos de 45% 10% 50% 10% 55% 10% | Informe que detalle los | Los Organismos de la
recursos de | reclamacién de DIAs recursos de | Administracion del Estado con

reclamacion’ que se
presenten en contra
de las resoluciones
que rechacen o]
establezcan

(DIA) resueltos en el
afio t8

analizados y
resueltos en un
plazo menor o igual
a 150 dias en el afio
de gestion/ Total de

gestion)*100

reclamacion en DIA
admitidos a tramite y
analizados y resueltos

Competencia Ambiental realicen
su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del
Sistema de Evaluacion Ambiental
considerando la suspension de

condiciones o | proyectos DIA plazos por Informe OAECA
exigencias a una | reclamados pendiente.

Declaracion de | admitidos a tramite

Impacto  Ambiental | en el afio de

7 Sélo seran considerados en la medicion los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias dentro del periodo de medicién. Se considerard la
suspension de plazos por informe OAECA pendiente.
8 La linea base es la siguiente: 2015 53%, 2016 24% y 2017 39%.



Porcentaje de
recursos jerarquicos
resueltos °

(N° de recursos
jerarquicos
analizados y

resueltos en un
plazo menor o igual
a 150 dias en el afo
de gestion/ Total de
recursos jerarquicos
recibidos en el afo
de gestion)*100

40%

10%

—

45% 10% 50% 10% | Informe que detalle los

recursos  jerarquicos
recibidos y analizados
y resueltos.

Los Organismos de la
Administracion del Estado con
Competencia Ambiental realicen
su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del
Sistema de Evaluacion Ambiental,
considerando la suspension de
plazos por Informe OAECA
pendiente.
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S Considera aquellos recursos jerarquicos interpuestos en contra de consultas de pertinencia emitidas por las Direcciones Regionales y las reposiciones ante la Direccién Ejecutiva (Interregionales).
Se considerara recibido a partir de la fecha de ingreso a Oficina de Partes del nivel central. La linea base es la siguiente: 2016 25% y 2017 42%. Solo seran considerados en la medicion los
recursos que sean admitidos a trémite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias dentro del periodo de medicion. Se considerara la suspension de plazos por informe OAECA pendiente.
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Objetivo 4: Fortalecer el sistema
evitando las interpretaciones y discrecionalidad.

de evaluacién de impacto ambiental, de manera de asegurar la homogeneidad en la evaluacion ambiental

Ponderacion: 20%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 aifio 2 aifio 3
Porcentaje de | (Nimero de guias | 100% | 20% 100% 20% 100% 20% Programa de publicacion de | Las guias consideradas podran

Guias!? publicadas
para mejorar la
calidad de |las
DIAs y EIAs, y los
pronunciamientos
de los servicios.

publicadas en el

afo de
gestion/Total de
guias
programadas en el
afio de
gestion)*100

10 con el desarrollo de guias se espera incorporar el andlisis cualitativo en la evaluacion de impacto ambiental, focalizando en los aspectos no normados para evitar la discrecionalidad. Las guias

. =

guias (carta Gantt) remitido
al Ministro/a del Medio
Ambiente, a mas tardar el
tercer mes de iniciado cada
afo de gestioni,

Informe de Resultado de la
publicacion de las guias
enviado al Ministro(a) al
término del afio t

ser modificadas a peticion del
Ministro del Medio Ambiente o
del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

Contar con disponibilidad de
recursos presupuestarios para
ejecutar el programa. de
elaboracion de Guias
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deben contar con su resolucion de aprobacion si corresponde. Considera la publicaciéon de guias elaboradas y/o revisadas en el periodo.

11 E| programa de publicacion de guias (carta Gantt) podré ser modificado a solicitud del Ministerio del Medio Ambiente o del Servicio de Evaluacién Ambiental, en cualquier momento de cada uno
de los afios en evaluacién y debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente.
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ivo 5: Optin.1izar la gésti()n de personas que contribuya el cumplimiento de los ;)Bjetivos estrété_gicos_ aél Servicio.

Ponderacion: 10%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
afio 1 afio 2 aiio 3
Porcentaje de | (N° de  etapas | 100% 10% 100% 10% 100% 10% | Programa de | Las medidas consideradas podran
implementacion  del | ejecutadas del Plan implementacion del | ser modificadas a peticion del
Plan de accién para | de  accion para Plan de accion (carta | Ministro/a del Medio Ambiente.
fortalecer la gestion | fortalecer la gestion Gantt) remitido al
de personas a nivel | de personas en afio Ministro/a del Medio | Contar con los recursos
institucional de gestion/ N° de Ambiente, a mas | financieros asociados al
etapas planificadas tardar el tercer mes de | cumplimiento de este indicador.
a ejecutar del Plan iniciado cada afio de
de  accién  para gestion??.
fortalecer la gestion
de personas en afio Informg de Resultgqo
de gestién )*100 de la lmplementaqon
de las medidas
enviado al Ministro/a al
término del-afio de
gestién./‘7 /

12 | programa de implementacién del Plan de accién (carta Gantt) podrd ser modificado a solicitud del Ministerio del Medio Ambiente o del Servicio de Evaluacién Ambiental, en cualquier momento
de cada uno de los afios en evaluacion y debera ser validado por el (la) Ministro(a) del Medio Ambiente. Las medidas a implementar podran considerar tematicas asociadas a optimizacion de
procesos de reclutamiento, Gestién por competencias, clima laboral, perfiles de cargo entre otros.



REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA DEL
DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO
DE EVALUACION AMBIENTAL

RESOLUCION EXENTA N° ‘ 036 5}

SANTIAGO, 14 MAY 2018

VISTOS: Lo dispuesto en el
D.F.L. No© 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N©
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley
N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios puiblicos que indica; el D.S. N° 172, de 2014,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo reglamento que
regula los convenios de desempefio para los Altos Directivos
Piblicos establecidos en el péarrafo 5° del titulo VI de la
Ley 19.882; la Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio
Ambiente y sus modificaciones; el Decreto Supremo N° 413, de
2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
nombra Ministros de Estado en las carteras que indican; la
Resolucidén N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Repliblica, que fija normas sobre exencidén del tréamite de toma
de razédén y,

CONSIDERANDO:

1.- OQue, el Convenio de
Desempefio de Alto Directivo Publico es una herramienta de
gestidén, cuya duracidén es de tres ahos, a través del cual el
Alto Directivo Publico acuerda compromisos de gestidén que se
traducen en metas anuales estratégicas y objetivos de
resultados con sus medios de verificacidén y supuestos basicos
para evaluar el desempefio por un periodo determinado.

2.- Que, el Director Ejecutivo
del Servicio de Evaluacién Ambiental don Hernan Briicher
Valenzuela, suscribié el Convenio de Desempefio de Alto

Directivo Puiblico para el periodo comprendido entre el 14 de
marzo de 2018 y el 14 de marzo de 2021.



3.- OQue, conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172, de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo
reglamento que regula los convenios de desempeio para los
Altos Directivos Puiblicos, los servicios afectos al Sistema
de Alta Direccidén Publica deberdn enviar a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su registro, una copia de
los convenios suscritos con los altos directivos piblicos vy
de sus respectivas resoluciones aprobatorias, dentro de los
10 dias siguientes a la fecha de la total tramitacién de
dicha resolucién.

4.- Que, mediante memo N° 26,
del 14 de mayo de 2018, 1la Jefa de la Oficina de
Planificacién, Presupuesto y Control de Gestidn, del
Ministerio del Medio Ambiente remitidé a esta Secretaria de
Estado dicho convenio, debidamente firmado por las
autoridades pertinentes, solicitando la aprobacién del mismo
mediante el correspondiente acto administrativo.

5.- OQue, en atencién a lo
seflalado precedentemente, resulta necesario aprobar mediante
el presente acto administrativo, el convenio de desempefio
Alta Direccidén Piblica del Director Ejecutivo del Servicio de
Evaluacidén Ambiental don Hernédn Brilicher Valenzuela.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de
Desempeiio de Alta Direccién Publica del Director Ejecutivo
del Servicio de Evaluacién Ambiental don Hernadn Briicher
Valenzuela, para el periodo comprendido entre el 14 de marzo
de 2018 y el 14 de marzo de 2021, que se adjunta a la
presente resolucidén, entendiéndose que forma parte integrante
de la misma para todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucidn

Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Control de Gestién
Divisidén Juridica

Gabinete Ministra

Servicio de Evaluacién Ambiental

Servicio Civil

Oficina de Partes.



