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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA

CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA DE TALCA

EN TALCA, REPUBLICA DE CHILE, a dieciséis de Mayo
de dos mil dieciocho, ante mi, ANGELITA DE LA PAZ
HORMAZABAL ALEGRIA, abogado, Notario Publico Titular
de las Comunas de Talca, Maule, Pencahue, San Clemente,
Pelarco, San Rafael y Rio Claro, con oficio en esta ciudad,
Calle Dos Oriente, numero mil ciento treinta Y nhueve,
comparece: don LEONARDO VICENTE MAZZEI PARODI,
Cédula Nacional de Identidad nimero siete millones ciento
cuatro mil doscientos noventa y ocho guion siete, chileno,

abogado, casado, domiciliado en uno oriente nimero mil



quinientos cincuenta, de la ciudad de Talca, mayor de
edad, quien acredita su identidad con |la cédula respectiva y

expone: Que debidamente facultado, viene en reducir a

escritura publica la siguiente acta, que he tenido a la

vista en este acto, copié y devolvi: ASAMBLEA GENERAL

EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DE LA.- CORPORACION
MUNICIPAL DE CULTURA DE TALCA. En Talca, con fecha 11 de
abril de 2018, siendo las 20:00 horas se da inicio a la Asamblea
General Extraordinaria de Socios de la Corporaciéon Municipal de
Cultura de Talca (CMC), en segunda citacién. Preside la asamblea, el
sefor Juan Tosso Torres y actlia como secretario don Herman Jamett
Henriquez.Participa de esta asamblea, el Asesor Legal de la
Corporacion, Sr. Leonardo Mazzei Parodi, y la Secretaria Ejecutiva
de la Corporacion Municipal de Cultura, Srta. Cristina Zaifiga Araya.
ASISTEN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES - SOCIOS DE LA
CORPORACION, DEBIDAMENTE REPRESENTADAS COMO SE
SENALA EN CADA CASO: 1.Universidad Auténoma de Chilé, Sede
Talca, representada por don Sr. Juan Tosso Torres. 2.Instituto AIEP,
representado por don Hérman Jamett Henriquez. 3. Universidad
Santo Tomas representada por don Osman Garrido Delgado. 4.Vifa
Casa Donoso representada por la Srta. Daniela Iracheta
Alliende.OBJETO DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: 1.
REFORMA DE ESTATUTOS. Desarrollo: El sefior Mazzei procede a
situar en contexto la reforma de estatutos que se ha trabajado durante

el afo 2017 principalmente debido a que los actuales estatutos no se
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hacen cargo de los requerimientos particulares de la Corporacion. En
conse(;uencia se ha acordado realizar la modificacion de algunos
articulos para hacer mas eficaz la gestién de su administracién. En
concordancia con esto se elaboré un proyecto de modificacién de
estatutos que, en su oportunidad fue informado a todos los Socios por
si les parecia hacer alguna observacion y’finalménte se consensud en
un texto de modificacion que se proyectara en esta asamblea para que
los socios presentes puedan tenerlo a la vista. Se aclara que de
acuerdo a los actuales estatutos, en particular, lo prescrito en su
articulo 47, la reforma debe ser aprobada por los 2/3 de los socios
asistentes. Ahora bien, como se trata de la segunda citacién, debe
aplicarse lo sefialado en el articulo 19 que dispone que habria quérum
con los socios que asistan y, por lo mismo, el quoérum para la reforma
se establecera en relacién a los asistentes. Se acuerda que la presente
acta sera enviada a los sefiores socios presentes en el caso de que
deseen hacer alguna precision al respecto antes de ser ingresada para
su reduccion a escritura publica y posterior inscripcién al registro civil
segun corresponde para su registro legal. A continuacion el sefior
Leonardo Mazzei, proceden a realizar la presentacion de resumen de
modificacion de los estatutos con su respectiva explicacion: -
ARTICULO 8: Se modifica el quorum de aceptacion de incorporacién
de un nuevo socio. De acuerdo con los estatutos actuales tiene que
ser con los 2/3. Se rebaja el quorum de aceptacion a la mayoria
absoluta, esto es la mitad més uno. - ARTICULO 10 Referido a las

obligaciones de los Socios. Incorpora el uso del correo certificado y Ia



obligacién de los Socios de informar un correo electrénico para tener
fluidez en la comunicacién.- ARTCICULO 15: Modifica la fecha de
realizacion de las asambleas y, por lo tanto de presentacion del
Balance quedando para el mes de mayo de cada afio. -ARTICULO
18: Referente a las citaciones. Actualmente, en el caso que no se
retina el quorum necesario, se debe dejar constancia de aquello y se
debe citar para 30 dias después en segunda citacion con los que
asistan. La modificacién cambia a la publicacion de un aviso en el
diario en vez de dos y de envio de las citaciones a los socios a traves
de e-mail en vez de carta certificada, y en el mismo aviso se podra
citar para primera y segunda citacion. -ARTICULO 19: La modificacién
consiste es que al citar en primera citacién, si no se tiene el quérum, se
espera media hora y el mismo dia y seguidamente se procede a
realizar la asamblea en segunda citacién. Es decir se realiza de todas
maneras con los asistentes que estan presentes. - ARTICULO 21:
Para la firma de las actas, la asamblea designaréa a los socios que
firmaran el acta. Esta acta seré previamente conocida por los socios. -
ARTICULO 23: Informa que el directorio se compone de 5 miembros,
dos de los cuales son por derecho propio. (Alcalde y representante del
Concejo Municipal) Los otros tres socios componentes del directorio
deberan ser representantes de las empresas o instituciones socias de
la corporacién. Si deja de representarla, la persona dejara de
participar en el directorio. -ARTICULO 24: Modifica la duracién en el
cargo del directorio. Actualmente los directores duran dos afios en su

cargo lo que se quiere ampliar a tres, para hacerlo compatible con la
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Ley 20.500.-En este punto recuerda a los sefiores directores que se

debe hacer la declaracion de intereses y La Ley de responsabilidad
penal de personalidad juridica, la cual persigue su disolucién.
(cohecho, financiamiento de actividades terroristas y lavado de
activos). -ARTICULO 25: Imposibilidad de un Director de sequir
cumplieﬁdo sus funciones. Fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad. Actualmente consigna que lo reemplaza la persona que
tuvo la votacion inmediatamente siguiente. (la cuarta votacion) En el
caso de no tener esa opcién, el propio directorio designard al
reemplazante por el periodo que resta al actual directorio. -ARTICULO
27: Precisar que el cargo de director se mantiene mientras mantenga
la calidad de representante del socio activo de alguna empresa o
institucion.  El cargo de director es indelegable. -ARTICULO 28: Trata
de deberes y prohibiciones de los directores. Se agrega la letra k)

queda estrictamente prohibido a los directores desarrollar, ejecutar o
intervenir de cualquier forma en todo tipo de actos que directa o
indirectamente pudiera reportarle un beneficio pecuniario.

(@ctual seré DIRECTORA EJECUTIVA. *Se agrega un ARTICULO 38

BIS. Para que los Balances o estados financieros sean realizados por

una empresa auditora externa. -COMISION ELECTORAL. La
comision que esté a cargo del proceso eleccionario. Actualmente los
estatutos dicen que 60 dias antes de la eleccién se debe citar a una

asamblea extraordinaria para hacer un sorteo de los integrantes de
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esta comision. Se desea simplificar tal accién, y esa comisién se
podria elegir al inicio de la respectiva eleccion. Una vez conocida por
todos los socios presentes, se aprueba por unanimidad, la
modificacion a los Estatutos que rigen la Corporaciéon Municipal
de Cultura de Talca.EN CONSECUENCIA, EL TEXTO REFUNDIDO
Y ACTUALIZADO DE LOS ESTATUTOS SERIA EL SIGUIENTE: |
ESTATUTOS. CORPORACION MUNICIPAL DE CULTURA DE
TALCA. TITULO I. Del nombre, domicilio, objeto, duracién y
numero de afiliados.- Articulo 1.- Constituyese una CORPORACION
de Derecho Privado con el nombre de “CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA DE TALCA” en adelante “LA CORPORACION”, la que
se regira por normas del Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, las
normas del pérrafo | del Titulo VI de la Ley del Deporte niumero
diecinueve mil setecientos doce, el Reglamento contenido en el
Decreto Supremo Numero cincuenta nueve de dos mil uno, del
Ministerio Secretaria General de Gobierno, por los presentes Estatutos
y demas disposiciones y reglamentarias que les resulten aplicables. La
facultad de las Municipalidades para constituir Corporaciones
Municipales que tengan por objeto el deporte, se encuentra
contemplada en el articulo ciento dieciocho de la Constitucién Politica
de la Republica de Chile. Articulo 2.- El domicilio de la
CORPORACION seré calle dos norte niimero setecientos noventa y
dos, segundo piso, de la comuna de Ta!cé, Provincia de Talca, Regién
del Maule, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros

puntos del pais, mediante convenios en conformidad a la ley 18.695
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Le;y Orgénica Constitucional de Municipalidades.Articulo 3.- La
CORPORACION tiene por objeto el fomento, promocién, difusion,
préactica, coordinaciéon y la organizacion segin corresponda de
actividades culturales y recreativas para la comunidad en todos los
ambitos del quehacer social y cultural, en todos sus niveles y
manifestaciones y en todo cuanto relacionado con la misma materia
que acuerden los socios. La CORPORACION no persigue ni se
propone fines de lucro y estara prohibida toda accién de caricter
politico partidista. La duracién de la CORPORACION serd indefinida y
el numero de sus Socios ilimitado. Articulo 4.- Para el cumplimiento de
su objetivo, la CORPORACION, podré realizar, sin que la enumeracioén
que sigue se entienda taxativa o limitativa, lo siguiente: Desarrollar
acciones o actividades en el ambito cultural, formativo y recreativo,
estableciendo para ello un Plan Comunal en armonia con la Politica
Nacional de Cultura que formule el Ministerio de cultura el que debe
ser aprobado por el Concejo Municipal. Esta politica comunal debera
dirigirse a fomentar, difundir, promover y organizar, cuando
corresponda las actividades culturales y artisticas, a la vez le
correspondera la administracién de los bienes que le fueren
entregados para estos fines. Para la consecucién de este objetivo
podra: a) Administrar los recintos culturales y recreativos que el
encomiende la Municipalidad , el Ministerio Nacional de la Cultura y las
Artes u otro organismo; b) Promover, asesorar y encauzar la
formacién de grupos o centros culturales recreativos en las unidades

educacionales, vecinales, laborales y otras, velando por la autonomia



de estas organizaciones y la libertad de asociacion; ¢) Fomentar y
Cooperar en forma permanente y la recreacién preescolar, escolar, del
adulto mayor, de los trabajadores y de las personas discapacitadas, y
de todas las personas en general, a fin de que en forma creciente
realicen actividades culturales y recreativas como medio de salud, de
prevencion de los problemas de drogadiccion y alcoholismo, dé
seguridad ciudadana, de integracion social y familiar y de educacion
del medio ambiente; d) Fomentar y ejecular escuelas y talleres
culturales y recreativos comunales para todos los seclores de la
poblacion en diferentes lugares territoriales de la Comuna dirigidos por
profesionales de la cultura y recreacién, como asi también todo
profesional relacionado con Jlos fines u objetivos de Ia
CORPORACION, y/o técnicos especializados; e) Desarrollar eventos
culturales y recreativos de caracter masivo en conjunto con la
Comunidad, organizaciones y empresas; f) Asesorar a la
Municipalidad, a la comunidad y a otras municipalidades en el
desarrollo de las actividades antes referidas; g) Apoyar y asesorar a
las organizaciones culturales y recreativas de la Comuna para el
desarrollo de sus programas subsididndolas de acuerdo a las
posibilidades de la entidad; h) Disefiar y ejecutar programas de
capacitacién y perfeccionamiento para beneficio de la dirigencia local y
de los profesionales y técnicos especializados en el ambito cultural de
las artes y la recreacién. La capacitacién a que se refiere esta letra, no
persigue realizar labores propias de un Organismo Técnico de

Capacitacién en los términos previstos en la Ley N° 19.518, sobre
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EStatuto de Capacitacion y empleo; i)  Proponer, colaborar y
desarrollar, en conjunto con los departamentos municipales que
correspondan, los proyectos de inversién en infraestructura cultural y
recreativa, el mejoramiento de la existente y la asignacion de recursos
economicos para su mantenimiento; j)  Apoyar con recursos
economicos, infraestructura, implementaciéon y asesoria técnica a
quienes desarrollan actividades culturales de la Comuna, de acuerdo a
sus posibilidades; k) Actuar, cuando asi se solicite, como unidad
técnica municipal, y representante del municipio ante el Ministerio de
Cultura y las Artes, la Asociacion Chilena de Municipalidades y otros
organismos culturales publicos y privados preocupados de la cultura y
la recreacion cuando corresponda. Difundir en la opinion publica los
fines, objetivos y valores que persigue y que impulsa |la
CORPORACION, como asi también los resultados de estos; I) Aceptar
donaciones, puras y simple, condicionales o modales, conducentes al
cumplimiento de su objeto, certificando su recepcién en los casos y en
la forma que la ley disponga; m) Encargarse de la gestion de todo o
parte de los recintos destinados a actividades culturales y de
recreativos que le haya sido entregada, mediante convenios o
concesiones, con entidades publicas o privadas. Ai) Formar un fondo
destinado a los fines anteriormente sefialados y administrar los dineros
y valores de su propiedad. o) Incentivar obras de progreso social y
desarrollo de la comunidad que incluyan a los vecinos y sus familias.
En el cumplimiento d estas finalidades la CORPORACION tendrs las

mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de
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supervigilancia y fiscalizacion, corresponda a las autoridades publicas
de acuerdo a las leyes y reglamentos. Con los mismos propaositos y sin
perjuicio de las que para el cumplimiento de su objefo pueda
desarrollar, a titulo meramente ejemplar, la CORPORACION podra:
1.- Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos; 2.-
Crear y administrar Centros de Estudio y de investigacion, biblio}ecas, |
centro de documentacién y bases de datos; 3.- Editar, imprimir,
distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales, por sf o
conjuntamente con otras entidades; 4.- Otorgar atencién profesional
especializada individual o grupal: asesorias y transferencia
tecnoldgica; 5.- Asociarse en forma transitoria o permanente con otras
instituciones nacionales, internacionales o extranjeras que persigan
fines analogos, y 6.- Colaborar con instituciones publicas, privadas y
municipales, en materias que le sean comunes. TITULO Il.- Del
Patrimonio.- Articulo 5.- El patrimonio de la CORPORACION estaré
formado por: a)Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y
los frutos civiles y naturales que ellos produzcan. b)Las subvenciones,
aportes, donaciones, asignaciones, erogaciones y fondos provenientes
de instituciones fiscales, semifiscales, municipales y de cualesquiera
otras personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras. c)Las cuotas sociales que se fijen de acuerdo
a los estatutos, las que seran ordinarias o extraordinarias. d) La cuota
ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General en la

sesion Ordinaria del afio correspondiente a propuesta del Directorio y
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no podra ser inferior a 0,1 ni superior a 1 Unidad Tributaria Mensual. e)

Las cuotas extraordinarias seran determinadas en Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, cuando las necesidades de
la CORPORACION lo requieran. No podra establecerse mas de una
cuota extraordinaria por mes. Dichas cuotas no podrén ser inferiores a
0,1 ni superiores a 1 Unidad Tributaria mensual.  Los montos que se
recauden por concepto de cuota extraordinaria, solo podrén destinarse
o invertirse en los fines que motivaron su establecimiento. f) Los
ingresos de cualquier especie provenientes de las actividades,
seminarios, eventos, espectaculos, programas, cursos, servicios u
otros organizados por la CORPORACION o que cuenten con su
colaboracion o patrocinio. g)Los demés ingresos que obtenga a
cualquier titulo. TITULO Ill. De los Socios. Articulo 6.- Podré ser socio
toda persona juridica de derecho publico o privado, que cumpla con las
condiciones y requisitos para su incorporacién y se interese en el
cumplimiento de los fines de la CORPORACION. Los socios
participaran en la CORPORACION, haciendo uso de sus derechos y
cumplimiento con sus obligaciones, por intermedio de sus
representantes legales o apoderados designados especialmente para
el efecto.Articulo 7.- Habré dos clases de socios: activos y
cooperadores. 1.- Socio Activo: Es aquella persona juridica, que tiene
la plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en los
Estatutos. Para ser socio activo se requiere acreditar vigencia y la
personeria de quien comparece por ella, y tener domicilio en el radio

Jurisdiccional de la Municipalidad de Talca. Sila entidad interesada en
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incorporarse es una persona juridica de derecho privado, debera
acreditar que ha adoptado un acuerdo conforme a sus estatutos,
resolviendo la afiliacién a la CORPORACION: y si se trata de una
entidad del sector publico, deberd acompariarse la resolucién
administrativa de dicha entidad, legalmente fundamentada, en que
autoriza la afiliacion a la CORPORACION. 2.- Socio Cooperadbr: Es‘
aquella persona, natural o juridica, domiciliada en Chile o en el
extranjero, que se compromete a colaborar economicamente para el
cumplimiento de los fines de la CORPORACION, con aportes que
seran fijados de comun acuerdo y que sean aceptados en el carécter
de tales por el Directorio. Los Socios cooperadores no tendrén més
derecho que el de participar sélo con derecho de voz en las Asambleas
Generales y el de ser informados de las actividades de Ia
CORPORACION por medio de una copia o resumen de la memoria
anual y del balance, que se les remitira en cada oportunidad, al ser
aprobado; ni ofra obligacién que la de pagar oportunamente |Ia
contribucion econémica a que se hayan comprometido. Articulo 8.- La
calidad de socio activo se adquiere: a)Por suscripcién del acta de
constitucién de la CORPORACION, o b)Por la aceptacién del
Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros, a lo menos, de la
solicitud de ingreso patrocinada por dos socios activos, en la cual se
manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se
comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General

de Socios. Articulo 9.- La calidad de socio cooperador se adquiere por
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aceptacion de la solicitud de ingreso, mediante acuerdo del Directorio,

adoptado por mayoria de sus miembros. Articulo 10.- Los socios
activos tienen las siguientes obligaciones: a.Asistir a las reuniones a
que fueren citados de acuerdo a los estatutos. b)Servir con eficiencia y
dedicacion los cargos para los que fueren designados y las tareas que
se le encomienden. C) Cumplir fiel y oportunamente sus obligaciones
pecuniafias para con la CORPORACION. d)Cumplir las disposiciones
de los Estatutos y Reglamentos de la CORPORACION y acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales de Socios. e)
Sefialar un correo electrénico o e mail, el que se entendera vigente
mientras no conste lo contario.- Articulo 11.- Los socios activos, a
tfravés de sus representantes, tienen los siguientes derechos y
atribuciones: a. Participar, con derecho a voz y voto en las asambleas
generales. b. Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de
la CORPORACION. c. Presentar cualquier proyecto o proposicién al
estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusién en |a
Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por
el diez por ciento o més de los socios activos y presentado con treinta
(30) dias de anticipacién, a lo menos, a la celebracién de la Asamblea
General Ordinaria, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia
sea de aquellas sefialadas en el articulo Decimoséptimo de estos
Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de treinta (30) dias
contados desde la presentacion hecha al Directorio.d. Tener acceso a

todos los libros de la CORPORACION. e. Proponer la medida de
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censura o reclamacién en contra de uno o méas de los miembros del
directorio de la CORPORACION, de la Comisién Revisora de Cuentas,
o de la Comisién de Disciplina, fundada en la inobservancia de los
deberes que estos Estatutos y la normativa vigente les impone,
conforme a letra ¢ del articulo décimo séptimo. Seréa también causal de
censura el hecho de que algun miembro del Directorio impidiéra en
cualquier forma directa o indirectamente a uno o mas de los socios de
la CORPORACION, el ejercicio de cualquiera de los derechos
establecidos en este articulo. Presentada la cesura, el Presidente o el
Directorio estar4n obligados a citar a la Asamblea General
Extraordinaria para conocer de ella. La censura o reclamacion
deberdn ser acordadas por los dos tercios, a lo menos, de los
miembros activos presentes en la Asamblea Extraordinaria
especialmente citada al efecto. Aprobada la censura contra uno o mas
miembros de las comisiones citadas, éstos cesarén por el solo hecho
en sus cargos, debiendo en el mismo acto, la Asamblea designar al
reemplazante en el 6rgano respectivo que duraréa en sus funciones
hasta la terminacién del periodo del reemplazado. Articulo 12.- La
calidad de Socio activo se pierde: a.Por extincién de su personalidad
juridica.b. Por renuncia escrita presentada al Directorio. ¢. Por
expulsién decretada en conformidad al articulo décimo tercero letra
d.Tratandose de socios cooperadores, se pierde la calidad de tal, por
las causales de las letras a y b precedentes y ademas, por

fallecimiento, si se trata de un socio cooperador persona natural. Asi

mismo, se pierde la calidad de socio cooperador, por acuerdo de
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Asamblea General, por motivos graves y fundados. Articulo 13.- El

Directorio, previa investigacién de los hechos efectuada por la
Comision de Disciplina, podré sancionar a los socios activos, por las
faltas y transgresiones que cometan, sélo con las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacion verbal; b) Amonestacion por escrito;
c)Suspension en los casos siguientes: c-1.- Hasta por tres meses de
todos los derechos en la CORPORACION, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo décimo, letras b y d. c-2.-
Asimismo se podra suspender al socio que se atrase més de noventa
(90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con
la CORPORACION, suspensién que cesaré de inmediato al cumplir la
obligacion morosa. c-3.- Tratandose de inasistencias a reuniones se
aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas, dentro
del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no podra
hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Directorio haya
determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido. d) Expulsion, basada en las siguientes causales: 1.- Por
incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la CORPORACION
durante seis meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o
extraordinarias. 2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con
obras a los intereses de la CORPORACION. El dafio debe haber sido
acreditado efectivamente. 3.-Por haber sufrido tres suspensiones en
sus derechos, de conformidad a los establecido en Ia letra ¢) de este
articulo, dentro del plazo de dos afios contado desde la primera

suspension.4.- Por haberse arrogado el socio la representacion de la
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organizacion con el objeto de obtener beneficios personales o para
terceros.5.- Tratdndose de miembros del Directorio, cuando sus
actuaciones comprometan gravemente la integridad s;ocial 0]
econémica de la COPORACION.La expulsién la decretard el
Directorio, previa investigacién de la Comisién de Disciplina, conforme
al procedimiento sefialado en el articulo trigésimo noveno incisd
segundo.Con todo, la Municipalidad en su calidad de miembro de la
CORPORACION, no podré ser objeto de medida disciplinaria alguna,
sin perjuicio de la sancién que pueda aplicarse a las personas
naturales que actuan por la Municipalidad.Articulo 14.- El Directorio
debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera
sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso
podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion,
sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, en cuyo caso, se
entendera para todos los efectos, rechazada la solicitud.Cualquier
socio podra retirarse de la CORPORACION presentando su renuncia
por escrito. Dicha renuncia producira su efecto desde el momento que
se presenta a la CORPORACION. En El caso que la renuncia se
presente mediante carta certificada, ella producird su efecto al quinto
dia habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos.Con
todo, el socio que se retire deberd cumplir con sus obligaciones para
con la CORPORACION hasta la fecha en que la renuncia produce su
efecto, segtn lo establecido en el presente articulo. TITULO IV. De las
Asambleas Generales. Articulo 15.- La Asamblea General es el

érgano colectivo principal de la CORPORACION e integra el conjunto
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de sus socios activos debidamente representados en ella. Sus
acuerdo; obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y
no fueren contrarios a la normativa vigente. Habra Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de Mayo de
cada afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentara el balance, inventario y memoria del gfercicio
anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos
Estatutos. EI Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer
que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no
podra exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En tal caso, debers
cumplirse nuevamente con las formalidades de citacién sefialadas en
el articulo décimo octavo.El Directorio rendira cuenta ante la asamblea
de la inversion de los fondos y de la marcha de la corporacién durante
el periodo en que ejerza sus funciones. Cualquiera de los socios
podra pedir informacién acerca de las cuentas de la corporacion, asf
como de sus actividades y programas. En la Asamblea General
Ordinaria se fijar4 la cuota ordinaria, conforme a lo sefialado en el
articulo quinto de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales,
a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Articulo 16.- Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde

citarlas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por
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escrito, a lo menos la tercera parte de los socios activos, indicando el
objeto de la reunién. En este dltimo caso, si el Presidente no accede a
citar a la Asamblea General Extraordinaria, la tercera parte, a lo
menos, de los socios activos, podran constituir un Comité de socios, el
cual podra disponer la citacién respectiva, encargando a cualquier
miembro de dicho Comité que la efectue, de acuerdo a las norr;vas del
estatuto. Este derecho, también, podran efercerlo los socios, en el
caso de que debiendo celebrarse una Asamblea General Ordinaria
conforme con los estatutos, el Directorio, ni el Presidente citen a ella.
En las Asambleas Generales Extraordinarias (nicamente podran
tratarse las materias indicadas en la citacién, cualquier acuerdo que se
adopte sobre otras materias sera nulo y de ninguin valor. Articulo 17.-
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar de las siguientes materias: a. Reforma de los estatutos de Ia
CORPORACION y aprobacién de sus Reglamentos. b. Disolucién de
la CORPORACION. c. Reclamaciones en contra de los Directores, de
los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de
Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda,
por trasgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos fueran
comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la
CORPORACION tenga derecho a entablarles. La Asamblea que
resuelve destituir a un miembro del Directorio, o de la Comision
Revisora de Cuentas y de la Comisién de Disciplina, en el mismo acto

designara a un reemplazante que durard en sus funciones hasta la
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terminacion del periodo del reemplazado. d.-Asociaciéon de Ia
CORPORACION con otras instituciones similares, su retiro o
desafiliacion. e. Del endeudamiento por un monto superior al
equivalente de un tercio del valor contable del activo de Ia
CORPORACION, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 140 de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades. Los acuerdos a que
se refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura
publica que suscribird el Presidente en representaciéon de Ia
CORPORACION, sin perjuicio de que en un caso determinado, la
Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para
este efecto, a otra u otras personas.Articulo 18.- Las citaciones a las
Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso publicado por
dos veces, en dias distintos, en un diario de la comuna de Talca;
debiendo ser publicado el primero de ellos, a lo menos, con diez de
anticipacion a la fecha fijada para la realizacién de la Asamblea y con
los mismos plazos debera enviarse carta por correo electrénico dirigido
al socio a la direccién registrada en la CORPORACION. En dicho aviso
y carta certificada se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.
Ademas, en el mismo aviso se podréa citar para una segunda reunion,
indicandose dia, lugar y hora de la misma, en caso que, por falta de
quorum, no se lleve a efecto la primera. La citacibn debers
despacharse por el secretario de la CORPORACION.El extravio u
omision de la comunicacién escrita no acarrea la nulidad de la
Asamblea. Articulo 19.- Las Asambleas Generales Ordinarias y

Extraordinarias serén legalmente instaladas y constituidas, en primera
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citacion, si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad més uno de los
socios activos y, en sequnda citacion, la Asamblea se realizaré con los
socios activos que asistan.Los acuerdos en las Asambleas Generales
se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios activos asistentes,
salvo en los casos en que la Ley o los Estatutos haya fijado una
mayoria especial. Articulo 20.- Cada socio activo tendrs derecho a uh
voto, pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple carta
poder.Cada socio activo, ademés de hacer uso de su derecho a voto,
sOlo podré representar a un socio activo. Los poderes seran
calificados por el Secretario del Directorio. Articulo 21.- De las
deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se
dejara constancia en un libro especial de Actas que sera llevado por el
Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en |a reunién
y seran firmadas por la o las personas que en la misma Asamblea se
designe. No obstante lo anterior, los socios asistentes podran designar
a tres de ellos para este efecto. En dichas Actas podrén los socios
asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a
sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion,
constitucion y funcionamiento de la misma. Articulo 22.- Las
Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de Ia
CORPORACION 'y actuars como Secretario el que lo sea del
Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el
Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar
ambos, un Director u otra persona que la propia Asamblea designe

para este efecto. TITULO V. Del Directorio. Articulo 23.- La
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bRPORACION sera administrada por un Directorio compuesto por
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un
Director. El Presidente seré el Alcalde de la Comuna, quien ejercerd
sus funciones por si mismo o por intermedio de la persona que él
designe para que lo represente. Un miembro del directorio sers
designado por el Concejo Municipal, en representacién de Ia
Municipalidad, debiendo los otros tres miembros del directorio ser
elegidos por la Asamblea General. Se deja expresa constancia que los
miembros del directorio que sean elegidos por la Asamblea General
deben ser, a su vez, socios de la Corporacion, en el evento de tratarse
de persona natural o bien tener la calidad de representante o
apoderado del socio, en caso de tratarse de una persona Juridica. El
Directorio administrard la CORPORACION y sus bienes con las més
amplias facultades, pudiendo acordar y celebrar todos los actos y
contratos que tiendan al cumplimiento de los fines de Ia
CORPORACION, con excepcién de aquellos que se reservan al
acuerdo de la Asamblea General de socios. Articulo 24.- La eleccién
de los miembros del Directorio, que le corresponde elegir a Ia
Asamblea General Ordinaria, como asimismo, la eleccién de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de
Discipliﬁa, se efectuara de acuerdo a las siguientes normas: *Las
elecciones se realizaran cada tres afios. *Cada socio activo sufragara
en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como cargos haya por elegir, no pudiendo

acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. *Se
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proclamarén elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el
mayor nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio,
de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Disciplina,
que corresponda elegir. *Es incompatible el cargo de Director con el de
miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de
Disciplina y de la Comisién Electoral.* No completandose el ntimero
necesario de Directores, miembros de la Comisiéon Revisora de
Cuentas y de la Comision de Disciplina, se procederé a efectuar tantas
elecciones como sea necesario. Existiendo empate entre dos o mas
candidato que ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias
respectivas, se repetira la votacion entre ellos, y si subsiste el empate,
se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiedad de la
institucién afiliada como socia de la institucién a la cual pertenece el
candidato. *Si el empate se produjere entre socios de la misma
antigtiedad se utilizara sorteo. *El recuento de votos sera publico. “El
Directorio elegido deber4 asumir de inmediato sus funciones, sin
perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos
que deba realizarse con posterioridad, para lo cual debera en este acto
fiarse una fecha. Articulo 25.- En caso de fallecimiento, ausencia,
renuncia, pérdida de la calidad de representante o de apoderado del
socio activo, en mérito de lo cual fue elegido o imposibilidad de un
integrante del directorio, sera el propio Directorio quien nombrara su
reemplazante, quien duraré en sus funciones hasta la terminacion del
periodo del reemplazado. Para los efectos del presente articulo se

entenderd por ausencia o imposibilidad de un Director para el
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dééempeﬁo de su cargo, la inasistencia injustificada a tres o més
sesiones seguidas dentro del mismo periodo. La calificaciéon de
justificacion de la o las inasistencias ser4 hecha por el propio
directorio. Articulo 26.- El Directorio deberd, en su primera sesion,
elegir de entre sus miembros, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero. El Presidente del Directorio’ lo serd también de Ia
CORPORACION, la representaré judicial y extrajudicialmente y tendra
las demas atribuciones de los Estatutos sefialen. Articulo 27.- Podra
ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo de la
CORPORACION o su representante o apoderado especialmente
designado al efecto, siempre que al momento de la eleccién dicho
socio activo no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a
lo estipulado en el Articulo Décimo Tercero letra c) de estos Estatutos.
Se deja expresa constancia que el cargo de director es indelegable. No
podran ser directores las personas que hayan sido condenadas por
crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la fecha en que
se pretenda designarlos. Asimismo, no podra integrar el Directorio de
la CORPORACION, los Concejales de la misma Municipalidad, el (la)
conyuge del alcalde o de los Concejales, asi como sus parientes
consanguineos hasta el tercer grado inclusive, por afinidad hasta el
segundo grado y sus hijos. Articulo 28.- Seran deberes, atribuciones y
prohibiciones del Directorio: a.- Dirigir la CORPORACION y velar
porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades persequidas por
ella. b.-Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.

Estatutos y finalidades perseguidas por ella. c.- Citar a Asamblea
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General Ordinaria de socios y a las Extraordinarias cuando sean
necesarias o lo soliciten por escrito la tercera parte de los miembros de
la COPORACION, indicando el objeto. d.- Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales. e.-Rendir cuenta en la Asamblea General
Ordinaria anual, tanto de la marcha de la institucién como de la
inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que |
en esa ocasién se someterén a la aprobacion de sus socios. f.-Calificar
la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el
cargo, a que se refiere el articulo Vigésimo quinto. g.- Remitir memoria
y balance, conforme a la legislaciéon vigente. h.- Rendir,
semestralmente, cuenta documentada a la Municipalidad acerca de
sus actividades y el uso de sus recursos. i.- Resolver las dudas y
controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus Estatutos y
Reglamentos. j.- Las demés atribuciones que sefialen estos Estatutos
y la legislacién vigente. k.- Queda estrictamente prohibido a los
directores realizar, ejecutar, desarrollar o intervenir, en cualquier forma,
en todo tipo de actos que directa o indirectamente pudieran reportarle
un beneficio, de cualquier indole que éste sea. Los directores ejerceran
su cargo gratuitamente, pero tendrén derecho a ser reembolsados de
los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber
efectuado en el ejercicio de su funcién.  Articulo 29.- Como
administrador de los bienes sociales el Directorio estaréa facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y toar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes inmuebles y

valores mobiliarios; dar y tomar y tomar en arrendamiento bienes
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inmuebles por un perfodo no superior a tres afios; dar en garantia
bienes muebles, y otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar
contratos de trabajo,, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
contratar cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depdsitos y de ahorro, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar, acepar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y hacer protestar letras de cambio, pagarés,
cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio;
ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y
percibir cuanto corresponda a la CORPORACION; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar,
endosar y cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno mas
directores, o en uno mas socios, sélo las atribuciones necesarias para
ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las que requiera
la organizacién administrativa interna de la institucion; estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contrato; poner término a los contratos vigentes por resolucion,
desahucio o cualquiera otra forma; y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracion de la CORPORACION. El Directorio

no podra contratar empréstitos. Solo por acuerdo de una Asamblea
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General Extraordinaria de Socios se podré comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y gravdmenes en general, prohibiciones de gravar y
arrendar bienes inmuebles por u plazo superior a tres afios. Articulo
30.- Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, de lo que se dejara expresa constancia en acta, lo llevaré
a cabo el Presidente o quién lo represente en el cargo. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde
que, el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o con el
Director Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tercero
para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que
se designen, deberéan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de e
la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidariamente
responsables ante la CORPORACION en caso de contravenirlo.
Articulo 31.- El Directorio deberéa sesionar con la mayoria absoluta de
sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de
los directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos
estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidiré el
voto del que preside. EI Directorio sesionara por lo menos una vez al
mes en la fecha que fijen sus integrantes. De las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren

concurrido a la sesion. En el ejercicio de sus funciones los directores

responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios
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qdé causaren a la CORPORACION. El Director que quisiere: §¢
responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su oposicién en el acta. El Directorio podré sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
miembros. En estas sesiones sélo podréan tratarse las materias objeto
de la éitacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucién y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este
articulo. El Presidente estard obligado a practicar la citacién por
escrito, si asl lo requieren dos o mas directores. TITULO VI. Del
Presidente y del Vicepresidente. Articulo 32.- Corresponde
especialmente al Presidente de la CORPORACION: a.- Representar
judicial 'y extrajudicialmente a la CORPORACION. b.-Presidir las
reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios. c.
Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que
los Estatutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero ya
otros miembros que el Directorio designe. d. Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucion.
e.-Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes. f
Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba
representar a la CORPORACION. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general,
todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de Ia
CORPORACION. g. Dar cuenta anualmente en la Asamblea General

Ordinaria de socios en nombre del Directorio, de la marcha de Ia
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Institucion y del estado financiero de la misma, h.Resolver cualquier
asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas proxima, su ratificacién. i. Velar por el cumplimiento de Jos
Estatutos, Reglamentos y Acuerdos de la CORPORACION. j. Las
demas atribuciones que determinen estos estatutos. Los actos del
representante de la CORPORA CION, son actos e ésta, en cuanto no‘
excedan de los limites de/ ministerio que se le ha confiado; en cuanto
exceden de estos limites, sélo obligan personalmente al representante.
Articulo 33.- E/ Vicepresidente debe colaborar permanentemente con
el Presidente, en fodas las materias que a este le son propias,
correspondiendole el control de |a constitucion y funcionamiento de las
comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente sers subrogado por el
Vicepresidente, e/ que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, censura, renuncia o
imposibilidad del Presidente que dure més de tres meses, se aplicaré
la férmula de reemplazo prevista en el articulo undécimo inciso final.
TITULO ViII. Del Secretario, el Tesorero y del Director Ejecutivo.
Articulo 34.- Los deberes de/ Secretario serén los siguientes: a.
Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y
el Libro de Registro de Socios.b. Despachar las citaciones a
Asamblea de Socios Ordinaria Y Extraordinaria. c¢. Formar la tabla
de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con el Presidente.d. Redactar y despachar con su firma y la del

presidente  la  correspondencia y documentacion de Ia
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CORPORACION, con excepcion de aquella éue corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia
general. Contestar personalmente la correspondencia de mero trémite.
e. Vigilar y coordinar que tanto los directores como los socios cumplan
con la funciones comisiones que les corresponden conforme a los
Estatutos y Reglamentos o les sea encomendadas para el mejor
funcionamiento de la CORPORACION.f Firmar las actas en calidad de
Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ella debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun socio de [a
CORPORACION. g.Calificar los poderes antes de las elecciones; y, h.
En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de
ausencia o imposibilidad para ejercer el cargo, el Secretario ser
subrogado por el Director que sea designado por la mayoria del
Directorio. Articulo 35.- Las funciones del Tesorero seran las
siguientes: a. Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de
incorporacion otorgando recibos por las cantidades correspondientes.
b. Depositar los fondos de la CORPORACION en las cuentas
corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga, y firmar
conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los
cheques o retiros que se giren contra dichas cuentas: c. Llevar la
contabilidad la contabilidad de la Institucién. d. Preparar el Balance que
el Direqtorio debera proponer anualmente a la Asamblea General,
e.Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion, y f.
En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. En caso

de ausencia o imposibilidad, el Tesorero sers subrogado por el
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Director que sea designado por el Directorio para reemplazar
temporalmente al Tesorero. Articulo 36.- Habra un funcionario
rentado con el titulo de Director Ejecutivo, el que sera designa_ado por
el Directorio y duraré en funciones mientras cuente con la confianza de
éste. Al Director Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los
acuerdos del Directorio, sé6lo en los casos en que se le haya otc;rgado |
un poder especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a
las sesiones de Directorio sélo con derecho a voz. EIl Director
Ejecutivo seré una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la
calidad de miembro de la CORPORACION. Al Director Ejecutivo le
correspondera también realizar las siguientes funciones: a. Estructurar
la organizacion administrativa interna de la CORPORACION, de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su
correcto funcionamiento. b.Colaborar con el Tesorero, en la forma
cémo lleva la contabilidad de la Institucién, elaborando el balance y
presupuesto anual para presentarlo al Directorio.c.Celebrar los actos y
contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya
conferido poder especial para ello, sin perjuicio de las facultades que al
efecto tenga el Presidente; d. Ejercer las facultades que el Directorio le
hubiere especialmente delegado. El Directorio podré delegar en el
Director Ejecutivo sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucion. e. Proponer al

Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
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mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, cbrho"tgﬁ?bién
su organizacién interna. TITULO VII. De la Comisién Revisora de
Cuentas. Articulo 37.- En la Asamblea General Ordinaria anual que
corresponda, los socios activos elegirén una Comisién Revisora de
Cuentas, compuesta por tres socios, que durardn dos afios en sus
funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a.
Revisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero
y el Director Ejecutivo deban exhibirle, como asimismo, inspeccionar
las cuentas bancarias y de ahorro; b.Velar porque los socios se
mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero
cuando algtn socio se encuentre atrasado a fin de que este investigue
la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c. Informar en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier
irreqularidad que notare; d. Elevar a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria anual, un Informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio
y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial
del mismo; y e. Comprobar la exactitud del inventario. Articulo 38.- La
Comisién Revisora de Cuentas seré presidida por el miembro que
obtenga el mayor nimero de sufragios en Ia respectiva eleccién y no
podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. EN caso de

vacancia en el cargo de Presidente serd reemplazado con todas las
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atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si se produjera la vacancia simulténea de dos o mas
cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas
elecciones para ocupar los puestos vacantes, si la vacancia fuera sélo
de un miembro, continuaré con los que se encuentren en funciones
con todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionara con
la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serén adoptados
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira
el voto del que preside. Articulo 38 (bis): Sin perjuicio de lo sefialado
precedentemente, el Directorio deberd designar en el mes de
Diciembre de cada afio un auditor externo, que podré ser persona
natural o juridica, quien deberé revisar todos los procesos contables y
financieros de la CORPORACION, asi como cualquier acto relacionado
directa o indirectamente con dichos procesos, emitiendo un informe
que sera sometido al conocimiento de la Asamblea General. En caso
que el directorio no sesione en la oportunidad sefialada o no se logre
acuerdo respecto del auditor, se entenderéd que queda designado para
la ejecucion de tal informe el auditor designado en el periodo anterior y
si ello no fuera posible, por cualquier razén, la designacion la hara la
Asamblea que fuera citada, en forma extraordinaria, para tal efecto.
TITULO IX. De la Comisién de Disciplina. Articulo 39.- Existirad una
Comision de Disciplina compuesta por tres (3) miembros, que duraran
dos afios en sus funciones, elegidos en la forma sefialada en el

articulo vigésimo cuarto, por la Asamblea General Ordinaria de! afio en

que corresponda renovar el Directorio, y cuyas atribuciones seran las
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qué se indican a continuacién, sin pe_,\rjuicio de que pueda dictarse un
Reglamento interno sobre esta materia, que ser4 aprobado en forma
que sefiala el articulo vigésimo octavo, letra e). a. Recibir, conocer e
investigar los reclamos por faltas disciplinarias que se deduzcan en
contra de algin miembro de la CORPORACION, de acuerdo al
procedimiento sefialado en el articulo * precedente. b. roponer al
Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por
dichas faltas, que no podrén ser otras que las que se establecen
taxativamente en el articulo Decimotercero de estos Estatutos: c.Llevar
un Libro o Registro de las penalidades, sanciones o medidas
disciplinarias aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados;
d. Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General en
las oportunidades en que dichos organos asi se lo soliciten; y, e.
Proponer a la Asamblea General las modificaciones a las normas y
procedimientos que regulen la disciplina al interior de la
CORPORACION. Presentada una denuncia en contra de un Socio o su
representante acreditado ante la COPORACION, el Directorio |a
remitira a la Comisién de Disciplina, la cual debera ordenar la
notificacion personal de dicha denuncia al socio representante
afectado. Este dltimo tendré un plazo de veinte dias para presentar
sus deécargos, contados desde la notificacion persona. Con la
respuesta del socio o representante afectado o su rebeldia, Ia
Comision de Disciplina investigara los hechos controvertidos, debiendo
ajustarse a las normas del debido proceso que informan el derecho

procesal chileno. El denunciante puede solicitar actuar como parte en
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la investigacién y, en tal caso, tendra los mismos derechos y garantias
procesales que se otorgan al denunciado, después de emplazado en el
presente procedimiento.  Todas las citaciones que disponga la
Comisién de Disciplina, después de emplazado el afectado, deberan
serle notificadas por carta certificada dirigida al domicilio que tenga
registrado en la CORPORACION, en caso de rebeldia de éste. Las |
notificaciones y citaciones dispuestas en el presente procedimiento,
que deba efectuarse por carta certificada, se entenderan practicadas al
quinto dia habil después de entregada la carta o citacién en la Oficina
de Correos. En esta etapa investigativa, el afectado tendra derecho a
presentar las pruebas que estime convenientes para probar los hechos
que alega en su favor. Una vez terminada la investigacion, la
Comision de disciplina declarara cerrada esta etapa y elevara los
antecedentes al Directorio para que dicte fallo, proponiendo alguna
medida disciplinaria prevista en el articulo décimo tercero, o la
absolucién. El Directorio tendré un plazo de treinta dias para fallar,
pudiendo abrir un término de prueba por un plazo de diez dias si se
estima necesario. Una vez terminado el periodo de prueba, se abrira
un plazo de cinco dias para recibir las observaciones a la prueba
rendida por las partes. Terminado dicho plazo el Directorio resolvera la
acusacion, aplicando una disciplinaria prevista en el articulo citado o,
bien, declarando la absolucién del denunciado.  Las medidas
disciplinarias serén aplicadas por la mayoria absoluta de los miembros
del Directorio, salvo la expulsién que requiere de los dos tercios, a lo

menos, de sus miembros. El afectado por la medida de expulsion o de
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suépensidn, podra apelar, dentro del plazo de diez dias‘," é&ntados
desde la respectiva notificacién por carta certificada o personalmente,
ante el Directorio el cual, deberd para este sdlo efecto, citar en
conformidad al articulo décimo octavo de los estatutos a la Asamblea
General Extraordinaria, dentro de los veinte dias siguientes a la
presentacion de la solicitud de apelacién; Dicha Asamblea General
Extraordinaria debera realizarse no antes de diez ni después de
treinfa dias habiles contados desde la respectiva citacion. La
Asamblea General Extraordinaria conocerd y resolvers en definitiva,
ya sea confirnando la resolucién del Directorio, o modificando |a
sancién a una menor, o declarando la absolucién del socio. Si el socio
no apela en contra de la resolucién del Directorio, éste debers elevar
los antecedentes a la Asamblea General mas proxima, para que
apruebe la medida aplicada. Los plazos aplicados en el presente
articulo son de dias habiles. En contra de la resolucién de la
Asamblea General no procedera recurso alguno. En cualquiera etapa
del procedimiento sefialado en este articulo, ya sea ante la Comisidn
de Disciplina, el Directorio o la Asamblea General Extraordinaria, se
podra buscar una solucién amigable entre las partes, para terminar el
procediﬁriento iniciado por avenimiento. Articulo 40.- La Comisién de
Disciplina en el cumplimiento de sus funciones investigara los hechos
en la forma indicada en el articulo trigésimo noveno de estos estatutos
Y, una vez terminada dicha investigacion elevara los antecedentes al
Directorio para que dicte fallo, proponiendo aluna medida disciplinaria

prevista en el estatuto o la absolucién. Articulo 41.- La Comisién de
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Disciplina seré presidida por el miembro elegido con el mayor numero
de sufragios, siendo aplicable a las vacancias en los cargos de
Presidente o miembro de ella lo dispuesto en el articulo trigésimo
octavo. Articulo 42.- La calidad del miembro de la Comision de
Disciplina es incompatible con el ejercicio de funciones en cualquier
otro érgano de la CORPORACION. TITULO X. De la Con;isién‘
Electoral y de las Elecciones. Articulo 43.- Cuando haya de
efectuarse una eleccién, antes del comienzo de la misma, el
Presidente de la Corporacién o bien, en su caso, quien deba prasidir la
Asamblea, designara una comision, integrada por dos socios, que
tendra a su cargo la organizacién y direccién de la eleccion. Cualquier
divergencia o dificultad que se presente entre los miembros de la
comisién en relacién con el proceso eleccionario sera, en definitiva,
resuelta por quien presida la Asamblea. Articulo 44.- Para ser
miembro de la comisién, los socios no deben encontrarse sancionados
con la medida disciplinaria de suspensién al momento en que sean
designados o que no haya transcurrido menos de un afio desde la
ultima amonestacién. Articulo 45.- La Comisién Electoral hara las
veces de Ministro de Fe en el cambio de Directorio posterior a la
eleccién y certificar4 el estado en que el Directorio saliente hace
entrega al que se instala de la documentacion, antecgdentes,
inventario y todo cuanto diga relaciéon con valores o bienes de la
CORPORACION. Articulo 46.- Cualquier problema que se presente
entre los socios en relacién a un proceso eleccionario contemplado en

el presente Estatuto debers ser resuelfo, en calidad de amigable
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c;;;:ponedon por la Comisién de Disciplina. TITITULO XI. De la
Modificacién de Estatutos y de Ia Disolucion de Ja
CORPORACION. Articulo 47.- La CORPORACION podra modificar
sus Estatutos, sélo por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
adoptado por los dos tercios a lo menos de los socios activos
presentes. De la misma forma y por el mismo quérum se dispondréa su
disolucion o fusién con otra Corporacién o asociacién. La Asamblea
debera celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe
legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con
todas las facultades que establecen estos Estatutos para su reforma.
El Acta que contenga el acuerdo de modificacién deberd reducirse a
escritura pablica y una copia autorizada de ella se enviara al Registro
Nacional de Personas Juridicas a cargo del Registro Civil e
Identificacion. Articulo 48.- La Corporacién se disolvers: a, Por el
vencimiento del plazo de su duracién, si lo hubiere.b. Por acuerdo de |a
Asamblea General Extraordinaria. c¢. Por sentencia Judicial
ejecutoriada, en caso de:d.Estar prohibida por la Constitucion o la ley o
infringir gravemente sus estatutos o, e. Haberse realizado
Integramente su fin o hacerse imposible su realizado, y f. Por las
demas causas previstas en la ley. Aprobado la disolucién de la
CORPORACION, copia de ella se enviars al Registro Nacional de
Personas Juridicas a cargo del Registro Civil e Identificacion, pasando
sus bienes a la Institucion sin fin de lucro con personalidad vigente
denominada “llustre Municipalidad de Talca” 2. FIRMA DEL ACTA.

Los socios asistentes, conforme lo dispuesto en el articulo 21 de los
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estatutos, acuerdan que esta acta sea firmada por las siguientes
personas: Juan Tosso Torres, Herman Jamett Henriquez y don Osman
Garrido Delgado. 3. FACULTAD PARA REDUCIR A ESCRITURA
PUBLICA. Los socios asistentes acuerdan, también por unanimidad,
autorizar a don LEONARDO MAZZEI PARODI, cédula nacional de
identidad numero 7.104.298-7 para reducir en todo o parte la présente
acta, a escritura publica, asi como para requerir la o las inscripciones
y/o subinscripciones y/o anotaciones marginales que sean procedentes
o necesarias. No habiendo mas temas que tratar en la presente
asamblea se pone término a la sesion a las 20:15 horas.
CERTIFICACION: Don Yamil Allende Yaber, en su calidad de
Secretario de la I. Municipalidad de Talca y, por lo mismo, como
ministro de fe, declara, conforme lo dispuesto en el articulo 47 de
los estatutos de la Corporaciéon Municipal de Cultura de Talca,
haber concurrido a esta asamblea extraordinaria en ddnde se
reformaron sus estatutos y que en ella se cumplieron con todas
las formalidades que establecen los mismos estatutos para su
reforma. Hay firma ilegible.- Firma. Hay timbre que se lee: |
MUNICIPALIDAD DE TALCA. SECRETARIO MUNICIPAL.- Hay firma
que se lee: Yamil Allende Yaber.- Nombre.- 6.077.693-8.- RUT.- Hay
frma  ilegible- JUAN ~ TOSSO  TORRES. DIRECTOR
VICEPRESIDENTE. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE.- Hay
firma ilegible.- HERMAN JAMETT HENRIQUEZ. INSTITUTO AIEP.
DIRECTOR SECRETARIO.- Hay firma ilegible. OSMAN GARRIDO

DELGADO. UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. DIRECTOR
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