R

1. MUNICIPALIDAD DB

SRR ACTA DE CONSTITUCION CORPORACION MUNICIPAL DE
DEPORTES Y DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA DE QUINTERO"

En Quintero, a 04 de Febrero de 2016, siendo las 18:27 horas, se lleva a
efecto una asamblea en Salon Lidia Iratchet, ubicado en Arturo Prat 1960,
Quintero, con la asistencia del Notario Plblico de Quintero y Puchuncavl,
abogado, don JENSON AARON KRIMAN NUNEZ, las personas que se
individualizan y firman al final de la presente acta y que firman el registro de
asistencia que existe al efecto, cuyo original se agrega con esta fecha, al final del
presente Registro y bajo el mismo nimero de Repertorio de la presente escritura,
formando parte Integrante de ella en la forma prevista por el articulo cuatrocientos
diez del Cddigo de Organico de Tribunales, guienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, denominada “CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA DE
QUINTERO".

Preside 1a reunién, don ISAAC MAURICIO CARRASCO PARDO, Alcalde de
la llustre Municipalidad de Quintero; y actua como secretario don Rodrigo Castro
Martinez funcionario municipal.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerden por unanimidad
constituir la referida corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Constituir la Corporacién Municipal de Deportes y Desarrollo Social de
la Comuna de Quintero.

SEGUNDO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la corporacién, leidos
en la presencia de los asistentes y cuyo texto se transcribe a continuacion:
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REPERTORIO N° 342 - 2016
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE CONSTITUCION CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y DESARROLLQ SOCIAL
”~ DE LA COMUNA DE QUINTERO

LUIS ALEJANDRO ARAYA OSSANDON

En Quintero, Republica de Chile, a 16 de Febrero
de 2016, ante mi, Jenson Aaron Kriman
~ Nufiez, Abogado, Notario Publico Titular de
Quintero-Puchuncavi, con oficio en Avenida
Normandie nimero 2041, Quintero, comparece:
Don LUIS ALEJANDRO ARAYR"QSSANDC)N,
chileno, soifero, abogado, cédula
identidad’ numero 14.310.754-K con

Avenidd Normandie nimero 1916/ comuna de

acional de

omicilio en

el compareciente mayor de edad, seeaend
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exhibicién de su cédula ya anotada y expone:
Que debidamente facultado, viene en reducir a
escritura publica: ACTA DE CONSTITUCION
CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA DE
QUINTERO, cuyo tenor literal es el siguiente: En
Quintero, a 04 de Febrero de 2016, siendo las
18:27 horas, se lleva a efecto una asamblea en
Salén Lidia Iratchet, ubicado en Arturo Prat 1960,
Quintero, con la asistencia del Notario Publico de
Quintero y Puchuncavi, abogado, don JENSON
AARON KRIMAN NUNEZ, las personas que se
individualizan y firman al final de la presente acta
y que firman el registro de asistencia que existe al
efecto, cuyo original se agrega con esta fecha, al
final del presente Registro y bajo el mismo
numero de Repertorio de la presente escritura,
formando parte integrante de ella en la forma
prevista por el articulo cuatrocientos diez del
Codigo de Organico de Tribunales, quienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de
adoptar los acuerdos necesarios para constituir
una corporacion de derecho privado, sin fines de
lucro, denominada “CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y DESARROLLO
SOCIAL DE LA COMUNA DE QUINTERO'.
Preside la reunion, don ISAAC MAURICIO
CARRASCO PARDO, Alcalde de la llustre
Municipalidad de Quintero; y actia como
secretario don RODRIGO CASTRO MARTINEZ,
uncionario municipal. Después de un amplio



debate, los asistentes acuerden por unanimidad
constituir la referida corporacién, adoptandose,

ademas, los siguientes acuerdos: PRIMERO:

Constituir la Corporacién Municipal de Deportes y
Desarrollo- Social de la Comuna de Quintero.
SEGUNDO: Aprobar los estatutos por los cuales
se regira la corporacion, leidos en la presencia de
los asistentes y cuyo texto se transcribe a
continuacién: ESTATUTOS DE LA
“CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y
DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA DE
QUINTERO” TITULO | DEL NOMBRE,
o~ DOMICILIO Y DURACION Articulo 1; Créase
una corporacién de derecho privado, sin fines de
lucro, con el nombre de “CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y DESARROLLO
SOCIAL DE LA COMUNA DE QUINTERO”, que
se regird por las disposiciones del Titulo XXXIlI

del Libro Primero del Cédigo Civil, por la
legislacién complementaria pertinente, por los
presentes Estatutos, y los Reglamentos que de
=~ acuerdo a ellos se dicten. Articulo 2: El domicilio
de la Corporacién sera la ciudad de Quintero,
Comuna de Quintg[_o Provincia de Valparaiso,

de [sus socios ilimitados TULO 1[I DEL

CORPORACION e i
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SOCIAL DE LA COMUNA DE QUINTERO no
persigue ni se propone fines de lucro y estara
prohibida toda accidn de caracter politico
partidista. El objeto de la Corporacion sera el
fomento, la coordinacién, la promocién, la
difusion y la organizacion de actividades
deportivas para la comunidad en el ambito del
deporte formativo, recreativo, de competicién y de
alto rendimiento y de “proyeccidén internacional,
estableciendo para ello un plan comunal en
armonia con la politica nacional de deporte que
formule el Instituto Nacional de Deportes de
Chile, y en todo cuanto, relacionado con la misma
materia, acuerden los socios, esta politica
comunal debera dirigirse a fomentar, practicar,
presenciar y difundir las actividades fisicas,
deportivas y recreativas. Asf mismo, debera
contemplar acciones coordinadas con las
organizaciones deportivas y recreativas de la
comuna, juntas de vecinos, organizaciones
comunitarias funcionales y entidades afines; y
también promover una adecuada ocupacién de
los lugares publicos y privados acondicionados a
estos fines. Para la consecucion de este objeto y
sin que la enumeracién sea taxativa, la
corporacién podra: a) Construir, adquirir arrendar,
enajenar, gravar y dar en comodato canchas
deportivas, estadios o centros deportivos,
administrar los recintos deportivos y recreativos
que le encomiende la municipalidad, el instituto

\,?' nacional de deportes de Chile u otro organismo;



b) Promover la formacion de clubes deportivos y
recreativos en las unidades educativas, vecinales,

laborales y otras, velando por la autonomia de

estas organizaciones y la libertad de asociacion;
c) Fomentar y Cooperar en forma permanente
con el deporte y recreacion preescolar, escolar,
universitaria , de la mujer, del adulto mayor, de
los trabajadores y de las personas con situacion
de discapacidad, a fin de que en forma creciente
realicen actividades deportivas y recreativas
como meﬁio de salud, de prevencion de los
problemas de drogadiccion y alcoholismo, de
E seguridad ciudadana, de integraron social y
familiar y de educacion del medio ambiente; d)
Fomentar y ejecutar escuelas y talleres
deportivos y recreativos comunales para todos los
sectores de la poblacién; e) Desarrollar eventos
deportivos - y recreativos de caracter masivo,
alianzas estratégicas con empresas publicas y
privadas f) Postular y participar de los beneficios
que para el fomento del deporte contempla la Ley
P'S N° 19.712, Ley del Deporte y sus reglamentos, y
ademas aquellos beneficios que de manera

genérica estan _cont en diversos

unicipales que




infraestructura deportiva y recreativa, el
mejoramiento de ia existente y la asignacion de
recursos econdémicos para su mantenimiento; i)
Apoyar con  recursos  economicos  de
infraestructura, de implementacion y de asesoria
técnica a deportistas destacados de la comuna.
De acuerdo a las posibilidades; j) Difundir en la
opinién publica los objetos que expulsan Ia
corporacion y las actividades que lleven a acabo;
k) Incentivar obras de progreso social y desarrollo
en la comuna que incluyan a los vecinos y sus
familias; |) En general, realizar todas aquellas
acciones en caminadas al mejor logro de los fines
propuestos. TITULO lil DE LOS SOCIOS DE LA
CORPORACION Articulo 5: Podran ser socios
de la corporacion, toda persona juridica de
derecho publico o privado, que cumpla con las
condiciones de incorporacién. También podran
ser socios las personas juridicas que se interesen
en el cumplimiento de los fines de la corporacion.
Los socios personas juridicas participaran en la
corporacion, haciendo uso de sus representantes
legales o el representante  designado
especialmente para este efecto. Articulo 6:
Habra dos clases de socios, activo y cooperador
a) Socio Activo: Sera considerado como socio
activo de la corporacién, toda persona juridica,
con domicilio en la comuna de Quintero que
acrediten vigencia y personeria de quien
comparece, y hayan cancelado sus
correspondientes cuotas de incorporacion.



Tendran la plenitud de los derechas vy
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obligaciones que se establecen en estos \* P

estatutos. b) Socio cooperador. Es aquella
persona domiciliada en Chile o en el extranjero,
gue se compromete a colaborar econémicamente
para el cumplimiento de los fines de |Ia
corporacién, con aportes que seran fijados de
comun acuerdo y que sean aceptados en el
caracter de tales por el directorio. Los socios
cooperadores no tendran mas derecho que el de
participar solo con voz en las asambleas
generales y el de ser informados de las
~N actividades de la corporacién por medio de una
copia o resumen de la memoria anual y del
balance, que se les remitira en cada oportunidad,
al ser aprobado; ni otra obligacion que la de
pagar oportunamente la contribucién ecandmica a
que se hayan comprometido.Articulo 7: La
calidad de socio activo se adquiere: a) Por la
suscripcion del acta de constituciébn de la
corporacion, o b) Por la aceptacién del directorio,
por los dos tercios (2/3) de sus miembras, a lo

menos, de la solicitud de ingreso patrocinada por

y de la asamblea generfl de socios.
/
8: La calidad de socio /(:ooperador se
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Articulo 9: Los socios activos, tendran las
siguientes obligaciones: a) Asistir a las reuniones
a las que fueren legaimente convocadas. b)
Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para
los cuales se han designados y las tareas que se
le encomienden; c) Cumplir fiel y oportunamente
las obligaciones pecuniarias para con la
corporacion; es decir pagar sus cuotas sociales.
d) Cumplir las disposiciones de los estatus y
reglamentos de la corporacién y; e) Acatar los
acuerdos del directorio y de las asambleas
generales de socios activos. Articulo 10: Los
socios activos tienen los siguientes derechos y
atribuciones: a) Participar debidamente
representados, las personas juridicas, con
derecho a voz y voto en las asambleas generales.
b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la corporacion. c¢) Ser informados
sobre el funcionamiento y marcha de |la
corporacién, recurriendo para ello ante las
autoridades directivas o administrativas de Ila
misma. d) Tener acceso a todos los libros de Ja
corporacion. e) Presentar cualquier proyecto o
proposicién al estudio del directorio, el que
decidira su rechazo o inclusién en la tabla de una
asamblea general. Si el proyecto fuera
patrocinado por el diez por ciento 0 mas de los
socios activos con treinta dias d anticipacién (30),
a lo menos, a la celebracién de la asamblea
general ordinaria, debera ser tratado en esta, a
menos que la materia sea de aquellas estipuladas



en el articulo décimo séptimo de estos estatutos,

en cuyo caso deberd citarse para una asamblea

general extraordinaria a celebrarse dentro del
plazo de treinta dias contados desde Ia
presentacion del directorio. f) Proponer la medida
de censura en contra de uno o mas de los
directores de la corporacion, fundada en la
inobservancia de los deberes que estos estatus y
la normativa vigente les imponen. Si algln
miembro del directorio impidiere en cualquier
forma, directa o indirectamente, a uno o mas de
los socios de la corporacion, el ejercicio de
) cualquiera de los derechos establecidos en este
artfculo, se configurara una causal de censura del
respectivo director, la que podra ser acordada por
los dos tercios de los miembro presentes en
asamblea extraordinaria especialmente citada al
efecto. Presentada la censura el presidente o el
directorio, estaran obligados a citar a la asamblea
general extraordinaria, para conocer de ella.
Aprobada la censura contra uno o mas directores, -
=~ estos cesaran por ese solo hecho en sus cargos,
debiendo llenarse la vacante de acuerdo a lo que
estos estatus establ

n._En caso que el Alcalde

po que reste para
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reemplézante debera ser funcionario de planta de
.la municipalidad. Articulo 11: La calidad de socio
activo se pierde: a) Por fallecimiento; b) Por
renuncia escrita representada al directorio; c)
Aplicacién de la medida disciplinaria de expulsion
por parte del directorio, en conformidad al articulo
décimo tercero letra d. d) Por extincion de la
personalidad juridica respecto del socio persona
juridica. Tratandose de los sacios cooperadores,
se pierde la calidad de tal, ademas por acuerdo
de la asamblea general por motivos graves y
fundados. Articulo 12: Correspondera al
directorio resolver la aplicaciones de las medidas
disciplinarias contra los éocios activos, que tienen
derecho a ser ofdos, presentar sus descargas y
defenderse de la acusacion que se formule en su
contra, antes de que el directorio se pronuncie
sobre la aplicacion de una medida disciplinaria.
Articulo 13: El directorio previa investigacion de
los hechos " efectuada por la comision de
disciplina, podra sancionar a los socios activos
por faltas y transgresiones que comentan, solo
con alguna de las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacion Verbal; b)
Amonestacién por escrito; ¢) Suspension C.1)
Hasta por tres meses de todos los derechos de la
corporacién, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el articulo octavo,
letras b) y d); c.2) Asimismo, se podra suspender
e ~ al socio que se atrase en mas de noventa (90)
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. dias en el cumplimiento de sus obligaciones




pecuniarias para con la corporacion, suspension
que se mantendra mientras no se solucione la
deuda y que cesara de pleno derecho con el pago
de las sumas adeudadas, sin perjuicio de Io
dispuesto en el punto d.1) de la letra siguiente;
C.3) tratandose de inasistencias a las reuniones,
se aplicara la suspension frente a tres meses de
inasistencias injustificadas, ~ dentro del afio
calendario .Durante la suspensién. El socio
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus
derechos. d) Expulsién: d.1) Por incumplimiento
de las obligaciones pecuniarias con Ia
corporacién por mas de seis meses consecutivos,
ya sean cuotas ordinarias o extragrdinarias; d.2)
por causar grave dafio de palabra, por escrito o
con obra, a los intereses de las corporaciones
dafio debe ser comprobado por medios
incuestionables. d.3) Por haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, de conformidad a
lo dispuesto en la letra c) de este articulo, dentro
del plazo de dos afos cronolégicos contados
desde la primera suspension. d.4) tratandose de
miembros del directorio, cuando sus actuaciones
comprometan gravemente la integridad social o

corporacion~lLa expulsiéon sera

decretadg/por el directorio, previa investigacion

economica de

de la cgmision de disciplina, en u11|1 procedimiento
‘breve/ racional y justo, en el cual el socio tendra
el derecho a ser oido, presentar/sus descargas y

defehderse de la acusacion que se formule en su

La investigacion /se iniciara citando
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personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacion, la comision de disciplina elevara los
antecedentes al directorio para que se dicte fallo,
proponiendo la aplicacién. de una medida
disciplinaria prevista en el estatuto o la
absolucién. El directorio debera fallar dentro del
plazo de treinta (30) dias; sin perjuicio de que

- pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba

solicitarse nuevas pruebas. La resolucion del
directorio debera notificarse al socio mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el socio
haya indicado al hacerse parte de Ia

" investigaciéon, o al que tenga registrado en la

corporacién, si no comparece. La notificacion se
entendera practicada al quinto dia habil después
de entregada la carta en la oficina de correos. De

la expulsion se podra pedir reconsideraciéon ante

el mismo directorio, apelando por escrito en

subsidio para ante una asamblea general
extraordinaria, dentro del plazo de 30 (dias)
habiles, contados desde la respectiva notificacion,
presentada ante el directorio y con una
anticipacion no inferior a 5 dias de la celebracion
de la asamblea de socios mas proxima, desde la
notificacion de l|a medida disciplinaria. La
asamblea de socios mas proxima, desde la
notificacion de Ila medida disciplinaria. La
asamblea general extraordinaria debera ser
citada especialmente para este efecto, la cual
resolveré en definitiva la aplicaciéon de la medida

disciplinaria el socio no apela, la expulsién
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aplicada por el directorio, debera ser ratificada,

también, por la asamblea general. Quien fuere

excluido de la corporaciéon solo podré ser
readmitido después de un afo contado desde la
separacién, previa aceptacion del directorio,
debera ser ratificada en las mas proximas
asambleas general que se celebre con
posterioridad a dicha aceptacion. Con todo, la
Municipalidad en su calidad de miembro de la
corporaciéon, no podra ser objeto de medida
disciplinaria alguna; sin perjuicio de la sancion
que pueda aplicarse a las personas naturales que
~N actiian por la Municipalidad. Articulo 14: El
directorio deberd pronunciarse sobre las
solicitudes de ingreso, en la primera sesion que
celebre después de presentadas éstas. En ningln
caso podran transcurrir mas de treinta (30) dias
desde la fecha de la presentacién, sin que el
directorio conozca de ellas y resuelva, en cuyo
caso, se entendera para todos los efectos,
rechazada la solicitud. Cualquier socio podra
% retirarse de la corporacion presentando su
renuncia por escrito a la corporacion. Dicha
renuncia producira s

que la re ediante carta
al quinto dia
en la oficina
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produce su efecto, segin (o establecido en el
presente articulo. TITULO IV DE LA ASAMBLEA
GENERALES DE SOCIOS. Articulo 15: La
asamblea general de socios es el drgano
colectivo principal de la corporacion e integra el
conjunto de sus socios activos presentes o
debidamente representados en ella. Sus
acuerdos obligan a los socios presentes vy
ausentes, siempre que sean adoptados en la
forma establecida por estos estatutos. Habra
asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
Las primeras se celebraran en el mes de Marzo
de cada afio y en ella el directorio debera dar
cuenta de su administracién, presentara el
balance general, inventario y memoria del
gjercicio anterior; se procedera a las elecciones
determinadas por estos estatus, cuando
corresponda y se podra tratar cualquier asunto de
interés de la corporacion, a excepcién de los que
corresponden exclusivamente a las asambleas
generales extraordinarias. Si por cualquier causa
no se celebrase una asamblea general ordinaria
en el tiempo estipulado, el directorio debera
convocar con acuerdo de la asamblea a otro acto
eleccionario dentro del plazo de noventa (90) dias
a la fecha original cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen, la que
tendra en todo caso el caracter de ordinaria, y

debera cumplirse nuevamente con las
SeEROND O formalidades de citacion sefialadas en el articulo

décimo octavo. En |la asamblea general ordinaria




se fijara la cuota ordinaria y de incorporacion,
conforme a lo sefalado del el articulo trigésimo
octavo de estos estatus. En la asamblea general
ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales, a
excepcibn de lo que  correspondan
exclusivamente a las asambleas generales
extraordinarias. Si por cualquier causa no se
celebrarse una asamblea general ordinaria en
el tiempo estipulado, la asamblea a la que se
cite posteriormente y que tenga por el objeto
conocer de las mismas materias, tendrad en
todo caso, el caracter de asamblea general
ordinaria. Asimismo, si por algiin motivo no se
celebrare la asamblea general ordinaria en que
corresponda renovar al directorio, a la comisién
revisora de cuentas o al tribunal de disciplina, a
no se acordare su renovacion, los titulares de
tales organismos continuaran ejerciendo sus
funciones, pero tan sbélo, en el buen
funcionamiento de la corporacién y sus fines,
hasta que se celebre la asamblea general
ordinaria mas préxima, en la cual, debera

procederse a su renovacién. Articulo 16: Las

asambleas

nerales exiraordinarias se

celebrarap’cada vez que sean tonvocadas por
el directorio, o cada vez que Ip soliciten al

presidente de la corporacién, por escrito, a lo
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establecidas en las disposiciones siguientes, e
indicado el objeto de la reunién y en éstas solo
podran tratarse aquellas materias senaladas en
la convocatoria; cualquier acuerdo que se
adopte sobre éstas materias sera nulo y de
ningn valor.  Articulo  17: Corresponde
exclusivamente a la asamblea general
extraordinaria tratar las siguientes materias: a) De
la reforma de los estatutos de la corporacion y
aprobacion de sus reglamentos, b) De la
disolucion de la corporacién, c) De las
reclamaciones en contra de los directores, de la
Comisién Revisora de cuentas y del tribunal de
disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresion grave a la
Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante la
suspension o la destitucion, si los cargos fueran
comprobados, sin prejuicio de las acciones civiles
y criminales que la corporacion tenga derecho a
entablarles. d) De la asociacion de la corporacién
con ofras instituciones similares, su retiro o
desafiliacion, e) De la compra, venta, hipoteca,
permuta, cesién y transferencia de bienes raices,
de la constitucion de servidumbre y prohibiciones
de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios, f)
Del endeudamiento por un monto superior al
equivalente de un tercio del valor contable del
activo de la corporacion. Los acuerdos a los que |
se refieren las letras a) b) d) y e) deberan
reducirse a escritura publica que suscribira en



representacion de la corporacion el presidente en
representaciones de esta; sin perjuicio de que en
un caso determinado, la asamblea general
extraordinaria puede otorgar poder especial para
este efecto, a otra u otras de la personas.
Articulo 18:  Citacion a Asamblea_Se enviara
una comunicacién escrita a través de carta
entregada personalmente o al domicilio que
tuvieren registrado, la que se despachard con
cinco (5) dias de anticipacion a lo menos y con no
mas de veinte (20), al dia fijado para la asamblea.
En dicha carta se indicara el dia, lugar, hora y
N ' objeto de la reunién, cuando por falta de quérum
no se lleve a efecto la primera. La citacién debera
despacharse por el secretario, en conformidad a
lo dispuesto en el articulo trigésimo cuatro letra
b). En el evento que el secretario no despacharse
no despachare las citaciones a asambleas
generales de socios, lo podra hacer, en su
defecto, el presidente u otra persona que acuerde
la mayoria absoluta de los directores o una
#y persona que designe el 10% de los socios
activos. El extravio de la comunicacién escrita no
acarrea la nulida amblea. Articulo 19:
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dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo
caso la asambleas generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios activos presentes,
salvo en el caso en que la Ley o los estatus
hayan fijado una mayoria especial. Articulo 20:
Cada socio activo tendra derecho a un voto,
pudiendo delegarlo en otro socio mediante una
simple carta poder. Cada socio activo, ademas de
hacer uso de su derecho a voto, sélo podra
representar a un socio activo. Los poderes seran
calificados por el secretario del directorio.
Articulo 21: De las deliberaciones y acuerdos
adoptados en las asambleas generales, se dejara
constancia en un libro especial de actas que sera
llevado por el secretario. Estas actas seran un
extracto de lo ocurrido en la reunidén y seran
firmadas por el presidente, por el secretario o por
quienes hagan sus veces y ademas por todos los
socios activos asistentes a la asamblea. No
obstante lo anterior, los socios asistentes podran
designar a tres de ellos para éstos efectos. En
dichas Actas, podran los socios asistentes a la
asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios del
procedimiento relativos a la citacion, constitucion
y funcionamiento de la misma. Articulo 22: Las
‘asambleas generales seran presididas por el
presidente de la corporacion y actuara como

*yseees secretario el que lo sea del directorio, o las
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vicepresidente y en caso de faltar ambos, el
director u otra persona que la propia asamblea
designe para ese efecto. TITULO V DEL
DIRECTORIO Articulo 23: La Corporacion
Municipal de Deportes y Desarrollo Social de la
Comuna de Quintero, sera dirigida y administrada
por un directorio compuesto por un presidente,(A)
El Alcalde de la Comuna, quien lo presidira por
derecho propio, (B)dos miembros elegidos por los
socios de la asamblea general, (C) dos miembros
elegidos por el Honorable Concejo Municipal a
proposicion del sefior Alcalde ,(D) un miembro
elegido en forma auténoma por el Honorable
Concejo Municipal (E) , y un miembro de
exclusiva confianza del sefior Alcalde, nombrado
directamente por él y que permanecerd en su
cargo mientras no sea removido por este |,
comunicandose dicha remocion y el nombre del
reemplazante al Directorio de la Corporacion. Los
directores a que se refieren a las letras (B) (,C)
(,D) del presente articulo deberan tener la
calidad de presidente o representante de alguna
persona juridica socia de la Corporacion. Para la
eleccion de los miembros del directorio a que se

refiere la letrg b del inciso pr?t:%c{ente, cada socio
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empate, se dirimira por sorteo, salvo la renuncia
previa de alguno de los candidatos. El directorio
administrara la corporacion y sus bienes con las
mas amplias facultades, pudiendo acordar vy
celebrar todos los actos y contratos que tiendan
al cumplimiento de los fines de la corporacion,
con excepcion de aquellos que se reserven al
acuerdo de la asamblea general de socios
activos. Con todo, el numero de directores que
sean elegidos democraticamente por la asamblea
general. El presidente del directorio lo sera
también de la corporacion, la representara judicial
y extrajudicialmente y tendra las demas
atribuciones que los estatutos sefalen. La
duracion de los directores elegidos por la
asamblea general ordinaria con excepcion del
presidente, duraran cuatro afios en sus funciones,
sin perjuicio de que éstos puedan ser reelectos,
por un nuevo periodo. Los Miembros del
directorio desempefiaran sus funciones en forma
totalmente gratuita. Articulo 24: Los miembros
del directorio a los que se refiere la letra b del
articulo precedente, seran elegidos en asamblea
general ordinaria de socios activos de acuerdo a
las siguientes normas: -Las elecciones se
realizaran cada cuatro (4) afios. -Cada socio
activo sufragara en forma libre y secreta en un
solo acto, teniendo derecho a marcar tantas
preferencias como cargos haya por elegir, no
pudiendo acumular preferencias en un candidato,
ni repetir un nombre. - Se proclamaran elegidos
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los candidatos que en la eleccion resulten con el
mayor nUumero de votos hasta contemplar los
miembros del directorio, de la comisidn revisora
.de cuentas y del tribunal de disciplina, que
corresponda elegir. - Es incompatible el cargo de
director con el de miembro de la comision
revisadora de cuentas, el tribunal de disciplina y
de la comision electoral. - No completandose el
numero necesario de directores, de miembros de
la comision revisora de cuentas o del tribunal de
disciplina, se procedera efectuar tantas
elecciones como sea necesario. Existiendo
empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen
el mismo lugar, entre las mas altas mayorias
respectivas, se repetira la votacion entre ellos, y
si subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo,
en primer lugar, a la antigiedad de los
postulantes como socios de la institucion. - Si el
empate se produjere entre socios de la misma
antigliedad, se estara al sorteo. - El rencuentro de
votos sera publico. - El Directorio elegido debera
asumir de inmediato sus funciones, sin petrjuicio
de las rendiciones de cuentas y la entrega de
documentos  que —deba-._ realizarse  con
posteriorida

para lo cual, debera en ese acto

fijarse yra fecha. Articulo 25: En'

la Asamblea

Generpal en que se elija el directorig o dentro de

los quince (15) Dias siguientes a elja, el directorio
debera elegir, en votacion secrefa de entre sus

mierpbros, un vicepresidente, /un secretario, un
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directorio, cualquiera socio activo. Con un afio de
permanencia en la instituciéon, siempre que al
momento de la eleccibn no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme al
dispuesto en el Articulo duodécimo letra c) de
estos estatutos. Si por cualquier causa no se
realizaran las elecciones del directorio en Ia
oportunidad que establece el articulo décimo
quinto, sus miembros continuaran ejerciendo sus
funciones, pero tan soélo, para llevar a cabo las
funciones administrativas  basicas que se
requieren para el buen funcionamiento de I|a
corporacion y sus fines, hasta que se celebre la
asamblea general ordinaria mas préxima, en la
cual debera procederse a su renovacion. Articulo
26: No podran ser Miembros del directorio: a) El
conyugue.del_ alcalde o de los concejales. b) Los
miembros del Concejo Municipal, excepto el
Alcalde que lo preside. c) En relacidn a las
personas sefaladas en la letra a) y b) tampoco
podran ser sus parientes consanguineos hasta el
tercer grado inclusive; por afinidad hasta el
segundo grado; y las personas ligadas a ellos por
adopcion. d) Las personas que hayan sido
condenadas por crimenes o simple delito en los
quince (15) afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarlos. Articulo 27: En el caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un miembro para el desempefio
de su cargo, el directorio nombrard como

reémplazante aquel que hubiere obtenido, segin




las actas de la Ultima eleccién, la mayoria

siguiente de los postulantes al directorio, :~.._ pﬂEWJ:EEEw |

siguiendo el mismo orden de precedencia si este

no pudiere 0 no quisiere aceptar. Si no fuere
posible aplicar el procedimiento antes sefalado,
el directorio citara a asamblea extraordinaria para
promover el o los cargos vacantes. El
procedimiento sefialado en el inciso precedente
no sera aplicable en el caso que el miembro del
directorio impedido de ejercer su funcién, por
cualquier causa, sea aquel elegido en forma
auténoma por el honorable Concejo Municipal.
N En dicho caso, la vacante sera llenada por
eleccion directa que' realizara el propio 'Concejo
Municipal, de manera auténoma. En cualquier
caso, la persona que asuma el cargo vacante
solo lo ejercera por el tiempo que restare para
completar el periodo de reemplazo.
Se entiende por ausencia o imposibilidad de un
director para el desempefio de ‘su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a
.ﬂ tres meses consecutivos. Articulo 28: Seran
deberes y atribuciones del directorio: a) Dirigir la

corporacién y velar _porque se cumplan sus

recursog y programas
objetivos de la
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general de socios, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la forma y épocas que sefalen
los estatus. f) Cumplir con los acuerdos de las
asambleas generales de sociocs. g) Crear toda
clase de ramas, sucursales, filiales, anexos,
oficina y departamentos que se estime necesario
para el mejor funcionamiento de la corporacion.
h) Redactar los reglamentos necesarios para la
corporacién y las ramas y organizamos que se
creen ; para el cumplimiento de sus fines y
someter dichos reglamentos a la aprobacion de la
asamblea general mas proxima, pudiendo en el
intertanto  aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo, someter a aprobacion de la asamblea
general todos aquellos asuntos y negocios que
estime necesarios, i) Cumplir los acuerdos de las
asambleas generales; j) Rendir cuenta anual en
la asamblea general ordinaria, tanto de la marcha
de [a institucion, como de la inversion de los
fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasion se someteran a la aprobacion
de sus socios; k) Calificar la ausencia e
imposibilidad de sus miembros para desempefiar
el cargo, a que se refiere el articulo vigésimo
quinto; 1) Remitir periddicamente memoria y
balance al ministerio de justicia, conforme a la
legislacion vigente. m) Rendir, semestraimente,
cuenta documentada a las municipalidades

T Ty respectivas acerca de sus actividades y el uso de
‘."9 7 ADAD 0.;" ' 3
seeeale & ‘2 sus recursos, conforme lo dispone el articulo 133
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municipalidades; ©) Resolver las dudas vy
controversias que surjan con motivo de la

aplicacién de sus estatus y reglamentos; p) Las

demas atribuciones que le sefalen estos
estatutos y la legislacion vigente. Articulo 29:
Como administrador de los bienes sociales, el
directorio estara facultando para: comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracién, ceder y transferir
toda clase de bienes muebles y valores
inmobiliarios, dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no superior a
~ tres afios; construir, aceptar posponer y cancelar
hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones,
otorgar cancelaciones, recibos vy finiquitos;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones, y poner término a ellos; celebrar
contratos de cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depoésito y de ahorro, girar
en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos, girar,
aceptar, tomar, endosar, descontar, cobrar
-, ,cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio,
pagarés, cheques y demas efectos negociables o
efectos de comercio, ejecutar todo tipo de

operaciones banc

lzar y posponer prendas, constituir,

modific prorrogar,  disolver
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clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros y percibir valor de
las pdlizas, firma endosar y cancelar; importar y
-exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas
socios 0 funcionarios de la institucion solo en lo
que diga relacion con la gestién econdmica de la
corporacion o su organizacion administrativa
interna; estipular en cada contratos que celebre
los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar
y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucion , desahucio o
cualquier otra forma; operar en el mercado de
valores; comprar y vender divisas sin restriccion y
gjecutar todos aquellos actos que tiendan a la
buena administracion de la corporacion. Sélo por
acuerdo de una asamblea general extraordinaria
de socios se podra comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y ftransferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar
y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un
plazo superior a tres afos. Con todo de
conformidad en el articulo 138 de la ley N°
18.695, organica constitucional de
municipalidades. La corporacién no podra
contratar empréstitos que afecte a esta clase de
entidades, conforme lo previsto en el articulo 140

de la ley citada. Articulo 30: El directorio o la

e — asamblea general debera otorgar mandatos
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poder recovarlos, en su caso, cualquier acto
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artfculo precedente, o las que requiera la 2o, %P@;%
organizacion administrativa interna de |la
institucién, dichos mandato especial lo llevara a
cabo el presidente o quien lo subrogue en el
cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de
que, en un caso determinado, se acuerde que el
presidente actuara conjuntamente con otro
director, o con el secretario ejecutivo, o bien, se le
otorgue poder especial a un tercero para la
gjecucion de un acuerdo. El presidente o la o las

~ personas que se designen, deberan cefiirse
fielmente a los términos del acuerdo de la
asamblea o del directorio en su caso y seran
solidariamente responsables ante la corporacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la
corporaciéon conocer los términos del acuerdo.
Articulo 31: El directorio debera sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus

) acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta
de los directorios asistentes, salvo en el caso que
estos mismos estatutos sefialen un quérum
distinto. En c me\di ime el voto del que

,,13(-)5.’:}'“,-,/ direcforio se dejarda constangla en un libro
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sesion. El director que quiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicién en
el acta. ElI directorio podra sesionar
extraordinariamente, y para tal efecto el
presidente debera citar a sus miembros. En estas
sesiones sblo se podran tratarse las materias
objeto de la citacién, rigiendo las mismas
formalidades de constitucion y funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias, en este
articulo. El presidente estara obligado a practicar
esta citacién por escrito su asi lo requieren dos o
més directores. TITULO VI DEL PRESIDENTE Y M\
VICEPRESIDENTE Articulo 32: Corresponde
especialmente al presidente de la corporacion,
que lo sera también del directorio: a) Representar
judicial y extrajudicialmente a la corporacion, y
tendra las demas atribuciones que estatutos
sefialen. En lo judicial, el presidente sélo tendra
las atribuciones ordinarias del mandato judicial,
contempladas en el inciso 1° del articulo séptimo
del codigo de procedimiento civil. b) Presidir las
reuniones del directorio y las asambleas
generales de socios. ¢) Ejecutar los cuerdos del
directorio, sin perjuicio de las funciones que los
estatutos encomienden al Vicepresidente,
secretario, tesorero y a otros miembros que el
directorio designe. d) Organizar los trabajos del

.-Gf?ﬁb;‘- directorio y proponer el plan general de
J7 A i e g
P — .2\ actividades de la institucion. e) Nombrar las

misiones de trabajo que estime convenientes. f)



Firmar la documentacion propia de su cargo y
aquella en que deba representar a la corporacion.
Firmar conjuntamente con el tesorero o con el
director que haya designado el directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio,
balances y, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de la
corporacién. g) Dar cuenta anualmente a la
asamblea general ordinaria de socios en nombre
del directorio, de la marcha de la institucién y del
estado financiero de la misma. h) Resolver
cualquier asunto urgente que se presente, y
solicitar en la sesién del directorio mas préxima,
su ratificacion i) Velar por el cumpliments de los
estatus, reglamentos y acuerdos de Ia
corporacion. j) Las demas atribuciones que
determines estos estatus y los reglamentos. Los
actos del representante de la corporacién, son
actos de ésta, en cuanto no excedan los limites,
solo obligan personalmente al representante.
Articulo 33: El Vicepresidente debe colaborar
con el presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control

de la constitucién cionamiento de las

comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, aysencia o imposibilidad . transitoria, el
presidente/ sera subrogado por el Vicepresidente,
el que tgnhdra en tal caso todas lag atribuciones
que le [corresponden a aquel./ En caso de
fallecimiento, renuncia o impogibilidad definitiva

del presigente que dur
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aplicara la formula de reemplazo prevista en el
articulo décimo inciso final. TITULO VII DEL
SECRETARIO Y TESORERO Articulo 34: Los
deberes del secretario seran los siguientes: a)
Llevar los libros de actas de! directorio, el de la
asamblea de socios y €l libro de registros de
socos:; b) Despachar las citaciones a asambleas
de socios ordinaria y extraordinaria. Y colocar los
avisos de citaciones de las mismas en un lugar
destacado de la sede social, dentro de los plazos
que se sefialen en el articulo décimo octavo. )
Formar la tabla de sesiones del directorio y de las
asambleas .generales, de acuerdo cbn el
presidente. d) Redactar y despachar con su firma
y la del presidente la correspondencia y
documentacion de la corporacién, con excepcion
de aquella que corresponda exclusivamente al
presidente, recibir y despachar la
correspondencia  en general. Contestar
personalmente la correspondencia de mero
tramite. e) Vigilar y coordinar que tanto los
directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les correspondan
conforme a los estatus y reglamentos o les sean
encomendados para el mejor funcionamiento de
la corporacion. f) Firmar las actas en calidad de
ministro de Fe de la instituciéon y otorgar copias




tareas que le encomienden. En caso de ausencia
o imposibilidad, el secretario ser4 subrogado por
el socio activo que designe el directorio para
reemplazar  temporaimente al  secretario,
conforme lo dispone el articulo vigésimo séptimo.
Se entiende por ausencia o imposibilidad
transitoria del secretario en el desempefio de su
cargo la inasistencia a sesiones por un periodo
superior a 7 meses. Articulo 35: Las Funciones
del tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las
cuotas ordinarias, extraordinarias, y de
incorporacion otorgando los recibos por las
cantidades correspondiente. b) Depositar los
fondos de la corporacidbn en las cuentas
corrientes o de ahorro que ésta abra 0 mantenga,
y firmar conjuntamente con el presidente, o con
quien designa el directorio, los cheques o retiros
de dinero que se giren contra dichas cuentas. c)
Llevar la contabilidad de la corporacion. d)
Preparar el balance que el directorio debera
proponer anualmente a la asamblea general. e)
Mantener al dfa el inventario de todos los bienes
de la instituciéon. f) En general, cumplir con todas
las tareas que se le encomienden. E| tesorero, en

caso de a a, o, imposibilidad, sera
por el socio acti\}'oxque sea designado

en conformidad con lo dispu\esto en el Articulo

subroga

cretario ejecutivo o

gerente general de la
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corporacion, el que serd designado por el
directorio y durara en funciones mientras cuente
con la confianza de éste. Al secretario ejecutivo le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del
directorio, sélo en los casos en que se le haya
otorgado un poder especial, para un asunto
determinado, y sera responsable de la marcha
administrativa de la corporacién, pudiendo
concurrir a las sesiones de directorio sélo con
derecho a voz. E| secretario ejecutivo o tambien
denominado Gerente General, sera una persona
ajena a la institucién, no pudiendo tener la calidad
de miembro de la corporacion. Al secretario
gjecutivo le correspondera también realizar las
siguientes  funciones: a) Estructurar la
organizacién administrativa de la corporacion, de
acuerdo a las instrucciones que le imparte el
directorio, velando por su correcto
funcionamiento. b) Llevar , conjuntamente con el
tesorero, la coniabilidad de la institucion,
elaborando el balance y presupuesto anual para
presentarlo al directorio; c) Celebrar los actos y
contratos aprobados por el directorio conforme a
las condiciones que éste haya fijado, respecto de
los cuales se les haya conferido poder especial
para ello; sin perjuicio de las facultades que al
efecto tenga presidente. d) Ejercer las facultades
que el directorio le hubiese especialmente

" delegado; e) Proponer al directorio las medidas,
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._,f@m‘?-. normas o procedimientos que tiendan al




institucion, como también a su organizacion
interna. f) Rendir cada TRES MESES fundada y
documentada cuenta a la municipalidad y su
Concejo, acerca de la actividades y del uso de los
recursos de la corporacién sin perjuicio de las

facultades de fiscalizacion del Concejo Municipal

~respecto del adecuado uso de los aportes o

subvenciones municipales que se otorguen a la
corporacion, todo ello conforme a lo dispuesto en
el articulo 133 de la Ley Organica Constitucional
de  Municipalidades. TITULO IX DEL
PATRIMONIO Articulo 37: El patrimonio de la
corporécién estara formado por las cuotas de
incorporaciéon, ordinarias y extraordinarias
determinadas con arreglo a los estatus, los
bienes de toda clases adquiridos a cualquier
titulo, las subvenciones, aportes donaciones entre
vivos, asignaciones por causa de muerte que le
hicieren, erogaciones y fondos provenientes de
instituciones fiscales, semifiscales, municipales y
de cualquiera otras personas naturales o juridicas
de derecho publico o privado nacionales o
extranjeras que reciba, ademas por el producto

de sus bienes o s/enzie%e&,ﬁer\ la venta de sus

activos , subv

ciones, subsidios, dividendos, y
utilidades gte obtenga de personas naturales o
juridicas,/y los ingresos de cualquier especie

provenigntes de todas las/ actividades,

exposi¢iones, eventos, espectaculos,

programadas , o servicios opganizados por la
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actividades lo que dispone el articulo'de cuatro de
los Estatutos. Articulo 38: La cuota ordinaria
mensual sera determinada por la asamblea
general ordinaria anual a propuesta del directorio,
y no podra ser inferior a 02 UF ni superior a 12
UF unidad (es) de fomento o unidad econamica
reajustable que la reemplace. Asimismo [a cuota
de incorporacidn sera determinada por Ia
asamblea general ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del directorio, y no podra ser inferior a
02 UF ni superior a 05 UF Unidad(es) de fomento
a unidad econdémica reajustable que la
reemplace. El directorio estara autorizado para
establecer que el pago y recaudacion de las
cuotas ordinarias; se haga mensual, trimestral o
semestralmente. Articulo 39: Las cuotas
extraordinarias seran determinadas por una
asamblea general extraordinaria, a propuesta del
directorio, no pudiendo ser su valor inferior a 02
UF ni superior a 05 unidades (es) de fomento o
unidad econdémica reajustable que la reemplace.
Se procedera .fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la corporacion. No podra fijarse
méas de una cuota extraordinaria por mes.Los
fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias sélo podran destinarse o invertirse

en los fines que motivaron su establecimiento.

TITULO X DE LA COMISION REVISORA DE
.. CUENTAS Articulo 40: En la asamblea general

~drdinaria anual en la que corresponda elegir al




directorio de la corporacion, los socios activos
elegiran una comision revisora de cuentas.
" Compuesta de un nimero minimo de tres socios,
que duraran cuatro (4) afos en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez. Dichos
cargos seran incompatibles con los del directorio
y del tribunal de disciplina, o cualquier otro
érgano de la corporacién. Sus obligaciones y
atribuciones seran las siguientes: a) Revisar
trimestraimente y cuando la situacién lo amerite,
los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingresos e egresos que el tesorero y el secretario
ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.
b) Velar porque los socios se mantengan al dia
en el pago de sus cuotas y representar al
tesorero cuando algun socio se encuentre
atrasado a fin de que éste investigue la causa y
procure se ponga al dia en sus pagos. ¢) Informar
en asamblea ordinaria o extraordinaria sobre la
marcha de la tesoreria y el estado de las finanzas
y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare. d) Elevar a la asamblea ordinaria anual,
un informe escrito sobre las finanzas de la

e ———

institucion, so

la forma que_se ha llevado a
tesoreria durante el afio y sobre, el balance del

el tesorero,

rechfzo total o parcial del
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presidiada por el miembro que obtenga el mayor
nimero de sufragios en la respectiva elecciéon y
no podra intervenir en los actos administrativos
del directorio. En caso de vacancia en el cargo
del presidente, sera reemplazado con todas sus
atribuciones, por el miembro que obtuvo Ia
votacién inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos o mas
cargos de la comision revisora de cuentas, se
llamard a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes, si la vacancia fuera sélo de un
miembro, continuara con los que se encuentren
en funciones con todas las atribuciones de la
comision. La comision sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. TITULO XI DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA Articulo 42: habra un tribunal de
disciplina compuesto de un namero minimo de
tres miembros, elegidos cada cuatro (4) afios en
la misma asamblea general ordinaria. Los
miembros de dicho tribunal duraran (4) afios en
sus funciones y podran ser reelegidos por una
solo vez. Dichos cargos seran incompatibles con
los del directorio y de la comisidn revisora de
cuentas, o cualquier otro Organo de la
corporacion. Tendra las siguientes atribuciones y

funciones: a) Recibir, conocer e investigar los
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reclamos por faltas disciplinarias que se

duzZcan en contra de algin miembro de la




corporacion. b) Proponer al directorio las
penalidades, sanciones o medidas disciplinarias

por dichas faltas, que no podran ser otras que las

que se establecen taxativamente en el articulo
décimo tercero de estos estatus. ¢) Llevar un libro
o registro de las penalidades, sanciones o
medidas disciplinarias aplicadas y el archivo de
los procedimientos realizados. d) Informar de sus
actividades al directorio y a la asamblea general
en las oportunidades en que dichos organos asi
se soliciten. €) Proponer a la asamblea general
de socios la disciplina al interior de la
~ corporacién. Articulo 43: El tribunal de disciplina,
se constituira dentro de los 30 dias siguientes a
su eleccion, procediendo a designar, entre sus
miembros, un presidente y un secretario. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidird el voto del que preside. Todos
los acuerdos del tribunal deberan constar por
~N escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién. Articulo 44: E|
Tribunal de disciplina sera presidido por el
miembro elegide

con el mayor numero de

sufragios, sighdo aplicable a las vacancias en los

Articulg 45: En caso de ausencia, fallecimienta, .
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desempefio de su cargo, el directario le nombrara
un reemplazante que durara en sus funciones
solo el tiempo que faltare para completar su
periodo al miembro del tribunal reemplazado, el
cual debera tener la calidad de sacio activo de la
corporacién. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de los miembros del tribunal de
disciplina en el desempefio de su cargo la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a
06 meses. Articulo 46: En el cumplimiento de
sus funciones el tribunal de disciplina estara
facultado para aplicar solo las sanciones que
establece el articulo décimo tercero. El tribunal de
disciplina no podra proponer sancion alguna sin
haber, previamente, oido al imputado. Por su
parte el directorio no podra adoptar medida
alguna en su contra, sin que el tribunal le hubiere
solicitado previamente sus descargas fijandole al
efecto un plazo para adoptarlo. Todas las
notificaciones y citaciones que se dispongan
daberén practicarse personalmente o por carta
certificada dirigida al domicilio que el notificado o
citado tenga registrado en la corporacién, citacién
que se entendera practicada al tercer dia de
despachada la carta. Articulo 47: De Ias
sanciones podra solicitarse reconsideracién al
propio directorio y apelarse en subsidio podra
ante la asamblea general extraordinaria, dentro
del plazo de diez dias. La infraccion a las normas
de procedimiento contempladas en este titulo,
produciran la nulidad de éste, cuya declaracién



debera ser solicitada al directorio. TITULO XlI DE
LA COMISION ELECTORAL Articulo 48: Con
dos meses de antelacion a la fecha en que deba
elegirse el directorio de la corporacion o a los
integrantes de los demas organismos internos, se
designara en asamblea general extraordinaria
convocada al efecto, una comisién electoral que
tendra a su cargo la organizacion y direccién de
las elecciones internas. Esta comisién estara
conformada por tres miembros que deberan
tener, a lo menos, un afo de antigledad en la
corporacion. Le corresponderé velar por el normal
‘desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de directorio, pudiendo impartir las
instrucciones y adoptar las medidas que
considere necesarias para tales efectos. Asi
mismo, le correspondera realizar los escrutinios
respectivos, custodiar las cedulas y demas
antecedentes electorales, y efectua la calificacion
de las elecciones de la institucion. La comision
electoral, recibira las inscripciones de las
candidaturas a los cargos electivos de los
distintos organismos internos de la corporacion,
las que deberan efectuarse con al menos diez
dias de antelacio

la eletsidon. La comisién

electoral deserfipefiara funciones “en el tiempo

que medie y el mes
posterior & la elecciéon. Articulo 497 La comision

electoral hard las veces de ministyo de fe en el
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podra celebrar mas alla de quince (15) dias
después de la eleccion y certificara el estado en
que el directorio saliente hace entrega al que se
instala de la documentacién, antecedentes,
inventario y todo cuando diga relaciéon con valores
o bienes de la corporacion. Articulo 50:
Cualquier reclamacion gue los socios formulen en
relacion a un proceso de eleccién contemplado
en el presente estatuto, deberd ser interpuesta
ante el tribunal electoral regional respectivo por
los interesados, conforme Ley N° 18.593.
TITULO XIllI DE LA MODIFICACION DE
ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
CORPORACION Articulo 51: La corporacion
podra modificar sus estatutos, solo por acuerdo
de la asamblea general extraordinaria adoptado
por los dos tercios a lo menos de los socios
activos presentes y, citados especialmente para
este efecto. La asamblea debera celebrarse con
asisténcia de un notario u otro ministro de fe
legalmente facultado, que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las fermalidades que
establecen estos estatutos para su modificacion.
La citacion se hara en la forma preescrita en el
articulo décimo octavo de los presentes estatutos.
El acta que contenga el presente acuerdo debera
ser reducida a escritura publica. Articulo.52: La
corporacion podra disolverse voluntariamente por

: acuerdo de una asamblea general extraordinaria
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2, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de los

socios activos, con las mismas formalidades



establecidas en el articulo quincuagésimo
primero. La asamblea debera celebrarse con
asistencia de un notario u otro ministro de fe
legalmente facultado, que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos estatutos para su disolucién.
Articulo 53: Acordada la disolucién voluntaria o
decretada la disolucion forzada de la corporacion,
sus bienes pasaran a la institucién, sin fines de
lucro, con personalidad juridica vigente “llustre
Municipalidad de Quintero”. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Articulo 1° Transitorio:
Propdnese y acéptense las siguientes personas
para que constituyan el Directorio Provisorio y
hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios:
don ISAAC MAURICIO CARRASCO PARDO,
Alcalde de la llustre Municipalidad de Quintero,
cédula nacional de identidad nimero 9.466.446-2,
como Presidente; don Rodrigo Castro Martinez
funcionario municipal, cédula nacional de
identidad numero 15.728.056-2 como Secretario,
nombrado director de exclusiva confianza del
sefior Alcalde, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 23 del presente estatuto; y don(a)
Madelaine Veliz

_nacional de
identidad nimgfo 16.709.132-6 rep;esentante de
la organizacjon socia de esta Corporacién, quien
es nombragdo(a) en acuerdo por esta Asamblea y
actla como Tesorero(a).Durante losAres primeros
afios de vjgencia de la corporacion, no se exigira

para ser \director, el isitd de antigledad
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prescrito en el articulo vigésimo quinto de los
estatutos. Articulo 2° Transitorio: Faclltese al
abogado Luis Alejandro Araya Ossandon, Cedula
de identidad 14.310.754-K, domiciliado en
Avenida Normandie #1916, comuna de Quintero,
Patente municipal al dia, para que para que
proceda a reducir a escritura publica el acta de la
Asamblea que contiene los estatutos aprobados,
bastando con que la misma se encuentre firmada
por los integrantes del Directorio antes
individualizados y por el Ministro de Fe que asiste
a la asamblea. A su vez, se le confiere amplio
poder para que solicte de la autoridad
competente la aprobacion de estos estatutos,
facultandolo para aceptar las modificaciones que
los = organismos  correspondientes  estimen
necesarias o conveniente introducirle y, en
general, para que suscriba todos los instrumentos
publicos y/o privados que se requieran, y realizar
todas las actuaciones que fueren necesarias para
la creacion y total legalizacion de esta
Corporacion. Articulo 3° Transitorio: El Notario
Publico de Quintero y Puchuncavi don JENSON
AARON KRIMAN NUNEZ, firma |a presente acta
después de los sefores directores, dejando
constancia que la asamblea en la cual fueron
aprobados los estatutos en ella contenidos,
cumple con todas las formalidades legales
*es AT necesarias para su_plena validez. Hay cuatro
3’ o2y firmas ilegibles y tres impresiones digito pulgar
ISAAC MAURICIO CARRASCO




PARDO PRESIDENTE 9.466.446-2

RODRIGO CASTRO MARTINEZ SECRETARIO
15.728.056-2 MADELAINE VELIZ VEGA
TESORERO 16.709.132-6 HERNANA FACUNDO
ARAOS REINOSO Notario Suplente del Titular
por: JENSON AARON KRIMAN NUNEZ Notario
Publico Quintero y Puchuncavi. Lista de
Corporaciéon Municipal de Deportes y Desarrollo
Social comuna de Quintero, hay 11 firmas
ilegibles e impresion digito pulgar y certificacion
notarial a su anverso. NOMBRE DE LA
AGRUPACION RUT AGRUPACION
PRESIDENTE/REPRESENTANTE LEGAL RUT
1.- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO
69.060.700-K Isaac Mauricio Carrasco Pardo
0.466.446-2 2.- CENTRO RECREATIVO Y
DEPORTIVO DE Y PARA LA DISCAPACIDAD
ALEVI 65.458.970-4 German Eduardo Paredes
Loyola 15.831.287-5 3.- ASQCIACION DE
FUTBOL DE QUINTERO 72.759.500-7 Victor
Morales Fuentes 12.172.702-1 4.- CLUB
DEPORTIVO  ALIANZA DE QUINTERO
75.983.260-4 Irma Villalobos Bravo 10.878.400-8
5.- CLUB DE HUASOS PROGRESO DE
QUINTERO 65231.780-4 Marcelino Cortés
Lemus 8.093.246-8 6.- CLUB DERORTIVO
QUINTERQ UNIDO F.C 75.885.000-§ Patricio
Rejano 5.661.057-6 7 CLUB
DEPORTIVO JUVENTUD ESTRELLA AZUL
74.079.700-K José Miguel Vicencjo 11.546.598-8
8.- CLUB DEPORTIVO ELA COLO-COLO
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FILIAL QUINTERO 65.199.100-5 Luis Fernando
Matus Vega 7.244.532-5 9.- AGRUPACION
PATINAJE ARTISTICO NUBE LUZ 65.081.782-6
Madelaine Stefania Veliz Vega 16.709.132-6 10.-
CLUB DE PATINAJE ARTISTICO WINGS AND
SKATES 65.100.814-K Milagro Bernal Coppo
11.386.682-9 11.- AGRUPACION ZUMBA
QUINTERO 65.085.121-8 Veronica del Pilar
Escobedo Salas 13.689.454-4. CERTIFICADO:
Yo, Jenson Aaron Kriman Nufez, Abogado,
Notario Publico Titular de Quintero-Puchuncavi,
con oficio en Avenida Normandie N° 2041,
Quintero, ministro de fe asistente a esta sesién
constitutiva de la CORPORACION MUNICIPAL
DE DEPORTES Y DESARROLLO SOCIAL DE
LA COMUNA DE QUINTERQO, certifico que los 11
constituyentes antes individualizados, firmaron
ante mi y en las dependencias de mi Oficio
ubicado en Avenida Normandie N° 2041,
Quintero. Quintero, a 04 de Febrero de 2016. Hay
timbre y firma ilegible JENSON AARON KRIMAN
NUNEZ NOTARIO PUBLICO QUINTERO
PUCHUNCAVI JENSON AARON KRIMAN
NUNEZ HERNAN FACUNDO ARAOS REINOSO
NOTARIO SUPLENTE AUTORIZADO
JUDICIALMENTE QUINTERO. La presente
Escritura queda anotada en el Repertorio de
Instrumentos Publicos y Documentos
Protocolizados de esta Notaria bajo el nimero

342 - 2016. En comprobante y previa lectura,
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