Direccion de Control
Teléfono 228928810

Ord. : N202/

Ant. : Articulos N2 29 y N2 81 Ley N2 18.695

Mat. : Informe Presupuestario 12 Trimestre
Afo 2022

Quinta Normal, 30 de mayo de 2022

A : ALCALDESA DE QUINTA NORMAL
KARINA DELFINO MUSSA

DE : DIRECTORA DE CONTROL
MYRIAM ANDREA MOLINA OTTO

En cumplimiento al articulo 29 letra d) de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N2 18.695 de 1988 y las modificaciones contenidas en Ley N220.033 de 2005, Ley
N220.237 de 2007 y Ley N220.742 de 2014 esta Direccion remite a US., Informe Trimestral acerca del
Estado de Avance del Ejercicio Programatico Presupuestario Municipal y del Departamento de Educacion
Municipal, correspondiente al primer trimestre del afio 2022.

Para la elaboracion de este informe trimestral se ha tenido a la vista los siguientes antecedentes:

1. “Balances Presupuestarios al mes de marzo 2022”, de los Presupuestos Municipal vy
Departamento de Educacién Municipal, emitidos por el Sistema de Contabilidad Gubernamental
entregados por el Departamento de Presupuesto y Contabilidad a través de Memorandum N217 y
N218 de fecha 11 de abril de 2022.

2. Memorandum N2177 de fecha 06 de abril 2022 de Direccién de Servicios Traspasados.

3. Memordandum N°034 de fecha 04 de mayo de 2022 de Jefa de Remuneraciones.

4. Memorandum N2019 de fecha 12 de abril de 2022 de Corporacién Municipal del Deporte Quinta
Normal, ingresado a la Direccién de Control con fecha 03 de mayo de 2022.

5. Memorandum N225 de fecha 09 de mayo 2022, de Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

6. Memorandum N2736 de fecha 10 de mayo 2022, de Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta
Normal.

7. Memorandum N2487 fecha 19 de mayo 2022, de Directora de Asesoria Juridica.

8. Memorandum N233 de fecha 19 de mayo 2022, de Departamento de Presupuesto y Contabilidad.

Los documentos individualizados en el nimeros 2, 3, 4, 6 y 8 dan respuesta a lo solicitado por esta
Direccién de Control que dice relacién “sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores que se desempefian en
Servicios Incorporados a la Gestion Municipal, administrados directamente por la Municipalidad y a través
de Corporaciones Municipales, y de los aportes que la Municipalidad debe efectuar al Fondo Comun
Municipal.
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Los documentos de los numeros 5 y 7 dan respuesta a lo solicitado por esta Direccion de Control que dice
relacion con “los pasivos contingentes derivados, entre otras causas, de demandas judiciales y las deudas
con proveedores, empresas de servicio y entidades publicas”.

En la elaboracion de este Informe, para poder comparar cifras del periodo

correspondiente al 31 de marzo del afio 2022 con respecto a igual periodo del afio 2021, se reajustaron
estas ultimas cifras de acuerdo con el I. P. C. acumulado para los Ultimos doce meses, que alcanzo a 9,4%.

Saluda atentamente a US.,

MYRIAM ANDREA MOLINA OTTO

i DIRECTORA DE CONTROL
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PRESUPUESTO MUNICIPAL

1. ANALISIS DEL PRESUPUESTO
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

PRESUPUESTO

INICIAL INGRESOS

GASTOS

AUMENTO

DISMINUCION

AUMENTO

DISMINUCION

PRESUPUESTO
VIGENTE

$31.045.316.683 $440.391.000

0| $440.391.000

$31.485.707.683

El Presupuesto Inicial para el afio 2022 fue de $31.045.316.683.- se realizaron cuatro modificaciones
presupuestarias al 31 de marzo de 2022 aprobada por el H. Concejo Municipal, resultando por lo tanto,
que el Presupuesto Vigente al primer trimestre del afio 2022 ascendio a la suma de $31.485.707.683.-

N2 MODIFICACION Ne¢ ACUERDO Ne FECHA
PRESUPUESTARIA DE CONCEJO DECRETO ALCALDICIO DECRETO ALCALDICIO
1 14y 15 150 08/02/2022
2 16 152 08/02/2022
3 17 153 08/02/2022
4 39 356 22/03/2022

2. DE LOS INGRESOS

Durante el periodo enero a marzo de afo 2022, se observa en la siguiente tabla el detalle de los Ingresos a
nivel de subtitulo: Presupuesto inicial, modificaciones presupuestarias y presupuesto vigente.

CUENTAS PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
DENOMINACION INICIAL AUMENTO/DISMINUCION VIGENTE
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REAL. ACT 10,149,242,793 10,149,242,793
TRANSFERENCIAS 10,577,238,313 10,577,238,313
RENTAS DE LA PROPIEDAD 68,000,000 = 68,000,000
INGRESOS DE OPERACION 15,647,866 - 15,647,866

OTROS INGRESOS CORRIENTES 6,895,585,277 853,976,000 7,749,561,277
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - =
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - =
RECUPERACION DE PRESTAMOS 2,668,146,434 - 2,668,146,434
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 27,456,000 225,777,000 253,233,000
SALDO INICIAL DE CAJA 644,000,000 - 639,362,000 4,638,000

TOTAL 31,045,316,683 440,391,000 31,485,707,683

De los ingresos presupuestados para el afio 2022, el presupuesto inicial fue de $31.045.316.683.- y con la
aprobacion por parte del H. Concejo Municipal de las cuatro modificaciones presupuestarias, el
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presupuesto vigente al 31 de marzo de 2022 fue de $31.485.707.683.- representando un aumento

respecto al presupuesto inicial de 1,42%.

La tabla muestra: Presupuesto vigente e Ingreso percibido acumulado por cada subtitulo al 31 de marzo de
2022; Presupuesto vigente e ingreso percibido acumulados al 31 de marzo de 2021.

ANOQ 2022 ANO 2021
CUENTAS PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO % PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO %
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO cumplimiento VIGENTE ACUMULADO cumplimiento
TRIBUTOS SOBRE
EL USO DE BIENES 10,149,242,793 4,352,139,886 42.88 10,259,336,174 4,090,831,820 39.87
Y LA REAL. ACT
TRANSFERENCIAS 10,577,238,313 2,706,141,193 25.58 11,860,568,180 2,757,932,128 23.25
RENTAS DE LA
EREPIPTAD: 68,000,000 6,049,919 8.90 22,974,000 21,872 0.10
INGRESOS DE
OPERECION 15,647,866 8,128,012 51.94 23,521,000 4,030,532 17.14
OTROS INGRESOS
CORRIENTES 7,749,561,277 1,492,554,750 19.26 6,529,539,000 1,356,999,865 20.78
VENTA DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS i i 36,430,000 ) i
VENTA DE ACTIVOS ] i i i )
FINANCIEROS
RECUPERACION DE
j 050,422,080 A

PRESTAMOS 2,668,146,434 255,216,525 9.57 3,050,422,0 399,937,082 13.11
TRANSFERENCIAS
PARA GASTOS DE 253,233,000 103,860,573 41,01 90,527,406 60,517,366 66.85
CAPITAL
(s;:go GRS 4,638,000 4,638,000 100.00 208,277,908 208,277,908 100.00

TOTAL 31,485,707,683 8,928,728,858 28.36 32,061,575,748 8,878,548,574 27.69

(W) @munquinionormal
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Al 31 de marzo de 2022 el ingreso percibido acumulado fue de $8.928.728.858.- lo que representa que el
cumplimiento respecto del presupuesto vigente fue de 28,36%, este porcentaje fue mayor en un 0,67% al
compararlo con el ingreso percibido acumulado al 31 de marzo de 2021, que fue de un 27,69%.

Al 31 de marzo de 2022 el ingreso percibido acumulado en el subtitulo “Tributos sobre el uso de bienes y
la realizacion de actividad” fue de un 42,88% de cumplimiento respecto al presupuesto vigente, al
compararlo con igual fecha del afio 2021 el cumplimiento fue de un 39,87%, significando que el afio 2022,
se percibié un 3,01% mas por este concepto.

Al comparar los ingresos percibidos acumulados del subtitulo “Tributos sobre el uso de bienes y la
realizacién de actividad” del afio 2022 con los ingresos percibidos acumulados del afio 2021. Se observa
que en el afio 2022 se percibié $261.308.066.- mds que el afio 2021, es decir, porcentualmente un 6,39%
mas. (Considerando el ingreso percibido del afio 2021 como un 100% para efecto de comparacr'dn).

TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENS Y LA REAL. ACT
INGRESO PERCIBIDO ACUMULADO %
ANO 2021 4.090.831.820 100.00
ARNO 2022 4.352.139.886 106.39
DIFERENCIA 261.308.066 6.39
Municipolidad de Quinta Normal, Carrascal N°4447, Guinto Normal, Sanfiago
S b \ i (B M e g 12\ o _— y
Sitio web- www quinfanormat ol ( \f/ ) MunicipalidadQuinfoNormal \v/ @munquintanormoat
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Por otra parte, el ingreso percibido acumulado en el subtitulo “Otros ingresos corrientes”, al 31 de marzo
de 2022 fue de un 19,26% de cumplimiento respecto al presupuesto vigente, al compararlo con igual fecha
del afio 2021 el cumplimiento fue de un 20,78%, significando que en el afio 2021, se percibié por este
concepto 1,52% porcentualmente menos.

OTROS INGRESOS CORRIENTES
INGRESO PERCIBIDO ACUMULADO %
ANO 2021 1,356,999,865 100.00
ANO 2022 1,492,554,750 109.99
DIFERENCIA 135,554,885 9.99

Al comparar los ingresos percibidos acumulados del subtitulo “Otros ingresos corrientes” del afio 2022 con
los ingresos percibidos acumulados del afio 2021. Se concluye que en el afio 2022 se percibid
$135.554.885.- mas que el afio 2021, es decir, porcentualmente un 9,99% mas. (Considerando el ingreso
percibido del afio 2021 como un 100% para efecto de comparacion).

El siguiente cuadro muestra en el subtitulo “Recuperacion de Préstamos” el presupuesto vigente, el
percibido acumulado al 31 de marzo del afio 2022 y del afio 2021.

RECUPERACION DE PRESTAMOS ano 2022 afio 20201
Presupuesto vigente 2,668,146,434 3,050,422,080
percibido acumulado 255.216.525 399.937.082
por percibir 2.412.929.909 2.650.484.998
PERCIBIDO ACUMULADO 9.57% 13.11%

En el subtitulo “Recuperacion de Préstamos”, el item “Ingresos por Percibir” contiene ingresos devengado
y no percibidos al 31 de diciembre del afio 2021 (ingresos por percibir de permisos de circulacion, de patentes municipales
y de otros ingresos).

El presupuesto vigente de la cuenta de ingreso “Recuperacion de Préstamos” es de $2.668.146.434.- El
ingreso percibido acumulado al 31 de marzo del afio 2022, en la cuenta “Recuperacién de Préstamos” fue
de $255.216.525.- representando un 9,57% de cumplimiento del presupuesto vigente. Por lo tanto el
ingreso por percibir al 31 de marzo de 2022, fue de $2.412.929.909.- representando un 90,43%.

Las unidades responsables deben continuar tomando todas las medidas instruidas por Contraloria
General de la Republica, a fin de que los registros contables sea fidedigno y exista un derecho real a ser
cobrado, de lo contrario declararlos incobrables, aplicando en la contabilidad el castigo de deudores.
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2.1. INGRESOS PROPIOS

En esta tabla se observa el presupuesto vigente al 31 de marzo de 2022 de las cuentas de ingresos propios
permanentes, con su ingreso percibido acumulado desde el 12 de enero al 31 de marzo de 2022, vy el
presupuesto vigente con su Ingreso percibido acumulado al 31 de marzo de 2021, respectivamente.

ANO 2022 ANO 2021

CUENTAS PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO % PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO %
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO cumplimiento VIGENTE ACUMULADO cumplimiento
PATENTES
MUNICIPALES 3,460,800,000 1,518,755,852 43.88 3,587,774,094 1,544,352,137 43.04
DERECHOS DE ASEO 731,000,000 114,792,086 15.70 685,522,280 224,151,444 32.70
OTROS DERECHOS 1,067,748,430 354,640,288 33.21 1,283,349,520 312,378,584 24.34
DE BENEFICIO
MUNICIPAL 1,121,250,000 812,882,588 72.50 902,550,000 688,225,627 76.25
DE BENEFICIO F.C.M. 1,868,750,000 1,358,273,744 72.68 1,504,250,000 1,149,624,534 76.43
LICENCIAS DE
CONDUCIRY 189,380,369 47,384,666 25.02 340,781,000 35,322,757 10.37
SIMILARES
ESPECIES VALORADAS 10,000,000 4,563,121 45.63 28,444,000 3,590,520 12.62
PARTICIPACION EN
IMPTO. TERRITORIAL 1,700,000,000 140,284,098 8.25 1,925,440,000 133,080,233 6.91
RENTAS DE LA
PROPIEDAD 68,000,000 6,049,919 8.90 22,974,000 21,872 0.10
MULTAS DE
BENEFICIO 461,414,550 107,997,956 23.41 429,942,000 90,563,307 21.06
MUNICIPAL
MULTAS LEY
ALCOHOLES DE 2,252,285 429,701 19.08 8,205,000 621,734 7.58
BENEF. MUNIC. (60%)
REGISTRO MULTAS
DE TRANSITO NO
PAGADAS BENEF. 25,000,000 10,225,483 40.90 17,504,000 11,471,723 65.54
MUNIC. (20%)
MULTAS E INTERESES 290,000,000 75,910,211 26.18 240,680,000 80,787,175 33.57
e CION PEL 5,998,976,000 960,928,911 |  16.02 4,928,470,000 914,345,136 | 1855

TOTAL 16,994,571,634 5,513,118,624 | 32.44 15,905,885,894 5,188,536,784 |  32.62

Los ingresos propios percibidos acumulados al 31 de marzo de 2022 fueron $5.513.118.624.-
representando un 32,44% de cumplimiento del presupuesto vigente de los ingresos propios permanentes
$16.994.571.634.-. Al 31 de marzo de 2021 el ingreso propio percibido acumulado fue de $5.188.536.784.-
representando un 32,62% de cumplimiento.
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Al 31 de marzo de 2022, el ingreso percibido acumulado en la cuenta “Patentes Municipales” fue de
$1.518.755.852.- y al 31 de marzo de 2021 el ingreso percibido acumulado fue de $1.544.352.137.-
mostrando que por este concepto el ingreso percibido fue menor en $25.596.285.- en el afio 2022.

Al 31 de marzo de 2022, en la cuenta “Derechos de Aseo” el ingreso percibido acumulado fue de
$114.792.086.- y al 31 de marzo de 2021 el ingreso percibido acumulado fue de $224.151.444.- mostrando
que en el afio 2022 el ingreso percibido por este concepto fue menor en $109.359.358.-

Al 31 de marzo de 2022, el ingreso percibide acumulado en la cuenta Permisos de Circulacién “De
Beneficio Municipal” fue de $812.882.588.- al comparar el ingreso percibido acumulado con el
presupuesto vigente, porcentualmente se cumplio en un 72,50% y al 31 de marzo de 2021 el porcentaje de
cumplimiento fue de un 76,25% observando que para el afio 2022 el porcentaje fue menor en un 3,75%.

Al 31 de marzo de 2022, en la cuenta “Licencias de Conducir y similares” el ingreso percibido acumulado
fue de $47.384.666.- representando un 25,02% de cumplimiento respecto del presupuesto vigente.
Comparando el ingreso percibido del afio 2022 con el ingreso percibido en el afio 2021 que fue de
$35.322.757.- se aprecia que |a percepcién del ingreso en el afio 2022 fue mayor en $12.061.909.-

Al 31 de marzo de 2022 en la cuenta “Participacién en impuesto territorial” el ingreso percibido
acumulado fue de $140.284.098.- con un 8,25% de cumplimiento, y al 31 de marzo de 2021 el porcentaje
de cumplimiento fue de un 6,91% por lo tanto, se cumplié un 1,34% mas en el afo 2022.

Al 31 de marzo de 2022 en la cuenta “Participacién del Fondo Comun Municipal” el ingreso percibido
acumulado fue de $960.928.911.- reflejando un 16,02% de cumplimiento del presupuesto vigente, y al 31
de marzo de 2021 el ingreso percibido acumulado fue de $914.345.136.- representando un 18,55% de
cumplimiento a igual fecha del afio 2021.
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3. DE LOS GASTOS

La siguiente tabla contiene detalle de los Gastos con Presupuesto inicial, modificaciones presupuestarias,
presupuesto vigente, detallando los distintos subtitulos de gastos al 31 de marzo de 2022.

CUENTAS

PRESUPUESTO

MODIFICACIONES

PRESUPUESTO

DENOMINACION

INICIAL

AUMENTO/DISMINUCION

VIGENTE

GASTO EN PERSONAL 7,675,814,537 198,012,000 7,873,826,537
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,561,439,713 15,000,000 5,576,439,713
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 605,000,000 5,000,000 610,000,000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,645,886,356 38,600,000 15,684,486,356
OTROS GASTOS CORRIENTES 366,000,000 90,000,000 456,000,000
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 96,000,000 g 96,000,000
INICIATIVAS DE INVERSION 315,172,000 423,747,000 738,919,000
TRANSFERENCIAS 20,000,000 - 20,000,000
SERVICIO DE LA DEUDA 760,004,077 - 329,968,000 430,036,077

31,045,316,683 440,391,000 31,485,707,683

TOTAL

Al 31 de marzo de 2022, se observa que el presupuesto inicial de $31.045.316.683.- cambid debido a las
cuatro modificaciones presupuestarias aprobadas por el H. Concejo Municipal, con lo cual el presupuesto
vigente registrado fue de $31.485.707.683.-.

i wab: www quin




3.1. COMPORTAMIENTO DE GASTOS AL 31 DE MARZO 2022
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A continuacion, se presenta tabla con el detalle de los gastos presupuestarios; presupuesto vigente,
obligado, devengados y pagados por cada subtitulo durante el periodo enero a marzo 2022.

CUENTAS PRESUPUESTO OBLIGADO DEVENGADO PAGADO
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
GASTO EN PERSONAL 7,873,826,537 2,812,443,864 1,583,768,586 1,581,751,492
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5,576,439,713 1,167,735,652 1,091,663,811 912,024,248
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 610,000,000 343,002,840 228,240,584 228,240,584
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,684,486,356 3,662,051,705 3,647,793,903 3,602,818,178
OTRQOS GASTOS CORRIENTES 456,000,000 351,710,459 112,104,765 111,250,169
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 96,000,000 17,602,137 12,541,380 11,673,690
INICIATIVAS DE INVERSION 738,919,000 156,122,697 62,572,697 62,572,697
TRANSFERENCIAS 20,000,000 - 2 -
SERVICIO DE LA DEUDA 430,036,077 446,303,859 446,303,859 342,100,706
TOTAL 31,485,707,683 8,956,973,213 7,184,989,585 6,852,431,764

Para comparar el comportamiento de los gastos del 12 de enero al 31 de marzo 2022, la siguiente tabla
detalla los gastos presupuestarios; Presupuesto vigente, obligado, devengados y pagados por cada
subtitulo durante el periodo enero a marzo 2021.

CUENTAS

PRESUPUESTO

OBLIGADO

DEVENGADO

PAGADO

DENOMINACION

VIGENTE

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

GASTO EN PERSONAL

8,123,519,974

2,456,226,839

1,561,181,322

1,561,181,322

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

5,650,503,436

1,306,113,636

1,192,675,764

1,019,694,394

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 381,806,000 - - -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16,391,600,014 3,587,969,245 3,559,087,478 3,514,209,921
OTROS GASTOS CORRIENTES 92,990,000 14,125,596 13,803,950 10,246,615
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 143,314,000 53,181,354 21,252,102 19,638,030
INICIATIVAS DE INVERSION 373,194,032 77,602,609 75,961,609 44,080,407
TRANSFERENCIAS 13,128,000 ] Z -
SERVICIO DE LA DEUDA 891,520,292 799,432,505 799,432,505 797,344,408

TOTAL 32,061,575,748 8,294,651,784 7,223,394,730 6,966,395,098

Al 31 de marzo de 2022 se obligd $8.956.973.213.- equivalente a un 28,45% que el municipio
comprometio del presupuesto vigente de gastos. Esto significa que el municipio contd con presupuesto

para obligar compromisos hasta el 31 de marzo de 2022.

En el afo 2021 se obligaron gastos por

$8.294.651.784.- representando un 25,87% del presupuesto vigente al 31 de marzo de 2021.
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Al 31 de marzo de 2022 el gasto devengado acumulado fue de $7.184.989.585.- representando un 22,82%
del presupuesto vigente. Al 31 de marzo del afio 2021 se devengd $6.602.737.413.- equivalente a un
22,53% del presupuesto vigente del afio 2021.

Comparando el gasto pagado al 31 de marzo de 2022 con respecto al mismo periodo del afio 2021 se
observa que en el afio 2022 se pagd $113.963.334.- menos que en el afio 2021.

En el subtitulo “Servicio de la Deuda” el pago al 31 de marzo de 2022 fue de $342.100.706.- quedando
pendiente por pagar $104.203.153.- al 31 de marzo de 2022.

Municipolidod de Quinta Normal. Carrascal N°4447, Guinta Normal, Sanfiago

= : N . ~
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Del subtitulo “Gasto en Personal” el monto obligado acumulado al 31 de marzo de 2022 fue de
$2.812.443.864 .- y se desglosa en:

CUENTAS PRESUPUESTO OBLIGADO % OBLIG PAGADO % PAGADO

DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO A LA FECHA ACUMULADO A LA FECHA
PERSONAL DE PLANTA 4,421,527,000 858,100,802 19.41 858,100,802 19.41
PERSONAL A CONTRATA 1,562,049,537 637,867,264 40.84 338,995,225 21.70
OTRAS REMUNERACIONES 787,000,000 336,640,643 42.78 133,583,628 16.97
OTROS GASTOS EN PERSONAL 1,103,250,000 979,835,155 88.81 251,071,837 22.76
TOTAL 7,873,826,537 2,812,443,864 35.72 1,581,751,492 20.09

Al 31 de marzo de 2022, el cobligado de “Gasto en Personal”, fue de un 35,72%, mostrando que existio
disponibilidad presupuestaria suficiente para cubrir contrataciones hasta el 31de marzo 2022.

Por otra parte, financieramente se cumplié con los pagos del gasto en personal al 31 de marzo de 2022,
con un 20,09% del presupuesto vigente.

Al 31 de marzo de 2022 el item “Personal a Contrata” registrd una obligacién acumulada del 40,84%, vy el
gasto pagado representd un 21,70%, existiendo disponibilidad presupuestaria y financiera para cubrir este
gasto. Se hace presente que el personal a contrata en su mayoria tiene contrato vigente hasta el 30 de
junio del afio en curso.

En cuanto al gasto en servicios generales la cuenta “Servicios de aseo” donde se registra el pago del aseo
en las dependencias municipales, al 31 de marzo de 2022 registra un saldo presupuestario de
$114.768.342.- y la deuda pendiente al mes de diciembre seria de $173.182.746.- Para evitar un déficit en
esta cuenta, se debera realizar ajustes correspondientes.

Analizada la cuenta “Primas y gastos de seguros”, se observa al 31 de marzo de 2022, un saldo
presupuestario de $16.196.718.- y de acuerdo a lo autorizado a través de Decreto Alcaldicio N2780 de
fecha 12 de agosto del afio 2020, donde se adjudicé a la empresa “Renta Nacional Compafia de Seguros
Generales S.A:” por un plazo de prestacion de servicios de 24 meses. Esta cuenta estaria deficitaria.

Al 31 de marzo de 2022 la cuenta Deuda Flotante “Consumo por servicio comunidad” no tiene
presupuesto vigente y registra un gasto devengado de $83.935.068.- por consiguiente un saldo
presupuestario negativo de $83.935.068.- corresponde realizar ajuste.
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3.2. RESTRICCIONES Y OBLIGACIONES PRESUPUESTARIAS

A.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES
Obligaciones Previsionales (Cumplimiento Ley N2 19.780/2001).

Direccion de Servicios Traspasados a través de Memorandum N2177 de fecha 06 de abril 2022, indica
que “...las obligaciones previsionales de los funcionarios del Departamento de Educacién Municipal
y Jardines Infantiles Via Transferencias JUNJI, correspondiente al periodo enero, febrero y marzo de
2022, fueron enteradas oportunamente en las respectivas instituciones acreedoras”. Se adjunta
comprobantes de pago de transferencias del Banco Estado.

Departamento de Personal a través de Memorandum N2034 de fecha 04 de mayo 2022, informa que
“..las obligaciones previsionales se encuentran canceladas correspondiente a los periodos enero,
febrero y marzo de 2022.” Se adjuntd fotocopias de Comprobantes de Pago Unico de Aportes
Previsionales PREVIRED (numero de cupdn 202201071583-1, 202201059233-0, 202202124354-k,
202203026701-0, 202203026156-k y 202203094204-4. Se adjunta ademas fotocopias de pago a
Tesoreria General de la Republica, correspondiente al Aporte Institucional Fondo Bono Laboral, Folio
N2182850, N°184316 y N°184866.

Corporacién Municipal del Deporte Quinta Normal, a través de Memorandum N2019/2022 de fecha
12 de abril de 2022, la Directora Ejecutiva de la Corporacién Municipal del Deporte Quinta Normal,
informa el “pago de las cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de enero, febrero y
marzo del afio 2022”, acompafiando las planillas de pago de las cotizaciones previsionales.

Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta Normal, a través de Memorandum N2736 de fecha 10 de
mayo de 2022, la Directora de Administracion y Finanzas de la Corporacion Comunal de Desarrollo
Quinta Normal, certifica el cumplimiento de las obligaciones previsionales de los periodos enero,
febrero y marzo de 2022, de las dreas Educacién, Salud, JUNJI y Nivel Central. Adjuntando certificado
de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales, emitidos por la Direccion del Trabajo, de
acuerdo al siguiente detalle:

Enero Febrero Marzo
Cddigo afio Certificado | Codigo afio Certificado | Codigo afio Certificado
oficina N2 oficina Ne oficina Ne
2000 2022 11633080 2000 2022 11755589 2022 169

2000 2022 11632912 2000 2022 | 11755544 | Se adjuntd planilla previsional

2000 2022 11632810 2000 2022 | 11755467 2000 { 2022 11970600

2000 2022 11633001 2000 2022 | 11755503 | Se adjuntd planilla previsional

En el mes de marzo se adjunto planilla de cotizaciones previsionales, del area de Salud y JUNJI.
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El Departamento de Presupuesto y Contabilidad, a través de Memorandum N233/2022 de fecha 19 de
mayo 2022, indica: “Aporte Fondo Comun Municipal al 31 de marzo 2022 asciende a M$153.249.-“.
Este monto y los respectivos pagos fueron verificados por la Direccién de Control a través del sistema
computacional de Contabilidad Gubernamental.

C. GASTO DE PERSONAL, CONTRATA Y HONORARIOS

1. Gastos por concepto “Gasto anual méximo en Personal”:

Ley N2 18.883, articulo 2, inciso final establece, que el gasto anual en personal no podrd exceder, del
42% de los Ingresos propios percibidos en el afio anterior.
Ley N2 20.033 introdujo modificaciones a Ley N2 18.695, siendo una de estas modificaciones la que
recae en el articulo 69, donde se establecio que las remuneraciones y asignaciones de los Alcaldes, no
se consideran en el calculo de lo establecido por Ley N2 18.294.

Al 31 de marzo de 2022, el gasto anual en Personal alcanzd a un presupuesto vigente de
$5.505.581.669.- equivalente al 36,33% del total de Ingresos Propios percibidos en el afio 2021, lo que
es posible apreciar en el siguiente cuadro:

CUENTAS CUENTAS ING.PERCIBIDO
CODIGO DENOMINACION ACUMULADO
115-03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 2,997,083,886
115-03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEQ 706,492,798
115-03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 909,900,432
115-03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 1,011,004,735
115-03-02-001-002-000 DE BENEFICIO F.C.M. 1,695,960,295
115-03-02-002-000-000 LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 150,588,836
115-03-02-999-001-000 ESPECIES VALORADAS 14,586,128
115-03-03-000-000-000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 1,948,547,038
115-06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 42,957,660
115-08-02-001-000-000 MULTAS DE BENEFICIO MUNICIPAL 516,613,654
115-08-02-003-000-000 MULTAS LEY ALCOHOLES DE BENEF. MUNIC. (60%) 1,943,997
115.08.02-005.000-000 (RZEOCIE’;TRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS BENEF.MUNIC. 22 508,954
115-08-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES 316,507,296
115-08-03-000-000-000 PARTICIPACION DEL F.C.M. 4,817,690,738
TOTAL INGRESOS PROPIOS PERCIBIDOS ANO 2021 15,152,686,447
GASTOS EN PERSONAL 5,505,581,669
AL 31 DE MARZO DE 2022 36.33
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Al Gasto en Personal, se descuenta los gastos de la cuenta presupuestaria “Otros Gastos en Personal”
donde se incluye Dietas a los Sefiores Concejales y prestaciones de servicios (contrataciones en calidad
de honorarios) por “Programas Sociales”.

2. Gastos por concepto “Personal a Contrata”:

e La Ley N2 18.883, articulo 2 inciso 4° establece que los cargos por persona

|ﬂ'

a contrata”, en su

conjunto, no podran representar un gasto superior al 40% del gasto de remuneraciones de la
planta municipal.

Como se considera en los siguientes cuadros, al 31 de marzo de 2022 el gasto por este concepto
alcanzé a presupuesto vigente de $1.512.319.537.- equivalente a un 34,95%.

Composicién del Gasto Personal de Planta

CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION VIGENTE
215-21-01-001-001-000 SUELDOS BASES 939,150,000
215-21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 112,860,000
215-21-01-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL 217,150,000
215-21-01-001-007-001 ASIGNACION MUNICIPAL 1,129,626,000
215-21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVISIONAL ART 2 D.L. 3501/80 203,661,000
215-21-01-001-014-002 BONIF. COMPENS. SALUD ART. 3/LEY 18566 79,218,000
215-21-01-001-014-003 BONIF. COMPENS. ART 10/ LEY 18675 183,628,000
215-21-01-001-014-004 BONIF. ADICIONAL ART 11/ LEY 18675 210,000
215-21-01-001-015-001 ASIG. UNICA ART. 4/ L 18717 132,354,000
215-21-01-001-022-000 COMPONENTE BASE ASIG. DE DESEMPENO 359,100,000
215-21-01-001-043-000 ASIG. INHERENTE AL CARGO LEY N2 18695 39,200,000
215-21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 178,550,000
215-21-01-002-002-000 QOTRAS COTIZACIONES PREV. 137,690,000
215-21-01-003-001-000 DESEMPERO INSTITUCIONAL 282,150,000
215-21-01-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 187,760,000
215-21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 112,860,000
215-21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERV. EN EL PAIS 2,500,000
215-21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 30,000,000
TOTAL 4,327,667,000
Municipalidud de Quinta Mormal. Carrascal N°4447 g
Sitio web wwew quinionormdat cl [\f\ Municipalic ’v mquintanormio:
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CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION VIGENTE
215-21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 392,740,000
215-21-02-001-002-002 ASIG. DE ANTIGUEDAD 13,240,000
215-21-02-001-003-001 ASIG. PROFESIONAL LEY 20922 82,080,000
215-21-02-001-007-001 ASIG. MUNICIPAL 302,670,000
215-21-02-001-013-001 INCREMENTO REMUN. IMP. DL 3501/80 85,160,000
215-21-02-001-013-002 BONIF. COMP. ART 3/ LEY 18566 21,550,000
215-21-02-001-013-003 BONIF. COMP. ART. 10/ LEY 18675 53,350,000
215-21-02-001-013-999 QOTRAS ASIG. COMPENSATORIAS 68,740,000
215-21-02-001-014-001 ASIG. UNICA ART 4/L 18717 80,030,000
215-21-02-001-021-000 COMPONENTE BASE ASIG. DE DESEMPERNO 123,120,000
215-21-02-002-001-000 A SERV. DE BIENESTAR 18,549,646
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZ. PREVISIONALES 51,510,095
215-21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 95,459,796
215-21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 59,510,000
215-21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 63,610,000
215-21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERV. EN EL PAIS 1,000,000
TOTAL 1,512,319,537
AL 31 DE MARZO DE 2022 34.95

3. Gasto por concepto contratacion personal a “Honorarios a Suma Alzada”:

e El articulo 13 de Ley N2 19.280 dispone que el maximo de gastos por este concepto serd de un
10% de los gastos de Personal de Planta. Es asi que al 31 de marzo de 2022, este gasto obtuvo un

presupuesto vigente de $250.000.000.- equivalente a un 5,78%.

CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION VIGENTE
GASTO PERSONAL DE PLANTA 4,327,667,000
215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA 250,000,000
AL 31 DE MARZO DE 2022 5.78
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D. TRANSFERENCIAS

e Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades en su articulo 5 letra g), establece
como atribucion, entre otras, otorgar subvenciones y aportes para fines especificos a Personas
Juridicas de caracter Publico o Privado, sin fines de lucro, las que no podran exceder, al 7% del
Presupuesto Municipal. Por lo antes indicado, es posible informar que al 31 de marzo de 2022
alcanzé un presupuesto vigente de $131.000.000.- y el porcentaje por concepto de
transferencias alcanzé a 0,42%.

CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO
CODIGO DENOMINACION VIGENTE
215-24-01-999-001-000 OTRAS SUBVENCIONES 81,000,000
215-24-01-999-004-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 50,000,000
TOTAL 131,000,000
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIO 31,485,707,683
AL 31 DE MARZO DE 2022 0.42

E. INFORME DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

e De acuerdo con lo indicado en Ley N2 20.237 (publicada en el Diario Oficial con fecha 24 de
diciembre de 2007), que modifica Ley Organica Constitucional de Municipalidades, a través del
Memorandum N225 de fecha 09 de mayo de 2022, el Departamento de Presupuesto y
Contabilidad informa los pasivos contingentes derivados entre otras causas, de deudas con
proveedores. Al 31 de marzo de 2022, el pasivo asciende a un monto de M$332.559.- de
acuerdo con el siguiente detalle:

CUENTAS CUENTAS POR PAGAR
COoDIGO DENOMINACION PARCIAL
215-21-00-000-000-000 GASTO EN PERSONAL 2,017,094
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 179,639,563
215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44,875,725
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 854,596
215-23-00-000-000-000 ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 867,650
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 104,203,153
TOTAL 332,557,821
ipolidad de Quinlo Normal, Carroscal N°4447, Quinto Normal, §
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F. INFORME DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

e Segun lo expresado en Ley N2 20.237 (publicada en el Diario Oficial con fecha 24 de diciembre de
2007), que modifica Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Direccién de Asesoria
Juridica a través de Memorandum N2487 de fecha 19 de mayo 2022!, informa sobre los pasivos
contingentes al 31 de marzo de 2022. Se detalla las causas y sus montos aproximados en el
cuadro siguiente:

CAUSAS CIVILES

N2 | ROL CAUSA CARATULA TRIBUNAL OBSERVACIONES

Causa en etapa de apremio ejecutivo, la
municipalidad es condenada a pagar por,
incumplimiento de la obligacién de dar.

Se reconocid adeudar la suma de
$1.914.239.989.- reajustable al IPC.

Causa con embargo de inmuebles, inscrito
el dia 12 de julio de 2021.

Actualmente en Corte de Apelaciones,
ROL Civil 12088-2020. En 12 instancia se

DEMARCOS. A. /
1.- | C-7507-2012 I.MUNICIPALIDAD DE 12
QUINTA NORMAL SANTIAGO

2.- | C-8909-2016 | SAENZ/FISCO DE CHILE 29 ;
SANTIAGO rechazo en todas sus partes la demanda
(indemnizacién de 9.968 UF + intereses y
costas).
Municipalidad fue condenada a pagar por
incumplimiento de contrato e
indemnizacion de perjuicios. En ejecucion
-1 - KDM S. A. /LM, -
3.- ¢ 28?28 QUINTA NO/RMAL 229 en cuaderno incidental.

SANTIAGO | Con fecha 18 de junio 2021, se traba
embargo por $126.266.150.- monto
liguidado de la deuda. Pago 60 cuotas
mensuales.
Se condend a la municipalidad a pagar el
cobro de pesos e indemnizacion de
perjuicios. Con fecha 2 de enero 2020 se
4.- | C-8318-2019 D%I\S:E_II_CANN?&; ;:‘v‘ ’ 299 presentd Recurso de Apelacién la que esta
SANTIAGO | actualmente en la Corte de Apelaciones,
ultima gestién 09/12/20.
Monto determinado por sentencia:
$205.705.008.- mas intereses y reajustes.

' Se adjunta Memorandum N2487, de la Direccién de Asesoria Juridica.
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Con fecha 8/01/21 se dicta sentencia de
IDEAS Y PROYECTOS reemplazo. Rol: 32034-2019, Condena a la
5.- | C-6835-2012 CON MUNICIPALIDAD 289 Municipalidad al pago a la empresa IDEAS
DE QUINTA NORMAL | SANTIAGO | Y PROYECTOS de $475.065.866.-
(Resolucién de fecha 29 de abril de 2022,
indica real deuda pasada y actual).
Se presentd demanda con fecha 22 de
i fin reclamar la
MUNICIPALIDAD DE ?;’srgluiioc'}lna'a;;?nisetlrativadZictada por la
QUINTA NORMAL CON - ;
SEREMI de Salud Regién Metropolitana,
SECRETARIA que multd a la Municipalidad con 15 UTM
g | veasas AEGIONAL 4 ascendente a $650.000.-. ‘
MINISTERIAL DE SANTIAGO . G
Se declaré abandono del procedimiento.
IV?)EQTL:C[))PEEL(IBTIAOEA Se condend en costas a la Municipalidad,
por costas personales: $50.000.-
Al considerar que la causa esta prescrita,
se baraja la opcion de no pagar la multa.
CAUSAS LABORALES
N@ ROL CAUSA CARATULADO OBSERVACIONES
Demanda presentada con fecha 11 de marzo de
2019, demanda que fue rechazada en todos sus
puntos y que actualmente se encuentra en Corte de
0-1651-2019 5 Apelaciones por Recurso de Nulidad presentado por
Silva con
S la demandante. Monto demandado: $37.586.621.-
1.- . Municipalidad de L .
Rol ingreso ) mas intereses y reajustes.
Quinta Normal R .
Corte 1296- Se rechazd Recurso en Corte de Apelaciones,
2020 FAVORABLE para la Municipalidad.
Recurso de Unificaciéon, en Corte Suprema,
actualmente en relacidn, desde 09/07/2021 ROL
CS37030-21. Nos hicimos parte el 20/09/2021.
Demanda de 14 trabajadores de Whittaker por
despido injustificado. La Municipalidad fue
demandada subsidiariamente. Sentencia de fecha
22/02/2021, condena a pago como subsidiaria
5. 0-7023-2019 Oliva‘res con $29.599.98.8.- mas reajustgs ? intereses y mas
Whittaker remuneraciones y  cotizaciones  hasta la
convalidacion del despido por pago de cotizaciones.
Con fecha 09/03/2021, se interpuso Recurso de
Nulidad. Rol 829-2021. Al 10 de agosto, causa se
encuentra alegada y en acuerdo en la Corte de
Apelaciones de Santiago. Se dicta sentencia que
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rechaza recurso con fecha 08/09/2021, dictandose
cumplase ante tribunal de instancia.

M-780-2019

Galdamez con
Whittaker

Estd en Juzgado de Cobranza laboral de Santiago N¢
C-3624-2019, en proceso de embargo. Lo condenado
nominalmente en la sentencia es de $557.753.- mas
pago de cotizaciones y seguridad social de 01/2019
hasta la fecha del despido. Mas cotizacion por 12
dias de enero de 2018 y Fonasa de diciembre del
2018 y 12 dias de enero del 2019, mas reajustes,
intereses y multas.

Segun la actualizacidn de la deuda del municipio, hoy
asciende a $727.939.-

T-1189-2019

Contreras con
Whittaker

Municipalidad es demandada solidaria, y con fecha
21/07/2020 se llega a conciliacion con el
demandante, acordando pagar a mas tardar con
fecha 27/07/2020 $800.000.-

Informacion DAF sobre un Decreto de Pago N21618
de 27/07/2020.

Enviada a cobranza laboral y previsional, Rol C-1409-
2021, liquidacion por $420.165.- por el demandante
principal. Se oficia a TGR para retener los montos,
fecha 29 de julio de 2021.

0-3825-2021

Riveros con
Municipalidad de
Quinta Normal

Trabajadoras demanda a la Municipalidad cobro de
prestaciones, por un monto de $54.646.364.-
reajustes e intereses.

No obstante, se suscribe Advenimiento que pone
término al juicio, con fecha 09 de marzo de 2022,
por el total de $38.252.449.- en dos cuotas que se
pagaran a mas tardar el dia 30 de abril de 2022.
Primera cuota pagada, de $19.126.225.-

0-4118-2021

Rencoret con
Municipalidad de
Quinta Normal

Publicista demanda a la Municipalidad, de
procedimiento de aplicacion general, declaracién
relacion laboral, despido injustificado, nulidad del
despido y cobro de prestaciones, por un total de
$6.588.432.- Audiencia de juicio el 03 de mayo.

0-4853-2021

Aiquel con
Municipalidad de
Quinta Normal

Demanda a la Municipalidad, de procedimiento de
aplicacion general, declaracidon relacién laboral,
despido injustificado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones, por indemnizacion por afios de
servicios de $2.420.298.-, recargo legal de
$1.210.149.-, indemnizacién sustitutiva de aviso
previo de S806.766.-, pago cotizaciones, Yy
remuneraciones con intereses y reajustes al despido.
Nos hicimos parte el 20 de septiembre de 2021.

Se suscribe avenimiento que pone término al juicio,
suma unica y total de $6.000.000.- en dos cuotas, el
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dia 30 de abril de 2022. Se debe $3.000.000.-

0-4900-2021

Moraga con
Municipalidad de
Quinta Normal

Demanda en Procedimiento Ordinario de Aplicacion
General Laboral por Declaracion de Relacién Laboral,
Despido injustificado, Lucro cesante, Nulidad del
Despido y Cobro de Prestaciones Laborales, por un
total de  $20.749.974.- mas  cotizaciones
previsionales, remuneraciones  convalidatorias,
reajustes intereses y costas.

Nos hicimos parte el 20 de septiembre de 2021.

T-1114-2021

Aburto con Delfino

Denuncia de Vulneracion de Derechos
Fundamentales con ocasién del despido y cobro de
prestaciones, Junto con demanda subsidiaria en
procedimiento  de  aplicaciéon  general de
reconocimiento de la relacion laboral, despido
injustificado, indebido o improcedente, nulidad del
despido, cobro de prestaciones e indemnizaciones.
En efecto solicita lo que se le adeudan en
remuneraciones que se devenguen hasta el pago
total e integro de las cotizaciones previsionales;
indemnizacion sustitutiva del aviso previo de
$573.436.- pesos; feriado $144.469.- pesos; dafio
moral por la cantidad de $10.000.000.- pesos; lucro
cesante por la cantidad de $2.867.180.- pesos;
indemnizacion por afios de servicios: $6.307.796.-
pesos;  cotizaciones previsionales  sefaladas
anteriormente; e intereses, reajustes y costas.

Nos hicimos parte el 28 de septiembre de 2021.

Sin embargo, se suscribe Advenimiento que pone
término al juicio por $4.800.000.- en tres cuotas, en
el mes de febrero de 2022, desde el dia 30 de marzo
de 2022. Se pagd primera cuota de $1.600.000.-

10.-

T-1128-2021

Candia con Delfino

Denuncia de Vulneracion de Derechos
Fundamentales con ocasion del despido y cobro de
prestaciones; Junto con demanda subsidiaria de
reconocimiento de la relacion laboral, despido
injustificado, indebido o improcedente, nulidad del
despido, cobro de prestaciones e indemnizaciones.

En efecto, solicita remuneraciones que se
devenguen hasta el pago total e integro de las
cotizaciones previsionales; Indemnizacién sustitutiva
del aviso previo, por la cantidad de $573.436.- pesos;
feriado $144.469.- pesos; dafio moral por la cantidad
de $10.000.000.- pesos; lucro cesante por la
cantidad de $3.440.616.- pesos; indemnizacion por
afios de servicio: $5.160.924.- pesos; mas las
cotizaciones previsionales sefialadas anteriormente;
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e intereses, reajustes y las costas.

Nos hicimos parte el 20 de septiembre de 2021.

Sin embargo, se suscribe Advenimiento en febrero
de 2022, que pone término al juicio, por
$4.000.000.- a pagar en tres cuotas hasta abril de
2022. Se han pagado $3.000.000.-

11~

0-1285-2022

Miranda /
Municipalidad de
Quinta Normal

Se demanda declaracion de relacion laboral, despido
injustificado, nulidad del despido y cobro de
prestaciones laborales adeudadas, por un total de
$33.5103.934.-, sin contar cotizaciones, intereses y
costas.

12.-

0-412-2022

Riffo / Municipalidad
de Quinta Normal

Se demanda nulidad del despido, despido
injustificado y cobro de prestaciones laborales
adeudadas por un total de $30.534.942.-, sin
cotizaciones y las que deriven del articulo 1622 del
CT.

13.-

0-439-2022

Castillo /
Construcciones

Se demanda de despido injustificado, nulidad, cobro
de prestaciones y diferencias de indemnizaciones,
remuneraciones y restitucion de descuento ilegal de
afc por $22.438.943.- si contar cotizaciones,
remuneraciones por Ley Bustos, intereses, reajustes
y costas.

14.-

0-889-2022

Iturrieta /
Municipalidad de
Quinta Normal

Se demanda de despido injustificado, nulidad, cobro
de prestaciones y diferencias de indemnizaciones,
remuneraciones y restitucion de descuento ilegal de
afc por $8.302.646.- sin contar cotizaciones,
remuneraciones por Ley Bustos, interese, reajustes y
costas.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

ROL CAUSA

CARATULADO

OBSERVACIONES

349-2021 (CAA
Stgo)

Municipalidad de
Quinta Normal /
Superintendencia de
Educacion

Municipalidad interpone recurso de reclamacion
contra la resolucion exenta PA N2001014, de 15 de
junio de
Superintendente de Educacion, y de los actos
administrativos del procedimiento sancionatorio que
le sirven de
concurrencia de los vicios de ilegalidad que advierte.
Lo anterior, debido a que rechazd su recurso de
reclamacion administrativa, manteniendo la multa
de 52 UTM impuesta. El dia 22 de septiembre de
2021 se rechazd el recurso, debiendo el municipio

2021, emitida por orden del

sustento y anteceden, por la
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pagar la multa. Se certifica ejecutoriedad con fecha
25 de octubre de 2021.

COSTAS CAUSAS PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
e hek TRIBUNAL CARATULADO OBSERVACIONES
CAUSA
El dia 29 de agosto de 2021. Ingresa demanda
ey i s p
62 Juzgado Guajardo / de prescrlpaon extintiva por parte de Pedro
C-7288- - B Guajardo  Salgado, en contra de la
1.- Civil de Municipalidad de o
2021 ) . Municipalidad, con costas.
Santiago Quinta Normal e i i
Se certifica prescripcidn, y condena en costas al
municipio, las cuales serdn tasadas por el
tribunal.
C-923- p . . - s
2.- 2022 62 JCS Alvarez / Delfino | Solicita prescripcion de la accién de cobro de
derechos de aseo, con costas. En tramitacion.
C-2431- Sepulveda /
3.- 242 JCS Municipalidad de | Solicita prescripcion de la accion de cobro de
2022 : o
Quinta Normal derechos de aseo, con costas. En tramitacion.
C.2291- Pizarro /
4.- 2022 252 JCS Municipalidad de | Solicita prescripcion de la accién de cobro de
Quinta Normal derechos de aseo, con costas. En tramitacion.

Respecto de la revision aleatoria de las causas informadas por la Direccién de Asesoria Juridica y revisado
el sistema de Contabilidad Gubernamental se detecta el pago de tres cuotas en juicio con Demarco
$65.000.000.- y tres cuotas en KDM $5.100.000.-, los cuales no estan informados en Memorandum N2487
del 19 de mayo de 2022.

4. INDICADORES DE SUPERAVIT Y DEFICIT MUNICIPAL

Contraloria General de |la Republica imparte instrucciones a las municipalidades sobre el célculo del déficit
y superavit municipal a través de Oficio N214.145 de fecha 28 de mayo de 2019, DA N21311/20109.

CONCEPTO DE DEFICIT Y SUPERAVIT MUNICIPAL:

Déficit corresponde a una situacion en la que los ingresos de una entidad son menores que sus gastos.
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La ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, no menciona el vocablo superavit, la definicion
del concepto de déficit y las metodologias para su célculo, permiten determinar, por oposicién, el
concepto de superavit.

A. Cumplimiento del principio de sanidad y equilibrio presupuestario en la aprobacién del
presupuesto municipal por parte del Concejo, y de sus modificaciones (articulo 65, inciso
primero, letra a) e inciso tercero de la ley N218.695).

El articulo 65 de la referida ley 18.695, establece en la letra a) de su inciso primero que el Alcalde requerira
acuerdo del Concejo para aprobar el presupuesto municipal y sus modificaciones. El inciso tercero del
mismo precepto, sefiala que al aprobar el presupuesto el Concejo velara porque en él se indiquen los
ingresos estimados y los montos de recursos suficientes para atender los gastos previstos.

En esta instancia, se puede dar una situacion de desequilibrio si se aprueba un presupuesto con gastos
previstos mayores a los montos de recursos asignados a esa finalidad. Para verificar lo anterior, se realiza
el siguiente procedimiento:

PRINCIPIO DE SANIDAD Y EQUILIBRIO EN EL PRESUPUESTO APROBADO
EQUILIBRIO o DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO =

INGRESOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO 31,485,707,683
MENQS

GASTOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO 31,485,707,683
EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

De acuerdo al principio de sanidad y equilibrio en el presupuesto aprobado al 31 de marzo de 2022, existe
un equilibrio presupuestario, cumpliendo al momento de la aprobacién del presupuesto municipal por
parte del Concejo y de sus modificaciones posteriores.

B. Déficit que advierta la Unidad de Control en la examinacidn trimestral del programa de
ingresos y gastos municipales ante el Concejo (inciso primero del articulo 81 de la ley
N918.695).

El articulo 81 de la ley N218.695, reitera lo sefialado en el articulo 65 en el sentido de que el Concejo debe
aprobar presupuestos debidamente financiados, pero agrega que el jefe de la unidad de control municipal
debe representar a ese cuerpo colegiado “el déficit” que advierta, mediante el examen trimestral del
programa de ingresos y gastos. En tal caso, al Concejo le corresponde la obligacién de introducir las
modificaciones correctivas a que hubiere lugar, a proposicién de la maxima autoridad comunal.

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE DEVENGADO

SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 12 DE ENERO 2022 4,637,388
MAS

INGRESOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 16,764,329,736
MENOS

GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 7,184,989,585
SUPERAVIT 9,583,977,539

] f winlahormal (W | 1
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Se hace presente que para comprobar que el registro contable es fidedigno, al menos, los ingresos tienen
que haber sido correctamente devengados, es decir, se debe cautelar que al momento de la
contabilizacion existia un derecho cierto y real a cobrar de parte del municipio.

Para mantener un saldo que presente adecuadamente los montos por concepto de ingresos por percibir y
anticipos de fondos, es necesario considerar la antigliedad de las cuentas por cobrar y la procedencia de la
aplicacion del castigo de deudores.

El castigo de deudores se establece en el articulo 66 del decreto ley N23.063, de 1979, sobre Rentas
Municipales, el que sefala lo siguiente: “Facultese a las municipalidades para que, una vez agotados los
medios de cobro de toda clase de créditos, previa certificacion del secretario municipal, mediante Decreto
Alcaldicio, emitido con acuerdo de Concejo, los declaren incobrables y los castiguen de su contabilidad una
vez trascurridos, a lo menos, cinco afios desde que se hicieron exigibles”.

El siguiente cuadro se realiza en base a efectivo modificado.

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE EFECTIVO MODIFICADO

SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 1° DE ENERO 2022 4,637,388
MAS

INGRESOS PERCIBIDOS AL 31 DE MARZO DE 2022 8,928,728,858
MENOS

GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 7,184,989,585
SUPERAVIT 1,748,376,661

DEFICIT/SUPERAVIT FINANCIERO ACUMULADO TRIMESTRAL

SALDO FINAL DE CAJA REAL AL 31 DE MARZO 2022 2,076,296,482
MENOS

OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 215 332,557,821
OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 221 2,767,499,825
OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 231 533,198,253
DEFICIT (1,556,959,417)

Este indicador muestra un déficit financiero acumulado al 31 de marzo de 2022, $1.556.959.417.-

Los montos de las obligaciones pendientes reconocidas en las cunetas del subgrupo 215, 221 y 231 se
obtienen del Balance de Comprobacidn y Saldos del Sistema de Contabilidad.

El articulo 19 del Decreto Ley N21263 de 1975, el presupuesto anual se rige por el principio del devengado,
por lo que se debe estimar considerando la instancia de devengado para los ingresos y gastos, y
consecuentemente, el déficit en la ejecucion presupuestaria se determina en base a los ingresos y gastos
devengados.
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5. CONCLUSIONES

El Presupuesto Inicial de Ingresos de $31.045.316.683.- aumentd durante el primer trimestre del
afo 2022, por las modificaciones presupuestarias aprobada por el H. Concejo Municipal,
resultando al 31 de marzo de 2022 un Presupuesto vigente de $31.485.707.683.-

De acuerdo al principio de sanidad y equilibrio en el presupuesto aprobado al 31 de marzo de
2022, existe un equilibrio presupuestario, cumpliendo al momento de la aprobacién del
presupuesto municipal por parte del Concejo y de sus modificaciones posteriores (articulo 65,
inciso primero, letra a) e inciso tercero de la ley N218.695).

PRINCIPIO DE SANIDAD Y EQUILIBRIO EN EL PRESUPUESTO APROBADO

EQUILIBRIO o DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO =

INGRESOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO 31,485,707,683
MENOS
GASTOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO 31,485,707,683

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

Del Presupuesto de ingresos vigente, se percibié al 31 de marzo de 2022, $8.928.728.858.-
representando un 28,36% de cumplimiento presupuestario.

El Ingreso percibido acumulado se compone por un 61,75% de ingresos propios $5.513.118.624.-
y un 38,25% corresponde a ingresos de fondos externos $3.415.610.234.-.

Del subtitulo Recuperacion de préstamos, la cuenta “Ingresos por percibir” se percibié al 31 de
marzo de 2022 un 9,57% del presupuesto vigente, faltando por percibir $2.412.929.909.-

Como en informes anteriores, se reitera la importancia de continuar realizando las gestiones de
cobro, por parte de las unidades pertinentes, con el objeto de recuperar los montos adeudados
por los contribuyentes, con la finalidad de disminuir el monto por cobrar en la cuenta en
comento.

De no ser posible la recuperacion de estos ingresos, corresponde declararlos incobrables,
aplicando en la contabilidad el castigo de deudores.
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La siguiente tabla muestra cuentas presupuestarias de ingresos, con presupuesto vigente por un
monto total de $751.481.857.- que al primer trimestre de 2022, no registraron ingreso percibido.

CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO
CODIGO DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO
115-03-01-002-003-000 COBRO DIRECTO 251,000,000 2
115-03-01-003-999-009 MAQUINAS DE DESTREZA Y HABILIDADES 8,062,017 -
115-05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL 220,000,000 .
RETIRO
115-05-03-007-999-000 OTRAS TRANSF. CORRIENTE DEL TESORQ PUBLICO 120,000,000 -
115-05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 23,238,313 -
115-06-01-001-000-000 ARRIENDO DE ACT. NO FINANCIAROS 1,000,000 -
115-07-01-999-000-000 OTROS 9,215 -
115-08-02-001-999-006 MULTAS CONTRATISTAS 15,000,000 ®
115-08-99-999-008-000 PRESCRIPCION DE CHEQUES CADUCADOS 5,172,312 -
s oomowon | STACHTENCAMOUC AT T 2o -
115-13-03-002-002-015 égI:nTS:EISI:F:(;S:MTLCATASTRO INMUEBLE EN LA 54,000,000 )
ASISTENCIA TECNICA PARA SOLUCIONES DE
115-13-03-002-002-016 ENERGIZACION EN DIVERSOS SECTORES DE LA 42,000,000 &
COMUNA QTA. NORMAL
Total $ 751,481,857 -

Por otra parte, esta tabla muestra cuentas de ingresos presupuestarios que registran ingresos
percibidos sin tener asignado un presupuesto vigente al 31 de marzo de 2022.

CUENTAS CUENTAS PRESUPUESTO | ING.PERCIBIDO

CODIGO DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO

115-03-01-003-999-999 OTROS - 3,180,414
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION PARA

115-05-03-003-002-000 EDUCACION ESPECIAL - 266,931,798
MEJ. INSTALACION ELECTRICA ILUMINACION

115-13-03-002-001-107 MULTICANCHA POB. FANALOZA = 5,878,543

Total $ = 275,990,755

Del Presupuesto de Gastos vigente al 31 de marzo de 2022, que fue de $31.485.707.683.- se
obligaron compromisos en un 28,45% es decir, $8.956.973.213.-, concluyendo que existid
disponibilidad presupuestaria para registrar compromisos en las cuentas involucradas.

Sin embargo, la cuenta presupuestaria 215-34-07-001-002-000 Deuda Flotante “Consumo por
servicio comunidad” registra saldo negativo al 31 de marzo de 2022, de $83.935.068.-.
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6. Analizado el presupuesto municipal al 31 de marzo de 2022 se desglosa la siguiente situacidn,
respecto al déficit o superavit acumulado en base devengado y en base efectivo modificado:

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE DEVENGADO
SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 12 DE ENERO 2022 4,637,388
MAS
INGRESOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 16,764,329,736
MENQS
GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 7,184,989,585
SUPERAVIT 9,583,977,539

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE EFECTIVO MODIFICADO
SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 12 DE ENERO 2022 4,637,388
MAS
INGRESOS PERCIBIDOS AL 31 DE MARZO DE 2022 8,928,728,858
MENOS
GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 7,184,989,585
SUPERAVIT 1,748,376,661

DEFICIT/SUPERAVIT FINANCIERO ACUMULADO TRIMESTRAL

SALDO FINAL DE CAJA REAL AL 31 DE MARZO 2022 2,076,296,482
MENOS

OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 215 332,557,821
OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 221 2,767,499,825
OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 231 533,198,253
DEFICIT (1,556,959,417)

El déficit financiero acumulado al 31 de marzo de 2022 es de $1.556.959.417.- al considerar el

valor del saldo final de caja real al 31 de marzo menos las obligaciones pendientes de los

subgrupos 215, 221 y 231.

Es importante tener presente lo establecido en el articulo 19 del Decreto Ley N21263 de 1975, el
presupuesto anual se rige por el principio del devengado, por lo tanto, el déficit en la ejecucion

presupuestaria se determina en base a los ingresos y gastos devengados.

7. Respecto a la Deuda Exigible al 31 de marzo de 2022, ésta alcanzé a un monto de $332.557.821.-
(monto de los compromisos devengados acumulados menos el monto del gasto pagado
acumulado) esta deuda no considera los juicios con sus intereses, reajustes y eventuales costas de

juicios informados en letra F. “Informe Direccidn de Asesoria Juridica”, pagina 20.
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Al 31 de marzo de 2022 el Ingreso percibido acumulado fue de $8.928.728.858.- y esta
disponibilidad financiera cubri6 el gasto pagado acumulado al 31 de marzo de 2022, que fue de
$6.852.431.764.-

Ademas, este ingreso percibido acumulado cubrid el total de los gastos devengados acumulados
al 31 de marzo de 2022 que fueron de $7.184.989.585.-.

En relacion con las restricciones presupuestarias de ingresos y gastos, segun las cifras entregadas
por los informes presupuestarios, el gasto anual en personal al 31 de marzo de 2022, fue de un
36,33% de los ingresos propios percibidos en el afio 2021.

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS PERCIBIDOS AL 31 DE MARZO 2021 $15.152.686.447
LIMITE DE 42% $6.364.128.308
PRESUPUESTO VIGENTE AL 31 MARZO 2022 $5.505.581.669
SALDO PRESUPUESTARIO $858.546.639

Respecto a la restriccion presupuestaria de los gastos en personal a contrata se encuentra en un
34,95%, es decir, dentro del limite permitido del 40%.

PRESUPUESTO VIGENTE PERSONAL DE PLANTA $4.327.667.000
LIMITE DEL 40% PERSONAL A CONTRATA $1.731.066.800
PRESUPUESTO PERSONAL A CONTRATA $1.512.319.537
SALDO PRESUPUESTARIO $218.747.263

Acerca del gasto por concepto de contratacién personal a honorarios a suma alzada se encuentra
en un 5,78% v las transferencias en un 0,42%, no exceden los limites establecidos por ley.

En relacidn con el pago de las cotizaciones previsionales al 31 de marzo de 2022, se desglosa de la
siguiente manera:

Respecto del Personal Municipal, que considera personal de Planta, Contrata y contratados bajo
la modalidad del Cadigo del Trabajo, las cotizaciones previsionales se encuentran pagadas al 31 de
marzo de 2022 y considera todo el trimestre.

Respecto de Servicios Traspasados, personal del Departamento de Educacion Municipal,
correspondientes a personal del Liceo Juan Antonio Rios, Escuela Reino de Noruega, Jardines
Infantiles via transferencia JUNJI y el personal del Nivel Central, Ias cotizaciones previsionales se
encuentran pagadas al 31 de marzo de 2022 y considera todo el trimestre.

Respecto al personal que se desempefa en la Corporacion Municipal del Deporte, las
cotizaciones previsionales estan pagadas al 31 de marzo de 2022 y considera todo el trimestre.

Respecto a la Corporacién Comunal de Desarrollo Quinta Normal, en las dreas de Educacion,
Salud, JUNJI y nivel central, las cotizaciones previsionales se encuentran pagadas al 31 de marzo
de 2022 y considera todo el trimestre.

) Mur cipalidod lormal (W) @runquintanorma 11



13:

14.

Direccion de Control
Teléfono: 228928810

El Departamento de Presupuesto y Contabilidad, indica a través de Memorandum N233 de fecha
19 de mayo de 2022, que:

“Durante el primer trimestre afio 2022, no se han realizado convenios”.

El “Saldo por convenios anteriores con DEMARCO asciende a M$709.466.- y con el Fondo Comun
Municipal a M$8.182.-

Sin embargo, se indica en el pérrafo final del memorandum lo siguiente: “Se estd a la espera de
los antecedentes solicitados a la Direccion de Asesorig Juridica para contabilizar el nuevo
convenio”.

La Direccion de Asesoria Juridica, sefiala los pasivos contingentes al 31 de marzo de 2022, por un
total de $2.922.013.847.- mas 9.968 UF, mas 52 UTM. Mds costas por una causa prescripcion
derecho de aseo.

CAUSAS CIVILES $2,651,477,013 UF 9,968

CAUSAS LABORALES $200,036,834

CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVO 52 UTM
TOTAL $2,851,513,847 UF 9,968 52UTM

Respecto de la revision aleatoria de las causas informadas por la Direccidn de Asesoria Juridica y
revisado el sistema de Contabilidad Gubernamental se detecta el pago de tres cuotas en juicio con
Demarco $65.000.000.- y tres cuotas en el juicio con KDM $5.100.000.-, los cuales no estan
informados en Memorandum N2487 del 19 de mayo de 2022. Dichos montos fueron restados del
total.

(5]
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PRESUPUESTO DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

6. COMPORTAMIENTO PRESUPUESTARIO AL 31 DE MARZO 2022

Analisis del Presupuesto:
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL INBRESDs ki VIGENTE
AUMENTO DISMINUCION AUMENTO DISMINUCION
$2.690.000.000 0 0 0 0 $2.690.000.000

El presupuesto inicial para el afio 2022 fue de $2.690.000.000.- existieron dos modificaciones
presupuestarias de traspasos entre cuentas de gastos, manteniendo al 31 de marzo de 2022 el
presupuesto vigente fue $2.690.000.000.-

N2 MODIFICACION o o
PREELIPUESTARIA Ne ACUERDO DE CONCEJO | Ne¢ DECRETOALCALDICIO | FECHA DECRETO ALCALDICIO
1 18 151 08/02/2022
2 40 328 16/03/2022
6.1. INGRESOS

La siguiente tabla muestra: Presupuesto vigente e ingreso percibido acumulado por cada subtitulo, al 31
de marzo de 2022, Presupuesto vigente e Ingreso percibido acumulado por cada subtitulo al 31 de marzo

de 2021.
ANO 2022 ANO 2021

CUENTAS PRESUPUESTO ING.PERCIBIDO % PRESUPUESTO | ING.PERCIBIDO %
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO | cumPLIMIENTO VIGENTE ACUMULADO CUMPLIMIENTO
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 2,430,000,000 618,283,535 25.44 2,592,178,300 654,035,380 25.23
INGRESOS DE GPERACION - - - 3,282,000 - -
OTROS INGRESOS
CORRIENTES 135,000,000 23,185,981 17.17 142,220,000 8,989,603 6.32
RECUPERACION DE
PRESTAMOS 10,000,000 25,859,025 258.59 41,572,000 8,622,580 20.74
SALDO INICIAL DE CAJA 115,000,000 115,000,000 100.00 164,100,000 164,100,000 100.00

TOTAL 2,690,000,000 782,328,541 29.08 2,943,352,300 835,747,563 28.39

[95]
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Al 31 de marzo de 2022 el ingreso percibido acumulado fue de $782.328.541.- representando un 29,08%
de cumplimiento respecto del presupuesto vigente, este porcentaje es menor en 0,69% al compararlo con
el porcentaje de cumplimiento al 31de marzo de 2021 que fue de un 28,39%.

6.2. GASTOS

Modificaciones presupuestarias en cuentas de gastos desde enero a marzo de 2022.

CUENTAS PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO
DENOMINACION INICIAL AUMENTO/DISMINUCION VIGENTE
GASTOS EN PERSONAL 2,128,750,000 5 15,000,000 2,113,750,000
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 425,250,000 S 6,500,000 418,750,000
PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 15,000,000 5,000,000 20,000,000
C*P OTROS GASTOS CORRIENTES 10,000,000 15,000,000 25,000,000
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 105,200,000 1,500,000 106,700,000
SERVICIO DE LA DEUDA 5,800,000 - 5,800,000
TOTAL 2,690,000,000 - 2,690,000,000

A continuacion la tabla muestra el detalle de los gastos presupuestarios: Presupuesto vigente, Obligado,
Devengado y Pagado acumulado por cada subtitulo al 31 de marzo de 2022.

CUENTAS PRESUPUESTO OBLIGADO DEVENGADO POR PAGAR
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO PARCIAL
GASTOS EN PERSONAL 2,113,750,000 554,229,173 554,229,173 -
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 418,750,000 49,245,206 23,834,679 .
PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 20,000,000 184,293 184,293 184,293
C*P OTROS GASTOS CORRIENTES 25,000,000 19,467,515 19,259,515 -
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 106,700,000 24,954,050 22,507,517 18,592,417
SERVICIO DE LA DEUDA 5,800,000 19,186,062 19,186,062 426,380
TOTAL 2,690,000,000 667,266,299 639,201,239 19,203,090

Para comparar el comportamiento de los gastos del afio 2021 a continuacidn la tabla muestra el detalle de
los gastos presupuestarios: Presupuesto vigente, obligado, devengado y pagado acumulado por cada

subtitulo al 31 de marzo de 2021.

CUENTAS PRESUPUESTO OBLIGADO DEVENGADO PAGADO
DENOMINACION VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO ACUMULADO
GASTOS EN PERSONAL 2,365,392,100 567,119,087 567,053,447 567,053,447
BIENES Y SERV. DE CONSUMO 436,287,200 64,198,798 39,438,330 34,051,497
PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 33,914,000 550,562 - -
i it il I} 47, Quir infiag
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C*P OTROS GASTOS CORRIENTES 13,675,000 1,941,358 1,667,084 1,667,084
ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 73,298,000 26,347,910 26,037,372 26,037,372
SERVICIO DE LA DEUDA 20,786,000 7,163,051 7,163,051 3,368,822

TOTAL 2,943,352,300 667,320,766 641,359,284 632,178,222

Al 31 de marzo del afio 2022 se obligd $667.266.299.- equivalente a un 24,81% del presupuesto vigente.
Significé que el Departamento de Educacion Municipal contd con presupuesto para obligar compromisos.
En el afio 2021 se obligaron compromisos por 22,67% del presupuesto vigente 2021.

El “Gasto en Personal” es el subtitulo mas representativo de los gastos, se observa que al 31 de marzo de
2022 se devengd y pago $554.229.173.-

Del Presupuesto vigente al 31 de marzo de 2022, en el subtitulo “Bienes y Servicios de Consumo Corriente”
se obligd $49.245.206.- y los pagos efectivamente realizados fueron por $23.834.679.-

Con relacidn a la Deuda Exigible al 31 de marzo de 2022, ésta alcanzd a un monto de $19.203.090.- (monto
de los compromisos devengados acumulados menos el monto del gasto pagado acumulado).

6.3. INDICADORES DE SUPERAVIT Y DEFICIT DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

De acuerdo a las instrucciones impartidas por Contraloria General de la Reptblica, mediante Oficio
N214.145 de fecha 28 de mayo de 2019, los siguientes cuadros se despliegan como indicadores de
superavit y/o déficit del Departamento de Educacion Municipal.

PRINCIPIO DE SANIDAD Y EQUILIBRIO EN EL PRESUPUESTO APROBADO
EQUILIBRIO o DESEQUILIBRIO PRESUPUESTARIO =

INGRESOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO

MENOS

GASTOS TOTALES EN EL PRESUPUESTO APROBADO

2,690,000,000

2,690,000,000

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO =

El principio de sanidad y equilibrio presupuestario, en la aprobacion del Presupuesto de Educacion
Municipal por parte del Concejo, y de sus modificaciones posteriores (articulo 65, inciso primero, letra a) e
inciso tercero de la ley N218.695).
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DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE DEVENGADO
SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 1° DE ENERO 2022 202,335,235
MAS

INGRESOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 986,337,006
MENOQS

GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 639,201,239
SUPERAVIT 549,471,002

El calculo en base Devengado da como resultado un superdvit de $549.471.002.- demostrando que los
gastos devengados son menores al ingreso devengado acumulado al 31 de marzo de 2022.

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO TRIMESTRAL EN BASE EFECTIVO MODIFICADO
SALDO INICIAL DE CAJA REAL AL 12 DE ENERO 2022 202,335,235
MAS

INGRESOS PERCIBIDOS AL 31 DE MARZO DE 2022 782,328,541
MENOS

GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE MARZO DE 2022 639,201,239
SUPERAVIT 345,462,537

El célculo en base a efectivo modificado da como resultado un superavit de $345.462.537.- demostrando
que los gastos devengados son menores al ingreso percibido acumulado al 31 de marzo de 2022.

DEFICIT/SUPERAVIT FINANCIERO ACUMULADO
SALDO FINAL DE CAJA REAL AL 31 DE MARZO 2022 155,004,843
MENOQS

OBLIGACIONES PENDIENTES RECONQCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 215 19,203,090
OBLIGACIONES PENDIENTES RECONOCIDAS EN LA CUENTA DEL SUBGRUPO 221 a
SUPERAVIT 135,801,753

El saldo inicial de caja real al 12 de enero de 2022 y el saldo final de caja real al 31 de marzo de 2022, se ha

determinado conforme a normativa de Contraloria General de la Republica.

Las obligaciones pendientes reconocidas en la cuenta del subgrupo 215 se obtienen del gasto devengado

acumulado menos el gasto pagado acumulado al 31 de marzo de 2022.

El superavit financiero acumulado al 31 de marzo de 2022 del Departamento de Educacién Municipal fue

de $135.801.753.-
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CONCLUSIONES DEM

El Presupuesto inicial del Departamento de Educacion Municipal al 31 de marzo del afio 2022 no
presento variacion, por lo tanto el presupuesto vigente fue de $2.690.000.000.-

Presupuesto de Ingresos vigente al 31 de marzo del afio 2022 alcanzd un Ingreso percibido
acumulado de $782.328.541.- representando un 29,08% de cumplimiento presupuestario.

Es necesario realizar modificacion presupuestaria para ajustar el saldo inicial de caja.

Del Presupuesto de Gastos vigente de $2.690.000.000.- se obligaron compromisos en un 24,81%,
significando que existid suficiente disponibilidad presupuestaria para registrar compromisos.

Los compromisos pagados fueron de $619.998.149.- es decir un 23,05% del presupuesto vigente,
lo cual significa que existio disponibilidad financiera para cumplir con dichos pagos.

La cuenta presupuestaria de gastos Deuda flotante “Gestidn interna JUNJI”, registra saldo
negativo de $17.916.062.- |la cual debe regularizarse.

La Directora de Servicios Traspasados (S) informé a través del Memordandum N2177 de fecha 06
de abril de 2022, que las cotizaciones previsionales correspondiente al periodo enero, febrero y
marzo de 2022, fueron enteradas oportunamente en las respectivas instituciones previsionales.

Respecto a la Deuda Exigible al 31 de marzo 2022, esta alcanzé a un monto de $19.203.090.-
(compromisos devengados acumulados menos gasto pagado acumulado).

En cuanto al resultado de los indicadores de superavit y/o déficit, el presupuesto del
Departamento de Educacion Municipal presenta al 31 de marzo de 2022 superavit, segun
aplicacion de instructivo DA N21311/2019 de Contraloria General de la Republica.

Saluda atentamente a Usted,

N1y 8-
E | / -~ ‘: 2 4
| \_" \rnoma £ 3, 8
ROSARIO HERNANDEZ ZAPATA
CONTADOR AUDITOR
DIRECCION DE CONTROL



MEMO .. N° 17/2022

MAT. : Remite Balance Presupuestario
Correspondiente al mes de
Marzo/2022

QUINTA NORMAL, 11 de Abril 2022

DE: JEFA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

A: ALCALDESA
SRTA. KARINA DELFINO MUSSA

Adjunto envio a usted, Balance Presupuestario correspondiente a la gestion
Municipal, referido al mes Marzo 2022.

A) Informe Acumulado de Ingresos.

B) Informe Acumulado de Gastos.

NOTA: LOS BALANCES ESTAN ENVIADOS EN SUS RESPECTIVOS E-MAIL.

VOF/afm

Distribucion :

Alcaldia ( ALCALDESA@QUINTANORMAL.CL)

Direccién de Administracién y Finanzas.(MANUEL.CARRASCO@QUINTANORMAL.CL)
Direccion de Control Municipal (2)

Direccién de Desarrollo Comunitario.(HECTOR.OPAZO@QUINTANORMAL.CL)

Secpla (2). (ALEJANDRA DE LA BARRA@QUINTANORMAL.CL)

Direccién de Aseo y Ornato. (PATRICIA.NUNEZ@QUINTANORMAL.CL)

Direccién de Transito.(CAROLINA.GORMAZ@QUINTANORMAL.CL)

Direccién de Obras. (JUAN.AVILA@QUINTANORMAL.CL)

Archivo



MEMO: N° 18/2022

MAT. : Remite Balance Presupuestario
Correspondiente al mes de
Marzo 2022

QUINTA NORMAL, 11 de Abril 2022

DE: JEFA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

A: ALCALDESA
SRTA. KARINA DELFINO MUSSA

Adjunto envio a usted, Balance Presupuestario correspondiente a la gestién del

Depto. de Educacion, referido al mes de Marza 2022.

A) Informe Acumulado de Ingresos.

B) Informe Acumulado de Gastos.

Saluda atentamente a Ud.

I3

/

VERONICA OLIVA F.
E9/0. DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (S)

NOTA: LOS BALANCES ESTAN ENVIADOS EN SUS RESPECTIVOS E-MAIL.

VOF/afm

Distribucion :

Alcaldia (ALCALDESA@QUINTANORMAL.CL)

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion de Control (2)

D.E.M. (ANTONIO.ROMERO@QUINTANORMAL.CL)

Secpla (2) (ALEJANDRA DE LA BARRA@QUINTANORMAL .CL)
Archivo



Departamento: de Fducacion Municipal
Teléfono: 22892 8894

MEMORANDUM N"177

Quinta Normal. 06 de Abril de 2022

A: SRACANDREA MOLINA OTTO
DIRECTORA DE CONTROL

DE: SRA.ALEJANDRA DE LA BARRA MANRIQUEZ
DIRECTORA DE SERVICIOS TRASPASADOS (S)

Junto con saludar. cumplo con informar que las obligaciones previsionales de los
funcionarios del Departamento de Educacion Municipal v Jardines Infantiles Via transferencia
JUNIL correspondiente al periodo enero. febrero ¥ marzo de 2022, fuercn enteradas oportunamente
en las respectivas instituciones acreedoras.

Se adjuntan Comprobantes de Pagos de Cotizaciones Previsionales.

Saluda atentamente a [ sted.

/.

/

./.._-—(- l o . .
DK 1A BARRA M) '\.R/Q( £/

DIRI( l()R\SI.R\\I( 1OS lw‘ ADOS (S)

Q-
A DM"’& \

Distribucion: “
- Tesoreria At
- Archivo D.E.M.

Control de documento N° 44 5"{

JRECCION DE CONTROL




Departamento de Personal
Telefono: 228928608

MEMORANDUM N° 034.-

ANT.: No hay

MATERIA: Pago de Imposiciones

DE:

QUINTA NORMAL, 04 de Mayo de 2022
JEFA DE REMUNERACIONES
A: DIRECTORA DE CONTROL
SRTA. ANDREA MOLINA OTTO

Cumplo con informar

a Ud.. que las
obligaciones previsionales se encuentran canceladas correspondientes a los
periodos Enero, Febrero y Marzo de 2022.-

Se adjuntan comprobantes de pago de Previred del trimestre antes
mencionado.

Para su conocimiento y resolucion.

Saluda atentamente a Ud..

eRLID ,‘.{:’\\

—

ALLEJO
JEFA DE REMUNERACIONES

URRUTIA

cc:-Archivo
RVU/rvu

C.D. s2C+



ORD Ne©: 019/2022
ANT: -

MAT: Pago cotizaciones previsionales
2022

Quinta Normal, 12 de abril de 2022

A ANDREA MOLINA OTTO
DIRECTORA DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL
13 ABR 2022
DE: FIONNE NUNEZ OLEA
DIRECTORA EJECUTIVA
CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE QUINTA NORMAL

Estimada,

Por medio del presente, adjunto el pago de cotizaciones previsionales de la Corporacion

Municipal del Deporte Quinta Normal, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo

2022. ]
' ,_, re [ ’I/ A [
Lo ¢ £t
Sin otro particular, f oy ‘
o Le saluda atentamente et _ ‘ 4
T / g
\ 0 / 14 ABR 2022
n n A~ —F
L ;5;:&@ /FIONN/;E/‘:PﬂINEZOIﬁEPﬁ;
N -?’Ez!w TORA EJECUTIVA
'AE )
i T CORPORACION MUNICIPAL DEL DEPORTE
i QUINTA NORMAL
ﬁ\) (
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MEMORANDUM N° 252022

QUINTANORMAL. 09 de Mavo 2022

DE JEFA DEPTO. DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (S)

A : DIRECTORA DE CONTROL

De mi consideracion:

Informo a Ud.. segun informacion solicitada a través de memorandum
N° 139 de su Direccion. correspondiente a deuda con proveedores al 31/03/2022. se indica lo
siguiente:

MS
215-21 “Gastos en Personal”™ 2.017-
215-22 “Bienes y Servicio de Consumo™ 179.640.-
215-23 “Prestaciones de Seguros™ 0.-
215-24 “Transferencias Corrientes™ 44.976.- .
215-26 “Otros Gastos Corrientes” 855.-
215-29 “Adq. De Activos No Financieros™ §68.- -
215-31 “Iniciativa de Inversion™ 0 v
215-33 *Transferencias™ 0.-
215-34 “Servicio de la Deuda”™ 104.203.-
Total 332.539.-

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

/ fn r\,\\
"\, mf.xnr ESTL ’.;
f';"; rgmm 00 = 1

£ OEPTO.

—}MN(A;)I IVA FIGUEROA
JEFA BE ?Rl;hl’ﬁ?ﬂ STO'Y CONTABILIDAD (S)

VOF/afm



CORPORACION COMUNAL

DE DESARROLLO QUINTA NORMAL

Quinta Normal, Mayo 10 de 2022
MEMORANDUM N “ 736/

ANT. :Memorandum N2 138 de la Direccién
de Control de la Municipalidad

MAT. :Remite Obligaciones Previsionales

bYie

“neLe

(EUCION L_\‘_E_SSNTRO"

DE  :RAQUEL ESPEJO CAM SE \RIA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 105 /’é 40
CORPQUIN

FECHAEGRES, .. o

PARA : MYRIAM MOLINA OTTO e — T

DIRECTORA DE CONTROL

MUNICIPALIDAD DE QUINTA NORMAL

Por medio de la presente y junto con saludar, en relacion al ANT, cumplo con remitir a usted
“Certificacién de las obligaciones previsiones del periodo Enero, Febrero y Marzo del 2022, de Jas Areas:

educacion Salud, Junji y Nivel Central”, por separado

Saluda atentamente, ( B
RAQU
DIRECTORA DE ADM
CORPORACION COMUNAL DE DESARROLLO
QUINTA NORMAL
REC/vfr
Destinatario:

Indicado
Archivo Daf



MEMORANDUM N° L“ﬁ } ed

MAT: Informa pasivos contingentes al 31 de
marzo de 2022.

19 HAY 200

Quinta Normal,

N DE CONTRUL

WETARIA

R

A: ANDREA MOLINA OTTO
DIRECTORA DE CONTROL

DE: CAROLINA CABRERA VARGAS
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Junto con saludar cordialmente, por medio del presente y en virtud de lo solicitado
en el antecedente, vengo en informar a usted lo siguiente:

L Causas Civiles: conforme a lo indicado previamente, no se incluye informe
de causas por prescripcién de derechos de aseo, en este item, y tampoco
sobre eventuales compromisos pecuniarios en casos de causas de cobros de
patentes, lo cual se encuentra entregado a una empresa mediante licitacion.

Ne| ROLCAUSA | CARATULA | TRIBUNAL ~ OBSERVACIONES
Causa en etapa de apremio ejecutivo,
la municipalidad es condenada a
pagar por, incumplimiento de la
obligacién de dar.
DEMARCO S.A./I. g
1| ¢7507-2012 M. QUINTA Se reconocié adeudar la suma de
SANTIAGO
NORMAL $1.914.239.989, reajustable al IPC.
Causa con embargo de inmuebles,
inscrito el dia 12 de julio de 2021.
Actualmente en Corte de
Apelaciones, ROL Civil 12088-2020. En
2 | -8909-2016 SAENZ /FISCO DE 2° 12 instancia se rechazé en todas sus
CHILE SANTIAGO | partes la demanda (indemnizacién de
9.968 UF + intereses y costas).
Municipalidad fue condenada a pagar
por incumplimiento de contrato e
indemnizacién de perjuicios. En
KDM S.A. /.M. -, .
3 C-10808- QUINT/A 22° ejecucién en cuaderno incidental.
2015 NORMAL SANTIAGO | Con fecha 18 de junio 2021, se traba
embargo por $126.266.150, monto
liquidado de la deuda, pago 60 cuotas
mensuales.




DOMINION SPA

Se condend a la Municipalidad a pagar
el cobro de pesos e indemnizacién de
perjuicios. Con fecha 2 de enero 2020
se presentd Recurso de Apelacion la

29° que esta actualmente en la Corte de
C-8318-2019 | /L.M. QUINTA SANTIAGO |apelaciones, ultima gestién 09/12/20.
NORMAL
Monto determinado por sentencia:
$205.705.008, mas intereses y
reajustes.
Con fecha 08/01/21 se dicta
IDEAS Y sentencia de reemplazo. Rol 32034-
PROYECTOS CON . 2019, condena a la Municipalidad al
C-6835-2012 | MUNICIPALIDAD | _ 28 pago a la empresa IDEAS Y
DEQUINTA | ANTIAGO |pROYECTOS ~ de  $475.065.866
NORMAL (resolucion de fecha 29 de abril de 2022,
indica real deuda pasada y actual)
Se presenté demanda con fecha 22 de
abril de 2014, con el fin de reclamar la
resolucién administrativa, dictada por
la SEREMI de Salud Regi6n
MUNICIPALIDAD Metropolitana, que multé a Ila
DE QUINTA Municipalidad con 15  UTM,
NORMAL CON 20 ascendente a $650.000.
C-6799-2014 S:Eg:gﬁﬁ:f\ Se declard abandono del
SANTIAGO

SALUD REGIONAL

MINISTERIAL DE

METROPOLITANA

procedimiento. Se condend en costas
a la Municipalidad, por costas
personales: $50.000.

Al considerar que la causa esta
prescrita, se baraja la opcién de no
pagar la multa.

e
T e T YHOR:

HOMEHOES
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1. Causas laborales:

Ng

ROL CAUSA

CARATULADO

OBSERVACIONES

Il-l

0-1651-2019

Rol ingreso
Corte 1296-
2020

Silva con Municipalidad

de Quinta Normal

Demanda presentada con fecha 11 de marzo
de 2019, demanda fue rechaza en todos sus
puntos y que actualmente se encuentra en
Corte de Apelaciones por Recurso de Nulidad
presentado por la demandante.
monto  demandado: $37.586.621 mas
intereses y reajustes

Se rechazo Recurso en Corte de Apelaciones,
FAVORABLE para la Municipalidad.

Recurso de Unificacién, en Corte Suprema,
actualmente En relacién, desde 09.07.2021.
ROL CS 37.030-21. Nos hicimos parte el
20.09.2021.

0-7023-2019

Olivares con Whittaker

Demanda de 14 trabajadores de Whittaker
por despido injustificado. La Municipalidad
fue demandada subsidiariamente. Sentencia
de fecha 22/02/21, condena a pago como
subsidiaria, $29.599.988, mas reajustes e
intereses y mas remuneraciones
cotizaciones hasta la convalidacion del
despido por pago de cotizaciones.

Con fecha 09/03/21, se interpuso Recurso de
Nulidad. Rol 829-2021. Al 10 de agosto, causa
se encuentra alegada y en acuerdo en la Corte
de Apelaciones de Santiago. Se dicta
sentencia que rechaza recurso con fecha
08.09.21, dictdndose cumplase ante tribunal
de instancia.

M-780-
2019

Galdames
Whittaker

con

Estd en Juzgado de Cobranza laboral de
Santiago N2 C-3624-2019, en proceso de
embargo. Lo condenado nominalmente
en la sentencia es de $557.753 mas pago
de cotizaciones y seguridad social de
01/2019 hasta la fecha del despido. Mas
cotizacién por 12 dias de enero de 2018 y
Fonasa de diciembre del 2018 y 12 dias de
enero del 2019, mas reajustes, interesesy
multas.

Segun la actualizacion de la deuda del
municipio, hoy asciende a $727.939.-




T-1189-
2019

Contreras
Whittaker

con

Municipalidad es demandada solidaria, y
con fecha 21/07/2020 se llega a
conciliacion con el demandante,
acordando pagar a mas tardar con fecha
27/07/2020 $800.000.

Informacion DAF sobre un Decreto de
Pago N2 1618 de 27.07.2020

Enviada a cobranza laboral y previsional,
Rol  C-1409-2021, liquidaciéon  por
$420.165 por el demandante principal. Se
oficia a TGR para retener los montos, con
fecha 29 de julio de 2021.

0-3825-
2021

Riveros
Municipalidad
Quinta Normal

con
de

Trabajadoras demanda a la Municipalidad
cobro de prestaciones, por un monto de
$54.646.364, reajustes e intereses.

No obstante, se suscribe Avenimiento que
pone término al juicio, con fecha 09 de
marzo de 2022, por el total de
$38.252.449, en dos cuotas gue se pagaran a
mas tardar el dia 30 de abril de 2022. Primera
cuota pagada, de $ 19.125.225.

0-4118-
2021

Rencoret
Municipalidad
Quinta Normal

con
de

Publicista demanda a la Municipalidad, de
procedimiento de aplicacion general,
declaracion relacion laboral, despido
injustificado, nulidad del despido y cobro
de prestaciones, por un total de
$6.588.432. Audiencia de juicio el 03 de
mayo.

0-4853-
2021

Aiquel
Municipalidad
Quinta Normal

con
de

Demanda a la Municipalidad, de
procedimiento de aplicacién general,
declaracién relacién laboral, despido
injustificado, nulidad del despido y cobro
de prestaciones, por indemnizacién por
afios de servicio de $2.420.298, recargo
legal de $1.210.149, indemnizacion
sustitutiva de aviso precio de $806.766,
pago cotizaciones, y remuneraciones con
intereses y reajustes al despido. Nos
hicimos parte el 20 de septiembre de
2021.

Se suscribe avenimiento que pone
término al juicio, suma Unica y total de
$6.000.000 en dos cuotas, el dia 30 de
abril de 2022. Se debe $3.000.000




0-4900-
2021

Moraga
Municipalidad
Quinta Normal

con
de

Demanda en Procedimiento Ordinario de
Aplicacidn General Laboral por
Declaracion de Relacién Laboral, Despido
Injustificado, Lucro cesante, Nulidad del
Despido y Cobro de Prestaciones
Laborales, por un total de $20.749.974.-
mas cotizaciones previsionales,
remuneraciones convalidatorias,
reajustes intereses y costas. Nos hicimos
parte el 20 de septiembre de 2021.

Sin embargo, se suscribe Avenimiento que
pone término al juicio, en febrero de
2022, por una suma unica de $8.000.000,
a pagar en cuatro cuotas mensuales,
siendo la ultima el dia 30 de mayo. Se
deben $4.000.000.-

T-1114-
2021

Aburto con Delfino

Denuncia de Vulneracién de Derechos
Fundamentales con ocasién del despido y
cobro de prestaciones; Junto con
demanda subsidiaria en procedimiento de
aplicacién general de reconocimiento de
la relacién laboral, despido injustificado,
indebido o improcedente, nulidad del
despido, cobro de prestaciones e
indemnizaciones.

En efecto solicita lo que se le adeudan en
remuneraciones que se devenguen hasta
el pago total e integro de las cotizaciones
previsionales; Indemnizacidn sustitutiva
del aviso previo, de $ 573.436 pesos;
feriado $144.469 pesos; dafio moral por la
cantidad de $10.000.000 pesos; lucro
cesante por la cantidad de $2.867.180
pesos; Indemnizacion por afios de
servicio: $6.307.796 pesos; cotizaciones
previsionales sefialadas anteriormente; e
intereses, reajustes y costa. Nos hicimos
parte el 28 de septiembre de 2021.

Sin embargo, se suscribe Avenimiento que
pone término al juicio por $4.800.000 en
cuatro cuotas, en el mes de febrero de
2022, desde el dia 30 de marzo de 2022.
Se pagd primera cuota de $1.600.000

10.

T-1128-
2021

Candia con Delfino

Denuncia de Vulneracién de Derechos
Fundamentales con ocasién del despido y
cobro de prestaciones; Junto con
demanda subsidiaria de reconocimiento
de la relacion laboral, despido
injustificado, indebido o improcedente,




nulidad del despido, cobro de
prestaciones e indemnizaciones.

En efecto, solicita remuneraciones que se
devenguen hasta el pago total e integro
de las cotizaciones previsionales;
Indemnizacidn sustitutiva del aviso previo,
por la cantidad de $ 573.436 pesos;
feriado $144.469 pesos; dafio moral por la
cantidad de $10.000.000 pesos; lucro
cesante por la cantidad de $3.440.616
pesos; Indemnizacion por afios de
servicio: $5.160.924 pesos; mas las
Cotizaciones previsionales sefaladas
anteriormente; e Intereses, reajustes y
las costas.

Nos hicimos parte el 20 de septiembre de
2021.

Sin embargo, se suscribe Avenimiento en
febrero de 2022, que pone término al
juicio, por $4.000.000 a pagar en tres
cuotas hasta abril de 2022. Se han pagado
$3.000.000
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0-1285-
2022

Miranda/Municipalidad
de Quinta Normal

Se demanda declaracidn de relacion laboral,
despido injustificado, nulidad del despido y
cobro de prestaciones laborales adeudadas,
por un total de $33.510.934, sin contar
cotizaciones, intereses, reajustes y costas.
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0-412-2022

Riffo/Municipalidad de
Quinta Normal

Se demanda nulidad del despido, despido
injustificado y cobro de prestaciones laborales
adeudadas por un total de $30.534.942, sin
cotizaciones y las que deriven del articulo
1622 del CT
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0-439-2022

Castillo/Construcciones

Se demanda de despido injustificado, nulidad,
cobro de prestaciones vy diferencias
de indemnizaciones,  remuneraciones y
restitucion de descuento ilegal de afc por
$22.438.943 sin contar cotizaciones,
remuneraciones por Ley Bustos, intereses,
reajustes y costas.

14

0-889-2022

Iturrieta/Municipalidad
de Quinta Normal

Se demanda de despido injustificado, nulidad,
cobro de prestaciones y diferencias
de indemnizaciones,  remuneraciones y
restitucion de descuento ilegal de afc por
$8.302.646 sin  contar  cotizaciones,
remuneraciones por Ley Bustos, intereses,
reajustes y costas.




1. Contencioso administrativo:

N2

ROL CAUSA

CARATULADO

OBSERVACIONES

349-2021
(CAA stgo)

Municipalidad de
Quinta Normal/

Superintendencia
de educacion.

Municipalidad  interpone recurso de
reclamacién contra la resoluciéon exenta PA
N2001014, de 15 de junio de 2021, emitida por
orden del Superintendente de Educacion, y de
los actos administrativos del procedimiento
sancionatorio que le sirven de sustento y
anteceden, por la concurrencia de los vicios de
ilegalidad que advierte.

Lo anterior, debido a que rechazd su recurso de
reclamacion administrativa, manteniendo la
multa de 52 UTM impuesta. El dia 22 de
septiembre de 2021 se rechazd el recurso,
debiendo el municipio pagar la multa. Se
certifica ejecutoriedad con fecha 25 de octubre
de 2021.

V. Costas causas prescripcion derechos de aseo:

Ne

‘ROL
| CAUSA

TRIBUNAL

CARATULADO OBSERVACIONES

C.7288-
2021

62 Juzgado | GUAJARDO/

Civil de

El dia 29 de agosto de
2021, ingresa demanda de

Santiago MUNICIPALIDAD DE | prescripcion extintiva por

QUINTA NORMAL parte de Pedro Guajardo

Salgado, en contra de la
Municipalidad, con costas.

Se certifica prescripcion, y
condena en costas al
municipio, las cuales seran
tasadas por el tribunal.

C-923-
2022

62 JCS ALVAREZ/DELFINO Solicita prescripcion de la

accion de cobro de
derechos de aseo, con
costas. En tramitacion.

C-2431-
2022

242 )CS Sepulveda/Municipalidad | Solicita prescripcion de la

de Quinta Normal accion de cobro de

derechos de aseo, con
costas. En tramitacion.




4, | C-2291- 252)CS Pizarro  /Municipalidad | Solicita prescripcion de la
2022 de Quinta Normal accion de cobro de
derechos de aseo, con

costas. En tramitacidn.

De este modo, tal como fuere solicitado, la informacion entregada incluye las causas
ingresadas y notificadas hasta el 31 de marzo de 2¢22. -

Sin otro particular, se despid(_e/@taﬂmpen e

-
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MEMORANDUM N° 33/2022

QUINTA NORMAL, 19 de Mayo 2022

=N GION DE CONTROL.
DE : JEFE DE DEPTO. DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (S)  worn A% 20

A : DIRECTORA DE CONTROL R

""-'——"'"-"’""'-“-'-‘.'TJ
De mi consideracion: B
Informo a Ud., segun lo solicitado en memordndum N° 135
1.- Aporte Fondo Comtn Municipal al 31/03/22 asciende a M$ 153.249 .-,
2.- Durante el Primer Trimestre afio 2022, no se han realizados convenios
3.- Saldo por convenios anteriores asciende a:
Demarco M$ 709.466.-

FCM. M§ _8.182.-
M$ 717.648.-

Se esta a la espera de los antecedentes solicitados a la Direccion de Asesoria Juridica para
contabilizar el nuevo convenio

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

5, " UERONICA OLIVA FIGUEROA
“.JEFA DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD (S)

"
-
o
7

VOF/afm



