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Estamento Grado Unidad Monetaria
Incentivo: Asignación Desempeño 

Institucional (Art. 9 Ley N° 
20.212)

Incentivo: Bonificación 
Compensatoria Bono 

Desempeño Institucional (Art. 12 
Ley N° 20.212) 

Incentivo: Bono Desempeño 
Individual (Art. 10 Ley N° 19.553 - 

Art.5 Ley N° 19.528)

Directivo 1 Pesos 451.567 0 309.599

Directivo 2 Pesos 464.366 0 318.217

Directivo 4 Pesos 403.667 0 276.355

Profesional 4 Pesos 403.667 0 172.722

Profesional 5 Pesos 381.446 0 163.144

Profesional 6 Pesos 353.248 0 150.972

Profesional 7 Pesos 333.950 0 142.654

Profesional 8 Pesos 308.575 0 131.716

Profesional 9 Pesos 287.605 0 122.678

Profesional 10 Pesos 270.132 0 92.117

Profesional 11 Pesos 243.243 0 82.825

Profesional 12 Pesos 215.401 0 73.047

Fiscalizador 11 Pesos 243.243 0 82.825

Fiscalizador 12 Pesos 215.401 0 73.047

Fiscalizador 13 Pesos 190.823 40.849 64.412

Fiscalizador 14 Pesos 169.864 37.015 57.094

Fiscalizador 15 Pesos 151.153 33.522 50.575

Fiscalizador 16 Pesos 133.276 30.445 44.296

Administrativo 17 Pesos 105.474 24.452 0

Administrativo 18 Pesos 93.276 24.787 0

Administrativo 19 Pesos 76.942 19.507 0

Administrativo 20 Pesos 64.655 17.130 0

Auxiliar 20 Pesos 64.655 17.130 0

Auxiliar 21 Pesos 54.229 15.467 0

Notas
Las Asignaciones indicadas se cancelan trimestralmente en los meses de: marzo, junio, septiembre y diciembre respectivamente. Los montos indicados se presentan mensualizados.

Incentivo
La base de cálculo para la Asignación Desempeño Institucional es: Sueldo Base + Asignaciónde Fiscalización Art.6 DL 3.551 + Asignación única Art.4 Ley 18.717 + 
Asignación Art. 8 Ley 20.212  x (Tasa 11.6%).
El monto de la Bonificación Compensatoria Bono Desempeño Institucional es variable según requisitos. Lo indicado corresponde al monto máximo para los funcionarios afiliados al sistema del
 Decreto Ley N° 3.500 de 1980.
La base de cálculo para el Bono Desempeño Individual es:Sueldo Base + Asignación de Fiscalización Art.6 DL 3.551. x Tasa según grado y escalafón.
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