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Las municipalidades estarán obligadas a remitir, a lo menos anualmente, dentro 

del primer cuatrimestre de cada año, a la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 

Administrativo del Ministerio del Interior y Seguridad Pública 



  

 

 

 

Introducción 

 

La Subdere está dándole a los municipios herramientas que van a mejorar su eficiencia y 

funcionamiento interno. Y esto se traduce en una actualización de su organización y mayores 

recursos y personal para atender a sus necesidades más urgentes de la comuna. Mensaje 

promulgación de la ley 20.922. Creando nuevas planta municipales mediante reglamento 

municipal, los alcaldes podrán fijar o modificar las plantas de personal de las municipalidades, 

estableciendo el número de cargos para cada planta y fijar sus grados. Este reglamento estará 

sometido al trámite de toma de razón de la CGR y publicada en el Diario Oficial. ¿CUÁNDO? Cada 8 

años y dentro de los 2 años siguientes a contar del cumplimiento de dicho periodo, y entrará en 

vigencia el 1º de enero del año siguiente a su publicación en el Diario Oficial. Primera vez: a partir 

del 1º de enero del año 2018 y hasta el 31 de diciembre del año 2019. 

 

Según el Artículo 3 de la ley 20.922. Todas las municipalidades estarán obligadas a remitir, 

a lo menos anualmente, dentro del primer cuatrimestre de cada año, a la subsecretaria de 

desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del interior y seguridad pública, información 

referida a las siguiente materias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

1. MODIFICACIÓN EFECTUADA EN LA PLANTA MUNICIPAL AÑO 2016 

 

Las modificaciones que se realizaron durante el periodo del año 2016 son:  

 

Nombre del beneficiario Incremento de grados a 
partir:  

Tipo de 
Contrato 

Grado Aumentado  

Efraín  Amaro  Mamani 01/01/2016 Planta Del Grado 13 al 12 

Gabino  García  Choque 01/01/2016 Planta Del Grado 13 al 12 

Jelika  García  Challapa 01/01/2016 Planta Del Grado 14 al 13 

Jacqueline Gómez Challapa 01/01/2016 Planta Del Grado 15 al 14 

Felipe García Mamani 01/01/2016 Planta Del Grado 15 al 14 

 

 

El aumento de grado se otorga teniendo el escalafón de auxiliar, Administrativo o Técnico 

de los grados 10 al 20,  teniendo 5 años de antigüedad continuos o discontinuos contados con 

anterioridad al 01/01/2015. Y solo es para los funcionarios de planta y contrata sin considerar al 

Alcalde ni al juez de policía local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 Resumen de incremento de Grados 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

También a los beneficiarios  se les asigna un bono especial. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Beneficiario del bono Profesional  

Los beneficiarios del bono profesional en el año 2016 son: 

Nombre del beneficiario Grado A partir de: Tipo de contrato 

Maricel Copa Quenaya 10 01/01/2016 Planta  

Herminia Figueroa González 10 01/01/2016 Contrata  

René Quenaya Vásquez 10 01/01/2016 Contrata  

 

Asignación otorgada a personal con título profesional en calidad de planta y contrata 

directivo, jefatura y profesional con jornada de  44 horas semanales.  

 



 
 

 

 

 

Beneficiario del bono jefatura 

El beneficiario del bono jefatura del año 2016 es:  

Nombre del beneficiario Grado A partir de: Tipo de contrato 

Osvaldo Chambe Cuentas 8 01/01/2016 Planta  

 

Se le otorga este beneficio al personal de Planta y Contrata que sean directivo o jefatura que 

no reciban el bono profesional. 

 



  

 

 

1.2. MODIFICACIÓN EFECTUADA EN LA PLANTA MUNICIPAL AÑO 2017 

 

Las modificaciones que se realizaron durante el periodo del año 2017 son:  

 

Nombre del beneficiario Incremento de grados a 
partir:  

Tipo de 
Contrato 

Grado Aumentado  

Fausto Choque Choque 01/01/2017 Contrata Del Grado 15 al 14 

Jacqueline Gómez Challapa 01/01/2017 Planta Del Grado 14 al 13 

Felipe García Mamani 01/01/2017 Planta Del Grado 14 al 13 

 

El aumento de grado se otorga teniendo el escalafón de auxiliar, Administrativo o Técnico 

de los grados 15 al 20,  teniendo 5 años de antigüedad continuos o discontinuos contados con 

anterioridad al 01/01/2015. Y solo es para los funcionarios de planta y contrata sin considerar al 

Alcalde ni al juez de policía local. 



 
 

 

 

 

Beneficiario del bono jefatura 2017 

El beneficiario del bono jefatura del año 2017 es:  

Nombre del beneficiario Grado A partir de: Tipo de contrato 

Osvaldo Chambe Cuentas 8 01/01/2017 Planta  

 

Se le otorga este beneficio al personal de Planta y Contrata que sean directivo o jefatura 

que no reciban el bono profesional. 

 

 



  

 

 

Beneficiario del bono Profesional año 2017 

Los beneficiarios del bono profesional en el año 2017 son: 

Nombre del beneficiario Grado A partir de: Tipo de contrato 

Mauricio Geraldo Valderrama 8 01/01/2017 Planta  

Gabriel Vial Zapata 8 01/01/2017 Planta 

Paulo Vivero Donoso 10 01/01/2017 Contrata  

Maricel Copa Quenaya 10 01/01/2017 Planta 

Luis Alcon Castro 10 01/01/2017 Contrata 

Veronica Castro Mamani 10 01/01/2017 Contrata 

Sandra Heredia Artigas 10 01/01/2017 Contrata 

 

Asignación otorgada a personal con título profesional en calidad de planta y contrata 

directivo, jefatura y profesional con jornada de  44 horas semanales.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

2. DOTACION INCLUYENDO PERSONAL DE PLANTA, CONTRATA Y HONORARIOS 

 

Dotación de PLANTA  y CONTRATA.  

 

NOMBRES ESTAMENTO  GRADO TIPO DE 
CONTRATO 

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

JAVIER GARCIA CHOQUE DIRECTIVOS 6 PLANTA 6 MESES 

OSVALDO CHAMBE 
CUENTAS 

DIRECTIVOS 8 PLANTA 15 AÑOS 

MAURICIO GERALDO 
VALDERRAMA 

DIRECTIVOS 8 PLANTA 5 MESES 

GABRIEL VIAL ZAPATTA DIRECTIVOS 8 PLANTA 5 MESES 

SANDRA HEREDIA ARTIGAS DIRECTIVOS 8 PLANTA 6 MESES 

MARICEL COPA QUENAYA PROFESIONAL 10 PLANTA 10 AÑOS 

LUIS ALCON CASTRO  PROFESIONAL 10 CONTRATA 5 MESES 

PAULO VIVERO DONOSO PROFESIONAL 10 CONTRATA 5 MESES 

VERONICA CASTRO 
MAMANI 

PROFESIONAL 10 CONTRATA 5 MESES 

EFRAIN AMARO MAMANI TECNICOS 12 PLANTA 21 AÑOS 

GABINO GARCIA CHOQUE ADMINISTRATIVOS 12 PLANTA 29 AÑOS 

NIVALDO ESTICA ESTICA TECNICOS 13 CONTRATA 2 AÑOS 

JELIKA GARCIA CHALLAPA ADMINISTRATIVOS 13 PLANTA 9 AÑOS 

FELIPE GARCIA MAMANI AUXILIARES 13 PLANTA 25 AÑOS 

JACQUELINE GOMEZ 
CHALLAPA 

TECNICOS 13 PLANTA 21 AÑOS 

FAUTOS CHOQUE CHOQUE AUXILIARES 14 CONTRATA 12 AÑOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Personal que presta servicio bajo la modalidad de HONORARIOS. 

 

NOMBRES TIPO DE HONORARIO  
ASIMILADO DE GRADO (AG) 
SUMA ALZADA (SA) 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

RENE QUENAYA 
VASQUEZ 

SA MUNICIPAL 5 MESES 

JANET GOMEZ MAMANI SA MUNICIPAL 3 MESES 

HERNAN GONZALEZ  
GUERRERO 

SA MUNICIPAL 1 MESES 

JOSELYN MAMANI 
QUISPE 

SA MUNICIPAL 5 MESES 

DAMARYS MAMANI 
GOMEZ 

SA MUNICIPAL 5 MESES 

MANUEL CAVIERES 
VARAS 

SA MUNICIPAL 10 AÑOS 

TEOFILO CHALLAPA SA MUNICIPAL 5 MESES 

JOSE GARCIA RAMIREZ SA MUNICIPAL 5 MESES 

 

Personal que presta servicio bajo la modalidad de JORNALES. 

NOMBRES TIPO DE HONORARIO  
ASIMILADO DE GRADO (AG) 
SUMA ALZADA (SA) 

FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 

Personal del CODIGO DEL TRABAJO. 

NOMBRES TIPO DE CONTRATO FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 

Personal SUPLENTES. 

NOMBRES TIPO DE CONTRATO FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 



  

 

Personal de REEMPLAZOS. 

NOMBRES TIPO DE CONTRATO FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 

Personal a TRATO y/o TEMPORAL.  

NOMBRES TIPO DE CONTRATO FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 

 

ALUMNO EN PRÁCTICA. 

NOMBRES TIPO DE CONTRATO FUENTE DE 
FINANCIAMIENT
O  

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

RESUMEN DEL GASTO TOTAL QUE IMPLICA EL PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE 

SE DESEMPEÑA EN EL MUNICIPIO  

 

 

 

COMPONENTES MONTO EN PESOS 

 INCLUIDO EL ALCALDE EXCLUIDO EL ALCALDE 

PERSONAL DE PLANTA 253.604.328 198.438.960 

 

 

 

COMPONENTES MONTO EN PESOS 

PERSONAL A CONTRATA 86.178.780 

HONORARIOS A SUMA ALZADA 73.826.676 

HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 

JORNALES 0 

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO 0 

PERSONAL EN CALIDAD DE SUPLENTE 0 

PERSONAL EN CALIDAD DE REEMPLAZO 0 

PERSONAL A TRATO y/o TEMPORAL 0 

ALUMNO EN PRACTICA 0 

 

EL (la) suscrito (a), quien se desempeña como Director (a) de Administracion y Finanzas de la 

Municipalidad de Colchane 

 

Certifica  la Informacion aquí detallada.  

 

Jefe de Finanzas (s): Luis Alcon Castro          

 



  

 

 

 

 

3. IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS QUE 

POSIBILITAN LA CONTRATACION DE PERSONAS SOBRE LA BASE DE HONORARIOS 

 

El pago realizado a personal de contrato a honorarios es a través del fondo común de la 

municipalidad de Colchane. Autorizada por el concejo municipal. Ítem a utilizar es la cuenta 

2152103. En el balance presupuestario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

4. ESCALAFON DE MERITO VIGENTE 

 

 

Hasta la fecha la municipalidad de colchane mediante la presente,  el escalafón municipal, se 

encuentra en confeccionamiento. Porque están pudientes las calificaciones de algunos 

funcionarios por lo que no se puede dar por finalizado el periodo comprendido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

5. ANTIGÜEDAD DEL PERSONAL EN OTROS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 

 

Sin datos 

NOMBRES ESTAMENTO  GRADO TIPO DE 
CONTRATO 

ANTIGÜEDAD 
EN EL 
MUNICIPIO  

- - - - - 

 

 

La Municipalidad de Colchane informa que no tiene funcionario con carrera funcionaria en 

otro organismo del estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

6.  CONCEPTOS REMUNERATORIOS VARIABLES SEGUN PARTICULARIDAD DE CADA 

FUNCIONARIO. 

 

Se entiende por remuneración la contraprestación que debe percibir el trabajador como 

consecuencia del contrato de trabajo. Dicha remuneración no podrá ser inferior al salario mínimo 

vital. El empleador debe al trabajador la remuneración, aunque éste no preste servicios, por la 

mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposición de aquél.  

 

TIPOS DE REMUNERACIÓN: 

Fija: son todos los conceptos 
remunerativos no ligados a los resultados 
del negocio, unidad o individual: ejemplo: 
básico, antigüedad, premio asistencia, etc.  
 

Variable: son los conceptos remunerativos 
ligados a los resultados del negocio, unidad o 
individual, ejemplo: bonus, comisiones por 
venta, premio desempeño, etc 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

7. POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS Y GASTO TOTAL EN LAS DIVERSAS FORMA DE 

CONTRATACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Conclusión 

 

La municipalidad deberá dar La información  para efecto de proponer y evaluar políticas y 

planes correspondientes al ámbito municipal, anualmente las municipalidades deben remitir el 

informe anual a la SUBDERE, lo siguiente:  

a) Modificaciones a la planta de personal.  

b) Dotación, planta y contrata, honorarios a suma alzada a personas naturales, honorario 

asimilado a grados, jornales, remuneraciones del C.T, suplencias y reemplazos del personal a 

trato o temporal y alumno en práctica.  

c) Identificación de la fuente de financiamiento de programas que posibilitan la contratación 

de personal a honorarios.  

d) Escalafón de mérito vigente.  

e) Antigüedad del personal, tanto e n la municipalidad como en otros órganos de la 

administración del estado.  

f) Concepto remuneratorios variables según particularidad de cada funcionario.  

g) Gasto total en recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


