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RESUMEN EJECUTIVO
Informe Final N° 565, de 2022.

Direccion Regional del Instituto Nacional de la Juventud de la Regidn de Aysén
del General Carlos Ibariez del Campo, INJUV Aysén.

Objetivo: Efectuar una auditorfa a los mecanismos dispuestos por ia Direccion Regio-
nal del Instituto Nacional de la Juventud de la Region de Aysén del General Carlos
Ibariez del Campo para el cumplimiento de sus funciones institucionales, verificando
el control administrativo de esa reparticion publica, en lo relativo a la administracién
de fondos, de personal y uso y custodia de bienes, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Lo anterior, con la finalidad de constatar que
las transacciones cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
si se encuentra debidamente documentadas y acreditadas, si sus calculos son exactos
y se encuentran debidamente registradas, con el fin de verificar la eficiencia y eficacia
de los recursos publicos involucrados.

Preguntas de Auditoria:

¢ | Existen procedimientos de control tendientes a resguardar una eficiente y eficaz
gjecucion y resguardo de los fondos publicos involucrados en las materias
analizadas?

s ;Se ajustaron los procedimientos implementados por la entidad auditada a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables?

Principales resultados:

s Se advirtio que el INJUV no cuenta con procedimientos que establezca controles
de supervision destinados a verificar la correcta ejecucion del convenio de colabo-
racién y transferencia de fondos suscrito con el Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo, PNUD, en particular en lo relativo al personal que desempeiia fun-
ciones en la Direccidn Regional del INJUV Aysén, lo que no se aviene con laos
principios de control y responsabilidad, previstos en los articulos 3° y 5° de la ley
N°® 18.575 y a lo previsto en el numeral 45, de la resolucion exenta N° 1.485, de
1996, de este Organisma de Control.

Por lo tanto, esa reparticién publica, debera, en adelante, implementar las medidas
de control que permitan, verificar, la correcta ejecucion de las acciones efectuadas
por el personal contratado en el marco del convenio colaboracion y transferencia
de fondos suscrito con el PNUD. 8°

¢ Seguidamente, se advirlieron discrepancias en las anotaciones relativas a
materias de personal realizadas en el sistema de control de asistencia, el Sistema
de Gestion de Personal, ambos del INJUV y lo consignado en SIAPER,
adicionalmente, se evidencid que la sefiora Catalina N, RUN
mapgmigivhinidim), cn el informe de asistencia mensual de julio de 2021, aparece
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con permiso con goce de remuneraciones los dias 8 y 9, en circunstancias que la
resolucion exenta N° 31, de 19 de julio de 2021, del INJUV Aysén, solo se autorizé
el permiso para el dia 8 de julio.

Par lo tanto, esa entidad publica debera implementar los mecanismos de control
gue resulten pertinentes, con el objeto de minimizar el riesgo de errores,
procurando, en el caso que proceda, se ajuste a los requerimientos realizados par
el funcionario y gue sea coincidente con la informacion contenida, tanto en el
Sistema de Gestion de Personal, en el sistema de control de asistencia
implementado por INJUV, asi como SIAPER.

A su turno, debera acreditar documentadamente si la mencionada servidora dio
cumplimiento a la jornada laboral los dias 8 y 9 de julio de 2021, o en caso contrario
acreditar el reintegro de los montos involucrados en el plazo de 30 dias habiles,
contado desde la recepcion del presente Informe Final, a través del Sistema de
Seguimiento y Apoyo CGR.

De otra parte, se detectaron falencias en el inventario de los bienes y equipos
tecnolégicos del INJUV Aysén, tales como registros de inventarios
desactualizados, e incompletos, careciendo de antecedentes referenciales que
permitan realizar una individualizacion e identificacién de los bienes, tales como el
namero de serie, modelo, entre otros; especies sin cédigo de inventarios adheridos
o efrréneos; bienes en mal estado almacenados sin que se aplicara el
procedimiento para darlos de baja; bienes no encontrados y la existencia de 4
impresoras en buen estado y sin uso.

Sobre lo anterior, esa reparticion publica debera acreditar documentadamente, en
ta plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcién del presente Informe Final,
a traves del Sistema de Seguimientc y Apoyo CGR, la actualizacion del inventario
de bienes de esa direccién regional, incorporando el detalle cada bien, a objeto
de individualizarlos e identificarlos claramente, instalar las placas o etiquetas en
cada uno de los equipos; asi como también realizar ta baja de los bienes que
estime pertinente, tal y como lo compromete en su contestacion.

Ademas, le corresponderd en el mismo plazo indicado y a través de la misma
plataforma, acreditar documentadamente |a existencia de la Impresora Laser HL
5140, con el numero de inventario, INJ0129060010070004. Ello sin perjuicio de
implementar las medidas de control que al efecto resulten pertinentes con el objeto
de dar correcto uso a las impresoras observadas, procurando no solo su custodia
y preservacion, si no también, darle el uso para el que se encuentra destinado, tai
y como lo dispone el dictamen N° 63.012, de 2011, de la Contraloria General de
la Republica, informando documentadamente, en el plazo de 60 dias habiles
contado desde la recepcién del presente informe final a través del mencionado
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Sobre lo relativo a ias discrepancias en el registro de las materias de personal, asi
como las deficiencias en el control de inventario de bienes de esa Entidad, debera
instruir un procedimiento disciplinario con el fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieren derivarse de las situaciones
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representadas, remitiendo el acto administrativo que asi lo disponga, a la Unidad
de Seguimiento de Fiscalia de la Contraloria General de la Replblica, en el plazo
de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

Asimismo, debera remitir una copia del acto administrativo que le dé término a ese
procedimiento a la misma Unidad, en un plazo de 15 dias habiles contado desde
su conclusion, al tenor de lo dispuesto en el numerales 5 y 6 del articulo 11 de la
resolucidon N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razéon en Materias de Personal.

Finalmente, se abservd que el INJUV no desconté a don GiamsisiemisSimmiiastonmim
la suma de $32.391 por concepto de ausencia a la jornada laboral del dia 6 de

octubre de 2021, sobre lo que si bien se advirtié que la entidad ha iniciado acciones
de cobro, debera en un plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del

presente informe final, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR,

acreditar documentadamente, €l reintegro de los $32.391.
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PREG N° 11.042/2022 INFORME FINAL N° 565, DE 2022, SOBRE
UCE. N° 286/2022 AUDITORIA A LOS CONTROLES ADMINIS-
REF N°  910.175/2022 TRATIVOS Y FUNCIONES INSTITUCIO-

NALES EN LA DIRECCION REGIONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
DE LA REGION DE AYSEN DEL GENERAL
CARLOS IBANEZ DEL CAMPO.

COYHAIQUE, 29 de septiembre de 2022.

En cumplimiento del plan anual de fiscaliza-
cion de esta Contraloria Regional para el afno 2022, y en conformidad con lo estable-
cido en el articulo 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacion y Atribuciones
de esta Institucion, y el articulo 54 del decreto ley N° 1.263, de 1975, QOrganico de
Administracion Financiera del Estado, se efectudé una auditoria a los mecanismos
dispuestos por la Direccion Regional del Instituto Nacional de la Juventud de la Region
de Aysén del General Carlos |barfiez del Campo, en adelante INJUV Aysén, para el
cumplimiento de sus funciones institucionales, verificando el control administrativo de
esa reparticion publica, en lo relativo a la administracion de fondos, de personal, y uso
y custodia de bienes, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021.

JUSTIFICACION

Esta Entidad de Control ha estimado perti-
nente efectuar una auditoria a la Direccion Regional del Instituto Nacional de la Juven-
tud de la Regién de Aysén del General Carlos Ibainez del Campo, considerando que
dicha reparticion publica no ha sido sometida a fiscalizaciones durante los tltimos tres
afios, a lo cual se suman los riesgos detectados durante la etapa de planificacion.

En ese contexto, cabe advertir que a través de
esta auditoria esta Contraloria General busca contribuir a la implementacion y
cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, aprobados por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su Agenda 2030, para la erradicacion
de la pobreza, la proteccion del planeta y la prosperidad de toda la humanidad.

En tal sentido, esta revision s¢ enmarca en
los ODS N° 16, Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, especificamente, con las metas
N°® 16.6, Crear a todos los niveles instituciones eficaces y trangparentes que rindan
cuentas.

AL SENOR

CONTRALOR REGIONAL DE AYSEN

DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
PRESENTE
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El Instituto Nacicnal de la Juventud, INJUV,
es un servicio funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por la ley N° 19.042.

Seguidamente, cabe sefialar que el articulo
2° de la citada ley establece que este es un organismo técnico, encargado de colabo-
rar con el Poder Ejecutivo en el disefio, la planificacién y la coordinacion de las poiiti-
cas relativas a los asuntos juveniles, correspondiéndole segln su letra a) estudiar y
proponer al Presidente de la Republica las politicas y los planes generales que deban
efectuarse para diagnosticar y buscar soluciones a los problemas de la juventud, en
todas las areas de las actividades nacionales

Afaden los literales b) y c), las responsabili-
dades de coordinar con servicios y organismos publicos, como asimismo con entida-
des privadas, la ejecucion de los planes y de los programas aprobados, velar por su
cumplimiento y evaluar sus resultados; proponer e impulsar programas especificos
para jovenes en todos los campos en que actta la Administracion del Estado y en lo
pertinente al literal f) vincularse con organismos nacionales, interacionales y extran-
jeros y, en general, con toda institucion o persona cuyos objetivos se relacionen con
los mismas asuntos y celebrar con ellos convenios para ejecutar proyectos o acciones
de interés comuin.

Por otra parte, el articulo 9° prevé gue en
cada una de las regiones del pais existira una Direccion Regional, con sede en la
ciudad capital de la respectiva unidad territorial, la que estara a carge de un Director
Regional, quien dependera jerarquica, técnica y administrativamente del Director
Nacional.

Dichas direcciones regionales tendran las
funciones y las atribuciones que correspondan at instituto en el territorio de la regidn,
y colaboraran con el respectivo Gobernador en todas las materias propias de la com-
petencia del Servicio, especialmente en la coordinacion de las politicas juveniles de
las distintas instancias del Gobiermno y Administracion Regional, provincial y comunal.

Luego, en relacion con la materia auditada,
cabe tener presente que la resolucién exenta N° 188, de 1 de marzo de 2019, del
INJUV, aprobé ias instrucciones relativas a la jornada |laboral, horario de desempefio,
justificacién de ausencias, trabajos extraordinarios y materias afines, la que fue modifi-
cada y rectificada por medic de la resolucién exenta N° 1.032, de 27 de septiembre
de 2021, de esa misma reparticion.

Enseguida, es del caso hacer presente que
esta auditoria se ejecutd durante la vigencia del decreto supremo N° 104, de 2020,
del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, que declard el estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica en el territorio de Chile, por un
periodo de 90 dias a contar del dia 18 de marzo de 2020, posteriormente prorrogado
mediante diversos decretos hasta el dia 30 de septiembre de 2021.
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Luego, por medio del Oficic Circular N° 18, de
17 de abril de 2020, de los Ministerios del Interior y Seguridad Publica y Haclenda, se
impartid nuevas instrucciones y medidas sobre el Plan de Retorno Graduai de las
funciones en los ministerios y servicios publicos de la Administracion del Estado,
producto del brote de COVID-19.

Posteriormente, a través del oficio N° 429, de
2020 de la Direccion Nacional del Servicio Civil, se entregaron instrucciones para cada
jefe superior de servicio elabore su plan de retorno gradual a funciones presenciales,
determinados funciones basicas, prestaciones y servicio que debe continuar entregan-
do la institucion; grupos de riesgo que deben permanecer en aislamiento domiciliarios;
casos especiales con modalidad de trabajo remoto; modalidades de trabajos presen-
ciales; entre otros.

En virtud de lo anterior, la resoiucion exenta
N° 304, de 30 de abril de 2020, del INJUV establecié un “Plan de Retorno Gradual de
Funcionarios y Servidores Publicos de esa reparticion; la que, a su vez, fue modificada
por medio la resolucion exenta N° 314, de 4 de mayo de 2020.

Cabe hacer presente que los mencionados
actos administrativos, fueron revocados a través de la resolucion exenta N° 625, de
25 de mayo de 2021, en el que se establecié nuevo plan de retorno gradual y funcio-
namiento del servicio en el contexto de pandemia por COVID-19, la que posterior-
mente ha tenido diversas modificaciones, las que se detalian en el Anexa N° 1.

En cuanto a la materia relacionada al que el
uso y circutacién de vehiculos estatales, se encuentra regulada en el decreto ley
N° 799, de 1974, y en la circular N° 35.593, de 1995, de esta Contraloria General.

De ofra parte, se debe tener en consideracién
que mediante el decreto N° 2.287, de 17 de diciembre de 2020, del Ministerio de Ha-
cienda, que “Autariza Fondos Globales en Efectivo para Operaciones Menores y Viati-
cos para el afio 2021”, se regula ia disposicidn, por parte de las reparticiones publicas,
de fondos globales para operar en dinero efectivo, mediante cheques bancarios u otro
procedimiento, para efectuar gastos por los conceptos comprendidos en los items del
subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consuma” del decreto N° 854, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que determina las clasificaciones presupuestarias y para
efectuar pagos y anticipos de viaticos.

En dltimo término, por medio de la resolucién
exenta N° 61, de 21 de enero de 2021, el INJUV aprobé el convenio de colaboracion
y transferencia de fondos suscrito con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD, el que tenia por objeto de establecer estrategia de apoyo técnico y
logistico para la implementacion, seguimiento y monitoreo de las actividades corres-
pondientes a la oferta programatica determinadas en la ley N° 21.289, de presupuesto
para el sector pablico, afio 2021, y establecer el acompariamiento técnico para contri-
buir con el fortalecimiento institucional y que corresponden a los que se indican a
continuacion:

Tabla N° 1: Oferta programatica INJUV
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, - , . Programas, o Iniciativas
Lineas Programaticas Lineas de Accion sociales
. . C . . - Creamos, Transforma Pais,
Desaroll uveni Gicor| - Pariopacin poles, | Fondos *  Concursates
P ! Accion Javen.
Desarrallc Juvenil Fisico- | - Autocuidado, y
Mentai - Bienestar Hablemos de Todo
- INHUB,
Desarrollc Juvenil Laboral- | - Formacién Educacion, | - Talleres Juveniles,
Vocacional - Insercién Laboral - Campus INJUV
- Tarjeta Joven

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la informacion contenida en fa resolucion exenta N° 61, de 2021,
del INJUV, proporcionada por medio del correo electronico 14 de junio de 2022 de dofia Lesly Ruiz
Ruiz, Encargada de Administracién y Finanzas del INJUV Aysén.

Para el cumplimiento de los objetivos especi-
ficos del programa la clausula 4 del mencionado convenio se establecid la contratacion
de recursas humanos, materiales, elementos de ejecucion y administrativos, los que
en la Region de Aysén del General Carlos Ibarfiez del Campo se concretaron en la
contratacion por parte del PNUD, durante el afio 2021, de las siguientes personas:

Durante el ano 2021, el PNUD contraté como
coordinadores para la Region de Aysén, las siguientes personas:

Tabla N° 2: Personal PNUD que desempefiaron funcicnes durante el afic 2021, en el

INJUV Aysén.
Periodo de Contratacion
N*® Nombre RUN Cargo
fnicio Termino
J——— Coordinador/a de Espacics de
1 NPT | ORRRRRNN | (1/04/2021 | 31/07/2021 | Trabajo Colaborativo y
Asociativo INHUB.
Apoyo Desarrollo Civico y Social,
- P de los programas Creamos,
2 intinasilannnm 01/04/2021 | 3112/2021 Transforma Pafs y Fondos de
Accion Joven.
N— Anfitrion de Espacios de trabajo
3 A 2 01/06/2021 | 3111272021 colaborativo y Asociativo INHUB.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la informacion contenida en la resolucion exenta N° 61, de
2021,del INJUV, proporcionada por medio del correo electrdnico 14 de junio de 2022 de doria Lesly
Ruiz Ruiz, Encargada de Administracion y Finanzas del INJUV Aysén y los térmings de referencia de
los 3 cargos del anc 2021 proporcionado a través de la plataforma Sharepoint e informado mediante el
correa electrdnico de 30 de junio de 2022 del Coordinador de la Unidad de Auditoria Interna del INJUV,
don Marco Antonio Barrera Jara.

Por medio del oficio N° E248.787 de 23 de
agosto de 2022, de esta procedencia, con caracter confidencial, fue puesto en
conocimiento de la Direccion Regional del Instituto Nacional de la Juventud de la
Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, el preinforme de auditoria
N° b65, de 2022, con la finalidad de que formularan los alcances y precisiones que, a



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS iBANEZ DEL CAMPO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

AECURSOS PUBELICOS

su juicio procedieran, lo que se concreté mediante el oficio N° 39, de 6 de septiembre
de 2022, de ese ofigen.

OBJETIVO

Efectuar una auditoria a los mecanismos dis-
puestos por la Direccién Regional del Instituto Nacional de la Juventud de la Region
de Aysen del General Carlos Ibafiez del Campo para el cumplimiento de sus funciones
institucionales, verificando el control administrativo de esa reparticion publica, en lo
relativo a la administracion de fondos, de personal y uso y custodia de bienes, en €l
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Lo anterior, con la finalidad de constatar que
tas transacciones cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
si se encuentra debidamente documentadas y acreditadas, si sus calculos son exactos
y se encuentran debidamente registradas, con el fin de verificar la eficiencia y eficacia
de los recursos publicos involucrados.

METODOLOGIA

El examen se practicé de acuerdo con la Me-
todologia de Auditoria de este Organismo Fiscalizador, y de |las disposiciones conte-
nidas en la resolucién N° 10, de 2021, que Fija Normas que Regulan las Auditorias
Efectuadas por la Contraloria General de la Reptblica, y con los procedimientos de
control aprobados mediante resolucién exenta N° 1.485, de 1996, que Aprueba Nor-
mas de Control interno de esta Entidad de Control, considerando los resultados de las
evaluaciones de control interno, y determinandose la realizacidn de pruebas de audi-
toria en la medida que se consideraron necesarias.

Las observaciones que la Contraloria General
formula con ocasién de las fiscalizaciones que realiza se ctasifican en diversas cate-
gorias, de acuerdo con su grado de complejidad. En efecto, se entiende por Altamente
complejas (AC)/Complejas (C), aquellas observaciones que, de acuerdo con su mag-
nitud, reiteracion, detrimento patrimonial, graves debilidades de control intemo, even-
tuales responsabilidades funcionarias, son consideradas de especial relevancia por la
Contraloria General; en tanto, se clasifican como Medianamente complejas (MC)/Le-
vemente complejas (LC), aquellas que causan un menor impacto en los criterios antes
mencionados.

UNIVERSO Y MUESTRA

L]

De acuerdo con los antecedentes aportados
por la entidad, la dotacion de personal del INJUV Aysén durante el afio 2021 estaba
conformada por un total de 8 servidores, 3 de ellos a contrata, 2 a honorarios, la auto-
ridad del servicio en calidad de planta, mas 3 contratados en el marco del Programa
de las Naciones Unidas, PNUD.
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Determinandose el examen del registro de
control horario de los 6 funcionarios contratados por el INJUV, verificAndose al respec-
to, las ausencias por concepto de feriados legales, comisiones de servicio, cometidos
funcionarios, permisos con y sin goce de remuneraciones, horas compensatorias, y
licencias médicas se encontraran debidamente justificadas, como también, el pago de
las horas extraordinarias.

Seguidamente, se verificé el cumplimiento de
las normas respecto al uso y circulacion de vehiculos fiscales, del inico mévil marca
Suzuki Gran Némade 2.4, placa patente LGYD-48, destinado a esa reparticion publica.

Finalmente, se examind la custodia y regis-
tros administrativos de los 55 bienes muebles informados por esa reparticién publica
que ascienden a un total de $18.112.787.

Lo precedentemente expuesto, se detalla en
fa siguiente tabla:

TABLA N° 3: Universo y Muestra

Materia Especifica Universo Muestra Total examinado

$ # $ # $ #

Funcionarios - 4 - 4 - 4

Personal PNUD - 3 - 3 - 3
Personal contratado a honorarios - 2 - 2 - 2
Vehiculo - 1 - 1 - 1

Inventario 18.112.787| 55| 4.307.931| 20 4,307.931| 20

Fondos Fijos 283.2501 1 283.250| 1 283.250( 1

Fuente: Elaboracién prapia a partir de los antecedentes proporcionados por medio del oficio N° 45, de
8 de febrero de 2022 y del oficio N° 14, de 10 mayo de 2022; y mediante el correo electrénico de 10 de
junio de 2022, de la Encargada de Administraciéon y Finanzas, dofia Lesly Ruiz Ruiz.

En dltimo término, debe indicarse que de
acuerdo con lo indicado por medio del certificado sin fecha ni nimero, extendido por
dofia NN roporcionado por oficio N° 14,
de 10 de mayo de 2022, de ese origen, se informé que esa direccién regional no
administra recursos a través de cuentas corrientes.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado se determinaron las
siguientes situaciones: '

I. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

Como cuestion previa, es util indicar que el
control interno es un proceso integral y dinamico que se adapta constantemente a los
cambios que enfrenta la organizacién, es efectuado por la alta administracion y los
funcionarios de la entidad, esta disefiado para enfrentar los riesgos y para dar una
seguridad razonable del logro de la mision y objetivos de la entidad; cumpiir con ias
leyes y regulaciones vigentes; entregar proteccion a los recursos de la entidad contra
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pérdidas por mal uso, abuso, mala administracion, errores, fraude e irregularidades,
asl como también, para la informacién y documentacién, que también corren el riesgo
de ser mal utilizados o destruidos.

En este contexto, el estudio de la estructura
de control interno de la entidad y de sus factores de riesgo, permitio obtener una
comprension del entomec en que se ejecutan las operaciones relacionadas con la
materia auditada, del cual se desprenden ias siguientes observaciones:

1. Debilidades generales de control interno.

1.1. Incumplimiento de los plazos que dicta la ley en la tramitacion de los
procedimientos disciplinarios.

En retacién con los dos procedimientos disci-
plinarios relacionados y/o instruidos en esa direccion regional e informados por medio
del oficio N° 14, de 10 de mayo de 2022, de esa reparticion puablica y luego rectificado
por el correo electrénico de 1 de junio de 2022, ssiwinsssmisaniwasi cargada
de Administracion y Finanzas del INJUV Aysén, se verifico que el sumario adminis-
trativo ordenado instruir por medio de la resolucién exenta N° 433, de 31 de julio de
2020, del INJUV, a esa data se encontraba en etapa indagatoria.

Sobre el particular, los articulos 120, inciso
tercero, y 129, inciso segundo, ambos de la ley N° 18.834, que establece el Estatuto
Administrativo, disponen, respectivamente, que las investigaciones sumarias no po-
dran exceder de cinco dias vy |a investigacion de los hechos en los sumarios adminis-
trativos debera realizarse en el piazo de veinte dias, incumpliendo ademas, el principio
de control consagrado en los articulos 3° y 11 de la ley N° 18.575 de Bases Generales
de la Administracidn del Estado, lo que en la especie no ocurrid.

Lo expuesto, no se condice con lo previsto en
la letra e), numerales 57 al 60, de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este
origen, antes mencionada, los cuales, en sintesis, establecen que debe existir una
supervision competente, para garantizar el logro de los objetivos del control interno,
debiendo la asignacion, revision y aprobacion del trabajo del personal, tener como
resultado el control apropiado de sus actividades.

Finalmente, se debe tener en consideracion
que, conforme se ha expresado, entre otros, en el dictamen N°® 49.169, de 2015, de
este Organismo de Control, que la excesiva dilacion en la tramitacion de un procedi-
miento disciplinario puede originar la responsabilidad administrativa de quien o quie-
nes ocasionaron ese retraso, lo que debe ser ponderado por la superioridad para de-
terminar si ello amerita la instruccion de un proceso sancionatario independiente por
tal anomalia.

El servicio manifiesta en su contestacién que,
ha implementado un plan de cierre y control de los procedimientos disciplinarios
instruidos por esa reparticion publica, gue incluye el cumplimiento del “Manual de
instruccion, seguimiento y custodia de procedimientos disciplinarios del INJUV”
elaborado por el Departamento de Asesoria Juridica y que fue aprobado por medio de

-
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la resolucion exenta N° 202, de 8 de marzo de 2021. Agrega que el sumario adminis-
trativo ordenado por medio de la resolucion exenta N° 433, de 2020, del INJUV, se
deberia encontrar finalizado al término del presente afio calendario.

En dicho contexto, considerando que la enti-
dad no acredita la finalizacidn del procedimiento disciplinario en comento, corresponde
mantener la observacian. '

Por lo tanto, esa entidad debera acreditar do-
cumentadamente el término del sumario administrativo ordenado instruir por medio de
la resolucion exenta N° 433, de 2020, antes mencionada, en el piazo de 60 dias habi-
les, contado de la recepcion del presente informe; a través del Sistema de Seguimiento
y Apoyo CGR, lo anterior sin perjuicio que reparticién publica pondere la procedencia
de indagar las eventuales responsabilidades administrativas que puedan afectar a los
servidores que hayan participado en el retraso aludido, en conformidad con lo
establecido en los articulos 143 de la citada ley N° 18.834.

1.2. Controles implementados para verificar el cumplimiento de los convenios
suscritos con el PNUD.

Sobre la materia, de acuerdo con lo informa-
do por donskieessksesssissssssisen o través de la minuta administrativa sin fecha
y numero, fue posible advertir que para el personal contratado por el PNUD y que
ejecuta labores supervisadas por el INJUV, esa entidad no mantiene procedimientos
gue consideren la verificacion del cumplimiento de las clausulas establecidas en el
convenio de colaboracidn suscrito entre esa entidad y el INJUV.

Sin perjuicio de lo anterior, argumentd que en
los términos de referencia que rige la contratacién de los citados profesionales, se
designa especificamente al funcionario que se desempefiara como supervisor de las
tareas y funciones, lo que en conjunto con la resolucién exenta N° 817, de 20 de
noviembre de 2020, del INJUV, gue establece mecanismos de control jerarquico res-
pecto de funciones desarrolladas mediante trabajo remoto, en el contexto del brote y
expansion de la enfermedad COVID-19, regulan la asistencia y control horario de
dichos servidores.

Adicionalments, como medida de control in-
temo, sefalé que las regiones deben elaborar el certificado para el pago, en el cual
se incluyen a los funcionarios PNUD.

Dado lo anterior, no fue posible determinar
que la entidad aplique controles de supervisién destinados a verificar a nivel regional
la correcta ejecucién de los referidos contratos, el cumplimiento de las tareas
asignadas y por ende los objetivos dispuestos.

Lo expuesto no se aviene con los principios
de control y responsabilidad, previstos en los articulos 3° y 5° de la antes sefalada ley
N° 18.575 y a lo previsto en el numeral 45, de la citada resolucion exenta N° 1.485, de
1996, de este Organismo de Control, el cual consigna que la documentacion relativa
a las estructuras de control interno debe incluir datos sobre la estructura y politicas de

a2
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una institucion, sobre sus categorias operativas, objetivos y procedimientos de control.
Esta informacion debe figurar en documentos tales como la guia de gestion, las
politicas administrativas y los manuales de operacién y de contabilidad.

Sobre la materia, esa reparticion publica en
su contestacion acoge lo observado informando que a contar de septiembre de 2022,
implementara un informe mensual de actividades, que incluya las labores realizadas
por aquellas personas contratadas por el PNUD, en concordancia con el convenio
suscrito, el que debera ser adjuntarse a los respectivos pagos.

De acuerdo al anélisis efectuado a los ante-
cedentes aportados en su contestacion, conviene sefialar que, considerando que la
situacion objetada no es factible de corregir para el periodo auditado y que las accio-
nes comprometidas no consideran la implementacién de controles que verifiguen las
validaciones realizadas por [os supervisores asignados a cada contrato de trabajo, se
mantiene la observacion.

Por lo tanto, esa reparticion puablica debera
implementar controles que permitan en adelante, verificar, la correcta ejecucién de las
acciones efectuadas por el personal contratado en el marco del convenio colaboracion
y transferencia de fondos suscrito con el PNUD.

iIl. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

2.  Incumplimiento de procedimientos relacionados con la programacién semanal
y/o mensual de turnos presenciales.

Al respecto, mediante la resolucion exenta
N° 625, de 25 de mayao de 2021, del INJUV, que revocé las resoluciones exentas
N° 304 y 314, ambas de 2020, se establecié un nuevo plan de retorno gradual y fun-
cionamiento del servicio en el contexto de la pandemia COVID-18, cuyo numeral 2,
sefiala aquellas funciones que, a nivel regional, tendrian el caracter de criticas.

Luego el numeral 3, dispone que dichas fun-
ciones criticas debfan realizarse de manera presencial, y que, para estos efectos, las
respectivas autoridades o jefaturas debfan organizar un plan de turnos presenciales
semanal con el objeto de dar cumplimiento a dichas labares, considerando las limita-
ciones de aforo, los que debian ser comunicados formalmente para su aprobacion por
parte de la Subdireccion Nacional de esa reparticién plblica, la semana anterior a su
realizacion.

L]

Posteriormente, por medio de la resolucion
exenta N° 1.236, de 28 de diciembre de 2021, se modifico aludida resolucion exenta
N°® &25, de 2021, INJUV, instruyendo a que los turnos presenciales sean informados
de manera mensual, la Gltima semana del mes anterior a su realizacién para su apro-
bacién por parte de la Subdirecciéon Nacional, esto en el contexto del nuevo plan de
retorno gradual y funcionamiento del servicio en pandemia.
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Ahora bien, teniendo en consideracion los re-
feridos antecedentes, las validaciones practicadas permitieron determinar las siguien-
tes situaciones:;

a) Mediante el certificado N° 6, de 2022,
don iessesisissssiesisssnessimsssaisninsmisasieies ALditoria Intema del
INJUV, informé que no se recibieron los planes de tumos semanal, y mensual, desde
la Direccion Regional del INJUV de Aysén hacia la Subdireccion Nacional, durante los
meses de enerc a septiembre de 2021, exceptuando los correspondientes al periodo
comprendido entre 27 de septiembre y el 29 de octubre de 2021.

b) Asimismo, se observa que para el pe-
riodo comprendido entre el 27 de septiembre y el 29 de octubre de 2021, las
mencionadas programaciones fueron remitidas extemporaneamente, cuyo detalle se
presenta en el Anexo N° 2.

Las situaciones expuestas en los literales a) y
b) precedentes incumplen lo dispuesto en las ya citadas resoluciones exentas N° 525
y 1.236, de 2020 y 2021, respectivamente.

Adicionalmente, lo descrito vulnera los princi-
pios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y control, instaurado en el articulo 3° de la
mencionada ley N° 18.575, y lo previsto en los nhumerales 46 y 57 de la resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, antes referida, que preve que la documen-
tacion sobre transacciones y hechos significativos debe ser completa y exacta y
facilitar el seguimiento de la transaccién o hecho (y de la informacion concerniente)
antes, durante y después de su realizacién, como asimismo, que debe existir una
supervision competente para garantizase el logro de los objetivos del control interno.

En relacion con las observaciones formuladas
en las letras a) y b) precedentes, el servicio manifiesta que actualmente se encuentra
vigente la resolucion exenta N° 460, de 28 de junio de 2022, del INJUV, que deja sin
efecto las resoluciones exentas N° 525, 751, yla 1.236, todas de 2021 y 54, de 2022,
por medio de las que se determina el retorno presencial de los funcionarios y funcio-
narias de esa entidad, cuyo numeral 2, dispone que el personal del INJUV deberia
desarrollar, a contar del 25 de julio de 2022, |a totalidad de su jornada de trabajo de
manera presencial, documento que adjunta a su respuesta.

Al respecto, del analisis efectuado a la men-
cionada resolucion exenta N° 460, de 2022, se constatd que esta, determina en lo
relevante, el horario laboral, la procedencia de otorgar horas extraordinarias, funcio-
nes criticas que deben desempefiar labores presenciales, medidas sanitarias y que
autoridad o jefatura debe preparar un plan de turno mensual del personal de su de-
pendencia, que asistirgd presencialmente, considerando las condiciones de infraestruc-
tura de sus dependencias y los tumos deberan considerar Ia presencialidad de los
funcionarios durante dos semanas al mes, no necesariamente consecutivos y que,
cada persona que se encuenire desarrollando labores telematicas debera solicitar a
su jefatura directa el respectivo “Permiso de Trabajo a Distancia”.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

RECLMSDS PUBLICTS

Agrega, en sus numerales 6 y 11, que se
encontraran autorizadas a realizar la modalidad de teletrabajo aquellas personas que
presenten, las enfermedades y/o condiciones ahi enunciadas y que para esos efectos
deberan realizar una declaracion jurada sobre excepcion de retorno presencial.

Sobre lo expuesto, considerando que las si-
tuaciones objetadas versan sobre hechos consolidados, sin posibilidad de ser corre-
gidas para el periodo auditado y que, |la autoridad ha dispuesto nuevas medidas para
el control y cumplimiento de! trabajo a distancia, se mantiene {a observacion.

Consecuentemente, esa reparticion publica
debera implementar las medidas de control pertinentes que permitan verificar el cum-
plimiento de las instrucciones impartidas a través de la mencionada resclucion exenta
N°® 460, de 2022, del INJUV, con el objeto que contar oportunamente tanto, con las
programaciones mensuales de asistencia en jornada presencial, la acreditacion a tra-
vés de la respectiva declaracion jurada de las situaciones que justifiguen el desempe-
fio de labores en modalidad de trabajo a distancia y el respectivo control jerarquico de
las tareas desempefiadas por los trabajadores adscritos a esta ultima modalidad,
dejando evidencia de la aplicacian de dichos controles.

3. Incumplimiento del procedimiento de cometidos funcionarios establecido por el
INJUV.

En relacion con este punto, es del caso sefia-
lar, que los actos administrativos mediante los cuales se aprueba el uso de permisos
con goce de remuneraciones, feriados legales, licencias médicas de los funcionarios
y prestadores de servicios a honorarios de la Direccion Regional del INJUV Aysén son
emitidos por el Director Regional, funcién que fuera delegada a esa autoridad por el
numeral 6, ietra c), de la resolucion exenta N° 946, 22 de agosto de 2019, del INJUV.

Adicionalmente, |la resolucion exenta N° 385,
de 3 de julio de 2020, del INJUV, dejé sin efecto el literal b) del numeral 6 de la antes
mencionada resolucion exenta N° 946, de 2019, revocando la autorizacion entregada
previamente a los directores regionales para autorizar la realizacion de cometidos
funcionarios dentro o fuera de |a respectiva region.

En este contexto, se verificé que los 5 actos
administrativos individualizados en la Anexo N° 3, no se encuentran registrados en el
Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado,
SIAPER, incumpliendo lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 7.3 “Tramitacion
de cometido y gestion de pago” del Manual de Procedimientos'de Cometidos
Funcionarios del Instituto Nacional de la Juventud aprobado a través de la resolucion
exenta N° 180, de 26 de febrero de 2020, del INJUV, que establece que tras la
aprobacion del acto administrativo, se solicitara el pago de viaticos a la Unidad de
Finanzas y se registraran los cometidos funcionarios a traves de la plataforma SIAPER
de la Contraloria General de la Republica.

Ademas, no se ajusta a lo dispuesto en nume-
ral 38 del articulo 12 de la resolucién N° 6, de 2019, de este Organismo de Control,
que instruye que se encontraran exentos de toma de razon y que deberan enviarse

4 —
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para su registro en esta Contraloria Regional, dentro del plazo de 15 dias habiles
contado desde la fecha de su emision, los decretos y resoluciones relativos a la vida
funcionaria, entre otros los cometidos funcionarios.

Sobre la materia, la entidad manifiesta que ha
efectuado las acciones necesarias para regularizar el hecho objetado, y a su vez,
remite las resoluciones exentas RA! N°#703, 1.087, 1.235, 693 y 1.104, todas sin
firma, las que consignan el timbre de registro automatico SIAPER, de 31 de agosto de
2022. A su vez, adjunta las bitacoras SIAPER que darfan cuenta de la tramitacion de
los documentos en comento.

Ahora bien, revisados los antecedentes apor-
tados en esta oportunidad, cuyo analisis se expone en detalle en el Anexo N° 3, debe
manifestarse que las resoluciones exentas N 703, 1.235, 693 y 1.104, todas de 2021,
difieren de las presentadas durante el proceso de fiscalizacidon, de igual forma, las
bitacoras proporcionadas no indican el nimero de documento y que estos hayan sido
efectivamente registrados en SIAPER.

, Considerando lo expuesto precedentemente,
en que no se advierte que ese servicio haya modificado posteriormente los actos
administrativos individualizados, ni se acredita la efectiva regularizacion del registro
SIAPER corresponde mantener la presente observacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en lo que se refiere
a la resolucién exenta N° 1.087, de 2021, esa entidad adjunta la resolucién exenta
N® 1.113, de 2 de noviembre de 2021, del INJUV que deja sin efecto el cometido
origina, por lo que carresponde subsanar lo observado en ese caso.

Por consiguiente, esa Direccion Regional de-
berd acreditar documentadamente la regularizacion y/o efectivo registro en SIAPER
de las resoluciones exentas N° 703, 1.235, 693 y 1.104, todas de 2021, en el plazo
de 60 dias habiles contade desde la recepcion del presente informe final, a través del
Sistema de Seguimiento y Apoya CGR.

4. Dilacion en la emisién de los actos administrativos aprobatorios.

De la revision efectuada a los actos adminis-
trativos que aprueban los permisos con goce de remuneraciones, feriados legales,
comisiones de servicios, cometidos funcionarios, emitidos por esa Direccion Regional
y proporcionados por los aludidos oficios N°545 y 14, de 2022, del INJUV Aysén, se
verifico que 14 casos superan los 10 dias habiles entre la fecha de inicid de la actividad
autorizada y la emision del respectivo instrumento aprobataorio. El detalle se presenta
en el Anexo N° 4.

Lo anterior infringe lo consignado en los arti-
culos 7° y 52 de la ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administra-
tivos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, que dispone
que las autcridades y funcionarios deben actuar por propia iniciativa en el

1 Registro automatico.
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procedimiento de que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las actuaciones
pertinentes.

De igual forma, no se aviene a lo dispuesto en
los articulos 3° y 8°de la citada ley N° 18.575, que imponen a los érganos que integran
ta Administracion del Estado, el deber de observar los principios de eficiencia, eficacia
y de accionar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, procurando la
simplificacion y rapidez de los tramites.

La Directora Regional (S) del INJUV Aysén en
su contestacion acoge lo observado, e informa que se instruira por escrito, ios plazos
en que deben registrarse las actuaciones administrativas adjuntando a dicha instruc-
cién los procedimientos que al efecto resulten aplicables, lo que se materializaria
dentro del mes siguiente a la emision de la respuesta al preinforme de observaciones.

Al respecto, teniendo en consideracion que la
situacion observada corresponde a hechos consolidados sin posibilidades de ser
corregidos para el periodo auditado y que las medidas comprometidas no se han
materializado, se mantiene lo observado.

En consideracion a lo expuesto, esa repar-
ticion publica debera, en adelante, implementar los mecanismos de control necesarios
para garantizar que los actos administrativos que autorizan este tipo de actuaciones
se dicten y aprueben oportunamente, con el objeto de dar cumplimiento a los principios
de eficiencia, eficacia e impulsiéon de oficio consignados en la ley N° 18.575.

5. Discrepancia en las anotaciones relativas a materias de personal, realizadas en
los sistemas de informacion.

a) De ia revisidén del registro de los actos
administrativos aprobatorio que justifican las ausencias del personal que desempena
funcicnes en el INJUV Aysén, y la informacién contenida tanto en el Sistema de
Personal del INJUV, comc en el Sistema de Informacién, SIAPER y en el registro de
control de asistencia, se detectaron 11 casos que presentan inconsistencias, como da
cuenta el Anexo N° 5.

b) Ademas, para el caso de la prestadora
de servicios a honorarios SRS
constatdo que, en el informe de asistencia mensual de julio de 2021, que consigna
permiso con goce de remuneraciones ios dias 8 y 9, en condiciones que la resolucién
exenta N° 31, de 19 de julio de 2021 del INJUV Aysén, solo se autdrizd el permiso
para el dia 8 de julio.

En relacion con lo anterior, debe sefalarse
que, de acuerdo con lo indicado en el certificado mensual de trabajo a distancia INJUV,
correspondiente al mes de julio de 2021 y emitido el 10 de agosto de 2021, la entonces
Directora Regional, iutuniiusisyysyesiysesspestiiow (ue |2 mencionada presta-
dora de servicios cumptlié satisfactoriamente, con todas las tareas encomendadas y
encontrandose realizadas en su totalidad las funciones asignadas por esta jefatura,
de manera presencial y teletrabajo.
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En dltimo término, en el “informe mensual de
honorarios, solicitud N° 527", presentado por la aludida prestadora de servicios,
correspondiente al mismo mes de julio de 2021, a través de la plataforma dispuesta
para estos efectos por el INJUV, se consigna que el dia 8 de julio participo en la
“reunién de equipo programacién semana’”.

Cabe hacer presente que el mencionado
beneficio se encontraba considerado en la clausula novena del contrato de prestacion
de servicios a honorarios aprobado por medio de la resolucion exenta N° 34, de 24 de
febrero de 2021, del INJUV.

Lo expuesto, en los literales a) y b) no se con-
dice con los principios de control y eficiencia contenidos en el atticulo 3°, de ley
N° 18.575, y no se aviene con lo indicado en los numerales 46, 51 y 57 de la resolucion
exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, que prevé que la documentacién sobre tran-
sacciones y hechos significativos debe ser completa y exacta y facilitar el seguimiento
de la transaccion o hecho (y de la informacién concerniente) antes, durante y después
de su realizacién, como asimismo, que debe existir una supervision competente para
garantizase el logro de los objetivos del control intemo; y que el registro inmediato y
pertinente de la informaciéon es un factor esencial para asegurar la oportunidad y
fiabilidad de toda la informacion gue la institucién maneja en sus operaciones y en la
adopcion de decisiones.

En relacion con las situaciones advertidas en
los literales a) y b), la entidad acoge lo observado, informando que para el literal a),
se instruird por escrito respecto de los plazos en que deben realizarse este tipo de
actuaciones administrativas, sin pronunciarse respecto de la materia de la que versa
la observacién, esto es la discrepancia entre la informacién contenida en las
resoluciones exentas y los respectivos informes mensuales de asistencia.

En o relativo a la letra b) manifiesta que se
establecera un control preventivo con el objeto de que todo acto administrativo que
autorice permisos de los funcionarios sean respaldados con una planilla Excel extraida
del sistema de Gestion de Personas, previo visto bueno y firma de la documentacion,
sin aportar antecedentes que permitan aclarar la inconsistencia detectada por esta
Contraloria Regional, relacionada Sy e,

Considerando lo expuesto precedentemente
corresponde mantener ambas observaciones.

Por lo tanto, en relaciéon con ambos literales,
esa entidad publica debera, en adelante, implementar los mecanismos de control que
resulten pertinentes, con el objeto de minimizar el riesgo de errores, procurando, en
el caso que proceda, se ajuste a los requerimientos realizados por el funcionario y que
sea coincidente con la informacion contenida, tanto en el Sistema de Gestién de
Personal, en el sistema de control de asistencia implementado por INJUV, asi como
SIAPER.
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A su turno, en lo gue dice relacion con lo des-
crito en el literal b), esa reparticion debera acreditar documentadamente si la presta-
dora a servicios a honorarios, |a sulranuEiEeNERNINERNEEIE 1 plimiento a
la jornada laboral los dias 8 y 9 de julio de 2021, habida consideracién que el 8 de julio
registra actividades en el respectivo informe de asistencia mensual y que por otra parte
la resolucian exenta N° 31, de 2021, del INJUV Aysén, solo otorgd permiso para el dia
8 de julio de 2021, o en caso contrario acreditar el reintegro de los montos involucrados
en el plazo de 30 dias habiles, contado desde la recepcidn del presente Informe Final,
a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

Adicionalmente esa reparticién debera instruir
un procedimiento disciplinario tendiente a determinar las eventuales responsabilida-
des administrativas que pudieran derivar de la situacion representada, remitiendo el
acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control, en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.

Asimismo, debera remitir una copia del acto
administrativo que le dé término a ese procedimiento a la misma Unidad, en un plazo
de 15 dias habiles contado desde su conclusion, sin perjuicio de que en el caso que
se apliguen medidas disciplinarias se remita el expediente para su control de
legalidad, al tenor de lo dispuesto en el numerales 5 y 6 del articulo 11 de la resolucion
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Exencidn del Tramite de Toma de Razdn en Materias de Personal.

6. Falencias detectadas en el inventario de los bienes del INJUV Aysén.

Del analisis de la informacién proporcionada
por medio del correo electrénico de 10 de junivREEERERENGEGGEGEEUNEESERNEE
encargada de inventario de esa Direccion Regional, asi como del recuento fisico
realizado por esta Entidad Fiscalizadora, en dependencias del INJUV Aysén el 14 de
junio de 2022, se determinaron las siguientes situaciones:

a) Se detecto que el registro de inventario
proporcionado se encuentra incompleto, careciendo de informacion que individualice
el bien que se encuentra registrado. Esto es nimero de serie, modelo y marca, que
permitan realizar el cotejo con ios bienes fisicos asignados a esa Direccion Regional,
su detalle se presenta en el Anexo N° 6.

Ademas, en el caso de aquellos bienes que
se encuentra compuestos por partes, como por ejemplo los radiotransmisores, no fue
posible identificar si el registro corresponde a un componente o a la totalidad del
mismo.

b) Asimismo, se observa que el registro de
inventario se encontraba desactualizado, en cuanto al estado de conservacion de los
bienes, su ubicacién y en lo relativo al responsable de ellos. Lo anterior, dado que

figuran dofia Sivesssssssysspsatsvisshisssmiusssn 0s que ya no se

desemperian en esa entidad como personal contratado y prestador de servicios res-
pectivamente. Adicionalmente, se incluyen bienes a cargo de RS-
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quienes
durante el afo 2021 se desempefiaban en el PNUD. Lo descrito, se expone en detalle
en el citado Anexo N° 6.

c) A su turno, realizado el recuento fisico
de los bienes, la Impresora Laser HL 5140 nuUmero de inventario,
INJO1290600100700044, no fue habida en dependencias de ese servicio.

Consultada sobre la materia sy

mimim, Encargada de Administracién y Finanzas del INJUV Aysén sefalé “...que esto
podria deberse un error de tipeo al traspasar la informacion desde la plataforma
antigua de inventario a la nueva’, lo que quedo consignado en el acta “Recuento Fisico
de Activos Fijos de la Direccion Regional del INJUV Aysén”.

d) Se corroboré que las etiquetas identi-
ficatorias de los bienes detalian los nimeros de inventario asignados en la antigua
plataforma de control de bienes denominada “Plataforma de Gestion de Recursos”, ta
qgue se encuentra en uso desde el 1 de octubre de 2021, de acuerdo a lo certificado
por dofia Alwesivesssmigmtoc, Jefa (S) del Departamento de Administracion y
Finanzas del INJUV, con fecha 4 mayo de 2022.

e) Se detectaron 5 especies sin el codigo
de inventario instalado, o con el nimero correspondiente a otro activo, los que se
detallan en el Anexo N° 7.

l.as situaciones expuestas en los literales a),
b), ¢), d) y e), no se ajustan a lo dispuesto en la resolucién exenta N° 24, de 9 de julio
de 2020, del INJUV Aysén, en armonia con lo estipuladc en lo indicado en el numeral
5 de la mencionada la resolucidon exenta N° 946, de 2019, del INJUV, que describe
que el Encargado de Inventario debera velar por el registro, mantencién y
administracion de los bienes de la region.

A su turng, no cumple la etapa 4.A.4, sobre
Registro de Inventario, descrito en el punto 4.1, Proceso de Alta o Entrada de Bienes
en Uso, del Manual de Procedimiento de Administracion de Bienes de Activos
aprobado por la resolucion exenta N° 1.835, de 13 de junio de 2016, del INJUV, que
senala que el Encargado de Inventario teniendo la facturaciéon a la vista, la descripcion
del bien y el nlimero de serie del mismo, le corresponde ingresar oportunamente los
datos necesarios para mantener el registro de inventario actualizado, y posteriormente
emitira e instalara el cédigo de inventario al bien.

f) Se corrobord que los bienes que se
detallan mas abajo, se encontraban en mal estado almacenados en la bodega vy sin
que conste que se haya aplicado el procedimiento dispuesto en numeral 6, Proceso
de baja de bienes, de la resolucion exenta N° 1.835, de 2016, del INJUV. Este indica
que podra dar de baja a los bienes muebles institucional de su respectiva region, con
o sin engjenacion, de conformidad a la ley, con excepcion de los vehiculos fiscales,
facultad que se encuentra delegada a los directores Regionales en el inciso 3° de la
letra a) del numeral 5 de la resolucion exenta N° 946, de 2019, antes mencionada.
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Tabla N° 4: Bienes en mal estado y que no han sido dados de baja

Caodigo de inventario Descripcion Estado de Reviston de la Centraloria
Nuevo Anterior Producto Conservacion Regional de Aysén

Modelo; XENYX/2442FX
Marca; BEHRINGER
Sarie N° S0701616559.

N

INJ01290500 | INJ21117147 Amp. Potencia En Mal Estado

100300041 040100025 | 2400BEHRINGER - Bodega Etiqueta indica que el bien corres-
ponde a una mesa mezcladora.
2 INJO1220100 | INJ21117147 Impresota Fargo | En Mal Estado Modelo: DTC1000
100100077 080460004 de Tarjeta Joven - Bodega Serie N° B2320122

Fuente:; Elaboracidn propia. informacidn consignada en el acta “Recuento Fisico de Activos Fijos de la
Direccion Regional del INJUV Aysén” producto del inventario realizado el 14 de junio de 2022.

La totalidad de situaciones expuestas en el
presente numeral, transgreden lo dispuesto en el nimero 4, de la norma “Bienes de
Uso”, establecida en la resolucion N° 16, de 2015, de este origen, que regula las
normas de Contabilidad General de la Nacion, que dispone gue independiente cual
sea el valor de los bienes muebles, individual o grupo homogéneo debe mantenerse
un control administrativo, que incluya un control fisico de las especies.

Asimismo, no se ajusta a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 24 del decreto iey N° 1.939, de 1977, del ex Ministerio de
Tierras y Colonizacion, actual Ministerio de Bienes Nacionales, que fija normas sobre
adquisicion, administracion y disposicion de bienes del Estado, el cual sefiala que, con
ocasion de los bienes muebles destinados a ia Administracion, que “la administracion
y control directo sobre estos bienes seran ejercidos por los Jefes de los Servicios y
Oficinas en que se encuentren inventariados o a los cuales se hayan adscrito, sin
perjuicio de las facultades inspectivas que le corresponden a la Direccién y a la
Contraloria General de la Repiiblica”.

Sobre el particular, debe manifestarse que ia
jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica a través del
dictamen N°® 32.181, de 1978, ha dispuesto que corresponde a los mismos servicios y
oficinas, la responsabilidad de llevar los inventarios administrativos o fisicos de sus
bienes muebles, con indicacion de las alteraciones que dichos inventarios
experimenten.

En relacién con las situaciones advertidas en
el presente numeral, la entidad fiscalizada, en su contestacién reconoce las
objeciones, informando que instruira efectuar un nuevo inventario con el fin de cotejar
y actualizar los registros, dando de baja los bienes en mal estado, ototgando un plazo
para realizar dichas actividades de 2 meses, esto es el 30 de noviembre de 2022.

Adicionalmente, respecto a lo observado en
el literal ¢), el servicio sefiala que el equipo se encontraria en las dependencias de la
reparticion, adjuntando al efecto fotografias de una impresora Marca Brother, modelo
MFC-8480DN, sobre lo que debe indicarse que no corresponde a la Impresora Laser
HP 5140 nuimero de inventario, INJ01290600100700044, que fuera cbservada.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE AYSEN
DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO
UNIDAD DE CONTROQOL EXTERNO

. RECLMSOS PUBLIEQS

En relacion con los argumentos entregados
por |la Direccién Regional del INJUV Aysén, cabe hacer presente que las observacio-
nes corresponden a hechos consolidadas, sin posibilidad de ser corregidos para el
periodo auditado a lo que se agrega que las medidas implementadas tendran efectos
futuros, por lo que corresponde mantener la totalidad de observaciones.

Por lo tanto, esa entidad debera acreditar do-
cumentadamente, en la plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del pre-
sente Informe Final, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, la actualiza-
cidn del inventario de bienes de esa direccion regional, incorporando el detalle cada
bien, a objeto de individualizarlos e identificarlos claramente, ademas de instalar las
placas o etiquetas en cada uno de los equipos; asi como también gestionar la baja de
los bienes que estime pertinente, tal y como lo compromete en su contestacion.

Ademas debera, en el plazo antes indicado y
a través de la misma plataforma, acreditar documentadamente la existencia de ia
Impresora Laser HL 5140, con &l nimero de inventario, INJO1290600100700044.

De otra parte, esa reparticion debera incorpo-
rar estas materias al procedimiento disciplinario antes enunciado, remitiendo el acto
administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control, en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.

Finalmente, debera remitir una copia del acto
administrativo que le dé término a ese procedimiento a la misma Unidad, en un plazo
de 15 dias habiles contado desde su conclusion, sin perjuicio de que en el caso que
se apliguen medidas disciplinarias se remita el expediente para su control de
legalidad, al tenor de lo dispuesto en el numerales 5 y 6 del articulo 11 de la resolucion
N° 6, de 2019, de la Contraloria General de ia Republica, que Fija Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razon en Materias de Personal.

7. Inventario a los computadores e impresoras en la Direccion Regional del INJUV
de Aysén.

Sobre este aspecto, el 17 de junio de 2022,
este Organismo Fiscalizador realizd una revision de los equipos computacionales
asignados al INJUV Aysén, de cuyo procedimiento se determinaron las siguientes
situaciones:

a) Sedetectaron 7 equipos sin el codigo de
inventario instalado, o en mal estado, los que se detallan en el Anexo N° 8.

b) Se determind que en los 5 casos indi-
cados en el Anexo N° 9, el registro de bienes del PNUD no incorpora el nimero de
serie que permita acreditar que el bien identificado corresponda efectivamente a
especie inventariada.

t¢) En el recuento fisico se tuvo a la vista
los equipos especificados en el Anexo N° 10, determinandose al comparar los codigos

-
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de inventarios de los bienes revisados con el registro de los activos fijos del PNUD,
que las que las caracteristicas descritas en dicho registro no coinciden con [a
descripcion de los bienes examinados.

d) No fueron identificados en la planilla de
controf de esa Direccién Regional, 2 bienes individualizados en el Anexo N° 11, en
circunstancias que estos se encontraban fisicamente en dependencias del INJUV
Aysén.

e) Por ofra parte, en el registro de los
activos fijos del PNUD, que administra la Encargada de Inventarios del INJUV Aysén,
se advirtié que en la hoja de calculo “20299", figuran otros 4 notebooks que no fueron
ubicados en las dependencias del servicio.

Tabla N° 5: Equipos consignados en el registro de los activos fijos del PNUD y no
habidos en la toma de inventarios.

Nombre de ia

N° Cédigo de |nventario
persona a cargo

N® Descripcion del Bien

Notebook Acer Aspire 3 A314-31 - C34Q Intel
1 | INJ21117147080520002 | Celeron, 4 GB 14°500, con Windows 10 Home
Caja Business 2016 T5D-02713.

Catalina Herrera
Ruhbilar.

2 | INJ21117147080520004 )
3 T INJ21117147080520005 Notebook Leno\gﬂ\i/;3t2)011glKB 15-8250U + Ana Anson Antas

4 | INJ21117147080520006
Fuente: Elaboracidn propia, producto del inventario realizado por esta comision fiscalizadora el 17 de
junio de 2022, y los antecedentes proporcionados por medio del correo electrénico de 16 de junio de
2022, dofia Lesly Ruiz Ruiz, Encargada de Inventario del INJUV Aysén.

Se debe agregar que, en el citado registro de
activos fijos del PNUD, se consigna que los referidos equipos se encuentran en buen
estado, vigentes, y en el Departamento de Coordinacion Programatica de la Direccion
Regional del INJUV Aysén.

f)  Adicionalmente, el bien con el codigo de
inventario N° INJ21117147080520004, que no fue habido durante el proceso de
fiscalizacion, que ademas se encuentra en el registro de inventario del INJUV, con la
numeracion especificada en la siguiente tabla “fue enviado a reparacion al nivel
central, y esta en informatica”.

Tabla N° 6: Revision del bien en el Registro de inventario del.INJUV.

Codigo de Inventario Descripcion del Estado de
Nuevo Anterior producto conservacion
Computador
INJO1290599900100015 | INJ21117147080520004 | marca Lenovo | =0 Mal esg“d" -
PNUD asignado

Fuente: Elaboracion propia, producto de la revision del registro de inventarios del INJUV ctorgado por
la Encargada de Inventarios de la Direccion Regicnal del INJUV de Aysen, dofia Lesly Ruiz Ruiz,
mediante el correo electrdnico de 10 junio de 2022.
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l.as situaciones expuestas en los literales a),
b), c), d), e} y f} dan cuenta que el registro de inventario de los activos fijos del PNUD
se encuentra desactualizado presentando ademas inconsistencias, lo que no se ajusta
al item 5.2.4 de la etapa 5.2, “Adquisicién de Bienes y Distribucién en Bodega®, de la
resolucion exenta N° 439, de 29 de abril de 2019, del INJUV, que aprueba el Manual
de procedimiento de registro y control para la distribucion de bienes muebies
asociados al convenio INJUV- PNUD.

Este dispone que el Encargado de Adminis-
tracidn y Finanzas de cada Direccion Regional debe mantener un registro actualizado
de los bienes PNUD, teniendo en consideracion su ubicacion, estado (buenag, regular
o deficiente), nombre del encargado, entre otros antecedentes y ajustarse al formato
indicado en su anexo 8.

Adicionaimente, la revisidn practicada a la
Planilla de Inventario del mencionado anexo 8, permitié determinar que no contempta
“columnas” que proporcionen un mayor detalle del bien, tal como el modelo, la marca,
el niomero de serie, accesorios del equipo, entre ofros, que permita una mejor
identificacion del activo al momento de realizar un inventario fisico, y, sobre todo,
uniformar la informacion de estos en los respectivos registros de inventarios.

Ademas, las situaciones expuestas denotan
un incumplimiento de la antes sefialada resolucion exenta N° 539, de 2020, del INJUV,
que establece y encomienda funciones de Encargados/as Regionales de Administra-
cion y Finanzas del Instituto Nacional de la Juventud, la de “actualizar, mantener y
reportar el inventario regional de bienes adquiridos a través de Proyecto PNUD".

De ofra parte, se transgrede lo dispuesto en
el numeral 4, de la norma “Bienes de Uso”, establecida en {a mencionada resolucién
N° 16, de 2015, que dispone que independiente cual sea el valor de los bienes
muebles, individual ¢ grupo homogéneo debe mantenerse un control administrativo,
que incluya un control fisico de las especies.

Igualmente, no se ajusta a lo dispuesto en el
inciso sequndo del articulo 24 del antes mencionado decreto ley N° 1.939, de 1977,
gue senala que con ocasion de los bienes muebles destinados a la Administracion,
que “la administracion y control directo sobre estos bienes seran ejercidos por los
Jefes de los Servicios y Oficinas en que se encuentren inventariados o a los cuales se
hayan adscrito, sin perjuicio de las facultades inspectivas que le corresponden a la
Direccion y a la Contraloria General de la Republica”.

Sobre el particular, debe manifestarse que la
jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la Republica a través del
dictamen N° 32.181, de 1978, ha dispuesto que corresponde a los mismos servicios y
oficinas, la responsabilidad de llevar los inventarios administrativos o fisicos de sus
bienes muebles, con indicacion de las alteraciones que dichos inventarios experimen-
ten.

Finalmente, no se aviene a lo prescrito en los
articulos 3°, 5° y 11, de la ley N° 18.575, los cuales consignan que la administracion
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debe observar en su actuar, entre otros principios, los de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, control y transparencia.

g) Ademas, se verifico la existencia de 4
impresoras muitifuncionales en la Direccién Regional, que se encontraban en desuso
y en buen estado, de acuerdo lo informado por la Encargada de Inventarios de esa
direccion, su detalle se presenta a continuacion:

Tabla N° 7: Bienes sin uso y en buen estado.

N® 1 2 3 4
Marca Brother Brother HP HP
Modelo DCP-1602 MFC-8480DN Laserdet Pro MFP Officejet Pro 8710
M521dn
ng:}nr;?o UB3976GBNG26291 | UB2272E9J148851 CNDKM38BKZ CNB4CE314Y
%ﬂg&gg INJ21111714708460006 Sin efiqueta INJ216021570804600003 | INJ2111714708550001
S Oficina de Oficina del .
Ubicacién Administracion Director(a) Oficina de Programas Bodega
Responsable I

Fuente: Elaboracidn propia, producte del inventario realizado par esta comision fiscalizadora el 17 de
junio de 2022, y consignado en el acta "Recuento Fisico Activos Fljos de la Direccion Regional del
INJUV Aysén”.

Sobre el particular, de acuerdo lo informado
por la Encargada de Inventario, doillllllljEEER, 25 impresoras se encuentran
sin uso por falta de toner, agrego que la Direccidén Regional no esta autorizada, por el
nivel central, para adquirir dicho insumo, a través de fondos fijos y que la impresora
“HP Officejet Pro 8710 no se encuentra con sus mantenciones al dia, lo que quedo
registrado en la respectiva acta de toma de inventario de 17 de junio de 2022.

Cabe precisar, que el mantener dichos bienes
sin que sean utilizados para los fines por los que fueron adquiridos, aumenta el riesgo
del deterioro, extravio u otros. Ello implica la inobservancia de los principios de control,
responsabilidad, eficiencia y eficacia consagrados en el articulo 5° de laley N° 18.575,
en el que se dispone que las autoridades y funcionarios deben velar por la eficiente e
idonea administracion de los medios publicos y por el debido cumplimiento de la
funcion publica, asimismo el deber de mantener un control jerarquico permanente del
funcionamiento de las unidades y de la actuacién del personal de conformidad con lo
ordenado en el articulo 11, de la misma ley.

Ademas, no se condice con lo' manifestado en
el dictamen N° 63.012, de 2011, de la Contraloria General de la Republica, segin el
cual prescribe que, el deber de administrar un bien conlleva su custodia e impone no
solo la obligacion de preservarlo, sino también la de emplearlo conforme a su
naturaleza, lo que en la especie no acontece.

Respecto a las observaciones expuestas en
el presente numeral, la Direccién Regional del INJUV Aysén, en su respuesta, reitera
lo indicado para el nimero 6 del presente informe final, por lo que solo cabe mantener
la totalidad de observaciones.
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Considerando lo anterior, esa entidad debera
acreditar documentadamente, en fa plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente Informe Final, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo
CGR, la actualizacidn del inventario de bienes de esa direccidn regional, incorporando
el detalle cada bien, a objeto de individualizarlos e identificarlas claramente, instalar
las placas o etiquetas en cada uno de los equipos; asi como también realizar la baja
de los bienes que estime pertinente, tal y como lo compromete en su contestacion.

Ademas, debera, en el mismo plazo antes
indicado y a través de la misma plataforma, acreditar documentadamente la existencia
de los 4 notebooks individualizados en el literal e) y del computador Lenovo nimero
de inventario N° INJ211171470805620004, que fuese observado en la letra f}, ambos
del presente numeral.

En lo relativo al literal g), debera implementar
las medidas de control que al efecto resulten pertinentes con el objeto de dar correcto
uso a las impresoras observadas, procurando no solo su custodia y preservacion, sino
también, darle el uso para el que se encuentra destinado, tal y como lo dispone el
dictamen N° 63.012, de 2011, de |la Contraloria General de la Republica, informando
documentadamente de ellas, en el plazo de 60 dias habiles contado desde la
recepcion del presente informe final.

Finalmente, esa reparticion debera incorporar
estas materias al procedimiento disciplinario antes enunciado, remitiendo el acto
administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta
Entidad de Control, en el plazo de 15 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe.

Asimismo, debera remitir una copia del acto
administrativo que le dé término a ese procedimiento a fa misma Unidad, en un plazo
de 15 dias habiles contado desde su conclusidn, sin perjuicio de que en el caso que
se apliquen medidas disciplinarias se remita el expediente para su control de
legalidad, al tenor de lo dispuesto en el numerales 5 y 6 del articulo 11 de la resolucién
N°® 6, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razén en Materias de Personal.

8. Registro de los bienes asociados al Programa de las Naciones Unidas, PNUD,
en planilla de calculo Excel.

Se advirtié que dofia I Car-
gada de Inventaric del INJUV Aysén, para el control de los bienes mantenidos por la
entidad, utiliza una planilla de calcuio Excel, que considera tanto los bienes de esa
Direccion Regional, como los adquiridos en el marco del convenio con el PNUD,
archivo que ademas contiene los activos de todas las dependencias del INJUV a nivel
nacional.

Consultada al efecto, mediante el correo elec-
tronico de 7 de junio de 2022, Ia referida funcionaria informoé que a través de la reso-
tucién exenta N° 9, de 7 de enero del 2022 del INJUV, se da cuenta de la ejecucion
del proceso de regularizacion y actualizacion de la informacién de bienes de uso del
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INJUV, acompaiiando el certificado sin numero, de 4 de mayo de 2022, emitido por
dofia AN 0, Jefa subrogante del Departamento de Administracion y
Finanzas del INJUV, en el que se determina que desde 1 de octubre de 2021, se utiliza
para estos efectos, la plataforma “Plataforma de Gestion de Recursos”.

Sobre el particular, cabe hacer presente que
la mencionada planilla de calculo £Excel administrada por el nivel regional, carece de
mecanismoes de control, que permitan resguardar esa informacion, lo que incrementa
el riesgo de accesos no autorizados, ediciones y/o eliminaciones de los datos alli
contenidos, lo que no armoniza el principio de control previsto en los articulos 3° y 11,
de la ley N° 18.575, antes citada.

De igual manera, no se condice con lo sefa-
lado en el parrafo final del numeral 40 de la resolucion exenta N° 1.485, que establece
que "Los controles deben proporcionar una seguridad razonable de que se logren
continuamente los objetivos del control interno. Para ello, deben ser eficaces y estar
disefiados de forma que operen como un sistema y no individualmente”.

En lo concemiente a la situacion advertida en
este punto, esa reparticion publica acoge lo observado y afiade que como medida se
actualizara planilla de inventario acorde a las observaciones realizadas para resguar-
dar la informacién en un plazo de 2 meses, esto es hasta el 30 de noviembre de 2022.

Analizado lo informado por el servicio, cabe
hacer presente que, en su contestacion no se informa respecto de acciones tendientes
a resguardar la informacion contenida en la planilla Excel que es utilizada para el
control de los bienes mantenidos por ese servicio, y adquiridos en el marco del
convenio con el PNUD, por lo que se mantiene !a observacion.

Consecuentemente, esa reparticion publica
debera, en lo sucesivo, adoptar las medidas de control que al efecto resulten
pertinentes con el objeto de garantizar que las planillas y/o sistemas usados por esa
entidad para mantener, registrar y controlar la informacion de sus cuenten con las
medidas minimas de seguridad para evitar y consignar modificaciones, y accesos de
personas no autorizadas.

il. EXAMEN DE CUENTAS
9. Diferencia en el valor a descontar por inasistencia.

Se validaron los informes de asistencia men-

sual del prestador a honorarios don NN cUuya contratacion para
el afo 2021, fue aprobada por medio de la resolucion exenta N° 423, de 24 de febrero

de 2021, del INJUV. Estos antecedentes fueron proporcionados por medio del correc
electrénico de 16 de junio de 2022, de dofa NNGNNNENE Fncargada de
Administracion y Finanzas del INJUV Aysén.

En ellas se advierten marcaciones parciales
para los dias 24, 26, 30 y 31 de agosto, 1, 5, 7, 8, 14, 15, 29 de octubre, todos de
2021, omitiendose la marcacion de ingreso y/o salida. En tanto el dia 6 de octubre de
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2021 aparece como “Ausente” y sin que en los mismos se evidencie justificaciones y/o
regularizaciones autorizadas de dichos registros.

En dicho contexto, por medio de las resolu-
ciones exentas N° 1.047 y 1.175, ambas de 2021, del INJUV, se autorizé el descuento

de los honorarios de don GemhissnSessssississmi. por concepto de tiempo no
trabajado, a saber:

Tabla N° 8: Actos administrativos que ordenan descuentos por el tiempo no

trabajado.
Resolucion exenta INJUV
N°| Mes y afio | Mesy afio en Tiempo a Monto a
que se produjo N° Fecha descontar descontar
la ausencia Dias Horas $
1 Se’:’z‘{')"g;‘bre Agosto 2021 | 1.047 | 30/09/2021 ; 18 92.067
2 N°‘2"§2“1b’e Octubre 2021 | 1.175 | 01/12/2021 - 30 153.429
Diciembre | Noviembrey _

3 2021 diciembre 2021 11/01/2022 11 356.296

Total 601.792

Fuente: Elaboracién propia, producto de los actos administrativos otorgados por la Encargada de
Administracion y Fir N = (= Direccidon Regional de Aysen del INJUV por
medio del correo electronico de 16 de junio de 2022.

Al respecto, teniendo en consideracion lo
indicado en el dictamen N° 35.938, de 2005, que dispone el procedimiento aritmético
para el calculo de honorarios en contrataciones inferiores a 30 dias, que consiste en
dividir el monto mensual acordado por 30 y el resultado de esa operacion, multiplicado
por el nimero de dias trabajado, sin importar que el mes en cuestion.

Asimismo, lo dispuesto en el dictamen
N° 25.031, de 1980, en cuanto a que el valor de la hora de trabajo por cada profesional
se obtendra de dividir el total mensual de la remuneracién imponible de su cargo por
el nimero de horas trabajadas en el mes y que dicho calculo deberia efectuarse
dividiendo el total de remuneracién mensual imponible por el factor 190, 143 o0 95
segun el profesional funcionario tenga contratadas 44, 33 o 22 horas semanaies,
divisores estos que resultan de multiplicar el nGmero de horas contratadas por 52 y
posteriormente dividir por 12 el cociente que se obtenga, para llegar asi al promedio
de horas trabajadas en un mes. El detalle de los valores por hora y per dia, teniendo
en consideracién la referida jurisprudencia, se presenta a continuacion:

2%l
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2021 aparece como “Ausente” y sin que en los mismos se evidencie justificaciones ylo
regularizaciones autorizadas de dichos registros.

En dicho contexto, por medio de las resolu-
ciones exentas N 1.047 y 1.175, ambas de 2021, del INJUV, se autoriz6 el descuento

de los honorarios de don Geinkississssissismisi. cor concepto de tiempo no
~ trabajado, a saber:

Tabla N° 8: Actos administrativos que ordenan descuentos por el tiempo no

trabajado.
Resolucion exenta INJUY
N° | Mes yafio | Mesy afio en Tiempo a Monto a
que se produjo N° Fecha descontar descontar
la ausencia Dias Horas $
1 Sepz%e;bre Agosto 2021 | 1.047 | 30/09/2021 - 18 92.067
2 N°;‘gg]lbre Octubre 2021 | 1.175 | 01/12/2021 - 30 153.429
Diciembre | Noviembre y

3 2021 diciembre 2021 11/01/2022 11 - 356.296

Total 601.792

Fuente: Elaboracion propia, producto de los actos administrativos otorgados por la Encargada de
Administracion y Firi e < c |2 Direccion Regional de Aysén del INJUV por
medio del correo electrénico de 16 de junio de 2022,

Al respecto, teniendo en consideracion o
indicado en el dictamen N° 35.938, de 2005, que dispone el procedimiento aritmético
para el calculo de honorarios en contrataciones inferiores a 30 dias, que consiste en
dividir el monto mensual acordado por 30 y el resultado de esa operacion, multiplicado
por el nimero de dias trabajado, sin importar que el mes en cuestion.

Asimismo, lo dispuesto en el dictamen
N° 25.031, de 1980, en cuanto a que el valor de la hora de trabajo por cada profesional
se obtendra de dividir el totai mensual de la remuneracidn imponible de su cargo por
el nimero de horas trabajadas en el mes y que dicho calculo deberia efectuarse
dividiendo el total de remuneracion mensual imponible por el factor 180, 143 o 95
segtin el profesional funcionario tenga contratadas 44, 33 o 22 horas semanales,
divisores estos que resultan de multiplicar el nimero de horas contratadas por 52 y
posteriormente dividir por 12 el cociente que se obtenga, para llegar asi al promedio
de horas trabajadas en un mes. El detalle de los valores por hora y pordia, teniendo
en consideracion la referida jurisprudencia, se presenta a continuacion:

i
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Tabla N° 9: Valor de honorarios por unidad de tiempo.

Valor diario Valor bruto hora
$ $
Valor honorario en bruto del honorario 971.716 971.716
Factor determinado en la jurisprudencia 30 190
32.391 5115

Fuente: Elaboracion propia, producto de la revision del contratc a honorario de don Cristobal Castro
Pastorini proporcionado por la Directora Regional (8) Aysén del INJUV, a través del oficio Ord. N° 45,
de 8 de febrero de 2022.

Seguidamente, cabe tener en consideracion
gue el numeral tercero, sobre Lugar de desempefio y Jornada, del contrato de presta-
cion de servicios a honorarios aprobado por la citada resolucion exenta N° 423, de
2021, TN = obligaba a desempeniar sus labores en las depen-
dencias de INJUV, en la Direccion Regional de Aysén, debiendo cumplir una jornada
laboral de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

Par consiguiente, del calculo realizado a los
dias y montos a descontar, se determiné que la antes mencionada resolucién exenta
N° 1.175, de 2021, no considera {a ausencia del dia 6 de octubre de 2021, cuyo pago
realizado por medio del comprobante de liquidacion de fondos N° 2.576, de 29 de
noviembre de 2021, no incluye el descuento de $32.391.

Lo anterior transgrede lo fijado en el articulo
95 y siguientes de la ley N° 10.336,el examen de cuentas tendra por objeto, entre otras
cosas, comprobar la veracidad y fidelidad de las cuentas, la autenticidad de la docu-
mentacion respectiva y la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad,
como también lo dispuesto en la letra b) de su articulo 98, de la misma ley, que dispone
que en el examen de los expedientes de gastos debera comprobarse que las
operaciones aritméticas y de contabilidad sean exactas.

Sabre el particular, la entidad auditada, en su
contestacion acoge la cbservacion, e informa que se realizaron las acciones y gestio-
nes de cobro por la ausencia no descontada, adjuntando el correo electrénico de 2 de
septiembre de 2022, de la Jefa (S) del Departamento de Administracion y Finanzas
del INJUV, por medio del cual se instruyé a los profesionales de la Unidad Gestién de
Personas de esa entidad, incorporar en el procedimiento de asistencia y control hora-
rio, que se encuentra en la etapa de revision final, un control para mitigar el riesgo de
no aplicar los descuentos por incumplimiento de ia jornada de trabajo por parte de!
personal de ese instituto. .

Ademas, remite el correo electrénico de 2 de
septiembre de 2022, de la Unidad de Gestidn de Personas del INJUV, en el que solicita
a don MM, quien ya no se desempefia en esa institucidn,
reintegrar el monto de $32.391, no descontada, por su inasistencia a la jornada laboral
en el dia 6 de octubre de 2021.
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Analizada la respuesta entregada por el
servicio, conviene senalar que ambas corresponden a medidas cuyoes efectos no se
han materializado por lo que corresponde mantener la observacion.

Dado lo anterior, {a Direccidn Regional del
INJUV Aysén debera en un plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del
presente informe final, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, acreditar
documentadamente, el reintegro de los $32.391 por ia ausencia no descontada al
sefior Castro Pastorini

Conjuntamente, debera acreditar documenta-
damente, en el mismo plazo y sistema, la formalizacion e implementacion del proce-
dimiento de asistencia y control horarioc comprometido por esa entidad, el que debera
incorporar los controles necesarios para mitigar el riesgo de no aplicar descuentos por
incumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los funcionarios, personas
contratadas a honorarios por el INJUV.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas du-
rante el desarrollo del presente trabajo y el inicio de acciones, la Direccion Regional
del instituto Nacional de la Juventud de la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo ha aportado antecedentes que han podido salvar solo parte de las obser-
vaciones planteadas en el preinforme de auditoria N° 565, de 202 2de esta Entidad
Fiscalizadora.

En efecto, ia observacion sefialada en el
capitulo |, Aspectos de Control Intermno, numeral 3, Incumplimiento del procedimiento
de cometidos funcionarios establecido por el INJUV, en lo relativo a la resolucion
exenta N° 1.113, de 2021 del INJUV, se da por subsanada y/o levantada segun
corresponda, considerando las explicaciones y antecedentes aportados por la entidad.

No obstante, io anterior, y en virtud de los
resultados obtenidos en la presente auditoria, algunas observaciones dieron lugar a
las siguientes acciones:

En virtud de los resultados obtenidos en la
presente auditoria, algunas observaciones dieron lugar a las siguientes acciones;:

1. Enlorelativo a las observaciones conte-
nidas en los numerales 5, letra b), Discrepancia en las anotaciones relativas a materias
de personal realizadas en los sistemas de informacion, 6, Falencias detectadas en el
inventario de los bienes del INJUV Aysén y 7, Inventario a los computadores e
impresoras en la Direccidon Regional del INJUV de Aysén, (todas C), del Capitulo I,
Examen de la Materia Auditada, relacionadas con las deficiencias en los controles que
no permiten determinar si la sefiora RGNV
dio cumplimiento a su jornada laboral los dias 8 y 9 de julio de 2021 y por las faltas
detectadas en los inventarios de bienes, respectivamente, la entidad auditada debera
instruir un procedimiento disciplinario con el fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieren derivarse de las situaciones
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representadas, remitiendo el acto administrativo que asi lo disponga, a la Unidad de
Seguimiento de Fiscalia de la Contraloria General de la Republica, en el plazo de 15
dias habiles, contado desde la recepcion del presente informe.

Asimismo, debera remitir una copia del acto
administrativo que le dé término a ese procedimiento a ia misma Unidad, en un plazo
de 15 dias habiles contado desde su conclusién, al tenor de lo dispuesio en el
numerales 5 y 6 del articulo 11 de la resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razon en Materias de Personal.

2. Respecto de las observaciones conte-
nidas en los numerales 5, literal b),Discrepancias en las anotaciones relativas a
materias de personal realizadas en los sistema de informacion, en lo relativo a ia
asistencia los dias 8 y 9 de julio de 2021 de | R | ¢
Aparatado |l; Examen de la Materia Auditada y 9, Diferencia en el valor a descontar
por inasistencia, del Titulo lll; Examen de Cuentas, por la cifra de $32.391, asociada
a la inasistencia del dia 6 de octubre de 2022,
entidad debera adoptar las medidas que correspondan iniciar un proceso de
regularizacién de lo observado, previo trastado al funcionario, y si procede, lievar a
cabo las acciones necesarias para obtener el reintegro o la restitucion de tas sumas
involucradas debiendo remitir la documentacion que acredite dichas acciones en el
plazo de 30 dias habiles, contado desde la recepcion de este informe final.

Por otra parte, la entidad auditada debera
adoptar las medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales y
reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima necesario atender, a lo
menos, las siguientes:

3. En el Capitulo i, Aspectos de Control
Interno, numeral 1.1, Incumplimiento de los plazos que dicta la ley en la tramitacion
de los procedimientos disciplinarios (MC), esa entidad debera acreditar documentada-
mente el término del sumario administrativo ordenado instruir por medio de la resolu-
ci6n exenta N° 433, de 2020, antes mencionada, en el plazo de 60 dias habiles,
contado de !a recepcion del presente informe; a través del Sistema de Seguimiento y
Apoyo CGR, lo anterior sin perjuicic que reparticion pablica pondere la procedencia
de indagar las eventuales responsabilidades administrativas que puedan afectar a los
servidores que hayan participado en el retraso aludido, en conformidad con lo
establecido en los articulos 143 de la citada ley N° 18.834.

4. Segln lo indicado en el punto 1.2,
Contrales implementados para verificar el cumplimiento de los convenios suscritos con
el PNUD (C), del Acapite |, Aspectos de Control Intemno, el INJUV debera implementar
controles que permitan en adelante, verificar, ia correcta gjecucion de las acciones
efectuadas por el personal contratado en el marco del convenio colaboracion y
transferencia de fondos suscrito con el PNUD.

5. Acerca de las observaciones formu-
ladas en las letras a) y b) del numeral 2., Incumplimiento de procedimientos
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relacionados con la programacion semanal y/o mensual de turnos presenciales (MC),
expuesto en el Apartado Il, Examen de la Materia Auditada, esa reparticién publica
debera implementar las medidas de control pertinentes que permitan verificar el
cumplimiento de las instrucciones impartidas a través de la mencionada resolucién
exenta N° 480, de 2022, del INJUV, con el cbjeto que contar oportunamente tanto,
con las programaciones mensuales de asistencia en jornada presencial, la acredita-
cion a través de la respectiva declaracion jurada de las situaciones que justifiquen el
desempenfio de labores en modalidad de trabajo a distancia y el respectivo control
jerarquico de las tareas desempefiadas por los trabajadores adscritos a esta ultima
madalidad, dejando evidencia de la aplicacion de dichos controles.

6. Luego, en el punto 3., Incumplimiento
del procedimiento de cometidos funcionarios establecido por el INJUV (MC), del
Acapite Il, Examen de la Materia Auditada, esa Direccién Regional debera, acreditar
documentadamente la regularizacion y/o efectivo registro en SIAPER de las
resoluciones exentas N° 703, 1.235, 693 y 1.104, todas de 2021, en el plazo de 60
dias habiles contado desde la recepcidn del presente informe final, a través del
Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

7. Referente al numeral 4., Dilacién en fa
emisién de los actos administrativos aprobatorios (MC), del Capitulo 1l, Examen de la
Materia Auditada, esa reparticion publica debera, en adelante, implementar los
mecanismos de control necesarios para garantizar que los actos administrativos que
autorizan este tipo de actuaciones se dicten y aprueben oportunamente, con el objeto
de dar cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia e impulsion de oficio
consignados en la ley N° 18.575.

8. Enelmismo apartado, punto 5., letras a)
y b}, Discrepancia en las anotaciones relativas a materias de personal, realizadas en
los sistemas de informacion (ambas C), debera, en adelante, contar con los
mecanismos de control que resuiten pertinentes, con el objeto de minimizar el riesgo
de que la informacion contenida en los actos administrativos que autorizan las
ausencias del personal de esa institucion, procurando se ajuste a los requerimientos
realizados por el funcionario y que se condiga con la informacién contenida, tanto en
el Sistema de Gestion de Personal, en el sistema de control de asistencia
implementado por INJUV, asi como en SIAPER.

9. Con respecto a los numerales 6, Falen-
cias detectadas en el inventario de los bienes del INJUV Aysén y 7, Inventario a los
computadores e impresoras en la Direccion Regional de!l INJUV de Aysép, (ambas C),
del Acapite 1l, Examen de la Materia Auditada, esa reparticion publica debera acreditar
documentadamente, en la plazo de 60 dias habiles, contado desde la recepcion del
presente informe Final, a través del Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, la
actualizacion del inventario de bienes de esa direccidon regional, incorporando el
detalle cada bien, a objeto de individualizarlos e identificarlos claramente, instalar las
placas o etiquetas en cada uno de los equipos; asi como también realizar la baja de
los bienes que estime pertinente, tal y como lo compromete en su contestacion.
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Ademas, en el plazo antes indicado y a través
de la misma plataforma, debera acreditar documentadamente la existencia de la im-
presora Laser HL 5140, con el nimero de inventario, INJ0129060010070004, objetada
en el literal ¢) del numeral 6 de los 4 notebooks individualizados en el literal e) y del
computador Lenovo ndmero de inventario N° INJ21117147080520004, que fuese
observado en la letra f), ambos del nimero 7, det Apartado |, Examen de la Materia
Auditada.

Finalmente en lo relativo al literal g), del
numeral 7, del mencionado Capitulo ll, deberd implementar las medidas de control
que al efecto resulten pertinentes con el objeto de dar correcto uso a las impresoras
observadas, procurando no solo su custodia y preservacion, si no también, darle el
uso para el que se encuentra destinado, tal y como lo dispone el dictamen N° §3.012,
de 2011, de la Contraloria General de la Republica, informando documentadamente
de ellas, en el plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcion del presente
informe final a través del mencionado Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR.

10. Enseguida, en el mismo acapite, en el
literal 8, Registro de los bienes asociados al Programa de las Naciones Unidas, PNUD,
en planilla de calculo Excel (MC), esa reparticion publica debera, adoptar las medidas
de control que al efecto resulten pertinentes con el objeto de garantizar, en lo sucesivo
que, que las planillas y/o sistemas usados por esa entidad para mantener, registrar y
controlar la informacidon de sus inventarios, cuenten con las medidas minimas de
seguridad para evitar y consignar modificaciones, y accesos de personas no
autorizadas.

11. Por lo dltimo, en relacion con lo obser-
vado en el numerai 9., Diferencia en el valor a descontar por inasistencia (C), expuesto
en el Capitulo I, Examen de Cuentas, la Direcciéon Regional del INJUV Aysén debera
en un plazo de 60 dias habiles contado desde la recepcidn del presente informe final,
a través de! Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, la formalizacion e implementacion
del procedimientoc de asistencia y control horario comprometido por esa entidad, el
que debera incorporar los controles necesarios para mitigar el riesgo de no aplicar
descuentos por incumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los funcionarios,
personas contratadas a honorarios por el INJUV,

Por otra parte, para aquellas observaciones
que se mantienen, que fueron catalogadas como AC y/o C, identificadas en el “Informe
de Estado de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en el Anexo N° 12, las
medidas que al efecto implemente el servicio, deberan acreditarse y documentarse en
el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, que esta Entidad de Control puso a
disposicién de las entidades publicas, segun lo dispuesto en el oficio N° 14.100, de 6
de junio de 2018, de este origen en un plazo de 60 dias habiles, contado desde la
recepcion del presente informe.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen y que fueron categorizadas como MC y/o LC en el citado “Informe de
Estado de Observaciones’, el cumplimiento de las acciones correctivas requeridas
debera ser informado por las unidades responsables al Auditor Intermmo, a través del
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Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, en el plazo de 60 dias habiles, quien a su vez
debera acreditar y validar en los siguientes 30 dias habiles la informacién cargada en
la ya mencionada plataforma, de conformidad a lo establecido en el aludido oficio
N® 14.100, de 2018.

Finalmente, cabe recordar que los datos per-
sonales, informacion personal y datos sensibles contenidos en el Informe que se re-
mite, se encuentran protegidos conforme a la ley N° 19.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada, y a cuyo respecto se deberan adoptar ias medidas pertinentes a fin de
asegurar su proteccién y uso adecuado, conforme a las disposiciones del referido
cuerpo normativo.

Remitase copia del presente informe final a la
Directora Regional (S) del Instituto Nacional de la Juventud de la Regién de Aysén de!
General Carlos |bafiez del Campo y al Coordinador de Auditorfa Interna del Instituto
Nacional de la Juventud, a la Unidad de Seguimiento Fiscalla de la Contraloria
General de la Republica y a las unidades de Planificacion de Control Externo y de
Seguimiento y Apoyo del Cumplimiento de la Contraloria Regional de Aysén del
General Carlos |bafiez del Campo.

Saluda atentamente a Ud.,

CRISTEL BUSTOS RIVERA
Jefa de Unidad de Control Extemo
Contraloria Regional de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo

Firmado electrénicamente por:

Nombre:  |CRISTEL JOCELIN BUSTOS RIVERA
| Carga: Jefa de Unidad de Control Externo
Fecha: 29/09/2022
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ANEXO N° 1: Resoluciones exentas del INJUV, relacionadas con el plan de retorno gradual a funciones presenciales.

N° . Fecha T:w”“;::;: Numeral Materla modificada
Determina los funcionarios y servidores puablicos pertenecientes a grupos de riesgos y
especiales que estardn exceptuades de registrar asistencia, ordena el desamollo de funciones
5° remotas, e instruye completar un informe de actividades.
Ademas, define que las funcionarias dofia Margarita Albomoz Navarro v dona Catalina Herrera
Rubilar se encuentran exceptuadas de asistir presencialmente.
304 | 30/04/2020| 04/05/2020 7¢ Exime la obligacion de registro de ingreso vy salida al personal del INJUV contemplado en el
numeral 5.
8 Establece las funciones basicas desarrolladas presencialmente, y los que deberdn
desempefiarse en esta modalidad ya sea de manera permanente o en sistema de tumaos.
9° Implemeanta la flexibilidad horaria de ingreso y salida en INJUV.
1¢) Modiflca la Resolucton exenta N° 304, de 2020, def INJUV actualizando la némina de personal
que han sido exceptuado de la asistencia presencial.
Reemplaza el N° 7, eximiendo a |a totalidad del personat de la obligacion de realizar el registro
14d) de ingreso v salida a contar del 04 de mayo de 2020 y hasta que determine lo contrario mediante
el pertinente acto administrativo.
314 | 04/05/2020] 25/05/2021 1¢) Se actualiza némina de personas que desemperian presenciaimente sus funciones.
Modifica el nlimero 9, permitiendo el ingreso y salida con horarios flexibles para el personal que
11 deseinpefe sus funciones presenciales, coordinadas con las respectivas jefaturas, con el objeto
de cumplir adecuadamente las funciones y evitar trasiados en horario puntas, o en donde existe
mayor aglomeracién de personas, sin descuidar la continuidad del servicia.
Revoca las resoluciones exentas N*: 304 y 314, de 2020, antes sefialadas.
2y3 Establece las funciones criticas a realizar presenciaimente.
Instruye a las autoridades o jefaturas organicen un plan de tumos semanal identificando al
525 |25/05/2021] 24/05/2021 5 inciso | PEre0nal que durante ese periodo desarollara labores presenciales, los que debian ser
! 9 comunicados formalmente a la Subdireccidn Nacional del Servicio durante la semana

inmediatamente anterior a los tumas que se informan, siendo su aprobacion por parte de dicha
autpridad un requisito previo A su ejecucion.
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Témino de

la vigencia Numeral : Materia modificada

N® Fecha

Detarmina gue el personal que desempefie labores presenciales debera dar cumplimiento a las
7 disposicionas de la resolucion exenta N® 188, 2019, del INJUV y que el horario de ingreso & la
jornada labaral podra ser flexible entre 7:30 v 10 horas.
8 Instruye que, para funciones no presenciales, el personal se encortrard eximido de la obllgacinn
del registro de ingreso y salida de su jornada laboral.
Modifica |a resolucion exenta N° 525, de 2021, del INJUV
Reamplaza numeral 7, estableciéndose que el personal que cuente con autorizacién para
realizar trabajos extraordinarios en dias hdbiles debera desarrcllaros siempre precedida por una
: 1) jornada ordinaria presencial, dande cumplimiento a las disp_o§it_:iones dg la ante§ citada
751 - 15/07/2021 | 24/05/2021 resoluciin exenta N°® 188, de 2019, del INJUV registrandc el inicio y término de la jornada
presencial a través del mecanismo de control y que, Ingrese a la jornada labora! podra realizarse
entre las 7:30 y 10:00 horas.
Sustituye el rumero 8 en el senlido que, al realizar funciones no presenciales, o presenciales
1) que no preceden de trabajos extraordinarios, el personal se enconlrara eximido de ja obligacion
del registro de ingrese y salida de su jomada laboral.
Modifica la resolucién exenta N° 525, de 2021.
Cambia el numeral 3°, determinandose que las funciones criticas deberan realizarse de manera,
: de presencial. Para estos efectos, las respectivas autoridades © jefaturas organizaran pian de
1.236 . 28/12/2021 turnos mensual que contemple la asistencia presencial del personal de su dependencia para
: 1a) cumplir tales funciones.
Los planes de turnos se comunicaran formalmente a la Subdireccién Nacionzl del Servicio
! durante la dltima semana del mes anterior a los tumos que se infonman, debiendo contemplar la
! programacion para toda la mensualidad que se trate y aplicando el formato para ello definido.
Fuente: Elaboracion propia, producto de los actos administrativos otorgadoes mediante el oficio N® 14 de 10 mayo de 2022 de la Directora Regional (5} Aysen
dal INJUV, complementado con el corres electrénico de 27 de mayo de 2022 de la Encargada de Admini il oo oo
direccion regional.
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ANEXO N° 2: Programaciones de tumos presenciales informados extemporaneamente.

N® Periodo informado Datos del funcionarlo Tipo de turho informado

Desde Hasta Nombre Completo Cargo Presencial | Teletrabajo

Directora Regional Subragante X

Apovyo Clvico Social

himmpishuinssimetess
mieesesismissbheesme—"

e Coordinadorz INHUB
[y “Host INHUB

1| 27/09/2021 | 01710/2021

EEE R A

Ormtmnmmeiown | Coordinador Civico Social

Periodista X

Coordinadora de Programas X

Directora Regional Subragants

2 | 04/10/2021 | DBMO2021 Host INHUB

SR A

Coordinador Civico Social

L s it
]
e ———— arnadora INFLE
Coardinadora INHUB
sbuihinhesi—
o A |- cac
et At e o ke

Peripdista X

Coordinadora de Programas X

... Directora Regional Subrogante 1 |

" Encargada Departamento de Administracian y
Finanzas

Apoyo Civico Social

3 | 1210/2021 | 15/40/2021 | eieeyesieeli—m Coordinadora INHUR

EVATVN PRV

. R — - HOST INHUB

wowvibnsiusnnilnsewsios| ~  Coordinador Civico Sodial
_ . _Periodista 4 | _x
Coordinadora de programas x

Directora Regional

Profesional de Apoyo .

4 r 18/10/2021 | 22/10/2021 T — Encargada Departamento de Administracién y x

Finanzas

sy — Apayo Clvico Social X
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N° Periodo informado Datos del funcionario Tipo de turno informado
Desde Hasta Nombre Completo Cargo Presencial | Teletrabajo
uslpsturrEh Coardinadera INHUB X
| - HOST INHUB X
wivishissstavilasinmis Coordinador Clvico Sacial
e e ot A st Periodista X
] Coordinadora de Programas X
Fuente: informacid formado mediante el correo elsctronice de 30 de junio de 2022 del Coordihador de la Unidad de Auditoria
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ANEXO N° 3: Cometidos funcionaric con pago de viaticos no regisirados en el SIAPER.

N

Nombre

RUN

Carga

Rasclucton exenta que aprueba

el cometida

Fecha del comstide

N~ Fecha

Morio
vidtico
$

inicio Término

Respuesta del servicio

Andlisie de la
respuesta

Conclusidn

Direttora
Reglonal

703 1 060742021

24.343

1riadizaz21 | 17i04/2021

La entidad remile |a resolucion
exenta RA N° 703, del INJUV con
registro automético SIiAPER
realizado ef 31 de agosto de 2022,
que no se encasnira  fimado,
Ademas, remite la  respectiva
bitacora del BIAPER, emifida el 1 de

tlembre de igual anualldad, qua
cansigna que se ha reaflizado carga
ds archivo para modificacidn de la
infarmacion del documerta, sin que
48 Indiqua el nimero de resclucion
y gque el ragistro sa encuentra
realizado.

Sobre la matera
conviene safalar que
8l acto administrativo
proporcionado  difiere
det inicialmente entre-
gada par &l servicin, el
fiue  ademds  no
coresponde & una
regularizacion o rectifi-
cacidn del acto ad-
ministrativo  primitivo,
En dkime térmmo no
conata qus -]
documenta 5&
ancuenira debi-

damente registrado.

Se mantiene
la observa-

Adminlstrativa
de Apoyo

1.087 | 221042024

69147

22M19/2021 | 23110f2021

Esa direccion regional acompaiia a
5U contestacion fa resolucion exenta
N°1.113, de 2 de noviembre da
2021, det INJUV, en la que &2
revact le citada resolucion exenta
N"1.087, de 2021, delando sln
efacio el mencionado cometida
funcionarto.

Loe antecedsntes
proporcionados  dan
cuenta de la
suspension  de! co-
metida funcicharia £n
asiudio.

Se subsana
la pbserva-

Profasional de
Apaya

1.236 | YAN2i201

73.366

2711212021 | 281212021

El senvicio adjyrita a su respuesia la
rasolucidn exenta RA N° 1.235, del
INJUY  con  registio  automética
SIAPER realizado el 31 de agosto
de 2022, cue no se encuenira
firmado.

Hongrarip -
Caordinador
del Programa -
Desarrolle
Civico Social

693 - 30/06/2021

19.756

17/04/2021 | 17/04/2021

La entidad remite la resoluckin
sxarla RA N° 6§43, del INJUV con
regisio  astomatico  SIAPER
raalizado e 31 de agosto de 2022,
qua no Be encuentra firmado.
Ademde, remita la racpactiva
bitdcora del SIAPER, emitida el 1d=

4

septiembre de igual ahualicad, que

Sobre (@ materis
conviene sefialar que
los aclas ad-
mimistrativos pro-
porcionados  difieren
del iniciagtmerte
entragada  por el
sefvicio, =l qus
ademnds no  comss-
ponda a una regu-
larizacion o reclifi-
cacidn dei acto ad-
minisirative  primitive,
En iiltimo 1&rmino no

Sa mantisne
la abserva-
cion.
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Resolucitn exenta que aprusba

sl cometico Fecha del cometido

N | Nomors RUN Cargo Wionia Respuosta del sonvicio Andlisisdala | Condusien
. pph . . puesta
N Fecha vidlico Inicio Térming
§

consigna que se ha realizado carga | consta que el

da archivo para modificacién da la | documanta 1]

infarmacion del documento, sin que | encientrg dabi-

s@ indigue que el registo s | damante registrado.

ancuenira realizado.

La entidad remite ia resolucion
exenta RA N° 1.104 del INJUV con
registro  sutomMico  SIAPER
realizado el 31 de agosto de 2022,
gue no se encuenita  firmado.
Ademas, remite la respectiva
5 1.104 | 28/1072021 15.756 | 27119i2021 |} 27/110/2021 | bitacora del SIAPER, emitida el 1 de
sepliembre de igual anualidad, que
consigna que se ha realizado carga
da archivo para madificacion ds la
infarmacidn del documento, sin que
se indiqgue que el registro e
encuahtra reallzad

Tokat 206.268

Fuente: Elaboracion Erﬁbi_é, a partir de ios antecedentes proporcianados por medio de los oficios N 45 de 8 de febrero y 14 de 10 mayo, ambos def 2022, del
MUV Aysén, y del registro contenido en el Sistema de Informacidn y Control de Persanal de la Administracién del Estado, SIAPER.
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ANEXQ N° 4: Dilacién en la emisién de los actos administrativos aprobatorios de permisos y feriados emitides por et INJUV Aysén.

N° déas habiles
N Nomb Resolucidn exenta a?:;r:?::a transcurrtides en
ombre i que se emitié el
N® Fecha Concapto que autoriza Inicie | Términc Dias | Horas | acto adminisirative
1 ; . 05/10/2021 | 0510/2021 | 1 - 172
o T —— 34 06f06)2022i Descanso compensatoerio 08/10/2021 : 08/10/2021 N 3 172
3 57 [24/12{2021 | Permiso con goce de 25/08/2021 1 254202021 05 - 84
4 st o 9 | 06/04£2021 ; remuneraciones (Tarde} 22/01/2021 | 22/01/2021 05 - 52
5 ) 56 | 24/1312021] Feriado Legal 1102021 ¢ 26102021 4 - 4
— ekl i Permi ' - T T
o — ermisa con goce de : .
] 42 1 15/08/2021 ; rermuneraciones (Tards) 15/07/2021 § 15/07/2021 1 44
T (T 22 | 28/04/2021 . Feriado Legal 01/03/2021 _ 12/05/2021 10 - 42
Permisa con gace de : R
8 L 18 | 010472021 ramuneraciones (Tarde} 04/022021 | 06/02/2021 2 4
9 55 | 2411212021 171172021 | 17/11/2021 1 27
10 | eS| 41 | 15/00/2021 Feriado Legal 16/08/2021 | 17/08/2021 2 - 23
11 | mseskehenanyalnign | 55 ;2471202021 28/11/2021 ; 10/12/2021 10 - 18
[I TRV — Permiso con goce g -
12 ——— 42 | 15/09/2021 remuneraciones (Tarde) 24/08/2021 ; 24/0872021 0.5 17
13 34 | 18/06/2021 Feriada Legal 04/08/2021 | 17/08/2021 10 11
Permiso con goce de
14 25 | o8/06/2021 remuneragiones (Tarde) 26/05/2021 | 27/05/2021 2 - 10

Fuente: Elaboracién propia, producto de la revision de los actos administrativos proporcionados madlanta los oficios Ord. N°* 45 de 8 de febrero, ¥ la 14 da 10
mayo, ambas det 2022, de la Directora Regional {S) de Aysén del INJUV, asimismo por medio de los correos electranicos de 6, 14 y 15 de junio de 2022 de la
Encargada de Administracidn y Finanzas, y Oficina de Partes de la Direccidn Regional INJUV Aysén.
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ANEXO N° 5; Discrepancia en el registro de informacién.,

Segun informe de asistencla mensual Resolucitin exenta INJUV Aysén Concepto registrato
' Nombre Conce ;
- pto Sistema de Personal
Fecha Cancepto N Fecha autorizado INJUY (Hoja de Vida) SIAPER
1] 02/09/2021 Inconsistencia en
Licencia médica 43 15/08/2021 | Licencia medica Licencia médica fecha: 4 al 6 de
2 03/05/2021 sepliembre de 2021.
1 el i
Petmiso con .
Permiso con goce de Permiso con goca de .
3 11411/2021 remuneraciones. 52 D8/11/2D21 ramg::sfag::nas rEmuneragiones Farado lagal
e 24/08/2021 . 42 15/09/2021 Permiso con Permiso can goce de .
5 25/08/2021 r:r‘:i:rr?::c?g:egso(?raagge) 57 | 24mz22021 goce de remuneraciones {Tarde) fi’ﬂi&?@ﬂﬂ:
T | — remuneraciones 0,5 dias ’
| -] Permiso complementario .
Diescanse BPescanso : Permisa con goce de
5 081012021 Complementario il 06/06/2022 Complementaric de 31"195%9;3;;00 3 | remuneraciones 1 dia
I Permiso con .
.7 el ?2“)1,,2021 Permiso con goce de s . DWJZP 21 ! goce de Permiso con goce de Permiso con goce de
8 remuneraciones (Tarde) remuneraciones | femuneracione (Tarde) remuneraciones 1 dia
12/93/2021 15 23/03/2021 (Tarde) 0,5 dias.
(o |  e— G212/2021 | “Justificade” Trabajo a " ; -
T SiTam05T | distancia Rex 52512021 1.219 § 20M 242021 Cometfido Cometido -
Laparsona a
honorario no hizo uso
. - . Mo hay registro de " - "
11 e 0470142021 Licencia médica Mo aplica - . - de su licencia meédica,
licgheia médica v &€ le desconto los 4
dias

Fuenta: Elaboracitin prapia, a partir de los antecedentss proporcionados medianta los oficios N°° 45 y 14, ambos de 2022, INJUV Aysén yios comaos electronicos
de 1, 6, 14 y 16 de junio de 2022 de la Encargada de Administracién y Finanzas, de esa Direccién Regional.
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ANEXO N° 6: Registro de inventario de los activos fijos de la Direccién Regional del INJUV de Aysén incompleto.

" Cédigo de Inventaria . . " Estado de :
N T — A Re-fponsahla Descripcidn del Blen Marca Modelo A Serie ) Codign Consarvackon Comentatio
i Impresora multifuncional
: color blpree. incluye to- £n buen eslado nformacidn
1 | nup1290600100800022 . INg11117447080460004 | YNNI | ror wiciel co 12000 ps-|  Brother | MFCLE9COOW | Sininfomacion | 7Rl S | Aualizada 06-
i ginas y tambor inicial de 10-2021.
i ! 50.000 paginas.
' . T Estado 0
2 | INJO1280599000100007 | INJ21117447040100034 “ Tarjeta de sonide M-Audio DELTA 66 MULTI Sininfomacian - | =" e E8aco- Gonsevacin
Bodaga
GuHama Electroactstica . . . s Comprado - .
3 | INJO1290400101700083 | INJ21117147040100038 Zaragaza Zaragoza Sin informacion | Sin informadicon Bodega
Guitarras Eleciricas ;o . Comprado - R
4 | INJO1290500100300035 | INJ21117147040100042 et sl Ibfiez GRGITODX | Sininformacien Ao
§ |INJO1200B00100700044 | IN111117147080450002 Impresora Laser HL§40 ' Sn Informacion | Sin informacion E":%;;?“’ .
Radinlransmisor partati B
6 | INJD1220100100100068 ° INJ21117147080700001 Wowun KG-UvED 135 | Wouxun | KEUVER 136 | yosopgany | B0 pusn eetado .
: 174/4 S/MN: MD4CPg381 ) g o
Radiotransmisor portatil N
7 ' INJO122010100100070 | INJ21117147080700002 Welun KBANGD 136 | WOuXUN | KEUVER 136 | gy oogepgeps | N Ruen tada .
17404 SIN: ONICPHEDS 9
Radlotransmisor portatl
8 | INJO1Z20100100100071 | INJ21117147080700003 Wowun KG-UveD 136 | wowan | KO UYED 1361 gy or1cpages En buen estado .
1744 5i: OHCP3BYS d
Radiotransmisar portaiil
8 | INJO1220100100100072 | INJ21606167080700065 Wousun KG-UVED 136- | wowan | REVERT1E | g or1cpaser En buen aetada -
17414 S/N; 011CP3987 g
Radintransmisar portéti I .
16 | INJ01220100100100072 | INJ21606167080700066 Wousum KO-UVE0 336 | WoxuN | NEUVED 16| goecpeeng | &7 puan estado -
174/4 OOBCPEY0E 9
Radiotranamigor portatit
11 | INJ01226160106100074 | INJ21806167080700057 Wouun KG-uveD 136 | WouxuN | KUVED 198 | gy oncpgeer | E7 buen aclado .
. 17474 S/N:009CPBSDT i a
4 . . P — . £n buen estado | Buen Fstado,
2 | INJO1200500100800624 | INU11317147040070001 Cémera digitel, DSC W50, Sony Chile Limitada Sin irformacién Asignada Sin Usa,
|~ _ y
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Fuente: Elaboracion propia, progucto del [nventario real
Fisico Actives Fijos de Ja Direccién Regional del INJUV Aysén®, en base el archivo Exce!
sisterna de inventario de esa institucién por la Encargada de inventarios de esta regional,

de 2022

o por este comision fiscal
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Chdigo da Invantaria - . sy Estado de .
N> Responaable Diescripeion del Bien Marca | Modelo Serie | Codige Comentario
Niave Anlatior : Conservaciin
. ;- En buen estado | Buen Estado,
13 | INJO$280500100900025 | INJ11117147040070002 Camara digita! Powershal, A3300 IS Asignada Sin Uso,
Estado
. . i En mal sstado -
14 | INJO1290400100200007 | INJ14117447060240001 Cocina 3 gas Marca Fensa Sin informacion Asignedo Regular, Muy
4 Anliguoe.
15 | INJO1290400104600072 | INJ241174 47060150004 Televisor TV 21" estérec 2IFQIRL 13 Sininformacién | 1 Duen estade -
Bodega
16 | INJO4290500100900026 | INJ21117147040070004 Carmara digital Sony DSC-W 130 ; E"%:ﬁfd“ ;
Armp. Polencla 2400 Sin ! . - . i Enmal astado - | Defectucss -
17 | INJO1280500100300041 | INJ211171470401 00025 BEHRINGER informacidn | Sin mformacion | Sin informacion B Bodega
1 Redoj control de
' asislendia biométricos En buen estado En Busn
18 [ INJO1290500101300019 [ INJ20107137040150007 | E 1 impresora de tckets. Qwantec Inganieria Limitsda Asignato Eetado, Sin
con UPS de respaldo. 4 Usp
1 gabinets contensdor
3 En Mat Estado,
Impresora Fargo de En mal estado - :
19 | INJD1220100100100077 | INJ21117147080460004 Tarieta Joven Fargo A Bodega SlﬂPC:jI;If De
En Bodega Sin
20 | INSO1260400101700088 | INJ21117147050460005 impresora Foftmann Poitmann Poitmann En buen astado | ) atadn
H para latjeta joven Bodega Requlsr.

zadora el 14 de [unio de 2022, cuyo resultade se consignd en el “Recuents

s_10-06-2022" proporcionado desde el nuevo
ot medio del correo electrdnico de 10 de junio
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ANEXO N° 7: Bienes sin el codige de inventario o con ia numeracion no correspendiente.

Codigo del Inventario

Situacian detectada por la Contratoria Regional de

1 gsbinata contanedor

N° Descripoion del bien Aysén.
Nuevo Anterior
Impresora multifuncional, marca
1 INJO128060010Q800022 INJT1117147080460004 Brother, Modelo MFCLECDDW, Sin codigo de inventario
N° de serie: UG4209A0MN363569
De acuerdo con el codigo de inventario del sistema
. . lantiguo adherido en e bien C“INJ111171-
2 | INJD1200500100800024 | INJ11117447040070001 | Camara d'g"a'-i_?rgg;‘:“' Sony Chile | 470400700017, corresponde a oira cémara digital
de marca Sony, modelo: DSC-S750, nimera de
sefie; 5181545,
Tiene una ¢inta adhesiva adherida con el codiga de
. inventaric del sisterna antiguo N° 111171470-
3 iNJH 200400100200007 INJ1 1171470602400 Cocina a gas Marca Fensa 50310001, cuyo cadigo Wgsgunde a otro bien, un
calefactor a gas.
La Camara digital no tiene instalado el codigo de
4 INJO1290500100900026 INJ21117147040070001 Camara digital Sony DSC-W 130 | inventatio, sino gue este, se encuentra pagado en
el estuche de la cAmara.
1 Reloj control de asistencia
biométrico. Codigo de Inventario Instalado al squipo
5 INJO1290500101306012 INJ20107137040150007 1 impresara de tickets con UPS de | N® 21117147040150001, no ceincide la numera-
respaldo cion indicada en el registro de inventarlo.

Fuenta: Elaboracién propia. Informacién consignada en el acta “Recuento Fisico de Activos Fijos de la Direccién Regional del INJUV Aysén® producto del
inventario raalizado el 14 de junio da 2022,
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ANEXO N° 8; Equipo computacional sin placa identificatoria o en mal estado.

" . . . Codigo de L
N Bien Marca Modelo N° de serig | inventario Ubicacién Responsable -
1 PC Dell OptiPlex 3060, D11S - codigo de Oficina de Adminisiracién
inventario rota.
2 Maonitor AOC 195LMO0D03 AAGFI9AD042080 Sin stiqueta Oficina de Administracién
3 PC {tore) | Sin marca Sin modelo Sin numaro Sin stigueta Oficina de Administracion
4| Impresora | poouor | MFCALGI00DW | UB4200AON353569 | Sinetiqueta | Oficina de Administracién
.| multifuncional | "
5 mmi"fﬁisc?u";al Erother MFC-84800N U62272E9J148951 | Sin etiqueta Ofigina dei Director{a)
1 Monitor AOQC 195LMO0003 AAGFIZAN04464 8in etiqueta Oficing de Programas
7 PC lanix - 121541640015 5in etiqueta

Fuente: Elaboracion propia, producto del inventario realizade por esta comisidn fiscalizadora el
documentos proporclonados por medio de los comeos electrénicos de 10 y 16 de junio de 2022 d

Aysén.
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ANEXQ N° 9: Equipos inventariados que no se puedo corroborar en el archiva Excel con los registros de los activos fijos del PNUD.

N°

Bien Marca Modelo N° da sarie Caodigo de inventario Ubicacicn
Monitar Dall | Sininformacion | ONDOTATM T2B7Z62M- | 4y 121602157080480027 Receprion
PC Dall D118 Sin informacion. iNJ21662167080470016 Recepdion -
: CN-D0747M-72872-62H- Oficina de
Monitar Dall E1916H A INJ216021670800480028 |, B R, | G
Impresora LaserjatPro MFP Oficina de
g | eesoa | owp i CNDKM38BKZ INJ216021570804600003 Progremas
5 | o | HP Pr 8o1 CNB4CE314Y INJ211171470855000+ Bodega

Fuente: Elaboracion propia, producto del inventario realizado por esta comision fiscalizadora et 17 de junio de 2022, cuyo resultado se consigna en el “Recuenta
Fisico Activos Fijos de la Direccion Regional del INJUY Aysén”. Ademas, de la revision a los registros de inventarios
activos fijos del PNUD existentes en la direccién regional que administra la Encargada de Inventarios de esa regional,

fue otorgado mediarde el correa electronico de 16 de junio de 2022,
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RECURSOS PUBLICOS.

ANEXO N° 10: Caracteristicas de los bienes examinados no coincide con el
registro de inventario de los activos fijos del PNUD.

NE qumpos rewsados en el recuento fi.su:.c? Registro PNUD
Activos Fijos Descripcion
Codigo de Inventario: INJ21111714708460006 INJ21117147080460006
Bien Impresora multifuncional |1 Multifuncional Laser - B&N
Marca: Brother Marca Brother conexién
. USB de 21 PPM como
Modelo: DCP-1602 minimo, color negro
1 Serie nUmero: UB3976GBNG26291 U63976GBN626328
Ubicacion: Ofici - . Departamento de
Responsable:
Comentario, u Observacién: | En buen estado y sin uso. Buen estado, y vigente
Codigo de Inventaria: INJ2111714708052003 INJ21117 147080520003
- *1 Notebook, marca Deli -
Bien: Notebook con adaptador |\ cpiron 3467 I3 - 7020U /4
Marca: Deli GB/ 1 TB / W10H (9CBW5)
Modelo: Inspiron 14 Grabador DVDREW Windows
| P 10 Home”
2 Serie nimero: 2BJ7YN2 Sin informacion
En custodia en la
Ubicacion: recepcion (dentro de un D_epa_rEamento de tica
Responsable; m
En buen estado y sin uso.
Comentario, u Observacion: (Equipo de uso del Buen estado, y vigente
Director)

Fuente: Elaboracion propia, producto del inventario realizado por esta comision fiscalizadora el 17

de Junio de 2022, y consignado en el acta 0s Fljos de la Direccion Regional
del INJUV Aysén”; y de ia revision a los fijos del PNUD otorgado por la
Encargada de Inventarios de esa regional, por medio del correo electrdnica

de 16 de junio de 2022.
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DSOS S HLIEDN

ANEXQ N° 11: Equipos no consignados en los registros de inventarios de los bienes del INJUV, vy de los activos fijos det PNUD.

N° Bien Marca Modeio N° de serie Cadigo de Inventario Ubicacion Responsable
1 Impresora | Brother | MFC-8480DN | UB2272804330076 |INJ21117147080450002| Recepcion | [ NENGN
Notebook con - Oficina de _
2 adaplador Dell P75F 2GMIMADZDPC | INJ21606166080520001 Administracién

Fuente: Elaboracidn propia, producto del in lesta comisidn fiscalizedora el 17 de junio de 2022 y los antecedentes proporcionados por ia
Encargada de Inventarios de INJUV Aysén, por medio de les correos electrdnicos de 10 y 16 de junio de 2022.
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ANEXO N° 12: Informe de Estado de Observaciones.

A} Observaciones que seran seguidas por ia Contraloria Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez det Campo.

Materia de la obearvacion

Nival de
complejidad

Regquerimianio para subsanar la chservacion o vetificar
medidas adoptadas

Madida adoptada y
su documentacian
de respaldo

Falioo
numeracién
documento de
respaido

Dbsarvationas yn
comentarios det
servicio

11.5.0)

Discrepancia en las
anolaciones relalivas a
matarias de parsonal,
realizadas en los sistemas
de infamnacian

C: Compieja

La anbidad auditeda deberd incoar un  procedimients
diptiplinaric ¢on el fin de dsterminar las eventuales
responsabilijages administrativas que pugieren deriverse de la
objecién farmulada, remitiendo el acto administrativa que asi lo
disponga, a la Unidad de Seguimiento de Figcalla de la
Contraloria General de la Repiblica, en el plaze de 15 dias
hébiles, conlado desde la recepcion del presente informe.
Asimisimo, deberd ramitir una topla del acto adminisirativo que
le dé término a ese procedimisnto a la misma Unidad, en un
plazc de 16 dias habiles contado desds su condlusion, al tenar
de lo dispussto en a humerales 5 y 6 del aticulo 11 de la
rasolucidn N° B, da 2018, de la Contralora Genwral da la
Repiblica, que Fig Normas sobre Exancion dsl Tramite de
Toma ge Razdn en Materias de Personal.

De lgust forma, correspande que implemens las medidas que
comespondan para iniciar un procasn de ragularizacion de lo
cbservada, pravia traslada al fundcionario, y si pracede, llevara
cébo las acciohes necesarias paras oblener el reintegre o la
restitucion de las sumas involucradas debiende remitir la
decumentacidn que acradite dichas acclonss en el plazo de 30

[[£:3

Falencias deteciadas en el
inventario de los bienes del
INJUY Aysér

C: Compleja

La anlidad suditada debera invosr un procedimienty dis-
cipiinaric con el fin de delaminar las eventuales respen-
sakiidades administrativas gue pudiersn derlverse de les
obieciones formuladas, remitiendo &l acto administrativo que -
asf la dispanga, a fa Unidad de Seguimicnto de Fiscalla de la
Coniratona General de 2 Repiblica, en el olazo de 15 dids |
hébiles, cortado desde la recepeidn del presente informe.

Agfmismo, debera remitlr una copla del acte adrinlstrativa que ©
la dé términa 2 ese procedimiento a la misma Unidad, an un ¢
plazo de 15 dias hébiles contado desde su condusion, al tenor :
da ko dispussta en el numerales & y 6 dal articulo 11 de la:
resolution N 5, de 2019, de la Conlrsloria Geneval de la |
Repibllca, que Fila Normas sobre Exendidn del Tramite de :
Toma de Razdén sn Materias da Personal. :
Ademds, esa feparticion  poibica  deberd  acrediar |

decumentadaments, en ta plazo de 60 dias hibiles, contado |

dias hdbiles, contado desda |a recepcidn da esta informe final. |
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Matetis de la obeervacion

| Madida adoptaday | | Foloc

su documantacidn
documento de
de respaida respaldo

Nivel de Requerimiento para subsanar ta abservacién o verificar
complejidad medidas adaptadas

Observacionss yio
comentarios del
senviclo

dasde la recespcién del prasente Informe Final, a tavés del
Sisterna de Seguimiento y Apoyo CGR, la actuslizacion del
imvantario de bienes de esa direccidn reglonal, Incorporando ol
detalle cada blen, a objsto de Individualizaros & identificarlos
daramente, instalar las placas a etiquetas en cada uno da los
mquipos; as( como tambien realizar la bajs de los hisnes que
ostime peortinente, tai y como lp compromete en su
coniestacifin.

.7

oventario a los
computadares e
impresoras en la Direccitn
Regianal def INJLIV de
Aysén

La entidad auditada deberd ncoar un  procedimiznto
disciplinario coh el fin de  daterminar las  eventuales
responsabilidades administrativas que pudleren derivarse de
jas chjeciones formuladas, remitiende el acto administrativo
que asf |o disponga, a la Unidad de Saguimiento de Fiscalia de
la Contrafeeiz Genreral de la Republica, en ¢l plazo de 15 dias
hablles, contado desde la recepcién def prezente informe.
Asimisma, deharé remitir una copia del acto administrativo que
le dé términc a ese procedimiento a la misma Unidad, en un
plaza de 15 dias hablles contado desda su conclusian, A tanor
de o dispuesic £n el numerales 5 y & del aticuio 11 de ia
resoluckin N° 6, de 2019, de la Contralorfa General de ia
RepUhblica, gue Fila Nomnas sobre Exencion del Trdmite de
Toma de Razdn an Materlas da Personal.

Ademas, asa raparicion publica debara  acrediar
documentadamente, en la plazo de 60 dias hdbiles, contado
desde la recepcion del presente informe Final, a lravés dei
Sisterna de Seguimiento y Apoyo CGR, la actualizacion del
inventario de bienes de esa direccion regional, incorporanda el
detalle cada hien, 2 obieto de indrddualizertos e ideniificarios
claramenie, instalar las placas o gliquetas en cada uno de los
aquipos; asl como tamblén raslizar ks bala de ks bHenes que
aslime pertinants, tal y coma lo compromete &0 su
contestacian.

C: Compleja

IL&.c)

Fatancias detectadas en et
inventario de Ips bienes del
INJUY Ayadn

La entidad deberd acreditar la existendcia de la Impresora Laser
HL 5140, can el rimerp de inventario,
C: Compleja INJO1230600100700044, on un plazo de 60 dias habiles,
contado desde Ia recepeion del presente Informe Final, a través
del Sistema de Seguimiento y Apayo CGR

117 ey N

iriventario a los
compuladorss e
Imprascras an la Direccldn
Ragional del INJUV de
Aysén

La Direccidn Regional ded INJUY Ayesn deberd acreditar 2
axistencia de los equLIRos o habidos en la toma da inventarics,
C: Compleja defaflados en las tablas N=* 5 y 6, en un plazo de 60 dias
habiles, contado desds |8 recapeion dal presests Informa Final,
& traves dsi Sisterna de Seguimisnto ¥ Apoyo COR.
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N® Materia de la observacion

Nival de
rompiejidad

Requerimiento para subsanar la chservacion o verificar
medidas adoptadas

Medida adoptada y
sU dogumentasian
de respaido

Falio o
numeracion
documento de
respaldo

Observacionas yio
oomentanos del
servido

Inventario a los
computadores e
Wngresoras en la Direccidn
Regional det INJUY de
Aysén

1.7 g)

C: Compleja

La Direccion Regional del INJUV Aysén dsberd implementar
las medidas de control que al efecto resulten pertinentes con el
objeta da dar comecte uso a ias imprasoras obsarvadas,
procurando no soio su custodia y praservacion, si no tamiién,

darle ef usa para el que se encuentra destinado, tal y como Ip
dispona &l dictsrmen N° 63.012, da 2011, de la Contrslors |

General de la Repiblica, infomando documsntadamants de
efas, en el plazo de B0 dias habiles contado deade la recepcldn
del pressnte irforme final a través del mencionado Sistema de
Saguimienio y Apava CGR.

Diferancia en ef vaior a

nL.e. descontat pot inasistencia

C: Campleja

La anlidacd debera adopiar (as medidss que corespondsn
iniGiar un procesa de ragulanzacién de b observado, pravia
traslado al fundonario, y si procede, llevar a caba las acciones
necesanas para obtener el reintegro o la restitusion de las
suma de $32.391, asociada a la ingsisiencia dal dia § de
oclubre de 2022, de con Cristdbal Castro  Pastorini
involycradas debiendo remitir la documentacion que acredite
dichat acciones an al plazo de 30 dlas habiles, contado desde
Ig recepoicn de este infottne final.

Asimismo, deberd eh uh plaZo d= BD dias hablies contado
desde la recepcion del presente informa final, a traves dal
Sistema de Seguimienta y Apoyo CGR, la formalizacidn e
implemsntacion del procedimienta de asistencia y confrol
horafio comprometida por esa entidad, o que deberd
Ir loa cortroles ios para mitlgar el iesgo de no
eplicar desouentos por incumpdimieinto de la jamada de frabajo
por parte de los funcionarios, personas conlratadas a
hororarios par ai INJUY.
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B) Observaciones gue seran seguidas por el Coordinador de Auditoria Interna del INJUV,
o Materia de la Nivel de _ . L I

N observagian complefidad Requerimiento para subsanar la Obs,e,,r,\ia,c,l?n,o ver_rfi_cfar med_|_c|as adupta_d?s_ ~
La entidad deberd acreditar documentadamente el témino del sumario administrative ordenado
Incumplimiento de los instruir por medio de la resolucién exenta N° 433, de 2020, antes mencionada, en el plazo de 60
plazos que dicta la ley MC: dias habiles, contado de la recepeion del presente informe; a través del Sistema de Seguimiento y
1.1.1. an la tramitacion de los | Medianamente | Apoye CGR, lo anterlor sin perjuicio que reparticion ptblica pondere la procedsncia de indagar lus
procedimientos canmpleja eventuales responsabilidades administrativas que puedan afeciar a los servidores que hayan
disciplinarios. participado en el retraso aludido, en conformidad con lo establecide en los articulos 143 de | citada

ley N 18.884.

Intr:umplilrr:;;r:ttg g:l MC: Esa Direccidén Regional debers, acreditar documentadamente la regularizacicn y/o efectiva registro
Ha :urzalidns funcionarios Medianar-nente en SIAPER de las resoluciones exentas N 703, 1.235, 693 y 1.104, todas de 2021, en el plazo da
establecido por el compleia 60 dias hébiles contado desde la recepcidn del presente informe final, a través del Sistema de

INJUV

Saguimianto y Apoyo CGR.

85




