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W 0083/15 INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.
198.892/15
217.455/15

DMSAI.: 1.248/15

SANTIAGO, 31.46015*0639159

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final de Investigacién Especial N° 636, de 2015, debidamente
aprobado, que contiene los resultados de una investigacion efectuada en la
Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y
designaciones funcionarias. '

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas que procedan e implemente las acciones que se sefialan,
tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que se verificaran en una
préxima visita que practique en esa entidad este Organismo de Control.

Saluda atentamente a Ud.,

r_ﬂ——"_'—"w—w .....

]

POR ORDEN DEL CONTRALCR GENERAL
HIARIS ISABEL CARRIL CABALLERD
ABOGADO
Jefe Divisién de Municipalidades

AL SENOR

ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILICURA
PRESENTE

RTE
ANTECED
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REFs.: W 3.350/14 REMITE INFORME FINAL DE
W 0083/15 INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.
198.892/15
217.455/15

DMSAIL.: 1.248/15

SANTIAGO, 31.46015%069160

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final de Investigacién Especial N° 636, de 2015, debidamente
aprobado, que contiene los resultados de una investigacién efectuada en la
Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y
designaciones funcionarias.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria General, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumplimiento de este tramite, dentro del plazo de diez dias de efectuada esa sesion.

Saluda atentamente a Ud.,

Ry

POR ORDEN DEL CONTRALOR GENERAL
MARIA ISABEL CARRIL CABALLERC
ABOGADO
Jefe Division de Municipalidades

AL SENOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE QUILICURA
PRESENTE
RIE
ANTECED
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W 0083/15 INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.
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SANTIAGO, 31.46015%069161

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final de Investigacion Especial N° 636, de 2015,
debidamente aprobado, que contiene los resultados de una investigacion efectuada en
la Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y
designaciones funcionarias.

Saluda atentamente a Ud.,

X o

POR ORDEN DEL CONTRALCR GENERAL
IAARIA ISABEL CARRIL CABALLERC
ABOGADO
Jefe Division de Municipalidades

AL SENOCR
DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE QUILICURA

__PRESENTE D~ SEPU laubee /15

RTE
ANTECED
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Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final de Investigacion Especial N° 636, de 2015,
debidamente aprobado, que contiene los resultados de una investigacion efectuada en
la Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y
designaciones funcionarias.

Saluda atentamente a Ud.,
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POR ORDEN DEL CONTRALOR, GENERAL
ARIA SABEL CARRIL CABMLLERO
ABOQGADO
isfe Division de Municipalidades

AL SENOR (A)
DENUNCIANTE
PRESENTE

T

RTE
ANTECED
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Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final de Investigacion Especial N° 636, de 2015,
debidamente aprobado, que contiene los resultados de una investigacion efectuada en
la Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y
designaciones funcionarias.

Saluda atentamente a Ud.,

DOR ORDEN DEL CONTRALOR GENERAL

IARIA ISABEL CARRIL CABALLERC
ABOGADD y

Jefe Division de Municipalidades

RECIBIDO EN
UNIDAD DE SEGUIMIENTO

02 SEP 2015
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CONTRALORIA GRAL DE LA REPUBLICA

A LA SENORA

JEFA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO
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PRESENTE
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REMITE INFORME FINAL DE
INVESTIGACION ESPECIAL QUE INDICA.

SANTIAGO, 31.46015*06916 4

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento

y fines pertinentes, Informe Final de Investigacion Especial N° 636, de 2015,
debidamente aprobado, que contiene los resultados de una investigacion efectuada en
la Municipalidad de Quilicura, sobre supuestas irregulares en registro de asistencia y

designaciones funcionarias.

AL SENOR
JEFE UNIDAD DE SEGUIMIENTO
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
PRESENTE

e

RTE
ANTECED

Saluda atentamente a Ud.,
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REFs.: W 3.350/14 INFORME FINAL DE INVESTIGACION
W 0083115 ESPECIAL N° 636, DE 2015 SOBRE
198.892/15 SUPUESTAS IRREGULARIDACES EN
217.455/15 REGISTRO DE ASISTENCIA Y

DMSAL : 1.248/15 DESIGNACIONES TFUNCIONARIAS EN LA

MUNICIPALIDAD DE QUILICURA.

SANTIAGQ, 44 agp. 2015

Se ha dirigido a esta Contraloria General, una
persoha gue solicita la reserva de su identidac, denunciando supuestas situaciones
irregulares ocurridas en la Municipalidad de Quilicura, relacionadas con los registros
de control horario del funcionario sefior ||| corespondientes al mes
de junio de 2014 y al nombramiento de funcionarios en cargos directivos y de
jefaturas, gue ne retnen los requisitos que la normativa vigente establece para elle.

ANTECEDENTES:

En la oresentaciéon que se analiza, |a persona
recurrente sefiala que €l sefor ||l recbio pagos de horas extraordinarias
durante el mes de junio de 2014, para lo cual el municipio tuvo cn consideracion
registroe de asistencias maodificados manualmente.

Por otra parte, indica que en csa municipalidad
se insiste en nombrar funcionarios a contrata en cargos de jefatura, citanco como

ejempio las designaciones de os seores
I 1= (lima, funcionaria del Departamento de Salud

Municipal.

METODOLOGIA:

El trabajo se ejecutd de conformidad con las
disposiciones contenidas en log articulos 131 y 132 de la ley N° 10,336, sobre
Organizacion y Atribuciones de este Organismo Centralor, e incluyd la toma de
declaraciones a diversas personas, asi como la solicitud de datos, informes,
documentos, y otros antecedentes que se estimd necesarios.

A LA SENORA
JEFA DE LA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES

PRESENTE
MICIMCP/CLR
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Sobre la materia, cabe sefalar que con caracter
confidencial. mediante oficioc N° 58.751, de 23 de julio de 2015, fue puesto en
conocimiento de la autoridad comunal el Preinforme de la presente investigacion,
conteniendo las observaciones establecidas al términe de la visita, con la finalidad de
gue formulara en el plazo concedico al efecto, los alcances y precisiones gue a su
juicio procedicran, lo que se concretd mediante el oficio N° 608, de 5 de agosto del
afc en curso.

ANALISIS:

1.- Sobre examen de cuentas a los lrabajos extraordinarios pagados al sefior ||}
. o=ricdo junio-octubre de 2014,

Al respecto, corresponde  manifestar gue,
segin lo informado por el Director de Salud de esa corporacién edilicia, don [l
B - (o< del oficio direccion N° 215, de 11 de mayo de 2015, el
seror [ TG =" ! rcriodo comprendide entre los meses de
marzo y octubre de 2014, se vinculo con esa dependencia de la forma gue se indica a
continuacion:

[ DECRETO CALIDAD [ FUNCION PERIODO

Contrato de plazo
fijo, ley N* 19.378.
Categoria B, Nivel
8 44 horas
semanales.

Fuente ce informacion: Elabordacion propia sobre lo bass dalaludido oficic direccién N° 215, de 2015,

(1% Mediante 2l decrelo alcaldicio N° 858, de 27 de abil do 207 4, &l municipio nombra al sefior ||| Gz

comeo Sabdirector Administrative del Departamento de Salud, a contar dal 1 de abil de 2014,
2y Munlcipio dispuso el térming snticizade del contraturaEzoi o, a conlan del 31 de oslubre de 2014,

3a1
{04.03.2014)

Ingenierc en 01.03.2014 a
Administracion (1) 31.12.2014 (2)

1.1.- Sobre el pago de horas extraordinarias al sefior ||| I <n ¢! periodo junio-
octubre de 2012,

Al respecto, procede  manifestar
primeramente, que segun lo certificado por la Jefa de Recurscs Humanos del
Departamento de Salud Municipal, el sefior ||| jj i tvve en csa unidad una
jornada labaral de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a jueves desde las 8:00
a las 17:00 horas; y los viernes, desde las 8:00 hasta las 1600 horas.

For su parte, se verifico que medianie |as
resoluciones A.M. N®= 160, 188, 226, 209, v 31€, todas de 2014, se aulorizo —en o

/ que interesa— la ejecucidn de trabajos extraordinarios por parte del sefior ||| G
IE sl

2
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durante el pericdo junio-octubre, de igual anualidad, por un total de 40 horas diurnas y
60 nocturnas.

Asimismo, se comprobd gue los funcionarios
del Departamento de Salud de esa corporacion edilicia deben registrar su asistencia
por medio de un reloj biometrico, no obstante lo cual, los Informes de Asistencia
generados por el aludido medio respecto del periodo indicado dan cuenta de |a
realizacion de registros manuales del Director de Salud Municipal, segun &l detalle
qgue se presenta en anexo N™ 1.

Al respecto, corresponde manifestar que la
existencia de registros manuales no permite garantizar la integridad y confiabilidad de
la informacion gue asi se registra.

A mayor abundamiento, es posible afirmar que
la existencia de tales registros manuales implica una vulneracién a lo instruido por &l
entonces Administrador Munisipal, &l cual, a través de los oficios AM. N** 137 y 138,
ambos de B de junio de 2014, recordd e impartio drdenes a los encargados de las
dependencias municipales —entre ellas al Director de Salud Municipal-, acerca de que
el unice sistema de registro de asistencia para todos los funcionarivs del municipio,
directores, jefes, administrativos, entre otros, que debian cumplir horario, cra el reloj
biométrico y que colo el Alcalde, mediante documente formal, podia autorizar un
mecanismo  distinte, siempre vy cuando la  solicitud estuviera debidamente
fundamentada. v que a contar ce ese mes, no se cancelarian horas extraordinarias
cuya realizacion efectiva se fundamenlara en registros manuales.

Consultado sobre el particular, en declaracion
de 3 de junio de 2015, dorjj N Lirccior de Salud de la
Municipalidad de Quilicura, sefiald gque habia autorizado los aludidos registros
manuales, dada la naturaleza de los trabajos realizados por el sefor ||| NGB
manifestando ademas, gue no recordaba que a las fechas de sus aprobaciones,
tuvierar wvigencia las instrucciones impartidas por el Administrador Municipal
zefialadas en el parrafo precedente.

De conformidad con lo anterior, corresponde
observar e pago de las fioras extraordinaras del sefior ||| Gz dvrante
petiodo comprendido entre junio y octubre de 2014, cuya realizacion efectiva no se
encuenira debidamente acreditada, por un total de $ 2.570.870.-, conforme lo previsto
en los articulos 95 y siguientes de la ley N 10.336. El detalle se presenta en el
aludido anexo N° 1. .

Fn su raspuesta, el Alealde remite certificado

s/n”, de agosto de 2015 —cuya copia adjunta—, a traves del cual el referido Director de
Salud comunica que las horas informadas en la planillas de asistencia del sefior
B <= los meses de junio a octubre de 2014, dicen relacion con labores
efectuadas fuera del departamento, mayeritariamente en rondas de coordinacion a los
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centros de salud y reuniones, circunstancias que le impidieron registrar su asistencia
en el registro electrénico ya aludido.

Sin perjuicio de lo anterior, la maxima
autoridad edilicia informa que se ha instruido la realizacion de una investigacion
sumaria —lo que no acredita a través del acto administrativo correspondiente— con
la finalidad de determinar las eventuales responsabilidades administrativas que se
deriven del incumplimiento de las instrucciones emanadas desde la Administracion
Municipal, en cuanto al uso del reloj biométrico.

Al respecto, resulta menester recordar que de
conformidad con la determinacion del propio municipio, a través de los oficios A.M. N°s
137 y 138, ambos de 6 de junio de 2014, del entonces Administrador Municipal, se
determind en forma expresa que el Unico sistema de registro de asistencia para todos
los funcionarios del municipio —a través del cual se verifica el cumplimiento de la
jornada laboral- era el reloj biométrico; y, adicionalmente, que a contar de dichas
instrucciones no se pagarian horas extraordinarias cuya realizacion efectiva se
fundamentara en registros manuales.

En funcién de lo anterior, no cabe sino afirmar
que el citado certificado s/n°, de agosto de 2015, del Director de Salud, no resulta
antecedente suficiente para acreditar la realizacién efectiva de los trabajos
extraordinarios cuyos pagos por un total de $ 2.570.870.-, han sido objetados.

Por ende, la observacion en comento se
mantiene, por lo que este Organismo de Control procedera a efectuar el
correspondiente reparo segtn lo preceptuado en los articulos 60, 61, 101, 107. 107
bis y siguientes de la mencionada ley N° 10.336.

Sin perjuicio de lo indicado precedentemente,
el municipio debera instruir el correspondiente procedimiento disciplinario tendiente a
determinar las eventuales responsabilidades administrativas que se deriven del
incumplimiento de las instrucciones ya referidas, sobre el uso del reloj biometrico,
respecto de lo cual debera remitir el decreto alcaldicio que asi lo disponga en el
término de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion del
presente informe.

2.- Sobre el cumplimiento de funciones de jefatura y directivas por parte de
funcionarios con designaciones transitorias.

2.1.- Respecto de funcionarios regidos por la ley N° 18.883.

Efectuadas las validaciones correspondientes
\ respecto de la calidad funcionaria de un grupo de servidores que ocupan cargos
directivos y de jefaturas en la Municipalidad de Quilicura, fue posible comprobar que la

4
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generalidad de cllos pertenecen a la planta del municipio y al escalafon respectivo,

con excepcion d los seores [ - <o

funcionarios a contrata.

Siendo ello asi, corresponde manifestar que
de conformidad con la reiterada e invariable jurisprudencia administrativa de esta
Entidad de Control, contenida, entre otros, en los diciamenes N 5597 de 195986,
28.824 de 2001 y 16.246, de 2015, los cargos de jefatura, por su denominacion y
naturaleza implican labores de caracter resolutivo, decisorio o ejecutivo, por o que
solo pueden ser ejercidos por personal gue integra la dotacion estable de la
municipalidad, esto es, por servidorces de planta y no por funcionarios que
desempefian empleos transitorios como ocurre con les contratados.

El detalle de los funcionarios que ejercen
labores de jefatura en el municipio, y su calidad juridica, se presenta en el anexo N° 2.

Sobre la materia, el Alcalde expresa que Ia
situacion observada se encuentra resuelta, toda vez que el sefior ||| G s
desempefia actualmente como profesional grado 8°, en calidad de Suplente, con
desempeiio en el Departamento de Avallos; en tanto que el sefior
asumit funciones de Jefe del Departamento de Renta —a contar del 11 de mayo de
2015- como profesicnal grado 9°, en calidad de planta, luego de resultar ganador de
LN concurso pablico.

En particular, acerca del sefior ||| G

remite capia del decreto alcaldicio N° 978, de 2015, a través del cual fue nombrado
profesional grado &°, con desempefio en el Departamento de Avaluos. en calidad de
suplente,

- Al respecto, resulta preciso afirmar que el
municipic ho acredité que el referido funcionario hubiera dejado de prestar labores de
jefatura en el Departamento de Avalllos, motivo por el cual la observacion se
mantiene.

Por su parte, respecto del sefor -
B sc crifico en el Sistema de Infermacién y Control de Personal de la
Administracion del Estado (SIAPER) que a traves del decreto alcaldicio N° 682, de
2015, dicho funcionario asumio al cargo de planta grado 87 del escalafon profesional,
a contar del 1 de mayo de 2015,

Conforme a lo anterior, cabe mantener esta
observacion, toda vez que no resulta juridicamente procedente que se asignen tareas
propias de jetatura al sencr|jj|[| |} cuien desempeda una plaza del
escalafon profesional, loda vez que ello importa vulnerar lo dispuesto en el articulo 46
de la lay N° 18.575, que establece que los servidores plblicos solo pueden ser

&}iestinados a labores correspondientes al empleo para el cual han sido nombrados, en

5
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armonia con lo precisado por este Organo Fiscalizador, entre otros, en el dictamen N°
40.415, de 2013.

En virtud de lo anterior, corresponde gque |a
Municipalidad de Quilicura adopte, a la mayor brevedad. las medidas de riger
tendientes a impedir que los sefores ||| GGG :otinten
ejercienda |lahores de jefatura, respecto de lo cual dekera informar a este Organismo

de Confrol en un plazo de B0 dias habiles, contado desde el dia siguiente de Ia
recencion del presente informe.

2.2 - Respecto de funcionarios regidos por la ley N® 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

Realizadas las validaciones de rigoer, se
comprobd —de conformidad con lo informade por el Director del Departamento de
Salud, a través de cficio direccion N° 281, de 20 de mayo de 2015- que un total de 28
furcionarios contratados a plazo fijo, desempenan labores de jefatura. El detalle se
presenta en el anexo N° 3.

La situacion evidenciada importa una
contravencion a lo dispuesto en la jurisprudencia administrativa contenida entre otros
en el dictamen N* 79.279, de 2014, de este origen, que ha pracisado que, dado que
el nombramiento de un contratado a plazo fijo constituye una designacion
eminentemente transitoria, pugsto que solo pueden cumplir funcicnas por periodos
iguales o inferiores a un afo calendario, no resulta procedente su designacién como
jefatura, atendido que tales tareas deben cumplirlas guienes ocupen plazas qus
forman parte de la organizacion estable del servicio, toda vez que esas labores
implican el desarrollo de funciones de caracter resolutivo, decisorio o ejecutivo.

3in perjuicio de lo indicado previamente, e3a
corporacion edilicia, mediante el citado oficie dircccion N* 281, de 2015, manifestd que
algunos de los funcionarios individualizados en el anexo N 3, contarian con
contrataciones indefinidas, lo que —sin embargo— no fue acreditado documentalmente,
as’ come tampoco consta en la informacion registrada en el Sistema de Informacion y
Conirol de Personal de la Administracion del Estado (SIAPER), administrado por esta
Ceontraloria General.

En su respuesta, el Alcalde adjunta copia de
decretos alcaldicios en los que constan los registros de contrataciones indefinidas de

los funcionarios del Departamente de Salud ||| NG

Sobre el particular, efectuadas nuevas
valicaciones por parte del equipo fiscalzador de esta Entidad Fiscalizadora se
acreditc efectividad de la situacion planteada por la autoridad edilicia, por lo que

kf" 6
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respecto de los funcionarios incividualizados procede dar por subsanade o
observado.

Acerca de |los restantes funcionarios materia
de esta objecion, la autoridad comunal reconoce la situacién irregular, afirmando que
gspera sea sclucionada a la brevedad, por lo gue a este respecto, corresponde
mantener la obssrvacion.

En wvirtud de lo anterior, procede gue la
Municipalidad de Quilicura adopte, a la mayor brevedad, las medidas de rigor
tendientes a impedir que los funcionarios a plazo fijo cuya observacion se ha
mantenido —segun el detalle presentado en el referido anexo N° 3— continden
ejerciendo labores de jefatura, respectc de lo cual debera informar a este Organismo
de Control en un plazo de 60 dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
recepcion del presente informe,

CONCLUSIONES:

1. Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarnrollo del presente trabajo, la Municipalidad de Quilicura ha aportado
antecedentes que han permilido subsanar parcialmente la observacion contenida en el
numeral 2.2, respecto de funcionarios regidos por la ley N° 19.378, Estatuto de

Atencidén Primaria de Salud Municipal, seioras [ GG

2. Considerando  gue los  trabajos
extraordinarios pagados al senor ||l durante el periodo comprendido entre
los meses de junio y vclubre de 2014, no fueren acreditados, segun se sehalo en el
acapite 1 de este informe, sobre Examen de Cuentas, este Organismo de Control
procedera a efectuar el correspondiente reparc segin lo preceptuado en los articulos
60. 61, 101, 107. 107 his y siguientes de la mencionada ley N° 10.336.

Sin perjuicio de lo anternar, & municipio
debera instruir el correspondiente procedimiento disciplinario tendiente a determinar
las eventuales responsabilidades admiristrativas que se deriven del incumplimiento de
las citadas instrucciones sobre el uso del reloj biométrico dadas por el entonces
Administrador Municipal en el afie 2014, respecto de lo cual debera remitir a la Unidad
de Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria General, el decreto alcaldicio que asi
lo disponga en el término de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente de |z
recepecion del presente informe.

3. Sobre las observaciones comunicadas en
los acapites 2.1, respecto de funcionarios regidos por la ley N° 18.883: y 2.2, sobre
funcionarios regidos por la ley N° 18.378 —este Ultimo, solo acerca de las situaciones

mantenidas— corresponde que la Municipalidad de Quilicura adopte, a la mayor

—_—
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brevedad, las medidas de rigor tendientes a impedir que los funcionarios en cuestion,
continden ejerciendo labores de jefatura, respecto de lo cual debera informar a esta
Entidad Fiscalizadora, en un plazo de 60 dias habiles, contado desde el dia siguiente
de la recepcion del presente informe.

Finalmente, se debera remitir el “Informe de
Estado de Observaciones” de acuerdo al formato adjunto en Anexo N° 4, en un plazo
maximo de 60 dias habiles a partir del dia siguiente de la recepcion del presente
informe, indicando las medidas adoptadas y acompafiando los antecedentes de
respaldo respectivos.

Transcribase al Alcalde, al concejo municipal
y al Director de Control de la Municipalidad de Quilicura, a la persona recurrente y a
las Unidades de Seguimiento de Fiscalia y de la Divisién de Municipalidades, ambas
de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

: At} BrRnER
RHIN 06 CASTRD PEURER!
Jefe Area de Inspeccion
Subdivision Auditoria @ Inspecoion
Division de Municipalidades

3
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Anexo N° 1

a. Resumen trabajos extraordinarios cuya realizacién efectiva no se encuentra
debidamente acreditada

Mes Horas extras | Horas extras | Horas Horas Horas Horas
realizadas realizadas extras extras extras extras
al 25%, al 50% pagadas | pagadas | observadas | pagas
considerando | considerando | al 25% al 50% al 25% observadas
solo los solo los (1) al 50%
registros registros
biométricos biométricos

(1)

Junio 3 0 17 60 14 60
Julio 43 22 40 55 0 33
Agosto 23 12 ar 50 14 38
Septiembre 29 23 30 60 1 37
Octubre 31 14 40 60 9 46
TOTAL 38 214

(1) Corresponde al total de horas cuyos registros de ingreso y/o salida cuentan con
registros manuales, ya descontadas las horas bien pagadas en funcién de
registros diarios biométricos

Valor hora al 25%: $ 8.720.-

Valor hora al 50%: $ 10.465.-

Total pagado en forma improcedente al 25%: $ 331.360.-

Total pagado en forma improcedente al 50%: $ 2.239.510.-

Total pagado en forma improcedente: $ 2.570.870.-
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b. Detalle registros diarios de asistencia cuyos registros de ingreso y/o salida
cuentan con registros manuales

Fecha Hora de ingreso | Hora de salida
03-06-2014 (M) 08:00 22:00
04-06-2014 (M) 08:00 23:00
06-06-2014 (V) 22:30
07-06-2014 (S) 11:00 23:00
08-06-2014 (D) 09:00 22:15
28-06-2014 (S) 08:00 23:00
29-06-2014 (D) 09:00 23:45
30-06-2014 (L) 22:00
01-07-2014 (M) 19:30
04-07-2014 (V) 18:00
09-07-2014 (M) 20:00
19-07-2014 (S) 08:00 19:00
26-07-2014 (S) 09:00 20:00
28-07-2014 (L) 21:00
30-07-2014 (M) 20:00
08-08-2014 (V) 19:30
10-08-2014 (D) 08:00 21:00
11-08-2014 (L) 08:00 19:20
13-08-2014 (M) 17:00
21-08-2014 (J) 20:30
23-08-2014 (S) 08:44 20:00
29-08-2014 (V) 20:30
31-08-2014 (D) 10:00 23:00
06-09-2014 (S) 08:00 21:00
11-09-2014 (J) 17:00
18-09-2014 (F) 09:00 20:00
20-09-2014 (S) 12:00 18:00
21-09-2014 (D) 12:00 21:00
03-10-2014 (V) 21:03
04-10-2014 (S) 8:51 17:06
05-10-2014 (D) 09:04 21:07
11-10-2014 (S) 08:03 20:09
12-10-2014 (D) 08:01 2108
. T 14102004 (M) | — | 20.00
15-10-2014 (M) | 19:30
18:10:2014 (S) 15:10 23:05
19-10-2014 (D) 08:00 21:06
25-10-2014 (S) 15:01 23:04
26-10-2014 (D) 08:03 21:01
27-10-2014 (L) 08:00 20:03
28-10-2014 (M) 08:03 21:01

N
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Anexo N* 2
FUNCIONARIO CARGO QUE SIRVE CALIDAD )

_ JURIDICA
_ Director asesmla juridica. | Planta
] Administrador  Municipal | Planta

|

] Directora de Bienestar Planta
] ) Secretario Municipal Planta
i ] Secretario de | Planta

Planificacion
I_ Director de Obras | Planta
i Directora de Transito Planta
__ Director de Adm. y Fzas. | Planta
] Director de Control Planta
I Director de Aseo vy |Planta
! Ornaso. -
I ] Director (S) Diceco | Planta ;
] Jefa de Contabilidad Planta ’
I e Jefa de RRHH Planta
i ] Jefa de Aseo Planta
] Jefe de licencias de Plarta

Conducir
T Administrador Municipal  Planta
s Encargado Depto. de Contrata ]

avallos
-__ Jefe Depto. adquisicionas | Contrata
| I — . L —
' Jefe {3} depto. RRHH Flanta

{1}y Funcionarios de la Muricipalidad de Quilicura con centratacionss transitorias que
ejercen, en farma improcedente, laboras de jefatura

i

K): Fuente: Ofico N® 87/2015, del Departamento de Recursos Humanos y SIAPER.

b}
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Anexo N° 3
'N® | FUNCIONARIC |CARGO  QUE | CALIDAD OBSERVACION
SIRVE JURIDICA
1 B B | Subdircctora Contrato  plazo S
I | Departamento fijo
2 B | <= oonal v | Contrate  plazo S1{1)
| remuneracionas fijo
'3 B B cc:roedo unidad | Contralo plazo Sl
B de convenios fijo
4 B | ccargado de | Contrato  plazo |  Si{1}
informatica fijo
5 _ Encargado control | Contrato  plazo | Sl
de gestién fijo
B T | cocorcado de | Contrato  plazo si 2]
| comunicaciones fijo
7 B | Coo'cinadcra Contrate  plazo sl
Programa fijo
| promacién
8 B - e Programa | Gontrato  plazo 5l
salud mental fijo
g __- B Efennera Contrato  plazo Sl (1)
B | coardinadora fijo
| Sapu, Cesfam
| Irene Frei
10 | | Crcarvada SOME, | Contrato  plazo ST (1)
Cesfam Irene Frei. | fijo. . _
11 | | Ercargada de | Contrato  plazo | Si
Sector,  Cesfam | fijo.
Irene Frei.
12 | B | Ercargada de Contrato plazo si
B bodega, Cesfam fijo
Irene Frei
13 | T Jefe Programa | Contrate  plazo =
salud mentas, | fijo
Cesfam  Manuel
Bustos H.
14 T - farmacia, | Contrato  plazo | Si (1)
' Cesfam  Manuel | fijo
| Bustos H.
5 | W | Ccordinadora Contratn  plazo - si
B Cesfam  Manuel | fijo
Bustos Huerta.
il — =
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Salvador Allende

13

CARGO QUE | CALIDAD OBSERVACION
SIRVE —_JURIDICA

Coordinador ' Contrate  plazo s
Cesfam  Manuel | fijo

Bustos H. !

Encélrgado Sector | Contraio  plazo Sl
Cesfam  Manuel fijo

Bustos H.

'Jefa  Programa Contrato  plazo S|
infantil, Ceasfam fijo

Salvadar  Allende

3.

Jefa Programa ' Contrato  plazo Sl
adulto, Cesfam  fijo

Salvadar Allende

.

Jefa Programa Contraic  plazo Sl
asistencia social, | fijo

Cesfam Salvador

Allende .

Jefa Programa Contrato  plazo S|
nutricion, Cesfam  fijo

Salvadar Allende -
Jefa Farmacia, Conlraio placo S
Cesfam Salvador  fijo

Allende G.

Jefa Farmacia Contrato  plazo | S
Sapu, Cesfam | fijo

Salvader Allende

G.

Coordinadora Contrato  plazo Si
Sapu, Cesfam | fijo

Salvader Allende

G

Encargada Some, | Contrato  plazo Si
Cesfam_ Salvador | fijo

Allende G. _
Encargada de | Contrato  plazo Si
' Sector,  Cesfam | fijo

Salvador  Allende

G.

Encargado Contrato  plazo si
Bodega, Cesfam fijo
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N°  TFUNCIONARIC CARGO  QUE [ CALIDAD OBSERVACION |
SIRVE JURIDICA,
i Fneargado Contrato  plazo sl
Laboratoric fijo
‘ comunal

J Funcionarios de la Municipalicad d=~ Quilicura gue contarian con contrataciones
indefinidas, sin que los decretos respectivos nayan sido puestos a disposicion de esta

CGR, ni encontrarse registrados en el SIAFER. Situaciones subsanadas considerando
respuesta a preinfarme.

{2} Situacion subsanada considerando respuesta a preinfocrme.

Fuente: informacion proporcionada per & municipio en Cficio Direccion N® 281/2015,
Siaper y respuesta a preinforme.
-
e

.
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Anexo N4

Estado de Chservaciones de Informe Final de Investigacion Especial N° 638, ce 2015,

MATERA DE LA
OBSERVACICN

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA WEDICES FOLIO C

OBSERVACION SOLICITADA POR | MPLEMERTADAY - nymrracion | 205 IVEC ORES VIO
CONTRALORIA GENERALEN | . | pocumeNTo DE
INFORME FINAL | DOCUMENTACION RESPALDO ENTIDAD
| DERESPALDO

2.1, Respeclo
de  funcionzrios
regidos por la
ley M* 18.833.

Sobre =l cumplimiznto de
funciones de jefatura.

2.2- Respeclto
de ‘uncionzrios
ragidos  por la

ey M* 19.378,
Estatuto de
| Atencitn
| Primaria de
1 Salud
Municioal.

i

2

Sobre =2l cumplimiento de
funciones de jefatura,

Corresponde qgue la Munizipalicad de |
Uulicua zdopie, a lg mayor brevedsd,
las medidas de rigor tendientes a impadir
guc los scficres

continden ejerciendo labores de |
jefatura, respecio de lo cual debera
infarmar a 2sta Contraloria Geaeral en un
plazo de 60 dias habiles, contado desde
el dia siguiente de la recepcion del
presenie informe

Frcoede gue la Municipalidad adopte, a la
maycr brevedad, las medidas d2 rigor
tendientes a impecir que |os funcionarios
a olazo fijo cuya observacién s ha
mantenida —segun el detalle presentado
en e refericc anexo N° 3-, continden
gjerciendo labores de jefatura, respecto
de lo cual deberd infurmar a esle Enle de
Control en un plazo de B0 dias haoiles,
contade desde el dia siguiente de |z
recepcion del presante informe.
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