LLAMA A CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE CONTRATA PROFESIONAL DE REEMPLAZO, COMO
COORDINADOR/A UNIDAD DE RENDICIONES GRADO 10 E.U.S.

SANTIAGO.

RES.EX.N°334

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.042, que crea el Instituto Nacional de la Juventud; en el D.F.L. N© 1/1992, del
Ministerio de Planificacién y Cooperacion, que fija la estructura interna del Instituto Nacional de la Juventud;
en el D.F.L. N° 1/19.653/2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
organica constitucional de bases generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L. N© 29/2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en la Ley N° 19.880, de bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los drganos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de
personal a los funcionarios pablicos que indica; en la ley N° 20.995, que perfecciona el Sistema de Alta
Direccion Pablica y fortalece la Direccidon Nacional del Servicio Civil; y en la resolucion N° 6/2019 de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre la excepcion del tramite de toma de razén en

materias de personal y demas antecedentes respectivos.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Instituto Nacional de la Juventud, conforme a la Ley N° 19.042, es un servicio pablico
funcionalmente descentralizado, encargado de colaborar con el Poder Ejecutivo en el disefio, planificacion y
coordinacion de las politicas relativas a los asuntos juveniles, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio.

2° Que, entre las funciones encomendadas, le corresponde al Director Nacional la direccién superior,

técnica y administrativa del Servicio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N°© 19.042.

3° Que, se requiere la provision de una contrata profesional de reemplazo, grado 10 E.US, con
desempefio en la Direccion Nacional/Departamento de Administracion y Finanzas/ Unidad de Rendiciones,
para ejercer las funciones de Coordinador/a de dicha Unidad, toda vez que la persona que realizaba tales

labores actualmente se encuentra con licencia maternal.

40 Que, la Ley N° 20.955 que perfecciona el Sistema de Alta Direccidn Pablica y fortalece la Direccion
Nacional del Servicio Civil, incorpord la actual letra g) en la Ley N° 19.882, la cual sefala que correspondera
especialmente al Servicio Civil: “Impartir normas de aplicacion general en materias de gestion y desarrollo
de personas a los ministerios y sus servicios dependientes o relacionados a través de ellos, para su
implementacion descentralizada, tendientes a estandarizar materias relativas a reclutamiento y seleccion
de personas, concursos de ingreso y promocion, programas de induccion, programas de capacitacion,
sistemas de promocion, sistema de calificaciones y otras materias referidas a buenas practicas laborales.
Respecto de dichas materias, la Direccién Nacional del Servicio Civil podra solicitar informacién a las

instituciones antes sefialadas.”



5¢ Que, en este sentido, se dictd la resolucion N° 1/2017 del Servicio Civil, que aprueba normas de
aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas, a todos los servicios plblicos de acuerdo
a la facultad establecida en el articulo 2°, letra q), de la Ley organica de la Direccidon Nacional del Servicio
Civil, contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N°© 19.882.

6° Que, la resolucion referida, dispone en su articulo 14° que “el proceso de reclutamiento y seleccion
senalado en el articulo anterior sera aplicado a los ingresos de personas que se incorporen al servicio en

calidad juridica de contrata o Codigo del Trabajo".

7° Que, en este contexto, el presente acto administrativo tiene como finalidad realizar el llamado a
concurso puablico para proveer el cargo de reemplazo sefialado en el considerando 3°, en cumplimiento de
la normativa dictada por el Servicio Civil sobre la materia, desde la fecha de la designacion y hasta que la

funcionaria titular de dicho cargo retorne a sus funciones.

8° Que, estando dentro de las facultades que me otorga la Ley N° 19.042 y el D.F.L. N°© 1/1992, del
Ministerio de Planificacion y Cooperacion, y el Decreto Supremo N° 30/2020 del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

RESUELVO:

1° LLAMASE a concurso pablico para proveer el cargo de contrata profesional de reemplazo, grado
10 EUS, como Coordinador/a de Unidad de Rendiciones, con desempeiio en la Direccidn Nacional

/Departamento de Administracion y Finanzas del Servicio.

2° APRUEBASE la pauta de convocatoria y seleccion, cuyo tenor es el siguiente:

IDENTIFICACION DEL CARGO

REEMPLAZO PROFESIONAL COORDINADOR/A UNIDAD DE RENDICIONES

1. REQUISITOS

Nivel Educacional: Titulo profesional de una carrera de minimo 8 semestres, con grado de licenciatura,
otorgado por un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.

Estudios de Especializacidon Curso o diplomados referentes a administracion publica, rendicion de
cuentas, contabilidad general de la Nacién, Ley de Bases de la Administracion del Estado.

Titulo(s) en: Administrador Publico, Contador Auditor y/o Ingeniero Comercial.

Experiencia:
- Experiencia profesional minima de 3 afios en el sector Publico.
- Experiencia minima de 1 afio desempefiado funciones relacionadas a rendiciones de
cuentas en el sector Publico.
- Experiencia de 2 afios de encargado, coordinador a cargo de equipos de trabajo

1. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO



COMPETENCIAS INSTITUCIONALES BAJO MEDIO ALTO MUY

1) 2 (3 ALTO (4)
1. Compromiso e integridad X
2. Orientacion a los resultados (eficiencia) X
3. Trabajo en equipo y colaboracion X
4. Valoracién de la diversidad X
COMPETENCIAS CONDUCTUALES ESPECIFICAS BAJO MEDIO ALTO MUY
1) 2 3 ALTO (4)
1. Calidad del trabajo X
2. Manejo de contingencias y resolucion de X
problemas
3. Tolerancia a la presion X
4. Planificacion y organizacién del trabajo X
5. Empatia X
6. Gestion de redes y alianzas X

2. DESCRIPCION DEL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL JERARQUICO: Contrata de reemplazo, grado 10° E.U.S
REMUNERACIONES: $1.726.902 bruto (no considera asignacion por modernizacion)
SERVICIO: Instituto Nacional de la Juventud.

DEPENDENCIA: Departamento de Administracion y Finanzas (DAF)

SUPERVISION: Jefatura DAF

MINISTERIO: Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

LUGAR DE DESEMPERO: Direccion Nacional

3. PROPOSITO DEL CARGO

MISION:

Resguardar la probidad, transparencia y buen uso de los fondos publicos asignados a las
organizaciones adjudicatarias para la ejecucion de sus proyectos, velando por la observancia de la
normativa en materia financiera contable.

FUNCIONES:

a. Representar a la Institucién como contraparte técnica en materia de rendicion de cuentas
ante la Contraloria General de la Republica.

b. Resguardar la probidad, transparencia y buen uso de fondos publicos asignados a las
organizaciones adjudicatarias para la ejecucion de sus proyectos.

c. Asesorary apoyar a contrapartes técnicas y entidades adjudicatarias en materia de rendicion
de cuentas.

d. Supervisar la correcta revisién de rendicion de cuentas a entidades a las cuales se les
transfiera a través del subtitulo 24, item 01 (transferencias corrientes al sector privado).

e. Velar por la observancia de la normativa en materia financiera contable.

f.  Velar por el cumplimiento de la normativa que regula la rendicién de cuentas. Resolucion
N°30, de 2015, que Fija Normas Sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas.

g. Resguardar la gestibn documental de cada fondo entregado, mediante un expediente
administrativo.

h. Reportar trimestralmente ante contrapartes técnicas externas del servicio (CAIGG)

informacion relativa a transferencias y rendiciones vencidas.

Supervisar la correcta y oportuna revision y gestion de saldos vencidos de entidades con el
Servicio.

Recopilar la informacion de saldos vencidos para su envio al Consejo de Defensa del Estado.

CONOCIMIENTO

Conocimiento en administracion financiera del Estado

Conocimiento sobre normas de procedimiento de rendicién de cuentas
Conocimiento basico en contabilidad general de la Nacién

Ley de Bases Generales de la Administracién del Estado




FECS

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

USUARIOS INTERNOS: Directores Regionales, funcionarios del Servicio, Direccion Nacional y
Subdireccién Nacional; Departamentos y/o Areas del Instituto Nacional de la Juventud que sean
pertinentes.

USUARIOS EXTERNOS: Organizaciones que deben presentar rendiciones de cuentas, Ministerio de
Desarrollo Social, Contraloria General de la Republica, Consejo para Transparencia

AMBITOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

BASES DE DATOS: Manejo de Bases de datos en Sistema Excel (Nivel Intermedio-avanzado).
SISTEMAS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS INTERNAS: Uso y Manejo de MICROSOFT OFFICE
(Nivel Intermedio); plataformas internas (Personal, Gestor Documental, Intranet, entre otras).
PLATAFORMAS EXTERNAS (no excluyente): Sistema de rendicion de Cuentas de Contraloria General

de la Republica.

3° DEJASE constancia que el cargo que se proveera mediante el presente concurso es en calidad de

reemplazo, por lo que su designacion sera esencialmente transitoria.

4° PUBLIQUESE el llamado a concurso en el portal www.empleospublicos.cl, por parte del

Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

5° DEJASE constancia que la presente resolucion no implica egresos del presupuesto institucional.

6° DEJASE constancia que, para todos los efectos, la fecha de la presente resolucion sera la sefialada en
la firma electronica de la autoridad del Servicio respectiva, sin perjuicio de lo que pueda indicarse respecto a

su vigencia y/o a la fecha desde que se entendera que comienza a producir sus efectos.

ANOTESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

. Direccion Nacional.

. Subdireccién Nacional.

. Departamento de Asesoria Juridica.

. Departamento de Administracion y Finanzas.

. Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

. Oficina de Partes.

RENATA VALENTINA SANTANDER
RAMIREZ

DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
FECHA: 03/05/2021 HORA:13:14:32

LVMG KAFP AART GAMN
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