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MODI FI CA DI SPOSI Cl ONES APLI CABLES A LOS FUNCI ONARI CS
MUNI Cl PALES 'Y ENTREGA NUEVAS COVPETENCI AS A LA
SUBSECRETARI A DE DESARROLLO REG ONAL Y ADM NI STRATI VO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- A contar del 1 de enero del afio 2016,
concédese una asi gnaci 6n profesional a | os funcionarios
muni ci pal es regidos por el Titulo Il del decreto ley N
3.551, del Mnisterio de Hacienda, pronul gado el afio 1980 y
publicado el afio 1981, y por la ley N° 18.883, de las
pl antas de directivos, profesionales y jefaturas, asi conp
a los funcionarios a contrata asinilados a grados de |as
sefial adas pl antas, sienpre que cunplan con | os demés
requisitos del articulo 3° del decreto ley N° 479, de
M ni sterio de Haci enda, pronul gado y publicado el afio 1974.

Esta asi gnaci 6n se pagara nensual nente, tendra
caracter inponible y tributable y no se consideraré base
de cal cul o para determ nar ninguna otra renuneraci 6n o
beneficio econém co. Su nonto serd el misnb que establece
el articulo 19 de la ley N° 19.185 para | os grados que
resulten procedentes.

Lo dispuesto en este este articulo no se aplicara a
|l os alcaldes, ni a los jueces de policia |ocal

Articulo 2°.- Los ex funcionarios regidos por la ley
N° 18.883 que percibieron | as bonificaciones por retiro
voluntario en virtud del articulo 14 de la |l ey N 20. 649,
gue habi endo presentado |a solicitud para acceder al bono
establecido en la ley N 20.305, al nonento de solicitar
di chas bonificaciones no se | es hubiere dado curso al pago
del bono por haberse consi derado inaplicables estas nornmas
por no cunplir con |os plazos de doce neses contenpl ados en

|
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el nunero 5) del articulo 2° y en el articulo 3° de la
citada ley N 20.305, tendran derecho a obtener e

menci onado bono sienpre que cunplan | os requisitos para
acceder a él

El bono se devengara a contar del dia prinero del nes
siguiente a aquel en que hayan cesado en sus funciones.

Articulo 3°.- Las nunicipali dades estaran obligadas
arenmtir, alo menos anual nente, dentro del priner
cuatrinestre de cada afio, a |la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Adm nistrativo del Mnisterio del Interior y
Seguridad Publica, informaci 6n referida a |las siguientes
mat eri as, segun los nedios y en |os fornmatos que determ ne
al efecto dicha Subsecretaria:

a) Modificaciones efectuadas a |la planta de personal

b) Dotaci 6n incluyendo personal de planta y a
contrata, honorarios a suna al zada pagados a personas
nat ural es, honorarios asimlados a grado, jornales,
renmuner aci ones regul adas por el Cbddi go del Trabajo,
supl encias y reenpl azos, personal a trato y/o tenporal y
al ummos en practica

c) ldentificacion de las fuentes de financiam ento de
progranmas que posibilitan I a contrataci 6n de personas sobre
| a base de honorari os.

d) Escal afén de mérito vigente.

e) Antigledad del personal, tanto en |la respectiva
nmuni ci pal i dad conb en otros organos de | a Admi nistraci 6n
del Estado.

f) Conceptos renuneratorios variabl es segln
particul ari dad de cada funcionario.

g) Politica de recursos hunanos y el gasto total en
| as diversas fornmas de contrataci 6n

La infornmaci6n renitida s6lo podra ser utilizada por
| a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adninistrativo
para proponer y evaluar las politicas y planes
correspondi entes al &nbito nunicipal, asi conmp estudiar y
proponer |as normas aplicables a dicho sector

Esta i nfornmaci 6n, con excepci 6n de la contenida en |la
letra d) anterior, se debera mantener a di sposicién
per manent e del publico, en |a manera indi cada en el
articulo 7° de la ley N° 20.285, y el cunplimento de
esta obligaci 6n estara sonetido al control de
transparencia activa del Consejo para |a Transparenci a.

Articulo 4°.- Introdlcense |as siguientes
nodi ficaciones en la ley N° 18.695, orgénica
constitucional de Minicipalidades, cuyo texto refundido,
coordi nado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Mnisterio del Interior, pronmulgado
y publicado el afio 2006:

1) Modificase el articulo 6° en el siguiente
senti do:
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a) Reenpl azase, en la letra b), la expresio6n final ",
y" por un punto y coma (;).

b) Sustituyese, en la letra c), el punto final (.) por
| a expresion ", y".

c) Agrégase la siguiente letra d):

"d) La politica de recursos humanos."

2) Reenpl azase, en el nuneral 5) del inciso tercero
del articulo 14, el guarisnp "218.000" por "1.052.000"

3) Agréganse, en la letra a) del articulo 27, las
si gui entes oraciones finales: "Ademas, debera informar
trinestral mente al concej o nunicipal sobre |as
contrataci ones de personal realizadas en el trinmestre
anterior, individualizando al personal, su calidad
juridica, estamento, grado de renuneraci 6n y, respecto de
personal a honorarios contratado con cargo al subtitulo 21
item 03, del presupuesto nunicipal, el detalle de |os
servicios prestados. Tanbi én, en la prinera sesion de cada
afio del concejo, deberd informar a éste sobre el
escal af 6n de nérito del personal nunicipal y un reporte
sobre el registro del personal enviado y tramtado en |la
Contral oria General de |a Republica en el afio
i nmedi at anente anterior.".

4) Agréganse, en el articulo 31, los siguientes
i nci sos segundo, tercero y cuarto

"Asim sno, en este reglanmento, |as nunicipalidades
podr an crear uni dades que estimen necesarias para su
funci onami ent o, pudi endo asignarle funci ones de | as uni dades
desi gnadas en los articulos 21, 22, 23, 25 y 27 de esta
| ey, las cuales, en dicho caso, no seran ejercidas por
aquel l as m entras sean asignadas a | a nueva uni dad.

Para |l a creaci 6n de di chas uni dades sera necesario
contar con el debido financiam ento nunicipal y con un
i nforme fundado que justifique su necesidad y acredite su
debi do financi am ento, el aborado por |as uni dades de
Admi ni straci 6n Municipal, la Direcci 6n de Adm ni straci 6n
y Finanzas y la Secretaria Conunal de Planificacio6n. En
este caso, el reglanento debera ser aprobado por |os dos
tercios de | os concejales en ejercicio, debiendo nmediar un
pl azo de, a | o nenos, quince dias hédbiles entre e
conocimento de éste y su aprobaci 6n

La destinaci 6n de un funcionario a una nueva uni dad
deber & consi derar su experiencia |laboral, su fornmacio6n
técnica y profesional en relaci6n a la nueva unidad, y no
podra significar detrimento en su grado ni en sus
remuner aci ones. ".

5) Incorpéranse, a continuaci é6n del articulo 49, |os
siguientes articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49
gqui nqui es:

"Articulo 49 bis.- Los alcaldes, a través de un
regl anmento nunici pal, podran fijar o nodificar |las plantas
del personal de |as nunicipalidades, estableciendo e
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nimero de cargos para cada planta y fijar sus grados, de

conformdad al Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de
M ni sterio de Haci enda, pronul gado el afio 1980 y publicado
el afio 1981.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53, el
reglamento que se dicte ejerciendo | a potestad reconocida en
el inciso anterior estara sonetido al tramte de tonma de
razén ante la Contraloria General de la Republica y se
publicara en el Diario Oficial

Para el ejercicio de esta facultad se deberéan
considerar los siguientes limtes y requisitos:

1. El Ilimte de gasto en personal vigente a la fecha
del reglanento respectivo

2. La disponibilidad presupuestaria. El célculo de la
di sponi bilidad presupuestaria y su proyecci 6n deber an
considerar |l os ingresos propios y el gasto en personal de
| os tres afios precedentes al proceso de fijacién o
nodi fi caci 6n de las plantas; todo | o cual debera ser
certificado previanente por |os jefes de | as uni dades de
adm nistraci6n y finanzas y control de |la mrunicipalidad
respecti va.

3. Disponer de escal af6n de nérito del persona
actualizado, conforne a |l o dispuesto en los articulos 49 y
50 de la ley N> 18.883.

4. En caso que se increnmente el nunero total de cargos
en la planta de personal, a |l o nenos un 75% (setenta y cinco
por ciento) de | os nuevos cargos que se creen deberan
requerir titulo profesional o técnico.

5. Los al cal des deberéan consultar a | as asoci aci ones
de funcionarios regidos por la ley N° 18.883 existentes en
| a respectiva nunicipalidad, en el proceso de el aboraci 6n
de la planta de personal. Para tal efecto, se deberé
constituir un comté bipartito, integrado paritarianente
por representantes del alcalde y de |as asociaciones de
funcionari os existentes en | a munici pal i dad.

Su opi ni 6n debera ser presentada al concej o nunicipa
en ejercicio con anterioridad a |a readecuaci 6n de |la
planta y no serd vincul ante.

En [ as muni ci pal i dades donde no exi stan asoci aci ones de
funcionarios, o éstas no se encuentren vigentes,
representaran a | os funcionari os aquell os que sean el egi dos
en votaci 6n secreta efectuada para tal efecto, debiendo
representar a distintos estanentos.

6. Los al cal des deberan presentar |a propuesta de
pl anta de personal y del reglanento que |la contenga a
concej o nmunicipal, |la que debera ser aprobada por |os dos
tercios de sus integrantes en ejercicio.

7. El concejo nunicipal no podra aumentar el ndnero
de cargos ni nodificar |os grados que contenga |la
proposici6n y s6lo podré reducir o rechazar |la
proposi ci 6n de pl ant a.

8. La nunicipalidad debera remtir copia de
reglanento que determine |la planta respectiva y sus
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antecedentes a | a Subsecretaria de Desarroll o Regional y
Administrativo, dentro de | os sesenta dias posteriores a su
di ct aci on.

9. Lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 5°
de la ley N° 15.231, en el articulo 7° de la ley N
19.602 y en el articulo 16 de esta ley, en lo atingente a
| a posicion de los cargos que alli se indican

En caso que la fijacién de | a nueva planta haya
consi derado una proyecci 6n de ingresos y gastos para |la
muni ci pal i dad det erni nada con negligencia i nexcusable, se
ent endera que se configuraré causal de notabl e abandono de
deberes, tanto de parte del alcalde conpb del o de |os
concej al es que hayan partici pado de tal decisién. Para
di chos efectos se procedera segun | o dispuesto en la letra
c) del articulo 60, enla letra f) del articulo 76 y en el
articulo 77.

El o los concejal es que hubi eren votado por rechazar |a
propuesta de planta podran recurrir al Tribunal Electora
Regi onal para solicitar que declare el notable abandono de
deberes, segun | o dispuesto en el inciso anterior, dentro
del plazo de treinta dias habiles contado desde |a
aprobaci 6n de la planta por parte del concejo nunici pal
Con todo, el alcalde debera renmitir a la Contraloria
General de la Republica el reglamento a que se refiere e
inciso prinero de este articulo, una vez transcurrido el
pl azo precedentenente sefial ado, sin que se haya interpuesto
| a acci 6n que establece el inciso anterior o una vez que el
Tri bunal El ectoral Regional haya rechazado | a accién. Lo
di spuesto en este inciso seré certificado por el Secretario
del Tribunal Electoral Regional

Articulo 49 ter.- Para | os procesos de encasillaniento
del personal que se originen en la fijacion o nodificacién
de plantas de personal de conform dad al procedi mento
di spuesto en el articulo precedente, se seguiran |as
nor mas si gui ent es:

a) Los funcionarios de |las plantas de directivos,
prof esional es, jefaturas, técnicos, admnistrativos y
auxiliares se encasillaran en cargos de igual grado al que
tenian a la fecha del encasillam ento, nanteniendo el orden
del escal afon de mérito. Si en | as nuevas plantas no
exi stieren |l os grados que tenian |os funcionarios, por
haber variado |os grados de ingreso a ellas, éstos se
encasillaran en el ultino grado que se consulte en |la
nueva pl ant a.

En el ejercicio de esta facultad, |os al cal des podréan
encasi |l ar de acuerdo al escalafén de nérito, a |los
funcionarios titulares en una planta distinta a |a que
éstos pertenecen en | a nmedi da que hayan quedado vacantes
| uego de la provisioéon indicada en el parrafo anterior
si enpre que se cunplan | os requisitos propios del cargo vy,
adenmas, | os siguientes:

i.- Que el funcionario, a |o nenos tres afios antes,
esté realizando |las funciones propias del estanento de |la
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pl anta en que se encasill a.
ii.- Que el funcionario acepte previamente, por
escrito, el traspaso.

b) Una vez encasillado el personal de la letra a)
precedente en | 0os cargos que queden vacantes, se
encasillaréd a los funcionarios a contrata asimlados a |as
referidas plantas, que se encuentren en servicio al 31 de
di cienbre del afio anterior al del inicio del plazo para
ejercer la facultad de dictaci 6n del reglanmento que fija o
nodi fica la planta de personal

Los funcionarios a contrata sefial ados en el parrafo
anterior s6lo podran ser encasillados sienpre que tengan
a | o menos, cinco afos de servicios continuos en |a
respectiva nunici palidad anteriores al encasillam ento,
cunplan con los requisitos generales y especificos de
cargo correspondiente, y se encuentren calificados en lista
N° 1, de distincidn, o lista N° 2, buena.

El nonbrani ento debera realizarse en un cargo vacante
que corresponda a la msma planta y grado al cual se
encontraban asim | ados. Con todo, aquellos funcionarios que
hubi eren experi nentado nejoram ento de grado renuneratorio
en los Ultinbs treinta y seis neses anteriores a
encasi |l am ento sél o podran ser encasillados en el grado
que tenian con anterioridad a di cho nejoram ento.

En caso que existan mAs funcionarios a contrata que
cargos vacantes, la provision de éstos se efectuara, en
primer térmno, de acuerdo al resultado de la dltima
calificaci 6n obtenida y, en caso de enpate, conforne a |la
antigliedad de servicio en |la respectiva nunicipalidad y, en
el evento de mantenerse |a igualdad, decidira el alcalde

c¢) Una vez practicado el procedimento anterior, |o0s
cargos que queden vacantes se proveeran con | os
funci onari os sefial ados en la letra a) anterior, de acuerdo
alos articulos 51, 52, 53 y 54 de la ley N° 18.883. S
después de este procedi m ento quedaren aun cargos
vacantes, éstos se proveeran en confornmidad a | o estatuido
en el Parrafo | del Titulo Il de la citada |ey.

d) Lo dispuesto en este articulo quedard sujeto a |las
siguientes restricciones, respecto del personal al que
af ect e:

i.- El encasillaniento no podréa tener cono
consecuenci a, ni podréa ser considerado conp causal de
térm no de servicios, cesacion de funciones o térm no de
la relacion | aboral del personal

ii.- No podréa significar pérdida del enpleo,

di sm nuci 6n de sus renuneraci ones, excepto en el caso
contenpl ado en el péarrafo tercero del literal b), ni
nodi fi caci 6n de derechos previ sional es.

iii.- Cualquier diferencia de renuneraciones debera
ser pagada por planilla suplenentaria, |a que se absorbera
por |os futuros nejoram entos de remnuneraci ones que
correspondan a | os funcionarios, excepto | os derivados de
reaj ustes general es que se otorguen a | os trabaj adores de
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sector publico. Dicha planilla mantendra la m sm
i mponi bilidad que aquella de | as renuneraci ones que
conpensa. Adenés, a la planilla suplenentaria se le
aplicara el reajuste general antes indicado.

iv.- Los funcionarios encasillados conservaréan | a
asi gnaci 6n de anti giedad que tengan reconocida, conp
tanbi én el tienpo conputable para di cho reconoci m ento.

Articulo 49 quater.- La facultad conferida en el
articulo 49 bis podra ejercerse cada ocho afos, y dentro
de | os dos afos siguientes a contar del cunplimento de
di cho periodo, sienpre que se cunplan los requisitos y
limtes que establece esta |ey.

En caso de corresponder hacer uso de la citada facultad
en un afio en el que se realicen el ecciones nuni cipal es,
di cho derecho podra ejercerse s6lo durante el afio
siguiente a éstas.

El reglanento munici pal que nodifique o fije | a nueva
planta entrara en vigencia el 1 de enero del afio siguiente
al de su publicacioéon en el Diario Oficial

La facultad establecida en el articulo 49 ter deberé
ej ercerse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
entrada en vigencia del reglanmento nunicipal que nodifique o
fije la planta respectiva. En el caso que procediere |la
realizaci 6n de concursos publicos, éstos deberan
ef ectuarse en el plazo de un afio contado desde |la citada
fecha.

Articulo 49 quinquies.- Para todos |os efectos
| egal es, la participaciéon de | os funcionarios nunicipal es
en |la determ naci 6n de | a planta nunicipal no se entenderéa
conmo una vul neraci 6n al nanero 6 del articulo 62 de la
ley N° 18.575 y al nanmero 1 del articulo 12 de la ley N
19. 880.

6) Agréganse, en el inciso segundo del articulo 56,
| as siguientes oraciones finales: "Ademas, debera
presentar para aprobaci 6n del concejo la politica de
recursos humanos, la cual debera contenplar, a | o nmenos,
| os nmecani snos de reclutam ento y sel ecci 6n; pronoci 6n y
capaci taci 6n, y egreso. En este proceso |os al cal des
podr an considerar | a opinioén de un conité bipartito
conformado en | os térmnos del nunmero 5 del articulo 49
bis. Dicha politica podr4d incluir tanmbién diversos pl anes
piloto rel aci onados con el recurso humano, a fin de pernmitir
un mej or desenpefio | aboral ."

7) Introddcense, en el inciso segundo del articulo
67, las siguientes nodificaciones:
a) Reenpl 4zase, en la letra g), la expresion final "
por un punto y coma (;).

y

b) Agrégase la siguiente letra h), nueva, pasando |la
actual a ser letra i):
"h) El estado de la aplicacién de la politica de
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recursos humanos, y".

Articulo 5°.- Introdlicense |as siguientes
nmodi fi caciones en la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto
Adm ni strativo para Funci onari os Mini ci pal es:

1) Modificase el articulo 2°, en |os térm nos que
si guen:

a) Reenpl azanse, en el inciso cuarto, el vocablo
"veinte", la prinmera vez que aparece, por "cuarenta", y la
pal abra "cuatro" por "ocho"

b) Agrégase el siguiente inciso final

"El gasto anual en personal no podra exceder, respecto
de cada nuni ci palidad, del 42% (cuarenta y dos por ciento)
de |l os ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se
ent endera por gasto en personal el que se irrogue para
cubrir las renuneraci ones correspondi entes al personal de
planta y a contrata. Asinisno, se consideraran en dicho
gasto | os honorarios a suna al zada pagados a personas
nat ural es, honorarios asimlados a grado, jornales,
remuner aci ones regul adas por el Codigo del Trabajo,
supl encias y reenpl azos, personal a trato y/o tenporal vy
al utMmos en practica. A su vez, |os ingresos propios
perci bi dos seran consi derados cono | a suma de | os ingresos
propi os permanent es sefial ados en el articulo 38 de
decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre Rentas Mini ci pal es,
incluyendo | a totalidad de |a recaudaci é6n por concepto de
perm sos de circul aci 6n y patentes mnunicipales, mas |os
i ngresos por participaci6n en el Fondo Comin Minici pa
i ndi cados en el articulo 14 de la ley N° 18.695, organica
constituci onal de Minicipalidades. S6lo para | os efectos
del cé&lculo del gasto anual en personal que dispone e
presente articulo, no se consideraran | os pagos que
realice el nunicipio por concepto de |a asignaci 6n de zona
establecida en el articulo 7° del decreto ley N° 249, de
M ni sterio de Haci enda, promul gado el afio 1973 y publicado
el afio 1974, otorgada por el articulo 25 del decreto |ey
N° 3.551, del Mnisterio de Haci enda, promul gado el afio
1980 y publicado el afio 1981; de la bonificacién
establecida en el articulo 3° de la ley N° 20.198, ni de
I a bonificaci6on conpensatoria del articulo 29 de la ley
N° 20.717, destinada a | os beneficiarios de |a nmenci onada
boni ficaci 6n del articulo 3° de la ley N° 20.198."

2) lIncorpéranse, en el articulo 7°, |os siguientes
i nci sos segundo y tercero

"Las plantas munici pal es establ eci das de acuerdo a
inciso anterior tendran | as siguientes posiciones

rel ativas:
Al cal des del grado 1 al 6
Directivos del grado 3 al 10
Pr of esi onal es del grado 5 al 12
Jef aturas del grado 7 al 12
Técni cos del grado 9 al 17
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Admi ni strativos del grado 11 al 18
Auxi |l i ares del grado 13 al 20.

Para | os efectos de establecer el grado asignado a
cargo de al calde dentro de | a planta municipal respectiva a
nmomento de fijarla o nodificarla de conformidad a lo
di spuesto por el articulo 49 bis de la ley N° 18.695, los
nmuni ci pi os deberan ajustarse a |la categoria en que se
encuentren segun el total de sus ingresos anual es
perci bidos o el nunero de habitantes de |la conmuna, a su
el ecci 6n. Un reglanento dictado por el Mnisterio de
Interior y Seguridad Publica, y suscrito ademas por el
M nistro de Hacienda, fijara | as categorias segun |os
criterios antes indicados y el rango de grados posibles para
cada categoria, sin que pueda dicho reglanento de manera
al guna significar una disninuci6n de renuneraci ones o grado
al alcalde, o algun nienbro de cual quier escalafén de |a
muni ci pal i dad. Di cho reglamento deberé dictarse en los seis
neses siguientes a la publicacién de esta ley. En caso que
no se dicte el reglanento dentro de plazo, |o0s nunicipios
i gual rente podran nodificar sus respectivas plantas.”

3) Agréganse, en el articulo 8°, |los siguientes
i nci sos finales:

"Para el ingreso y la pronmoci 6n en | os cargos de |as
pl antas de personal de | as mnunicipalidades se deberéa
cunplir con | os siguientes requisitos:

1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una
carrera de, a lo nenos, ocho senestres de duraci 6n
otorgado por una instituci é6n de educaci 6n superior de
Estado o reconoci da por éste.

No obstante, para |os cargos de direcci én destinados
al mando superior de |as unidades que se indican
segui danent e, deberan cunplirse | os requisitos especificos
gue se sefial an:

a) Para |la unidad de obras nunicipal es se requerira

titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero
constructor civil o de constructor civil, otorgado por una
i nstituci 6n de educaci 6n superior del Estado o reconocida
por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requerira
titul o de abogado, habilitado para el ejercicio de |la
pr of esi én.

2) Plantas de Profesionales: Titul o profesional de una
carrera de, a | o nmenos, ocho senestres de duraci6n
otorgado por una instituci6n de educaci 6n superior de
Estado o reconoci da por éste.

3) Plantas de Jefaturas: titul o profesiona
universitario o titulo profesional de una carrera de, alo
nenos, ocho senestres de duraci 6n, otorgado por una
i nstituci 6n de educaci 6n superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que cunpla |os requisitos
fijados para la planta de técnicos

4) Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nive
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superior otorgado por una institucion de educaci 6n
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que
la nmunicipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo
técni co de nivel nmedio, en el area que la nunicipalidad | o
requi era, otorgado por una institucion de educaci 6n de
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a | o nenos,
cuatro senmestres de una carrera profesional inpartida por
una instituci 6n del Estado o reconocida por éste, en el
area que | a nunicipalidad | o requiera.

5) Plantas de Administrativos: Licencia de educaci 6n
medi a 0 su equi val ente.

6) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado |a educaci 6n
basi ca o encontrarse en posesi 6n de estudi os equival entes.
Para el ingreso o la pronoci 6n a cargos que inpliquen e
desarroll o de funciones de chofer, serd necesario estar en
posesi 6n de la licencia de conducir que corresponda segun
el vehiculo que se asignara a su conducci 6n

Las plantas podrén considerar requisitos especificos
para detern nados cargos."

4) Intercéalase, en el articulo 15, el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a
ser tercero:

"Las muni ci pal i dades deberén dictar un regl anmento de
concurso publico.".

5) Anadase, en el articulo 16, el siguiente inciso
tercero:

"No obstante lo anterior, en el caso de |os requisitos
para cargos directivos nunicipal es, éstos podran
consi derar perfiles ocupaci onal es defini dos por el Prograna
Acadeni a de Capacitaci on Minicipal y Regional de la
Subsecretaria de Desarroll o Regional y Adninistrativo, a
que se refieren los articulos 4° y siguientes de la ley
N° 20.742.".

6) Incorpérase, en el articulo 20, después de |as
pal abras "personas propuestas", la frase "con especia
consi deraci 6n de | os factores seflal ados en el inciso
segundo del articulo 16".

7) Agrégase, en el inciso primero del articulo 25, la
siguiente oracion final: "D chos progranmas deberan
contenplar, a | o nenos, cursos sobre derecho admnistrativo,
probi dad administrativa, contabilidad y gestion financiera
muni ci pal, estas dos Gltinmas nmaterias preferentemente para
aquel l os funcionari os que se desenpefien en areas afines."”

Articulo 6°.- Derdgase el articulo 1° de la ley
N° 18. 294, que establece normas y otorga facul tades para
i nstal aci 6n de nuevas nuni ci pal i dades creadas en | a Regi 6n
Metropolitana de Santiago y nodifica el decreto ley N°
3. 063, de 1979.
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Articulo 7°.- Deréganse los articulos 11 y 12 de la
ley N° 19.280, que nodifica la ley N° 18.695, organica
constitucional de Minicipalidades y establ ece normas sobre
pl antas de personal de |as Minici pal i dades

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo primero.- A contar del 1 de enero del afio
2016, el personal titular de planta, regido por la ley N
18. 883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funci onari os Muni ci pal es, que se encuentre nonbrado al 1 de
enero de 2015 cono titular en un cargo de |las plantas de
técnicos, admnistrativos y auxiliares entre | os grados
10° al 20°, anbos inclusive, sera encasillado en el grado
i nnedi at ament e superior sienpre que se haya desenpefiado, a
| o nenos, durante cinco afios, continuos o discontinuos,
contados con anterioridad al 1 de enero de 2015 en la nisma
muni ci pal i dad. Para dicho efecto se considerara el tienpo
servido en la respectiva planta, sea en calidad de titular o
a contrata asimlada a ella.

Articul o segundo.- El personal de planta, regido por
la ley N° 18.883, que se haya encontrado nonbrado al 1 de
enero de 2015 cono titular en un cargo de |as plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares en | os grados 15°
al 20°, ambos inclusive, sera encasillado a partir del 1
de enero de 2017 en el grado inmedi atanente superior al que
esté en posesion a esta Ultinma fecha.

Para acceder a | o establecido en el inciso anterior,
I os funcionarios titulares de planta deberan haberse
desenpefiado, a | o nenos, durante cinco afios, continuos o
di sconti nuos, contados con anterioridad al 1 de enero de
2015 en la misma nunicipalidad. Para dicho efecto se
considerard el tienpo servido en |la respectiva planta, sea
en calidad de titular o a contrata asim lada a ella.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de |las normas que
regul an el enpleo a contrata, |os alcaldes podran, de
acuerdo a |l a respectiva disponibilidad presupuestari a,
nmodi ficar | os decretos que determnminan al personal a contrata
para efectos de aplicar en los misnpbs térmnos a este
personal |o dispuesto en los articulos prinmero y segundo
transitorios anteriores. En este caso, |las nodificaciones de
grados entraran en vigencia a partir de la fecha de la
total tramtaci 6n del respectivo acto adninistrativo

Para acceder a | o establecido en el inciso precedente,
| os funcionarios a contrata deberan haberse desenpefado, a
| o menos, durante cinco afios, continuos o di scontinuos,
contados con anterioridad al 1 de enero de 2015 en la nmisma
muni ci pal i dad. Para dicho efecto se consideraréa el tienpo
servido a contrata asinmlado a | a respectiva planta.

El personal a contrata al cual se le aplique este
articulo no quedard afecto a la limtaci 6n establ ecida en
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el parrafo tercero de la letra b) del articulo 49 ter de

la ley N° 18.695, organica constitucional de

Muni ci pal i dades, cuyo texto refundi do, coordinado y
sistemati zado, fue fijado por el decreto con fuerza de |ey
N° 1, del Mnisterio del Interior, pronulgado y publicado
el afio 2006, que se incorpora a través de |a presente |ey,
respecto de | os nejoram entos de grado renuneratorio en | os
ultinos treinta y seis neses

Articulo cuarto.- Para efectos de |l a aplicaci 6n de
los articulos prinmero y segundo transitorios de |la presente
l ey, se utilizaran | os cargos vacantes de | as respectivas
pl antas de personal

Si aplicado el necanisnp anterior faltaren cargos, |os
al cal des estaréan facultados para nodificar las plantas de
personal de | as nunicipalidades, sélo con el objeto de
crear |os cargos necesarios para ello. A su vez, se
ent enderan suprim dos por el solo nministerio de la ley, en
el msno namero de cargos que cree, aquellos cuya vacancia
generen |l os funcionarios a |los cual es se encasille de
acuerdo a los articulos prinero y segundo transitorios de
esta ley. Con todo, no se suprinmrén | os cargos
correspondi entes al ultino grado de cada una de |as pl antas
de técnicos, admnistrativos y auxiliares, y sienpre
debera quedar, a | o nenos, un cargo en cada grado de di chas
pl antas. Con todo, el namero total de cargos de cada una de
| as pl antas antes sefial adas deber4 ser, a | o nmenos, e
nm sno que existia con anterioridad al encasillam ento.

Los actos administrativos que formalicen | o dispuesto
anteriornmente deberéan dictarse dentro de | os noventa dias
siguientes a la publicacién de esta ley, en el caso de
articulo prinmero transitorio, y para el caso del articulo
segundo transitorio, a nmas tardar el udltino dia habi
del nmes de abril del afio 2017

Para | a aplicaci6n de | o dispuesto en |los articul os
primero y segundo transitorios de esta ley, se podré
superar el limte establecido en el inciso final de
articulo 2° de la ley N° 18.883, incorporado por el
ninero 1) del articulo 5° de |la presente |ley, s6lo hasta
| os porcentajes que sean necesari os para | a sefial ada
apl i caci 6n.

Articulo quinto.- Los canbios de grado que determn ne
la aplicacién de los articulos prinero a tercero
transitorios de esta |l ey no seran consi derados cono
ascensos para |os efectos previstos en la letra g) del
articulo 97 de la ley N 18.883.

Los funcionarios conservaran, en consecuencia, el
nunero de bieni os que estuvieren percibiendo, cono
asinm snmo, mantendran el tienpo de permanencia en el grado
para tal efecto.

Articul o sexto.- El Fisco efectuara un aporte
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extraordinario a | as municipalidades durante el afio 2016 de
Mp 32.000.000 (treinta y dos m| nillones de pesos) y en e
afio 2017 de Mb 36.000.000 (treinta y seis ml nillones de
pesos).

La Subsecretaria de Desarroll o Regional y
Admi nistrativo del Mnisterio del Interior y Seguridad
Pabl i ca, nediante resol uci 6n, que sera visada por la
Di recci 6n de Presupuestos del Mnisterio de Haci enda,
anual nente determnara | os nontos que a cada mnuni ci pal i dad
| e corresponda. Dicha resoluci én di spondr& prineranente el
financiam ento en su totalidad del increnento de grados
di spuesto en los articulos prinero, segundo y tercero
transitorios. El remanente que resulte |uego de financiar el
menci onado i ncrenento se destinard al pago de |as otras
asi gnaci ones y bonos otorgados en esta |ley. Para determn nar
| os nontos correspondi entes a cada mrunici pal i dad se
ordenar an éstas de acuerdo al mayor gasto en personal que
origine el pago de | as aludidas asignaciones, distribuyendo
| os recursos disponi bl es desde nenor a mayor gasto hasta su
total distribucién.

Las nuni ci pal i dades deberan acreditar nediante | os
medi os, forma y oportunidad que deternmine la referida
Subsecretaria | os costos involucrados para |la aplicacion
del presente articulo.

Para di chos efectos |os alcaldes a través de un oficio
solicitaréan anual nente a | a Subsecretaria de Desarrollo
Regi onal y Adninistrativo |os fondos respectivos, documento
gue sera aconpafado por certificado emtido por los jefes
de | as uni dades de administracion y finanzas y control, el
gque adenmas debera ser suscrito por el respectivo
secretario nmunicipal en su calidad de ninistro de fe, el que
contendra un resunen de | os nmayores costos por gastos en
personal , clasificados por grado, tanto respecto de |os
funcionarios de planta conb de los a contrata.

Los oficios a que se refiere el inciso cuarto deberan
ser enviados a la citada Subsecretaria dentro de |os
noventa dias siguientes a la fecha de publicacién de |a
presente ley, para efecto del pago de | os beneficios de
afio 2016.

Para | a entrega de | os aportes que correspondan al afio
2017, los oficios deberan ser enviados a mas tardar el 28
de abril de ese afo.

Las muni ci pal i dades s6l o podran destinar |os citados
fondos aportados a financiar el mayor gasto deterninado por
la aplicacion del articulo 1° y de los articulos
prinmero, segundo, tercero, octavo y undécino transitorios
de la presente |ey.

La no destinaci 6n de | os fondos transferidos a | os
fines a que se refiere el inciso anterior serd sanci onada
de acuerdo a | as penas establecidas en el articulo 236 de
Cbdi go Penal
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Articulo séptinp.- El nonto de |a asignacion
prof esi onal establecida en el articulo 1° y de la
asignaci 6n Directivo-Jefatura dispuesta en el articulo
undécinmo transitorio de |la presente |l ey ascendera a un 34%
(treinta y cuatro por ciento) de su nonto total desde el 1
de enero de 2016 y hasta el 31 de dicienbre de ese afio; y a
un 100% (cien por ciento) de ella a contar del 1 de enero
del afio 2017.

Articul o octavo.- Concédese, por una sola vez, a |los
funci onari os nuni ci pal es que a continuaci 6n se indican, un
bono especial, inponible y tributable, cuyo nonto ascendera
a:

a) Respecto de | os funcionarios nunicipal es que tengan
derecho a percibir |a asignaci 6n profesional del articulo
1° o la asignacion Directivo-Jefatura del articulo
undécinmo transitorio de esta ley, el bono ascenderéa a
cuatro veces el nonto que | e corresponda por ese concepto en
el mes de enero de 2016

b) Respecto de |os funcionarios nunicipales titulares
de un cargo de las plantas de técnicos, administrativos o
auxiliares a quienes se aplique el articulo prinero
transitorio de esta ley, el bono ascenderd a cuatro veces
la diferencia que resulte entre el total de haberes brutos
que | e corresponda en el nes de enero del afio 2016 y el
total de haberes brutos del mes anterior. Para efectos de
presente literal, no se consideraran |a asignaci 6n de
nmej orami ento de |l a gestion rmunicipal establecida en la ley
N° 19.803, la bonificacion contenplada en el articulo 3°
de la ley N° 20.198, |la bonificaci6n anual del articulo
44 de la ley N° 20.