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ESTABLECE MODALI DAD DE TRABAJO A DI STANCI A O TELETRABAJO PARA EL CUl DADO DE NI Nos O
NI NAS Y PERSONAS CON DI SCAPACI DAD, EN LGOS CASCS QUE | NDI CA

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de ley iniciado en una noci 6n de | as Honorabl es senadoras
sefioras Marcel a Sabat Fernandez, Carmen G oria Aravena Acufia, Carolina Goic
Boroevi c, Adriana Miufioz D Al bora y Ena Von Baer Jahn

Proyecto de |ey:

"Articulo Unico.- Agrégase en el Titulo Il, "De la proteccié6n a la
materni dad, la paternidad y la vida famliar", del Libro Il del Cbédigo del Trabajo,
el siguiente articulo 206 bis, nuevo:

"Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare estado de excepci 6n
constitucional de catastrofe, por calam dad publica o una alerta sanitaria con
ocasi 6n de una epidem a o pandenia a causa de una enfernedad contagi osa, el
enpl eador debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al nenos un
ni io o ni ia en etapa preescolar, |a nodalidad de trabajo a distancia o tel etrabajo,
regul ada en el Capitulo I X del Titulo Il del Libro I del presente Cbdigo, en |la
nedi da que | a natural eza de sus funciones lo pernitiere, sin reducci 6n de
remuneraci ones. Si anbos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal de un
ni io o ni fia, cual quiera de ellos, a eleccién de |la nadre, podré hacer uso de esta
prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepci 6n constitucional de catastrofe,
por cal anidad publica, o una alerta sanitaria con ocasi 6n de una epidema o
pandeni a a causa de una enfernmedad contagi osa, y adoptare nedi das que inpliquen e
cierre de establ ecinientos de educaci 6n basica o inpidan |la asistencia a |os
nm snos, el enpl eador debera ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de
al menos un nifio o ni fia menor de doce afios, que se vea afectado por dichas
circunstancias, |la nodalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en |a nedida que
I a natural eza de sus funciones o pernitiere, sin reducci 6n de renuneraci ones. En
este caso, el trabajador debera entregar al enpl eador una decl araci 6n jurada de que
di cho cuidado | o ejerce sin ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

Esta nodal i dad de trabajo se mantendra vigente durante el periodo de tienpo en
gque se mantengan | as circunstanci as descritas anteriornente, salvo acuerdo de |as
partes.

La nmisma regla del inciso prinero se aplicaré para aquellos trabajadores que
tengan a su cui dado personas con discapaci dad. Esta circunstanci a debera ser
acreditada a través del respectivo certificado de inscripcion en el Registro
Naci onal de | a Discapacidad, conforme a |o dispuesto en la letra b) del articulo 56
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de la ley N° 20.422, al que debera aconpafiarse ademas | a correspondi ente copia

del certificado, credencial o inscripcion de discapacidad en el referido registro,
emtido por la autoridad conpetente en los térninos de los articulos 13 y 17, anbos
de la citada ley, correspondientes a |la persona cuyo cui dado tengan. Podra asinm sno
acreditarse |l a discapacidad de esta GUltima a través de |la calidad de asignatario de
pensi 6n de invalidez de cual quier régimen previsional, confornme a | os registros

di sponi bl es en el Sistena Nacional de Infornaci6n de Seguridad y Salud en el Trabajo
de |l a Superintendencia de Seguridad Social."."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 16 de novi enbre de 2021.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de
la Republica.- Patricio Melero Abaroa, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.-
Karla Rubilar Barahona, Mnistra de Desarrollo Social y Famlia

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese cédigo N1168623S51209383 pagina 2 de 2
Documento generado el 28-Jun-2023



	Encabezado
	ARTÍCULO ÚNICO
	Promulgación

		2023-06-28T17:52:03-0400




