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TUSTRE MUNICIPAHIDADR: DF PAIMUANG
REPUBLICA DE CHILE

Paihuano, 09 de Noviembre de 2010
SP073

VISTOS: Lo dispuesto por los Articulos 39, 49, 132, 149, 162 al 279, 582 y
342, Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; el articulo 79, Ley N¢ 19.602
que modifica la Ley N218.695 en materia de Gestion Municipal; el Acuerdo N2 60 adoptado por
el Concejo Municipal en Sesion del dia 09 de noviembre de 2010; y

CONSIDERANDO: La necesidad de otorgar respaldo juridico
administrativo a la definicion de la estructura de la Municipalidad de Paihuano y a la asignacion
de funciones a las respectivas unidades, con el fin de procurar su efectivo y coordinado
ejercicio; en uso de las facultades a mi cargo, dicto lo siguiente:

DECRETO N2 543/2010

Articulo 12.- APRUEBASE el siguiente reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad

de Paihuano.

MANUAL DE FUNCIONES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO

TITULO |

NORMAS GENERALES

]

Articulo 22.- El presente Reglamento regula laestructura y organizacién interna de esta
Municipalidad, asi como las funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades

y la necesaria coordinacidn entre ellas.

Articulo 32.- La Municipalidad cemo corporacién autonoma de derecho publico esta

constituida poi & Alcalde ;o Josieyo Muaizpal, = 1ss que corresponden las obligacionas v
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atribuciones que determina la Ley Organica y para su funcionamiento, dispondrd de las

unidades que se definen en este regiamento.

Articulo 42.-  El Alcalde en su calidad de maxima autoridad de |a Municipalidad ejerce su

direccion y administracién superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA

Articulo 52.- La estructura de la Municipalidad de Paihuano se conformara con las siguientes

unidades, las que dependeran directamente del Alcalde.

al
o)
C)

d)

h)

Administrador Municipal

Secretaria Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion

Direccion de Obras Municipales

Departamento Social

Direccion de Administracidn y Finanzas

Departamento de Administracion de Educacién Municipal

Departamento de Salud

Articulo 62.- Las unidades municipales podran subdividirse en Departamentos, Secciones u

Oficinas. Los Departamentos dependerin de la respectiva Direccidn; las Secciones, del

Departamento que integren; y las Oficinas, de las Secciones que corresponda.
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TITULO 1l

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES:
OBIJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULO I
ADMINISTRADOR MUNICPAL

Articulo 72.- EI Administrador Municipal depende directamente del Alcalde, y tiene las

siguientes funciones generales:

a) Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacién y gestion permanente de todas las

unidades municipales, de acuerdo a las instrucciones que aquél le imparta;
) Ejercer las atribuciones que le delegue expresamente el Alcalde, en conformidad con la

Ley, v las demas funciones que se le encomiendan en este reglamento, sin perjuicio que la

delegacion debe limitarse a las funciones vinculadas con el cargo de Administrador

Municipal.

Articulo 82.- El Administrador Municipal tiene ademas las si uientes funciones especificas:
P g p

a} Presidiry Coordinar el funcionamiento del Comité Técnico Administrativo.

) Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de las politicas, planes,

programas y proyectos municipales, que se relacionen con la gestién interna del Municipio;

C) Colaborar con las unidades correspondientes en la preparacién vy elaboracion de los

instrumentos de gestion municipal v formulacion de politicas de gestion interna;
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i) Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organizacion, procedimientos vy

descripcion de cargos escritos, a fin de comprobar su utilidad y actualizacién, de acuerdo a

la normativa vigente.

Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de fa estructura

organizacional y los futuros cambios y ajustes que ésta requiera.

Establecer y mantener una estructura de comunicaciones y coordinacion interna que vele

por el buen funcionamiento institucional.

Actuar como contraparte ante organismos publicos y/o privados que: mantengan
convenics con la municipalidad, salvo aquellos que por su naturaleza deban ser
administrados por ctra unidad municipal; realicen actividades o desarrollen programas,

proyectos u otros similares que tengan relacién con la comuna.

Articulo 92.- Estard subordinada a la Administracién Municipal la seccién encargada de

Personal, Remuneraciones y Museo, cuyas funciones especificas seran las siguientes:

al)

o)

Administrar el sistema de personal de la municipalidad, manteniendo registros actualizados
en los que se consignen materias relacionadas con nombramientos, calificaciones,
promociones, escalafones, medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados u

otras, de acuerdo a la legislacion vigente al respecto.

Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que

correspondan a los funcionarios municipales, de acuerdo a la normativa vigente.

Tramitar los nombramientos, renuncias y otras desvinculaciones, permisos administrativos

y feriados del personal municipal.
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Programar y apoyar el proceso de evaluacién del desempefio del personal municipal, de

acuerdo al reglamento respectivo.

Implementar vy fiscalizar los sistemas de control de la asistencia y el cumplimiento del

horario de trabajo del personal municipal.

Calcular y registrar las remuneraciones del personal.

Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las normas legales
vigentes, considerando las variaciones derivadas de nombramientos, ascensos, renuncias o
vacancias, atrasos, inasistencias, multas, reconocimiento de cargas familiares, licencias

médicas, retenciones y descuentos.
Emitir los certificados que corresponda en relacion con las remuneraciones del personal.

Efectuar en coordinacidén con las seccion de Contabilidad y Presupuesto, el control

presupuestario de los gastos del personal.

CAPITULO I}

SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 102.- La Secretaria Municipal estard a cargo de un Secretario Municipal, que tiene

como funciones genéricas las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo,

y desempeiiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.
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De la secretaria Municipal dependeran la Oficina de Partes e Informaciones, Reclamos vy

Sugerencias.

Articulo 112.- La Secretaria Municipal debera cumplir ademas las siguientes funciones

especificas:

a) Desarrollar las actividades especificas que le asigna la Ley Orgénica Constitucional de

Municipalidades, en relacién a la constitucién y funcionamiento del Concejo.

b) Cumplir las funciones que le asigna la Ley N2 19.418, sobre juntas de vecinos y demas

Nl

organizaciones comunitarias.
Cc) Actuar como Ministro de Fe para los efectos establecidos en el Articulo 1772 inciso
segundo del Cédigo del Trabajo.
d) Transcribir las resoluciones del Alcalde y los acuerdos del Concejo, velar por su
cumplimiento y mantener un archivo de tal documentacion.
e} Redactar los Oficios, Decretos, circulares y comunicaciones externas que se le
=N encomienden.
[N

f)  Elaborary redactar material informativo en general.

g) Atender otras materias especificas que derive el Alcalde y/o el Administrador Municipal.

Articulo 122.- La Oficina de Partes y de informaciones, reclamos y sugerencias (OIRS) dependen

directamente de la Secretaria Municipal y sus objetivos son:
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f a) Mantener un constante flujo, control, archivo v conservacidn, de toda la documentacion
i que ingresa y egresa de la Municipalidad, proporcionando en forma rapida y expedita, la

informacion que se requiera para la actividad municipal.

b) . Mantener registros numerados correlativamente de decretos, reglamentos, ordenanzas,

oficios, otras resoluciones y documentacién oficial de la Municipalidad.

C) Tener a su cargo el tramite de ingresos, clasificacion y distribucion de la correspondencia

oficial.
2
&

d) Informar al publico acerca del estado tramitacién de sus reclamos o peticiones y
orientarlos acerca del procedimiento y antecedentes necesarios para la obtencion de
servicios y beneficios que otorga la municipalidad.

CAPITULO IlI
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Articulo 132.- La Secretaria Comunal de Planificacion es una unidad técnica asesora del Alcalde
B y del Concejo, en la elaboracidn de la estrategia municipal, como asimismo en la definicién de

las politicas y en la elaboracion, coordinacion y evaluacién de los planes, programas y proyectos

de desarrollo comunal.

La secretaria Comunal de Planificacién deberd cumplir ademas con las siguientes funciones

generales:

Q) Asesorar al Alcalde en la elaboracién dé los proyectos del Plan de Desarrolio Comunal y del

Presupuesto Municipal.
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b) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y Presupuesto

Municipal, informando sobre estas materias al Concejo, a lo menos semestralmente.

C) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de las situaciones de desarrollo de la

" Comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

d) Elaborar las Bases Generales y especificas, seglin corresponda, para los llamados a
licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios e

instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo.

s

e) Proporcionar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del
interior, la informacion que solicite a la Municipalidad de conformidad a la Ley.

f}  Formular y proponer, en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, los
proyectos a financiar tanto con el Presupuesto Municipal como con recursos externos,
conforme al Plan de Desarrollo Comunal vigente.

g) Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal en su aspecto financiero-

presupuestario.

h) Supervisar y efectuar el requerimiento presupuestario de las obras y programas en

ejecucion, en las que se encuentra comprometida la inversidon municipal.

i)~ Disefiar, implementar y mantener archivos de los planes, programas y proyectos

elaborados por esta unidad.
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Procesar la informacion presupuestaria enviada por la Direccidén de administracién vy

Finanzas, para efectos de la evaluacion de la ejecucion programatica.

Elaborar y estudiar el Plan Regulador Comunal y mantenerlo actualizado, promoviendo las

" modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su aplicacion.

o)

Tomar conocimiento de todas las acciones y proyectos que se estén desarrollando en la
comuna, independiente de su ejecutor, a fin de coordinar las acciones que sean necesarias

para maximizar el beneficio social y evitar la mala utilizacién de recursos publicos y/o

privados.

Elaborar los proyectos municipales que se postularan a la asignacion de recursos del FNDR,

Subdere y otros.

Recopilar y mantener datos estadisticos necesarios para la Municipalidad,

transformandolos en datos utiles para la toma de decisiones.

Atender toda otra materia que derive el Alcalde y/o el Administrador Municipal.

CAPI{TULO IV

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Articulo 142.- La Direccion de Obras Municipales es la unidad que tiene a su cargo las

siguientes funciones:
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a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas correspondientes, para

cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones especificas:

.1.- Dar aprobacidn a las subdivisiones de predios urbanos y urbanorurales.
2.- Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y construccion.
3.- Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el niumero anterior.
4.- Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion.
‘2 5.- Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y

técnicas que las rijan.

c). Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y edificacidn

realizadas en la comuna.

d) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas

directamente o a través de terceros.

e) En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacién en la comuna.

f) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracién de bases y

especificaciones técnicas de las propuestas para la contratacion de obras municipales.

Q) Revisar periédicamente el estado del alumbrado publico, a objeto de solicitar su

mantencidn o reposicion.
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Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras licitadas

Efectuar el giro de los derechos municipales que correspondan a los permisos y servicios

otorgados por la Direccién de Obras Municipales.

Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecucidn y recepcién de obras

de edificacién en la comuna.

Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y reglamentarias, en la ejecucion de las

obras de edificacion, ampliaciones, remodelaciones y/o demoliciones de la comuna.

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula la instalacion de locales

comerciales, playas de estacionamiento, centros de ensefianza, hoteles, restaurantes, etc.

Contratar, controlar y fiscalizar, el servicio de extraccion y disposicién final de la basura
domiciliaria y fa mantencién de dreas verdes comunales, encomendado a terceros a través

de licitacion pudblica.

. Administrar, controlar y programar el uso y mantencién de la maquina retroexcavadora y

camion tolva municipales, de a cuerdo a los requerimientos institucionales y a los informes

del departamento social cuando corresponda.
Retirar vehiculos, especies y animales abandonados en la via publica.

En casos de emergencia colaborard con sus recursos humanos y materiales, en

coordinacion con las demds unidades municipales.
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CAPITULO V

DEPARTAMENTO SOCIAL

Articulo 152.- Al Departamento Social le corresponde cumplir las siguientes funciones

generales:

a)

b)

Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrolio comunitario y social.

Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo,

legalizacion y promover su efectiva participacion en el Municipio.

Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la asistencia social.

Proponer y ejecutar acciones para la promacion de la igualdad de oportunidades entre

., hombres y mujeres.

Articulo 162.- El Departamento Social tiene ademas las siguientes funciones especificas:

a)

d)

Dar cumplimiento, a través de su accién, al rol social de la Municipalidad, a sus objetivos

sociales generales y a los programas de desarrollo social comunal.

Promover la formacién, funcionamiento y coordinacion de organizaciones comunitarias,

prestandoles asistencia técnica.

Participar, segun corresponda, en la aplicacién de planes, programas y proyectos del drea

social que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas en la comuna.

Administrar y ejecutar los programas sociales basicos y los proyectos derivados de éstos.
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Mantener informado al Alcalde, Concejo y Organismos relacionados con la materia, de la

realidad social de la comuna.

Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o necesidad manifiesta, que

" afecten a personas o familias de la comuna, organizando y coordinando, con la

colaboracion de las autoridades correspondientes, las labores de socorro y auxilio que sean

necesarias.

Mantener y administrar una bodega de elementos que permitan atender a personas o

grupos familiares que se encuentren en estado de necesidad manifiesta.

Mantener registros de las atenciones y prestaciones proporcionadas, e informar de la labor

desarroliada a los superiores que corresponda.

Proporcionar atencién integral a las necesidades de los grupos familiares vulnerables de la
comuna, en areas como: vivienda, educacidn, salud, alimentacion, adultos mayores,
erradicacion de campamentos, pensiones asistenciales, subsidios, programas de

rehabilitacidn, becas, entre otras.

Cumplir con las demas funciones que la Ley, el Alcalde o el Administrador Municipal le

sefiale.
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CAPITULO VI

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 172.- La Direccidn de Administracién y Finanzas tendrd como funcién asesorar al

Alcalde en la administracién del personal de la Municipalidad venla admmlstrauon financiera

de los bienes municipales, correspondiéndole especificamente:

a)

Estudiar, calcular, proponer, controlar y regular la percepcion de cualquier tipo de ingreso

0 egreso municipal.

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacidn en la elaboracidn del Presupuesto

Municipal.

Visar los decretos gue irroguen gastos o generen recursos.

Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional

y con las instrucciones que al respecto imparte la Contraloria General de la Republica.

Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas corrientes Bancarias y rendir cuenta a

la Contraloria General de la Republica.

Administrar el Presupuesto Municipal.

Otras funciones que la Ley, el Alcalde o Administrador Municipal le asigne, las que ejercerd

" atraves de la unidad que corresponda, de conformidad a la normativa vigente.

Articulo 189°.- Las Unidades dependientes de la Direccién de Administracién y Finanzas tendran

las siguientes funciones:
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Seccion Contabilidad y Presupuesto

Llevar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en conformidad a las normas vigentes

‘para el sector municipal y con las instrucciones que la Contraloria General de la Republica

imparta al respecto, emitiendo los informes requeridos.

Confeccionar el balance presupuestario y patrimonial anual de la Municipalidad,

proporcionando los estados e informes contables que se requieran.
Mantener actualizado el valor de los activos y pasivos de la municipalidad, en conformidad

a los inventarios del patrimonio municipal; ademas, realizar los ajustes anuales por

revalorizaciones y depreciaciones.

Controlar los ingresos y egresos de fondos municipales en conformidad con las normas

presupuestarias vigentes.

Manejar las cuentas corrientes bancarias.

Refrendar internamente, imputando en los items presupuestarios que corresponda, todo

egreso municipal ordenado en las resoluciones alcaldicias, asi como también los ingresos.

Presentar rendiciones de cuenta a las entidades que corresponda, por fondos entregados

para fines especificos.

Formar, archivar y custodiar los expedientes de rendiciones de cuenta que deban

mantenerse a disposicidn de la Contraloria General de la Republica.
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Asumir cualquier otra funcidn que le sefiale la Ley, el Alcalde o Administrador Municipal, en

conformidad con el ordenamiento juridico nacional.

.-. Tesoreria Municipal, Patentes y Adquisiciones

Recaudar los tributos y otros ingresos municipales.

Conservar los fondos recaudados y demas valores municipales.

Recibir y conservar toda clase de instrumentos de garantia extendidos a favor de la

Municipalidad.

Depositar en las cuentas corrientes autorizadas los fondos recaudados.

Efectuar la rendicién mensual de cuentas de la Caja Municipal, con sus ajustes vy

conciliaciones bancarias.

Actuar como martillero en los remates municipales.

Tramitar las solicitudes de otorgamiento, traslado, transferencia y caducidad, segun
corresponda, de las patentes municipales, comerciales, industriales, de alcoholes vy

profesionales de la comuna.

Mantener actualizado el registro de patentes de todas las actividades antes mencionadas,

asi como el correspondiente a la propaganda comercial de la comuna.
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Andlisis contable respecto de las declaraciones de capital de los contribuyentes afectos al

correspondiente tributo municipal.

Asumir cualquier otra funcidn gue le sefiale la Ley, el Alcalde o Administrador Municipal, en

conformidad con el ordenamiento juridico nacional.

Permisos de Circulacion, Vehiculos Municipales y Permisos Varios

Otorgar y renovar los permisos de circulacion de acuerdo a la normativa vigente.

Mantener un registro comunal de los Permisos de Circulacion otorgados.

Solicitar, aprobar o rechazar los traslados de Registro Comunal de Permisos de Circulacién.

Emitir el giro del impuesto por permiso de circulacion de los vehiculos registrados.

Administrar, controlar y programar el uso y mantencion de los vehiculos municipales, de

acuerdo a los requerimientos institucionales.

Tramitar la obtencion de los permisos de circulacidn, revisiones técnicas, seguros y demas

documentos necesarios para el libre transito de los vehiculos municipales.

Mantener un registro actualizado mediante el uso de bitdcoras que retina informacion

detallada de los movimientos de cada vehiculo municipal.

Administrar y controlar la bodega municipal de combustibles; incluye un registro detallado

de la compra y utilizacién de dicho elemento, debiendo cada salida y entrada, estar
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debidamente registrada y autorizada, cuando corresponda, por el Alcalde o Administrador

Municipal.

Recibir y dar tramitacion a las solicitudes de permisos, concesiones de utilizacién sobre
bienes nacionales de uso publico, desarrolic de actividades lucrativas y no lucrativas, a
beneficio de personas juridicas y/o naturales, segin autorizacion expresa del Alcalde o

Administrador Municipal.

Asumir cualquier otra funcion que le sefiale la Ley, el Alcalde o Administrador Municipal, en

conformidad con el ordenamiento juridico nacional.

CAPITULO ViI

DEPARTAMENTOS DE EDUCACION Y SALUD MUNICIPAL

Articulo 192.- El Departamento de Administracién de la Educaciéon Municipal y el de Salud

Municipal, tiene las siguientes funciones generales:

a)

b)

Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacién de las politicas relativas a las

areas de educacidn y salud respectivamente.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados

con la educacidén y salud publicas.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de cada servicio, en

coordinacion con la Administracion Municipal y la secretaria Comunal de Planificacion.
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Formular proposiciones con relacién a los aportes o subvenciones con cargo al Presupuesto

Municipal, destinados a contribuir al mejoramiento de la gestion da cada servicio en las

areas de su competencia.

Articulo 202.- El Departamento de Administracion de la Educacién Municipal, tiene asignadas

las siguientes funciones especificas:

aj

d)

Procurar las condiciones éptimas para el desarrollo del proceso educativo en los

establecimientos de ensefianza a cargo de la municipalidad.

Asumir la direccién administrativa de los establecimientos de Educacién Municipal, en

conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el normal

desarrollo de las actividades educativas.

Elaborar, ejecutar y evaluar la aplicacién del Plan Anual de Desarrollo de la Educacion

Municipal (PADEM), de acuerdo a la normativa vigente.

Preparar, ejecutar y evaluar el Presupuesto del departamento, en concordancia con el

PADEM vy el Plan de Desarrolio Comunal.

Llevar la contabilidad del departamento en conformidad a las normas vigentes para el

sector municipal y a las instrucciones que la Contraloria General de la Reptblica imparta al

respecto, emitiendo los informes que sean requeridos.

Administrar el sistema de personal del departamento, aplicando las técnicas de seleccién y

evaluacion en el desempefio de cargos, de acuerdo a lo establecido en la Ley.



R it e

v

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO

aj

REPUBLICA DE CHILE

Asegurar la 6ptima atencién de los habitantes de la comuna mediante Ia prestacion de

servicios de salud eficientes, eficaces y oportunos.

Asumir la direccién Administrativa de los establecimientos de salud Municipal, en

conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Proveer los concursos necesarios para el normal funcionamiento de los servicios

asistenciales y/o entrega de las prestaciones que correspondan.

Velar por el cumplimiento de las hormas, planes y programas que haya impartido o imparta

el Ministerio de Salud.

Coordinar las acciones que tengan relacién con la salud publica que deban realizarse en los

establecimientos que administra.

Preparar, ejecutar y evaluar el Presupuesto def departamento, en concordancia con el Plan

de Desarrollo Comunal.

Llevar la contabilidad del departamento en conformidad a las normas vigentes para el

sector municipal y a las instrucciones que la Contraloria General de |a Republica imparta al

respecto, emitiendo los informes que sean requeridos.

Administrar el sistema de personal del departamento, aplicando las técnicas de seleccién y

evaluacioén en el desempefio de cargos, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley.

Administrar el sistema de remuneraciones del personal del departamento, de acuerdo a las

normas legales vigentes y considerando las variaciones derivadas de nombramientos,



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANQO
REPUBLICA DE CHILE

TITULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 222.- Para el adecuado cumplimiento de las funciones de coordinacién existira una
instancia administrativa interna asesora del Alcalde, presidida por el Administrador Municipal y
formada por los Directivos que ejercen las Jefaturas de. las Unidades de Ia Municipalidad. Su
objetivo Basico es optimizar la gestién interna del Municipio, para lo cual debera cumplir a lo

menos las siguientes funciones:

a) Servir de instancia de difusion y analisis de las politicas, planes, programas y proyectos para

el Desarrollo Comunal.

) Estudiar y proponer mejoras en los procedimientos administrativos internos de la

Municipalidad.

C) Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde y/o el Concejo, a través del primero,

solicite relacionado con la gestién administrativa interna.

Articulo 232.- El Alcalde estara facultado para establecer otras modalidades de coordinacién
interna, ya sea de caracter permanente o transitorio, de acuerdo a las necesidades de la gestion
municipal u otras derivadas de compromisos especificos con Instituciones Pliblicas o Privadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE el present to a las Direcciones,

Departamentos y Oficinas Municipales, sin perjuicio g€ quedar a disposicion paxa conocimiento

> |ZLORENZO TORRES MEDINA

ALCALDE

P
4 'INISTRO DEYFE
N P Y
e
LTM/GRR [ BMS T ams.



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO
REPUBLICA DE CHILE

Paihuano, 04 de Diciembre de 2012

SP0103

VISTOS: Lo dispuesto por los Articulos 39, 492, 1392, 149, 162 al 272, 582 y
842, Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades; el articulo 72, Ley N2 19.602
que modifica la Ley N218.695 en materia de Gestion Municipal; Acuerdo N2 76 del Concejo
Municipal de Paihuano, adoptado en Sesién Ordinaria N2 153 del dia 04 de diciembre de 2012;
y

CONSIDERANDOQ: el Reglamento de Organizacidon Interna Municipal
aprobado por Decreto Alcaldicio N2 543 del 09 de noviembre de 2010; la necesidad de incluir
las funciones del Encargado de Control Interno en dicho Reglamento; en uso de las facultades a

mi cargo, dicto lo siguiente:
DECRETO N¢ 1873/2012

1.- INCLUYASE el siguiente articulo a continuacién del articulo 232 del reglamento de

Organizacion Interna de la Municipalidad de Paihuano.

TiITULO V
ENCARGADO DE CONTROL

Articulo 242.- Para el adecuado cumplimiento de las funciones de control, el Alcalde nombrara
por decreto a un funcionario directivo de la planta municipal quién actuara como Encargado de
Control Interno, actividad que desarrollard de manera supletoria a sus funciones regulares.

Seran funciones del Encargado de Control Interno las siguientes:

a) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria del municipio.

) Informar trimestralmente al Concejo del ejercicio presupuestario y del cumplimiento de las

obligaciones previsionales del personal municipal.

C) Realizar, al menos una vez por afio, auditorias a los distintos departamentos municipales,

con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion.
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d) Revision de parte de los egresos de pago con el objeto de verificar su pertinencia y

legalidad.

2.-  ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE la presente adecuacion al Reglamento de
Organizacion Interna a las Direcciones, Departamentos y Oficinas Municipales, sin perjuicio de
quedar a disposicion para conocimiento publico en la Secretaria Municipal; hecho, REMITASE a

la Contraloria Regional de Coquimbo y luego, ARCHIVESE.
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