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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre CLAUDIA MARTINEZ GUAJARDO

Cargo Directora Regional de Coquimbo

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-01-2015

Fecha Renovacion 02-01-2018

Fecha Renovacion 03-01-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-01-2021 al 03-01-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-01-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-01-2023
Fecha de evaluacién 3 |03-01-2024

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-01-2021 al 03-01-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

>onderaciéon afo 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones considera para el primer periodo sera de 06 capacitaciones, el segundo 06y el tercer periodo
06 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas
a la ciudadania
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por el Director Ejecutivo asociados a
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion aio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(16/16), 2019 100% (10/10) y 2020 100% (24/24). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Las condiciones
de los ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en
tramitacion.

‘ Promedio de dias corridos para la calificaciéon de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Nombre del Indicador '

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Coquimbo no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administraciéon del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental.

Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del
Servicio.

Ministerio del Medio Ambiente). Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional
y regional y la gran cantidad de DIA en tramitacion.

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2018 308 dias corridos, 2019 289 dias corridos y 2020 241 dias corridos. No se consideraran en el conteo los dias
suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la
contingencia nacional y regional y la gran cantidad de EIA en tramitacion

Medios de Verificacion

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
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Nombre del Indicador ‘

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)*100

ano 1 afio 3
| Ponderador

Meta | Ponderador Meta Meta | Ponderador

90% 10% 92% 10% 94% 10%
Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

[El ntimero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Coquimbo no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 74% (71/96), 2019 93% (93/100) y 2020 91% (88/97).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensioén del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitaciéon con
proceso de PAC en el periodo) *100

afio 1 afio 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participaciéon ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

NuUmero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la region no supere el 25% del promedio
de los 3 Ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién pablica
Férmula de Célculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

97% | 15% | 98% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afios.
Nota del indicador
Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 96%. El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo para ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas. |

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% 1 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

l Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.

4/5



Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 2 afio 3

Medios de Verificacién

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 67%
(32.939.196/49.496.963), 2019 77% (45.888.138/59.497.289) y 2020 87% (31.505.516/36.097.222).

Hernéan Briicher Valenzuela Claudia Martinez Guajardo
Director Ejecutivo Directora Regional Region de Coquimbo
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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Firmado por: Claudia
Victoria Martinez
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Razén: Firma realizada 11:04:38 CLT

por el sistema SGC
Lugar: SGC

Firmado por: Hernan
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
YMR/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de Razon N°119046/25/2021 de
fecha 14 de enero de 2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el
nombramiento de la Directora Regional de la region de Coquimbo en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las demas
normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribio un convenio de desempefio individual entre la Sra. Claudia
Martinez Guajardo, Directora Regional de la region de Coquimbo del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Claudia Martinez Guajardo,
Directora Regional de la region de Coquimbo del Servicio de Evaluacion Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 03 de enero de 2021 y el 03 de enero de 2024, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo
N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION POBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre CLAUDIA MARTINEZ GUAJARDO

Cargo Diractora Regional de Coguimbo

Institucicn Servicio de Evaluacidn Ambiental Ministzrio del Medio Ambients
Fachs Nombramisnto 01-01-2015

Fecha Renovacidn 0z-01-2018

Fecha Renovacidn 032-01-2021

Cependencia directs del carge | Directar Ejecutivo

Periodo de desempena del cargo| 03-01-2021 al 03-01-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-01-2022
Fecha de evaluacidn 2| 03-01-2022
Fecha de evaluacidn 3| 03-01-2024

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestion: del 03-01-2021 al 03-01-2024

Objetive 1: Fortalecer el rel de administrador del SEIA de acuerda a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacion con los
actores involucrados.

Fonderacién afo 1:20%
Fonderacion afio 2:20%
Fonderacion ano 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Orpanismos del Estado con competencia Ambisntal, titulares, consultores yio

{rganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Formula de Calculo

[M* de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuliorss yia
Organizaciones de personas jundicas en el marco del SE14 en el periodo YN total de capacitsciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio Organizaciones de persanas juridicas en el
marco del SEIA 2n el periodo 1) *100

Paonderador
20%

Fonderadar
20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar enfregade al Cirector Ejecutivo dentro de los 2 primeros meses desde 2l inicio
de cada perisdo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencis, pantallazo de aplicacidn wtilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacion de |3 actividad. -Informe ejecutive anuval enviade al Director Ejecutive denfro de
los 20 dias habiles siguientes al término del pericdo.

Supuestos

Fonderador
20%

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, fifulares, consultores yo Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitsdos.

Mota del indicador

El nurers de capacitacionss considers para el primer periodo sers de 06 capacitacionss, &l segundo 08 y el tercer periodo
06 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmacionss de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitacienes 04 deben serrealizadas
a la civdadania
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por el Director Ejecutive asociados a
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacidn afo 1:30%
Ponderacidn ano 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nomibre del Indicador

Porcentaje anwal de Declaraciones de Impacto Ambiental (D14s) calificadas a lo mas en £0 dias hakiles durante el periodo
de gestion.

Formula de Calculo

{M® de Dl4s calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DlAs calificadas en el periodo
de gestion) *100

ano 1 anio 2 afio 3

Fonderador
10%

Fonderador
10%

Weta Faondersdar
10%
Medios de Verificacion

Infarme ejecutive de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el pericdo de gestion enviade al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguisntes 3l término del perioda.

Supuestos

Los Crganismos de la Adminisiracion del Estado con Competencia Ambientsl realicen su pronunciamiznio en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistera de Ewvaluacion Arnbiental. Es condicion que se reslicen pericdicaments las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo con la planficacion del Servicio. No se realizan modificacionss a los
procedimientos establecidos en el Reglaments de Evaluacion Ambiental (0.2, 40/2012 Ministerio del Medio Ambisnte). El
numero de OlAs que ingresen al Servicio ne supere el 15% del promedio histarico.

Mota del indicador

Para el cilculo de los plazos 52 considerars |a fecha de la Comisidn de Evaluacion. La linea base es Ia siguiente: 2013 100%
{18M8), 2019 100% (1010} v 2020 100% (24/24). Sdlo s=ran considerados en la medicidn las Declaraciones gue sean
admitidas a3 framite 5 partir del 01.01 2018, Se entenders por calificado en estado de sprobado o rechazado. Las condiciones

de los dHimos 3 afios ne son ls5 actusles dadas por la contingencia nacional y regional v ks gran cantidad de DlAs en
framitacicn.

Mombre del Indicador
Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaracionzs de Impacto Ambisntal

Formula de Calculo

{MN® total de dias comidos de calificacion de Declaraciones de Impacts ambiental (DLA) en el perisdo tNomers total de
Declaraciones de Impacto Ambisntal calificadas en el pericda)

ano 1 ang 2 ano 3
et Wit
278 dias 273 dias

Faonderadar
10%

Fondsrador
10%

Meta Fandsradar
279 dias 10%

Medios de Verificacion

Infarme gjecutive de resultados de lzs Declaraciones de Impacts Ambisntal calificados en el pericdo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguisntzs al término del perioda.

Supuestos
El numero de DlAs que ingresen al Servicio Region de Cogquimbe no supere el 18% del promedio historizo regional.
Loz QOrganismes de la Administracion del Esfado con Compstencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos

lzstablecidos en 2l Reglamento del Sistema de Evaluacicn Ambizntal.
Ez condicion gue se realicen peridgdicamente las sesiones de ks Comision de Evaluacion de_zguerde a la planificacion de

Sarvicic.

Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambizntal (0.5, 40/2012
Ministzrio del Medio Ambiznte). Las condiciones de los dltimos 3 afos no son las actusles dadas por la contingencia naciona

egional v 13 gran cantidad de ClA en tramitzacion.

Mota del indicador

Le considerara |a rebaja de los dizs de suspensidn por el art. 32 de |3 Ley 18,830, Mo se consideraran en la medicidn los
proyecios refrotraidos. Se consideraran los proyecios admitidos a tramite a partir del 01 de enerc de 2012, La linea base:
ano 2018 3028 dias corridos, 2018 288 dizs corridos y 2020 241 dias corridos. Mo se conziderardan en el conteo los dias

suspendidos por el At 87 del reglamente. Las condiciones de los dltimos 2 afios no son las actuales dadas por la
contingencia nacienal ¥ regicnal v |z gran cantidad de EIA en tramitacion
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencizs resueitas en un plazo menor o igual 3 57 dias habiles durants el aho t

Farmula de Calculo

{Mumers d= Pertinencias resuelas en un plaze menor o igual a 57 dias hakiles en el pericde tWdmero total de Perinencias
gue se resuslven durante el periodo t)*100

ano 1 anio 2 afio 3

Meta Fandsrsdar Meta Fandsrsdar Meta Fandsrsdar
=l 0% 2% 0% B4 10%
Medios de Verificacicn

Infarme ejecutive de la Pertinencias resueltas durants 2l pericdo, enviado al Director Ejscutive dentro de los 20 dias hakiles
siguientzs al termino del periode.

Supuestos
El numero de solicitudes que ingresen al Servicio Repion de Coquimbo no supere el 15% del promedio historico regional.

Nota del indicador

La linea base: ano 2018 T4% (71/88), 2019 B3% (93M100) v 2020 91% (33/87).

Fara el caloulo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del cormes elecirdnice dirigide a la casilla
de oficina de partes (l= fecha de ingreso se considera en horario de oficing, de lo contrario, se entiznds como ingresado al
diz habil siguienta), tants comeo el timbre de ingreso a oficina de partes presencial yio firma digital hasts I fecha de emisidn
de la respuesta del Servicio.

Zolo se consideraran las suspensiones por los siguisntes motivos:

1-  Suspensidn del procedimients por medida provisional administrativa o juridica (Articuls 32 da la Ley 19.320).

2- Carta solicitud de antecedantes adicionales de forma [proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 18.380.

3-  Carta de solicited de antecedentzs adicionzles de fondo [antecedentes técnicos se da por lo gensral 30 dias sino =e
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el process) (Ariculo 42 de la
Ley 18.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, s considersn en dias habiles. En caso de que
una actividad relscionada a una CF que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En camputo de plazo se considerara como regla gensral 2l dia hakil siguiente a la actividad {Ingreso CF, Ingreso Respussta,
Observaciones de Fondo, Carts, Solicitud de antecedentss, enfre ofros que afecten 2l computo de plazos).

5. El plazo s& contabilizara desde que |3 consulta de periinencia ingresa comeciaments a la region comespondienie.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Fonderacién ano 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacidn afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DlAs con proceso de PAC, con la primera aciividad de informacion a s ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual 3 10 dias habiles en el periodo

Farmula de Calculo

{M* de DlAs con procsso de PAC, con la primers aclividad de informacion a |3 ciudadania sobre sus derechos y deberes

ambientzles realizads en un plazo menor o igual 3 10 dizs habiles en el pericdo / N° Total de DIAs acogidas 3 tramitacion con
procesa de PAC en el perioda) =100

amo 1 ano 2 ano 3
Wieta Fondsrador Wieta Fondsrador Wieta Fonderador
100% 18% 100% 18% 100% 18%
Medios de Verificacion

Infarme anual consolidado, que contiene informacidn de las aclividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias hakiles siguisntes al término del periodot

MWidmero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambientsl (e-SE1A) en la ragidn no supere 2l 25% del promedio
de los 2 dltimos anos.

Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendara el dia siguiente de |a fecha de publicacion de

lz resolucidn que ordzna la apertura de un proceso de participacion ciudadans en DIA. Mo 52 considera en el contea los dias
suspendidos por 2l art. 32 de s Ley 18,880,
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Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimizntos de informacicn pukblica
Formula de Calculo

(Requerimizntos respondidos en un plazo menor o igual 3 15 dias habiles en 2l pericdo | Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

ano 1 ano 2 ano 3

et Pandsradar
B7% 15%
Medios de Verficacion

Infarme ejecutive anwval con el detslle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del pericdo t.

Supuestos

Meta
oa%

Fonderadar
15%

Meta
pacs

Fonderadar
15%

El nimero de solicitudes de informacidn publica no supers 2l 15% del promedio de los ditimos 3 afos.

Nota del indicador
Linea base 2013 100%, 2019 100% y 2020 86%. El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo para ser considerado.

Objetive 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fonderacién afio 1:20%
Fonderacién afio 2:20%
Ponderacicn afo 3:20%

Nomibwe del Indicador

Porcentaje de implementacion de |as actividades del Plan de Desarmollo de Personas.

Formula de Calculo

ano 1 ano 2 ano 3
Fanderador
0%

Medios de Verificacion

Flan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de [os 3 primeros meses desde el inicio dz cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas. enviado al Dirsctor Ejecutive dentro de les 20 dias
habiles siguientzs al terming del periodo t

Supuestos

Se cusnte con asesoria del Departamento de Gestidn v Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para &l primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en 2l periode v un Informe del Plan de
Dezarmollo d2 Personas. Para 2l segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviacionss y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo v ejecutando actividades d= mejora, para lo ceal se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo == elaborara un nueve plan de acfividades a
ejecutar ¥ un Infarme del Plan implemzntade. El Plan entregado para cada afo deberd contar con ks validacion del Deparaments
de Gesticn y Desarmcllo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo

[Presupussio ejecutado en el pernodo/Presupussto asignado en el perioda) =100

Pondersdor Fonderador Fonderador
10% 10% 10%

Medios de Verificacian

Reporte elaborade en base a la informacidn obtenida de Sistema SIGFE, enviade al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
hakbiles siguientzs al término del periodo £

Supuestos
Mo se rzalizan ajustes al presupuesto durante =l mes d= noviembre.
Nota del indicador

Para cada afo se considerara el presupussio asignado y ejecutado al mes de noviernbre, Linea baze: aho 2018 67%
(32.93D.190/48 403 983). 2019 77% (45 8838 135/50 487 289) y 2020 879% (31.505.516/38.087.222).

Hernan Briicher Valenzusla Claudia Martinez Guajardo
Director Ejecutiva Directora Regional Regién de Coquimbo
Servicio de Evaluacion Ambiental Eervicio de Evaluacien Ambiental

(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Claudia Martinez Guajardo, Directora Regional de Coquimbo, Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

CAS/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccion Regional de Coquimbo, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre JOSE LUIS RIFFO FIDELI

Cargo Director Regional de Magallanes

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 15-01-2018

Fecha Renovacion 16-01-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 16-01-2021 al 16-01-2024

Fecha de evaluacion 1| 16-01-2022
Fecha de evaluaciéon 2 | 16-01-2023
Fecha de evaluacién 3 |16-01-2024

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 16-01-2021 al 16-01-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. - Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacién utilizada, entre
otras que permita demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo sera de 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base: 2018 98% (39/40), 2019
100% (29/29) y 2020 100% (19/19). Sdlo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite
a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Q
=13
o
=
Q
=]
o
N
Q
=1
o
w

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

259 dias | 10% 250 dias | 10% | 242 dias | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo con la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2016 182 dias corridos, 2018 244 dias corridos, 2019 265 dias corridos y 2020 219 dias corridos. No se consideraran
en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)*100

ano 1 afo 2 afo 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
95% | 10% | 96% | 10% |97% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

IEI numero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Magallanes no supere el 15% del promedio histérico regional. |

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 96% (130/136), 2019 93% (148/160) y 2020 96% (189/198).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil, se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacién de la ciudadania en el
proceso de evaluacion ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el afio t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

2kl a2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 25% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100%, 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

95% | 15% | 96% | 15% |97% | 15%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

foupussos
L ———

| El nimero de solicitudes regionales de informacion publica no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afios.

Nota del indicador ‘

' Linea base 2018 100% (5/5), 2019 50% (2/4) y 2020 100% (10/10).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

afno 1 afo 2 afno 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 10% \ 100% \ 10% \ 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

|
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. ‘

Nota del indicador ‘

' Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 80%
(37.840.956/47.448.306), 2019 82% (43.510.257/52.779.900) y 2020 92% (36.864.144/39.964.696).

Hernan Bricher Valenzuela José Luis Riffo Fideli
_ Director Ejecutivo Director Regional Regién de Magallanes
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Jose Luis
Riffo Fidel

Fecha: 01/03/2021
10:16:08 CLT

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 03/03/2021
19:40:07 CLT
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de Razon N°119046/24/2021 de
fecha 14 de enero de 2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el
nombramiento del Director Regional de la region de Magallanes y la Antartica Chilena en
el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las demas
normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre el Sr. José Luis
Riffo Fideli, Director Regional de la region de Magallanes y la Antartica Chilena del
Servicio de Evaluacion Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucion, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.

Pagina 1 de 6



RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don José Luis Riffo Fideli,
Director Regional de la region de Magallanes y la Antartica Chilena del Servicio de
Evaluacién Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 16 de enero de 2021 y el
16 de enero de 2024, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento
que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos
en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

MNombre JOSE LUIS RIFFO FIDELI

Cargo Director Regional de Magallanes

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medic Ambiente
Facha Mombramiento 15-01-2018

Fecha Renovacion 16-01-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 16-01-2021 al 18-01-2024

Fecha de evaluacion 1 | 16-01-2022
Fecha de evaluacion 2 | 16-01-2023
Fecha de evaluacion 3 | 16-01-2024

Il. Compromizo de desempeio
Periodo de gestion: del 16-01-2021 al 16-01-2024

Objetive 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacion ano 2: 20%
Ponderacion anio 3:20%

MNombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio
Organizaciones de personas juridicas en el mareo del SEIA.

Formula de Calculo

(M® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio
Organizaciones de personas juridicas en & marco del SEIA en el pericde t/M® total de capacitacicnes programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/'o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) 100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde &l inicio
de cada pericdo. - Listas de asistencia, listade de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre
ofras que permita demaostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutive anuwal enviado al Director Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles siguientes al termine del perodo.

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores yio Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Mota del indicador

El nimera de capacitaciones del primer periodo sera de & capacitaciones, el segundo 8 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gesticnes y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las

confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacicn.

Ponderacion ano 1:30%
Ponderacion anfo 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DlAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el pericda
de gestion.

Formula de Calculo

(M® de DlAs calificadas por resolucion en a lo mas 20 dias en el periodo de gestion / Total de DlAs calificadas en el pericdo
de gestion }*100

ano 1 ano 2 ano 3
Mata Ponderador Pondarador
10% 10%

Medios de Verificacion
Informe ejecutive de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estade con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicion gue se realicen pericdicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. Mo se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.5. 4072012 Ministerio del Medio Ambienta). El

nimera de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio historico.
Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base: 2018 98% (30/40), 2018
100% (20/29) y 2020 100% (19/19). Solo seran considerados en la medicien las Declaraciones que sean admitidas a tramite
a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificade en estado de aprobado o rechazado.

Mombre del Indicador

Promedic de dias comidos para la calificacion de Declaracicnes de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(M® total de dias comidos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo tNamero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

anio 1 arnio 2 anio 3
Pondarador Mata Mata Ponderador
242 dias

Mata
250 dias

Medios de Verificacion

Informe ejecutive de resultados de las Declaraciones de Impacio Ambiental calificados en el pericdo de gestion, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere &l 15% del promedio histérico regicnal.

os Organismeos de la Administracien del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos

stablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicion gue se realicen periddicamente las sesiones
de la Comision de Evaluacion de acuerdo con la planificacion del Servicio.

Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.5. 40/2012
Ministeric del Medio Ambiente].

Mota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicidn los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
ano 2018 182 dias corridos, 2012 244 dias comidos, 2019 285 dias corridos y 2020 219 dias comidos. Mo se consideraran
en el contea los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamenta.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Perfinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Formula de Calculo

(Mimero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habkiles en el periodo tNamero total de Pertinencias
que 52 resuelven durante el periodo t)*100

anio 2 ano 3
Pondarador Mata Ponderador

10% 07 % 10%

anio 1
Msta Pondarador
B5% 10%

Medios de Verificacion

Q6%

Infarme ejecutive de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

| nimero de solicitudes gue ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 15% del promedio historico regional.

Mota del indicador

La linea base: anc 2018 96% (130/136), 2019 93% (148/160) y 2020 06% (129/188)

Para el calculn de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del coreo electronico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo conftraro, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el imbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1- Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) "Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 12.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se

reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 42 de la
Ley 19.530).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
uma actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil, se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CF, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre ofros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regii.:-n cormespondiente.

Objetivo 3: Desarrollar lag acciones que permitan asegurar la participacion de la ciudadania en el
proceso de evaluacion ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion ano 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

MNombre del Indicador

Porcentaje de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t

Formiula de Cialculo

(H®* de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / M*® Total de DlAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

ano 1 afno 2 ano 3
Meta Pondarador Mgtz Ponderador Mata Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion
Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive denire de los 20 dias habiles siguientes al t&rmino del periodo t

| nimero de DI&s gue ingresen al Servicio Region de Magallanes no supere el 25% del promedio histérico regional.

os Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamients en los plazos
stablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicion gue se realicen periodicamente las sesione
e la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (0.5, 40/2012
Ministeric del Medic Ambiente).
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2018 100%, 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de
la resolucion que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. Mo se considera en el conteo los dias
suspendides por el art. 32 de la Ley 19.280. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenic

Mombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a reguerimientos de informacion publica

Formula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el pericdo ! Total de requerimientos respondidos
en periodo)* 100

anio 1 ano 2 afio 3
Meta Ponderador Mata Pondsrador Mata Ponderador
B5% 15% Q8% 15% B7%

15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del pericdo

El nimers de sclicitudes regicnales de informacién publica no supere el 15% del promedio de los ditimos 3 afos.

Mota del indicador
Linea base 2018 100% (5/5), 2019 50% (2/4) y 2020 100% {10/10).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion ano 3:20%

Mombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Formula de Calculo

ano 1 ano 2 ano 3

Msta Mata Mata
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
pericdo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Directer Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Se cuente con asesoria del Departaments de Gestion y Desarrollo de Personas.

MNota del indicador

Para el primer pericdo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo v un Informe del Plan de
Desarrolly de Fersonas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer pericdo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada ano debera contar con la validacion del Departamento
de Gesfion y Desamollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Farmula de Calculo

(Fresupuesto ejecutado en el pericde/Presupuesto asignado en el periodo)* 100

ano 1 afio 2

Medios de Verificacion

Repore elaborado en base a la informacian obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Mo se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: ano 2018 20%
(37.840.956/47 448.306), 2019 B2% (43.510.257/52.7798.900) y 2020 92% (36.854.144/39 964 596).

(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Jose Luis Riffo Fideli, Director Regional de Magallanes y la Antértica Chilena, del
Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo

Servicio de Evaluacion Ambiental
IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Magallanes y la Antartica Chilena, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Gestion y desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 04-03-2021
09:17:41:471 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
por el sistema SGC
Lugar: SGC

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 04/03/2021
17:50:01 CLT
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CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre RENE ALEJANDRO CHRISTEN FERNANDEZ

Cargo Director Regional del Maule

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2015

Fecha Renovacion 02-02-2018

Fecha Renovacion 03-02-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-02-2021 al 03-02-2024

Fecha de evaluaciéon 1| 03-02-2022
Fecha de evaluacién 2 | 03-02-2023
Fecha de evaluacién 3| 03-02-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-02-2021 al 03-02-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccidén Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
ictores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion |

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que permita
demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El ndmero de capacitaciones del primer periodo seré de 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestidn) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccioén regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacioén. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(32/32), 2019 100% (49/49) y 2020 100% (61/61). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Q
>
(@]
IRy
Q
=13
(@]
N
Q
>
o
w

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién
de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2017 356 dias, afio 2018 282 dias corridos, 2019 278 dias corridos y 2020 227 dias corridos. No se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)

ano 1 afo 2 afo 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
92% | 10% | 93% | 10% | 94% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

[oupuesos

‘EI numero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién del Maule no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2018 87% (98/113), 2019 96% (124/129) y 2020 93% (152/163).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos ‘

Numero de proyectos que ingresan a la direccion regional no supere el 25% del promedio de los 3 lltimos afios.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente)
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afo 1 afo 3

|
|
|

Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Meta Ponderador

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacién publica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Nota del indicador
Linea base 2018 100% (17/17), 2019 100% (15/15) y 2020 100% (10/10).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

IT

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 2 afio 3

1 89% | 10% | 90% | 10% 1 90% | 10% \
Medios de Verificacién
Reporte elaborado en base a la informacioén obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias

habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 88,76%
(31.578.754/35.575.268, 2019 87,75% (33.782.707/38.498.458), 2020 91,17% (47.838.780/52.471.802).

Hernan Bricher Valenzuela René Alejandro Christen Fernandez
Director Ejecutivo Director Regional Region del Maule
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 03/03/2021
19:40:50 CLT

Firmado por: Alejandro
Christen Fernandez
Fecha: 01/03/2021
08:43:26 CLT
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memE Documento Digital N®: 202199101114 - Fecha: 04/03/2021

Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de Razon N°119046/84/2021 de
fecha 29 de enero de 2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el
nombramiento del Director Regional de la region del Maule en el Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
las normas sobre exencion del tramite de toma de razdn; y las demas normas legales
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribio un convenio de desempefio individual entre el Sr. René
Alejandro Christen Fernandez, Director Regional de la region del Maule del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.

Pagina 1 de 6



RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don René Alejandro Christen
Fernandez, Director Regional de la region del Maule del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 03 de febrero de 2021 y el 03 de
febrero de 2024, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento
que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos
en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Mombre REME ALEJANDRO CHRISTEM FERNANDEZ

Cargo Director Regional del Maule

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Mombramiento 01-02-2015

Fecha Renovacion 02-02-2018

Fecha Renovacién 03-02-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-02-2021 al 03-02-2024

Fecha de evaluacion 1 [D2-02-2022

Fecha de evaluacion 2 | 03-02-2023
Fecha de evaluacion 3 | 03-02-2024

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gesfion: del 03-02-2021 al 03-02-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante v una dptima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion ano 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio

Crganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Farmula de Cialeulo

(M® de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio
Organizaciones de personas juridicas en e marco del SEIA en el periodo t'N® total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuliores y'o Organizaciones de personas juridicas en el

marco del SEIA en el periodo t) *100
anio 1 ano 2 ano 3
Mata Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo deniro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistendia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utiizada, entre otras que permita
demosirar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al
teérming del periodo.

Sujeto a la asistencia o participacion de los QAECA, titulares, consuliores y/o Organizaciones de personas juridicas en el

marco del SEIA invitados.
MNota del indicador

El ndmero de capacitaciones del primer periodo sera de & capacitaciones, el segundo 8 y el tercer periodo & capacitacicnes.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones mecesarias para =l envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficients anticipacion. Del total de capacitaciones 04 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Aszegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DlAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Formula de Calculo

(M® de DlAs calificadas por resolucion en a lo mas 30 dias en el periodo de gestion / Total de DlAs calificadas en el pericdo
de gestion) *100
ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderagdor
1010% 10%: 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Infarme sjecutive de resultados de las Declaraciones de Impacts Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estade con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién gue se realicen pericdicamente las
seciones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en &l Reglamento de Evaluacion Ambiental (D5, 40v2012 Ministerio del Medio Ambiente]). EI
numero de DlAs gue ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histarico.

Mota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 20128 100%
(32/32), 2019 100% (49/40) y 2020 100% (B81/81). Solo seran considerados en la medicion las Declaracicnes que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018, Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Mombre del Indicador

Promedic de dias comridos para la calificacien de Declaracicnes de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(M® total de dias comidos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el perodo t'Mimero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

anio 1 anio 2 arnio 3
Mata Mata Pondarador Mata Ponderadar
200 dias 0% 280 dias 10% 270 dias 10%

Medios de Verificacion
Infarme ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificades en el pericdo de gestién, enviado al
Director Ejecutive deniro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimeroc de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio historico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones de la Comisian
de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglaments de Evaluacion Ambiental (D.5. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Mota del indicador

Se considerara la rebaja per los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyecios retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018, La linea base:
ano 2017 358 dias, ano 2018 282 dias comidos, 2018 278 dias cormidos y 2020 227 dias corridos. Mo se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Mombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Farmula de Calculo

[Mimero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo YN imero total de Pertinencias
que se resuslven durante el periodo t)

ano 1 ano 2
Mata Ponderador Msta Pondarasor
B2% 10% 83% 10%
Medios de Verificacion

Infarme ejecutive de la Pertinencias resusltas durante &l periodo, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

| nimers de solicitudes gque ingresen al Servicio Region del Maule no supere el 15% del promedio histarico regional.

Mota del indicador

La linea base: afio 2018 87% (98/113), 2019 96% (124/1209) y 2020 83% (152/163).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo eleciranico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo confrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y'o firma digital hasta la fecha de emisicn
de la respuesia del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1- Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.830).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 18.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias sino se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonadeo el proceso) (Articulo 42 de la
Ley 18.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingresc hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de gue
una actividad relacionada a una CP gue ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad [Ingreso CFP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre ofros que afecten el computs de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa cofmectamente a la region correspondients.

Objetive 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion ano 1:30%

Ponderacion ano 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentaje de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Formula de Calculo

[M® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
amkbientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el pericdo / N® Total de DIAs acogidas a ramitacion con
proceso de PAC en el perodo)®100

ano 1 ano 2 ano 3
Mata Ponderador Msta Ponderador Mata Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion
Informe anual consclidade, que contiene informacion de las actividades de paricipacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al térming del pericdo t

umero de proyectos que ingresan a la direccion regicnal no supere el 25% del promedic de los 3 daltimos anos.
s Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazo
tablecidos en el Reglaments del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidn gque se realicen periddicamente las sesiones
e la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.
Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglaments de Evaluacion Ambiental (D5, 4052012
Ministerio del Medic Ambiente)
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MNota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% v 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de
la resolucion que ordena la apertura de un proceso de participacian ciudadana en DIA. Mo se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art 32 de la Ley 19.830. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicic del convenio

Mombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion plblica
Formula de Caleulo

[Requerimientos respondides en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el pericdo | Total de requerimientos respoendidos
en pericdo) 100

Meta
100%

Medios de Verificacion

100% 15%

Informe ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al términe del periodo t

Supuestos

El nimera de solicitudes de informacion plblica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Mota del indicador
Linea base 2018 100% (17/17), 2019 100% (15/15) y 2020 100% (10/10).

Objetive 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad v mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion ano 1:20%
Ponderacion ano 2:20%
FPonderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrolle de Personas.

Formula de Calculo

(M*® de actividades desarrolladas en el periodo / N® de actividades comprometidas durante el pericdo) "100

ano 1 afio 2

Medios de Verificacion
Flan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 pimercs meses desde el inicio de cada

periode. Informe de cumplimients de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
hakiles siguientes al termino del pericdo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarmollo de Personas.
Mota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desamrrcllar en el pericdo y un Informe del Flan de
Desamrcllo de Personas. Fara el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periode se elaborard un nueve plan de actividades a
sjecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarmollo de Personas.
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Mombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestana en el periodo.

Formula de Calculo

[Presupuesto ejecutado en el peroda/Presupuessio asignado en el periodo) *100

ano 1 ano 2

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion cbtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodao t

Supuestos

Mo se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Mota del indicador

Para cada afo se considerara el presupussto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afic 2018 88,756%
(31.578.754/35. 675268, 2019 87,75% (33.TE2.707/38.4588 458), 2020 01,17% (47.838.7T80/52 471.802).

(FDO.) Herndn Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) René Alejandro Christen Fernandez, Director Regional del Maule, del Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional del Maule, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Gestion y desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 04-03-2021
09:31:01:367 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
por el sistema SGC
Lugar: SGC

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 04/03/2021
17:49:15 CLT
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CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre MAURICIO JOSE GUTIERREZ LOPEZ

Cargo Director Regional de Arica y Parinacota

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-03-2015

Fecha Renovacion 02-03-2018

Fecha Renovacion 03-03-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 03-03-2021 al 03-03-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-03-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-03-2023
Fecha de evaluacion 3 | 03-03-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-03-2021 al 03-03-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
ictores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afno 1 afo 2 afo 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 1 20% | 100% ' 20% | 100% ' 20%

Medios de Verificacion

- Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que permita
demostrar la realizacién de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo sera de 7 capacitaciones, el segundo 7 y el tercer periodo 7 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 5 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestiéon del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 100% | 10% | 100% | 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(7/7), 2019 100% (1/1) y 2020 100% (3/3). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a
tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Q
>
(@]
IRy
Q
=13
(@]
N
Q
>
o
w

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién
de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2017 300 dias, afio 2018 298 dias corridos, 2019 131 dias corridos y 2020 243 dias corridos. No se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

o))
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Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
77% | 10% 81% | 10% | 85% | 10%
Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Arica y Parinacota no supere el 15% del promedio histérico
regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 73% (47/64), 2019 84% (38/45) y 2020 74% (32/43).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisiéon
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regién correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

o
||

N e del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacioén a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% 1 100% ' 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan a la direccion regional no supere el 25% del promedio de los 3 lltimos afios.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones
de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente)
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Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de
la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio.

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afo 1 afo 1

|
|
|

Meta | Meta Meta Meta
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Medios de Verificacién

Meta Meta

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias hébiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacién publica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Nota del indicador
Linea base 2018 100% (11/11), 2019 100% (14/14) y 2020 100% (7/7).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afo 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

l Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas. |
Nota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. ‘

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 81%
(31.283.359/38.673.691, 2019 89% (33.192.831/37.329.858), 2020 88% (27.844.465/31.682.399).

Hernéan Briicher Valenzuela Mauricio José Gutiérrez Lopez
Director Ejecutivo Director Regional Region de Arica y Parinacota
Servicio de Evaluacidon Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Mauricio
Gutierrez Lopez
Fecha: 01/03/2021
09:29:42 CLT

Firmado por: Hernan
Brucher Valenzuela
Fecha: 03/03/2021
19:41:42 CLT

5/5



rm Documento Digital N®: 202199101121 - Fecha: 08/03/2021

Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

http: f fvalidadar. sea. gob. ol fvalidar /SFBO2 CES-FEC0O-47FE-83 2 0-9F4684F 72097

REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de Razon N°119046/120/2021 de
fecha 05 de marzo de 2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el
nombramiento del Director Regional de la region de Arica y Parinacota en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las demas
normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre el Sr. Mauricio
Gutiérrez Lopez, Director Regional de la region de Arica y Parinacota del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Mauricio Gutiérrez Lopez,
Director Regional de la region de Arica y Parinacota del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 03 de marzo de 2021 y el 03 de marzo
de 2024, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto
Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que
regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en
el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Mombre MAURICIO JOSE GUTIERREZ LOFPEZ

Cargo Director Regional de Arica y Parinacota

Imstitucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambients
Fecha Mombramiento 01-03-2015

Fecha Renovacién 02-03-2018

Fecha Renovacion 03-03-2021

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempeiio del cargo | 03-03-2021 al 03-03-2024

Fecha de evaluacion 1 | 03-03-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-03-2023
Fecha de evaluacion 3 | 03-03-2024

Il. Compromiso de desempeio
Periodo de gestion: del 03-03-2021 al 03-03-2024

Objetive 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante vy una dptima coordinacion con los
actores involucrados.,

Ponderacion ano 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Mombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio
Ohrganizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Formula de Calculo

(M® de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N® total de capacitacicnes programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consuliores y'o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t} "100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderador
100% 20%: 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar enfregado al Director Ejecutive deniro de los 3 primenos meses desde el inicio de cada
periodo. -Listas de asistendia, listado de paricipantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utiizada, entre otras que permita
demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
térming del per

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consuliores ylo Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

MNota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo serad de 7 capacitaciones, el segundo 7 v el tercer periodo 7 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmacicnes de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 5 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar & cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacte Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Formula de Calculo

(M® de DlAs calificadas por resolucion en a lo mas 20 dias en el periodo de gestion ! Total de DIAs calificadas en el pericdo
de gestion }*100

anio 1 ano 2 anio 3
Meta Ponderador Mata Ponderador Mata Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion
Infarme ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamients en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sisterna de Evaluacion Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicaments las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio. Mo se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.5. 402012 Ministerio del Medio Ambiente). EI
numero de DIAs que ingresen a la direccion regicnal no supere &l 15% del promedio histarico.

MNota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(Fi7), 2010 100% (171} y 2020 100% (3/3). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a
tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobade o rechazado.

Mombre del Indicador

Promedic de dias comidos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(M® total de dias comidos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el perodo t'NOmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Mata Pondarador Mata Ponderador
201 dias 280 dias 10% 270 dias 10%.

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultades de las Declaraciones de Impacio Ambiental calificados en el pericdo de gestion, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| nimerc de DlAs gque ingresen a la direccicn regicnal no supere el 15% del promedio historico. Los Organismos de la
Administracien del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
eglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicion que se realicen periddicamente las sesiones de la Comisian
de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.5. 40/2012
Ministeric del Medio Ambientea).

Mota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 18.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018, La linea base:
afo 2017 300 dias, afio 2018 208 dias comidos, 2018 131 dias corridos y 2020 243 dias coridos. Mo se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plaze menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Formula de Calculo

(Mimero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el pericdo YMamero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) 100

ano 1 ano 2 ano 3
Matz Pondsrador Mata Pomdarsmor Mata Pondarador
TT% 10% 81% 10% 85% 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutive de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

| ndmero de sclicitudes que ingresen al Servicio Region de Arica y Parinaceta no supere el 15% del promedio histerico

regional.
Mota del indicador

La linea base: afic 2018 73% (47/84), 2019 34% (38/45) y 2020 7T4% (32/43).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electronico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguients), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 18.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulos 31
de la Ley 18.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicicnales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias sino se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 18.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingresoc hasta su respuesta, se consideran en dias habkiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CF que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguients.
En computo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad {Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Sclicitud de antecedentes, entre ofros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que |a consulta de pertinencia ingresa comectamente a la region correspondients.

Objetive 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacian afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Formula de Calculo

(M® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el pericdo / N* Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el perodo)®*100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Pondarador Msta Ponderador Mata Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Infarme anual consolidado, que contiens informacion de las actividades de paricipacion ciudadanas realizadas, enviade al
Director Ejecufivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Umero de proyectos que ingresan a la direccion regicnal no supere el 25% del promedic de los 3 ditimos afos.
s Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
tablecidos en el Reglamento del Sistemna de Evaluacion Ambiental. Es condicion gue se realicen peridgdicamente las sesiones|
2 la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.
Mo se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (0.5 4002012
Ministerio del Medioc Ambiente)
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MNota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacien de
la resclucion gue ordena |la apertura de un proceso de parficipacion ciudadana en DIA. Mo se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio.

Mombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion plblica
Formula de Calculo

(Reguerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el pericdo |/ Total de requerimientos respondidos
en pericdo) *100

Meta Meta Mata Meta
100% 100% 100% 100%
Medios de Verificacion

Mesta
100% 100%

Infarme ejecutivo amual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutiva dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo ¢

Supuestos.

El niimero de solicitudes de informacion plblica que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedic de los
ultimas 3 afios.

Mota del indicador
Linea base 2018 100% (11/11), 2018 100% (14/14) y 2020 100% (7/7).

Objetive 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion ano 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Mombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrolle de Personas.

Formula de Calculo

(M* de actividades desarrolladas en el periodo / N* de actividades comprometidas durante el perieda) *100

ano 2 ano 3

Medios de Verificacion
Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primerss meses desde el inicio de cada

periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al terming del pericdo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departaments de Gestion y Desarmmollo de Personas.
Mota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desamollar en el pericdo y un Informe del Flan de
Desamolle de Personas. Para el segundo pericdo se deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nueve plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afo debera contar con |a validacion del Departamento
de Gestion y Desarmollo de Personas.
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Mombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucidn presupuestara en el periodo.

Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignade en el pericdo)* 100

ano 1 aiio 2

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientas al térming del periodo t

Supuestos

Mo se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Mota del indicador

Para cada afio se considerard el presupuests asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afo 2018 21%
(31.283.350/38.673.891, 2012 89% (33.192.831/37.320.858), 2020 88% (27.844 465/31.682.300).

(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Mauricio Gutiérrez Lopez, Director Regional de Arica y Parinacota, del Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Arica y Parinacota, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Gestion y desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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