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ACCEDE PARCIALMENTE LA SOLICITUD DE
INFORMACION FOLIO CT001T0010215
PRESENTADA POR DON MIGUEL PINA
VICENCIO, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE
2019.

RESOLUCION EXENTA N° 6 O 3

SANTIAGO, {1 DIC 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Pdblica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante “Ley
de Transparencia”; el Decreto Supremo N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprobd el Reglamento de la Ley N° 20.285; el Decreto Supremo N° 20, de 2009,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprobd los Estatutos de Funcionamiento del
Consejo para la Transparencia y la Resolucion Exenta N° 414, de 1° de agosto 2019, del Consejo,
que aprobd la modificacién de contrato de trabajo de dofa Andrea Ruiz Rosas, designandola
Directora General de esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 13 de noviembre de 2019, don Miguel Pifia Vicencio presenté ante este Consejo
una solicitud de acceso a la informacion publica, mediante la cual requirid lo siguiente:

“Respecto del Sr. Sergio Gonzalez, abogado de su institucién:

1. Copia de su resolucién o contrato.

2. Registro control reloj horario desde el 1° de noviembre de 2018 a Ia fecha.

3. Copia de liquidacién de remuneraciones desde el mes de noviembre de 2018 a la fecha.

4. Copia de resolucién que le permite trabajar medio dia, como también todos los documentos que
sirvieron de fundamento para aquello.

5. Correos electrénicos que exista entre el Sr. Gonzalez, su jefe directo, el director general y cada
uno de los consejeros de su organismo, en cualquier sentido, vinculados con su situacién de trabajo
de medio dia.” (sic).

2.- Que, conforme al articulo 5° de la Ley de Transparencia, “(...) los actos y resoluciones de los
organos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de
sustento o complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacién,
son publicos, salvo las excepciones que establece dicha ley y las previstas en otras leyes de quérum
calificado. Asimismo, es publica la informacion elaborada con presupuesto publico y toda otra
informacién que obre en poder de los 6rganos de la Administracién, cualquiera sea su formato,
soporte, fecha de creacion, origen, clasificaciéon o procesamiento, a menos que esté sujeta a las
excepciones sefialadas”.

3.- Que, por su parte, el articulo 20 del mismo cuerpo legal, sefala: "Cuando la solicitud de acceso
se refiera a documentos o antecedentes que contengan informacién que pueda afectar los derechos
de terceros, la autoridad o jefatura o jefe superior del 6rgano o servicio de la Administracion del
Estado, requerido, dentro del plazo de dos dias habiles, contado desde la recepcion de la solitud que
cumpla con los requisitos, deberéd comunicar mediante carta certificada, a la o las personas a que se
refiere o afecta la informacién correspondiente, la facultad que les asiste para oponerse a la entrega
de los documentos solicitados, adjuntando copia del requerimiento respectivo.
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Los terceros afectados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del plazo de tres dias habiles
contado desde la fecha de nofificacién. La oposicién debera presentarse por escrito y requerira
expresion de causa.

Deducida la oposicién en tiempo y forma, el drgano requerido quedara impedido de proporcionar la
documentacién o antecedentes solicitados, salvo resolucién en contrario del Consejo, dictada

conforme al procedimiento que establece esta ley”.

4.- Que, en lo que atafie a la Ultima parte de la solicitud formulada por el Sr. Pifia Vicencio, a saber,
“Correos electrénicos que exista entre el Sr. Gonzalez, su jefe directo, el director general y cada uno
de los consejeros de su organismo, en cualquier sentido, vinculados a su situacion de trabajo de
medio dia” (sic), cabe informar, que se deniega la entrega de los correos electrénicos intercambiados
entre el Sr. Sergio Gonzalez Aravena y su Jefatura directa, la Directora General y los Consejeros de
esta Corporacion, relativos a su horario de trabajo, por los motivos que se exponen en los siguientes
considerandos.

5.- Que, en cuanto a la naturaleza de lo solicitado, este Consejo para la Transparencia, en sus
decisiones de Amparos Roles C5255-18, C5705-18 y C6646-18, entre otras, ha decidido que los
correos electronicos, “tal como ocurre con las conversaciones telefénicas, cartas u otros medios de
comunicacién audiovisuales o radiofénicos, son interacciones entre personas individualmente
consideradas, pudiendo incluir informacion, ideas, opiniones o juicios de valor confidenciales o
privados, a pesar de que dichos correos electrénicos se generen en el ambito del ejercicio de la
funcién publica y sin perjuicio de que sean decantados en casillas institucionales”. De esta forma,
“los correos electrénicos son una extension moderna de la vida privada, en cuanto manifiestan una
forma de comunicacién de caracter personalisimo, por lo tanto, deben ser protegidos por el derecho
a la vida privada, garantia que es base y expresion de la libertad individual y que esta intimamente
ligada a la dignidad de las personas, valores fundamentales consagrados en el articulo 1° de la
Constitucion Politica”.

Asimismo, siguiendo con la argumentacién que este Consejo ha desarrollado respecto a la
privacidad de los correos electronicos, ha sostenido que estos “(...) se enmarcan dentro de /a
expresion ‘comunicaciones y documentos privados’ que utiliza el articulo 19 N° 5 de la Constitucion
Politica de la Republica. Son comunicaciones que se transmiten por canales cerrados, no abiertos y
tienen emisores y destinatarios acotados, y el hecho de que esos correos sean de funcionarios
publicos no constituye por ello una excepcién de tutela. En efecto, lo que se protege con esta garantia
es la comunicacién, sin distinguir si se hace por canales o aparatos financiados por el Estado”.

6.- Que, por consiguiente, atendido que los correos electrénicos requeridos en la solicitud de acceso
a la informacién antes indicada, constituyen comunicaciones de caracter privado, la Directora
General de este Consejo, aplicando el procedimiento previsto en el citado articulo 20 de la Ley de
Transparencia y los principios de celeridad y economia procedimiental contemplados en los articulos
7° y 9° de la Ley N° 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos, remitio al afectado
correo electrénico de fecha 25 de noviembre de 2019, adjuntando copia de la Solicitud de Acceso a
la Informacion folio CT001T0010215, comunicandole que disponia de un plazo de tres dias habiles
para manifiestar si accedia o se oponia a la entrega de la informacion requerida.

7.- Que, en relacién con lo indicado en el considerando anterior, don Sergio Gonzalez Aravena
respondi6 en tiempo y forma, indicando lo siguiente: “accedo a la entrega de dicha informacion si, y
solo si, don Miguel Pifia Vicencio acredita previamente su identidad a fin de comprobar que
corresponde al solicitante del requerimiento (...)" (sic), argumentando, en resumen, que requiere
dicha acreditacién con el objeto de tener certeza respecto de quien estd cediendo su garantia
constitucional a la inviolabilidad de sus comunicaciones. Por su parte, en caso que este Consejo
estimare que no procede requerir la acreditacion de identidad al solicitante, el Sr. Gonzalez Aravena
manifesté su oposicién a la entrega de los correos electrénicos requeridos en el numeral 5. de la
solicitud de acceso a la informacion.
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8.- Que, en cuanto a la condiciéon impuesta por don Sergio Gonzalez Aravena para entregar Sus
correos electronicos, relatada precedentemente, cabe indicar que ni la Ley de Transparencia ni las
normas que regulan el procedimiento administrativo de acceso a la informacioén, establecen la
posibilidad de condicionar la entrega de la informaciéon a la acreditacion de la identidad del
peticionario. A mayor abundamiento, en virtud del principio de la no discriminacién, contenido en el
literal g) del articulo 11 de la Ley de Transparencia, este Consejo no puede exigir el cumplimiento de
tal condicion al solicitante, por cuanto constituiria una distincion arbitraria respecto de este requirente.

9.- Que, en virtud de lo establecido en el citado articulo 20 de la Ley de Transparencia, habiéndose
formulado por don Sergio Gonzalez Aravena, dentro de plazo y forma, oposicion en los términos
indicados en dicha norma legal, y la improcedencia de este Consejo de exigir al peticionario que
acredite su identidad para hacer entrega de la informacion requerida en el numeral 5. de su solicitud,
esta Corporacion esta impedida legalmente de entregar los correos electronicos que pudiesen existir
entre el Sr. Gonzalez Aravena y su jefatura directa, asi como con la Directora General y los
Consejeros de esta Corporacion, relativos a su jornada de trabajo u horas trabajadas por él.

10.- Que, por otra parte, en lo que atafie a los demas antecedentes requeridos en la solicitud de
informacion, se accede a la entrega de lo solicitado, remitiendo junto a la presente resolucién, copia
de los siguientes documentos:

(a) Resolucion Exenta N° 737, de 7 de noviembre de 2014, del Consejo, que aprobd contrato de
trabajo suscrito con el Sr. Sergio Gonzalez, con fecha 30 de octubre del mismo afo;

(b) Planilla Excel, que contiene registro de control horario y de asistencia del Sr. Sergio Gonzélez
Aravena, en el periodo comprendido entre noviembre de 2018 a noviembre de 2019;

(c) Liquidaciones de las remuneraciones percibida por el Sr. Gonzélez Aravena en el mismo periodo;

(d) Resoluciéon Exenta N° 161, de 3 de mayo de 2018, del Consejo, que aprueba Anexo de contrato
de trabajo suscrito con don Sergio Gonzalez Aravena, por el cual, el trabajador se incorporé al
Sistema de Teletrabajo; v,

(e) Resolucion Exenta N° 345, de 18 de junio de 2019, del Consejo, por la cual la Directora General
(S) tomé conocimiento y dispuso uso de permisos a las y los Directores de a Asociacion de
Funcionarios del Consejo para la Transparencia en el marco de la Ley N° 19.296, que establece
normas sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administracion del Estado.

11.- Que, a efectos de entregar la mayor informacién en respuesta a su solicitud, y en virtud del
principio de méaxima divulgacion, es dable informar que, con posterioridad a la dictacion de la
mencionada Resolucion Exenta N° 345, se aprobd por el Consejo Directivo el Reglamento de
Permisos Sindicales. Por consiguiente, se adjuntan los siguientes documentos, para proporcionar
una respuesta cabal a lo requerido:

(f) Acta de la sesion ordinaria del Consejo Directivo de esta Corporacién N° 1.006, celebrada el 27
de junio de 2018, en que consta la aprobacion para la creacion de un Reglamento de Permisos
Sindicales;

(g) Resolucion Exenta N° 469, de 5 de septiembre de 2019, de este Consejo, que aprobé Reglamento
sobre la concesion de permisos a las o los Directores de la Asociacién de Funcionarios del Consejo
para la Transparencia, en el marco de la Ley N° 19.296, que establece normas sobre Asociaciones
de Funcionarios de la Administracion del Estado; v,

(h) Resolucion Exenta N° 552, de 29 de octubre de 2019, de este Consejo, que modifica la
Resolucién Exenta N° 469, antes citada.

12.- Que, en lo que respecta a la solicitud de entrega de la “Copia de resolucién que le permite
trabajar medio dia, como también todos los documentos que sirvieron de fundamento para aquello”,
cabe hacer presente que, en este caso, el Sr. Gonzalez Aravena no esta sujeto a un régimen de
media jornada laboral. Tal como se establece en la Resolucion Exenta N° 345, de 2019,
individualizada en el considerando 9°, el Sr. Gonzalez hace uso de su permiso sindical, atendido que
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él es, actualmente, Presidente de la Asociacién de Funcionarios del Consejo para la Transparencia,
por lo que, en conformidad a la citada Resolucion, le asisten los permisos y autorizaciones
reglamentadas en dicho acto administrativo, los que, de acuerdo a la ley y segin corresponda, se
entienden parte de la jornada ordinaria de trabajo.

En este orden de ideas, los documentos individualizados en las letras (f), (g) y (h) del considerando
anterior, constuyen antecedentes complementarios que brindan sustento al uso que el mismo
trabajador ha hecho del permiso reconocido en el articulo 31 como, eventualmente, de los demas
permisos especiales del articulo 32, ambos de ia Ley N° 19.296, que establece normas sobre
Asociaciones de Funcionarios de la Administracién del Estado, en su calidad de Director de la
Asociacion de Funcionarios del Consejo para la Transparencia.

13.- Que, en cuanto a la solicitud de “Registro control reloj horarios desde el 1° de noviembre de
2018 a la fecha” (sic), cabe sefalar que don Sergio Gonzalez Aravena, en su oposicion, condicioné
la entrega de este antecedente a la acreditacion de identidad por parte del solicitante. Sin embargo,
el correo electrénico en que se dio traslado al afectado, en virtud del articulo 20 de la Ley de
Transpancia, solo comunico la facultad de oponerse respecto del requerimiento de entrega de
correos electronicos, y no respecto del resto de los antecedentes, requeridos entre los ndmeros 1y
4 de la solicitud de acceso a la informacién. A mayor abundamiento, es menester sefalar que este
Consejo ha decidido reiteradamente que “los antecedentes referidos al vinculo contractual, registro
de asistencia, desempefio, calificaciones, remuneraciones y bonos, de los funcionarios de la
Administracion del Estado, constituyen informacién publica, atendida la naturaleza de la funcion en
cuyo contexto se generan. Asi, se ha resuelto en las decisiones Roles C203-10, C277-11, C2645-14
y C788-17, respectivamente. Por su parte, cabe agregar que la funcién publica, segun lo establecido
en los articulos 8° de la Carta Fundamental y 3° de la Ley de Transparencia, debe ejercerse con
probidad y transparencia, favoreciendo el interés general por sobre los intereses particulares, lo que
conlleva el cumplimiento de una obligacién, elevada a rango constitucional, de transparentar las
actuaciones de los funcionarios de los érganos de la Administracion del Estado ante la ciudadania.
En efecto, y en mérito de la funcién que cumple todo servidor puablico, se justifica un control social
sobre aquella informacion que si bien puede incidir en aspectos de la vida privada del funcionario,
resulta relevante a fin de establecer el debido cumplimiento de sus deberes, mientras se mantenga
vigente la relacion laboral. En tal sentido, los antecedentes relativos al cumplimiento de la jornada
de trabajo y su control de asistencia, cargos y funciones que desempefia, entre otros antecedentes,
es informacion publica de conformidad a la Ley de Transparencia.” (Decision Amparo Rol C4111-18,
considerando 4°).

14.- Que, en conclusion, respecto a los correos electronicos requeridos en la presente solicitud de
acceso a la informacién publica, este Consejo considera razonable ajustarse al criterio aplicado en
la resolucion de los amparos citados en el considerando quinto de esta resolucion, estimando
reservada la informacion de los correos electrénicos entre el Sr. Gonzalez Aravena con su Jefatura
directa, la Directora General y ios Consejeros del Consejo Directivo de esta Corporacion.

15.- Que, por ultimo, en aplicacion del principio de divisibilidad consagrado en el literal e) del articulo
11 de la Ley de Transparencia, respecto de los antecedentes a entregar, se han tarjado los datos de
caracter personal calificados de contexto, que se incluyen en la referida documentacion, como
cédulas de identidad, direcciones y correos electronicos, en virtud de lo dispuesto enia lLey N° 19.628
sobre Proteccion de la Vida Privada, en relacion al articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia.

RESUELVO:

. ENTREGUESE a don Miguel Piha Vicencio, sin perjuicio de lo dispuesto en el resolutivo
siguiente, copia del los siguientes documentos que se individualizan a continuacion:

a) Resolucion Exenta N° 737, de 7 de noviembre de 2014, del Consejo, que aprobd contrato
de trabajo suscrito con el Sr. Sergio Gonzélez, con fecha 30 de octubre del mismo ano.
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b) Planilla Excel, que contiene registro de control horario y de asistencia del Sr. Sergio
Gonzéalez Aravena, entre el periodo comprendido entre noviembre de 2018 a noviembre de
2019.

¢) Liquidaciones de las remuineraciones percibida por el Sr. Gonzalez Aravena en el mismo
periodo.

d) Resolucion Exenta N° 161, de 3 de mayo de 2018, del Consejo, que aprueba Anexo de
contrato de trabajo suscrito con don Sergio Gonzalez Aravena, por el cual, el trabajador se
incorpord al Sistema de Teletrabajo.

e) Resolucidn Exenta N° 345, de 18 de junio de 2019, del Consejo, por la cual la Directora
General (S) tomd conocimiento y dispuso uso de permisos a las y los Directores de a
Asociacion de Funcionarios del Consejo para la Transparencia -CPLT- en el marco de la Ley
19.296, que establece normas sobre Asociaciones de Funcionarios de la Administracion del
Estado.

f) Actade la Sesién Ordinaria N° 1006, celebrada por el Consejo Directivo del CPLT, celebrada
el 27 de junio de 2018, en que se aprobd la creaciéon de un Reglamento de Permisos
sindicales.

g) Resolucion Exenta N° 469, de 5 de septiembre de 2019, que aprobé Reglamento sobre la
concesion de permisos a las o los Directores de la Asociacion de Funcionarios del CPLT, en
el marco de la Ley N°19.296, que establece normas sobre Asociaciones de Funcionarios de
la Administracién del Estado.

h) Resolucién Exenta N° 552, de 29 de octubre de 2019, que modifica la resolucion exenta
N°469, antes citada.

Il. DENIEGUESE parcialmente la solicitud de informacion presentada ante este Consejo por don
Miguel Pifia Vicencio, en lo que se refiere a la entrega de los correos electronicos entre don Sergio
Gonzalez Aravena y su jefe directo, la Directora General y los Consejeros del Consejo Directivo de
esta Corporacion, vinculados a su jornada laboral, en virtud de la oposicién formulada y en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Transparencia.

ll. INCORPORESE la presente resolucion al indice de Actos y Documentos calificados como
secretos o reservados, una vez que se encuentre firme, en conformidad al articulo 23 de la Ley de
Transparencia y a la Instruccién General N° 3 del Consejo para la Transparencia.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, INCORPORESE al indice
de Actos y Documentos calificados como secretos
o reservados, en la oportunidad sefialada Y

*4 %?"
para la Transparencia \J}_., TRASS

Adj. .LO indicado. \
FDW / MY% [ VME -
DISTRIBUCION:

1. Sr. Miguel Pifa Vicencio.
2. Archivo UAJ; Carpeta CT001T00010215.
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