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DENIEGA PARCIALMENTE LA SOLICITUD DE
INFORMACION FOLIO CT001T0007718 DE
FECHA 29 DE ENERO 2019.

RESOLUCION EXENTAN" ] ] ()

SANTIAGO, 2 G FEB 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en adelante Ley de
Transparencia; el Decreto Supremo N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que aprob6 el Reglamento de la Ley N° 20.285; el Decreto Supremo N° 20, de 2009,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprobd los Estatutos de Funcionamiento del
Consejo para la Transparencia; la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada; la Resolucién
Exenta N° 641, de 18 de octubre de 2016, que aprob6é modificaciones y texto refundido del
Reglamento Orgénico del Consejo para la Transparencia y su ltima modificacién, aprobada por
Resolucion Exenta N° 431, de 28 de diciembre de 2018; v, la Resolucion Exenta N° 297, de 23 de
agosto de 2018, que aprobd modificacion del contrato de trabajo de dofa Daniela Moreno Tacchi.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 29 de enero de 2019, el solicitante individualizado como No Transparente presentd
ante este Consejo una solicitud de acceso a la informacion publica, folio CT001T0007718, mediante
la cual requirio lo siguiente: “.....CV, informe psicolaboral y recomendaciones de la Seflora Alejandra
Caviedes”.

2.- Que conforme al articulo 5° de la Ley de Transparencia, ‘(...) los actos y resoluciones de los
Organos de la Administracién del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de
sustento o complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacién,
son publicos, salvo las excepciones que establece dicha ley y las previstas en otras leyes de quérum
calificado.

Asimismo, es publica la informacién elaborada con presupuesto puablico y toda otra informacién que
obre en poder de los 6rganos de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de
creacion, origen, clasificacién o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones
sefialadas”.

3.- Que ademas, conforme lo dispone el articulo 33 letras j) y m) de la Ley de Transparencia, este
Consejo tiene la funcion de velar por la debida reserva de datos e informaciones que de conformidad
ala Constitucion y a la ley tengan caracter de reservado o secreto, y por el adecuado cumplimiento
de la Ley N° 19.628, de proteccion de datos de caracter personal, por parte de los érganos de la
Administracién del Estado.

4.- Que asi, en lo que respecta al informe psicolaboral y las recomendaciones de doha Alejandra
Caviedes solicitadas por el requirente, este Consejo ha resuelto en las decisiones adoptadas en los
amparos C354-16 y C3218-15, entre otras, que los datos contenidos en dichos informes son datos
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personales sensibles de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida
Privada. En efecto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2°, letra g), del citado cuerpo legal,
la informacién contenida en el informe psicolégico queda comprendida dentro de la expresién "datos
sensibles" toda vez que se refiere a "caracteristicas fisicas o morales de las personas 0 a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como (...) los estados de salud fisicos o psiquicos
(...)", segun dispone el precepto aludido. De esta forma, concluye el Consejo Directivo de esta
Corporacion, se trata de informacién cuyo acceso sdlo esta permitido para el titular de la misma y no
respecto de terceros, salvo que el primero autorice expresamente su comunicacion o divulgacion,
surgiendo en consecuencia, la necesidad de que el 6rgano respectivo le comunique la facultad que
le asiste de oponerse a la entrega de la informacion que le concierne, en virtud del articulo 20 de la
Ley de Transparencia.

5.- Que el articulo 20 de la Ley de Transparencia, dispone que “Cuando la solicitud de acceso se
refiera a documentos o antecedentes que contengan informacién que pueda afectar los derechos de
terceros, la autoridad o jefatura o jefe superior del 6rgano o servicio de la Administracién del Estado,
requerido, dentro del plazo de dos dfas habiles, contado desde la recepcién de la solicitud que
cumpla con los requisitos, deberd comunicar mediante carta certificada, a la o las personas a que se
refiere o afecta la informacion correspondiente, la facultad que les asiste para oponerse a la entrega
de los documentos solicitados, adjuntando copia del requerimiento respectivo.

Los terceros afectados podran ejercer su derecho de oposicion dentro del plazo de tres dias habiles
contado desde la fecha de notificacién. La oposicién debera presentarse por escrito y requerira
expresioén de causa”.

Deducida la oposicion en tiempo y forma, el 6rgano requerido quedara impedido de proporcionar la
documentacion o antecedentes solicitados”.

6.- Que, por otra parte, el articulo 4° de la Ley N° 19.628 prescribe que “el tratamiento de los datos
personales sélo puede efectuarse cuando esta ley u otras disposiciones legales lo autoricen o el
titular consienta expresamente en ello”, entendiéndose por tratamiento de datos, segun los literales
c) y o) de su articulo 2°, cualquier operacion, de caracter automatizado o no, que permita, entre otras
cosas, comunicar o transmitir datos de caracter personal, esto es, "dar a conocer de cualquier forma
los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas".

En tal orden de ideas, la divulgacion de informes psicolaborales procede sélo en aquellos casos en
que el peticionario sea el titular de los mismos, pues en dicho caso la solicitud de acceso constituye
una manifestacién del derecho a acceso a sus propios datos personales que obran en poder de un
tercero, prerrogativa que reconoce expresamente el articulo 12 inciso 1° de la ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, o, en aquéllos casos en que el tercero titular de los datos haya
consentido expresamente en su entrega.

7.- Que atendido lo anteriormente sefalado, mediante Oficio N° 233, de 5 de febrero de 2019, el
Consejo comunicd a dona Alejandra Caviedes acerca de la facultad que le asistia de oponerse,
dentro del plazo de tres dias habiles, a la entrega de su informe psicolaboral y recomendaciones a
un tercero, segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Transparencia, a lo cual la titular se
opuso, en tiempo y forma, mediante correo electrénico de 7 de febrero de 2019, aduciendo que éstos
contienen datos sensibles sobre su persona.

8.- Que, conforme con lo expuesto precedentemente, adjunto a este acto, se entrega copia del
curriculum vitae de dofia Alejandra Caviedes, habiéndose tarjado previamente en éste, en virtud del
principio de divisibilidad consagrado en el articulo 11 de la Ley deTransparencia, los datos de
caracter personal calificados de contexto, como lo son la direccion, el nimero telefénico y la cédula
nacional de identidad de la misma, y se rechazala la entrega de la evaluacién psicolaboral y
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recomendaciones de dofa Alejandra Caviedes, ya que luego de haber procedido el Consejo de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Transparencia, y habiéndose negado a su
entrega la titular de la informacién, se configura la causal de reserva contemplada en el articulo 21,
N° 2 de la Ley de Transparencia, ello toda vez que atendida la naturaleza de la anotada informacién
—datos personales de caracter sensible-, ésta no puede ser divulgada sin la autorizacidn expresa de
los titulares de la misma, de acuerdo a la Ley N° 19.628.

RESUELVO:

. Entréguese al requirente de la solitud de acceso a la informacién, folio CT001T0007718,
individualizado “No Transparente”, copia del Curriculum Vitae de dofia Alejandra Caviedes Vivero.

Il. Deniéguese parcialmente la solicitud de informacion presentada ante este Consejo por el
requirente individualizado No Transparente, en lo que se refiere a la entrega del informe psicolaboral
y recomendaciones de dofia Alejandra Caviedes, en virtud de la causal de reserva contemplada en
el N° 2 del articulo 21 de la Ley de Transparencia, al haberse la titular opuesto a su entrega, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20 de la misma ley, mediante correo de 7 de febrero de 2019 -
cuya copia se adjunta a este acto- atendida la naturaleza de la anotada informacién —datos
personales de caracter sensible-, la cual no puede ser divulgada sin la autorizacion expresa de los
titulares de la misma, de acuerdo a la Ley N° 19.628.

Ill. Incorpdrese la presente resolucion al indice de Actos y Documentos calificados como secretos
o reservados, una vez que se encuentre firme, en conformidad al articulo 23 de la Ley de
Transparencia y a la Instruccidon General N° 3 del Consejo para la Transparencia.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, INCORPORESE al indice
de Actos y Documentos calificados como secretos
o reservados en la oportunidad seialada Y

Adj.: Lo indicado

E/¢'\/ djc

DIBTRIBUCION:
1. No Transparente,
2. Archivo UAJ; Carpeta CT0O01T0007718
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